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AJOFM BRAILA
Nr. 16181/01.11.2018
ANEXA NR. 2

Aprobat prin Decizia AJOFM Braila nr.783/01.11.2018
                                                                                  DIRECTOR EXECUTIV

Monica BRATU
INDICATORII DE ESTIMARE A PROBABILITATII DE MATERIALIZARE A RISCURILOR DE CORUPTIE
	NIVELUL PROBABILITATII
	DESCRIERE
	INDICATORI
	FACTORI FAVORIZANTI

	Scazuta
	Amenintarea de coruptie este foarte putin probabil sa se manifeste la nivelul urmatoarelor structuri functionale ale A.J.O.F.M. Braila: 

Agentia Locala Braila

Centru Formare Profesionala

Compartiment Analiza pietei muncii, programe de ocupare, implementare masuri active si economie sociala

Compartiment  Monitorizare proiecte finantate din FSE, Informatica si managementul bazelor de date

Executie bugerata  financiar contabilitate si administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale 

Achizitii Publice, Administrativ, Protectia Muncii si P.S.I. 

Compartiment  Eures

Compartiment  Audit public intern

Compartiment Resurse umane si salarizare, comunicare si secretariat consiliu consultativ

Compartiment Control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executarea silita a debitelor

Compartiment  Juridic si relatii cu publicul


	Nu exista cazuri anterioare in cadrul A.J.O.F.M Braila si nici in alte institutii, in domenii de activitate similare.
	1.Accesul discrimatoriu la toate serviciile de ocupare oferite de agentie;

2.Riscul neasigurarii protectiei drepturilor persoanei fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

3. Executarea de atributii excesive,  cu incalcarea cadrului legal



	Medie
	Amenintarea de coruptie este posibila, aceasta se poate manifesta la nivelul urmatoarelor compartimente ale A.J.O.F.M. Braila
Achizitii Publice, Administrativ, Protectia Muncii si P.S.I. 

Compartiment Control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executarea silita a debitelor

Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii de ocupare (informare si consiliere si medierea muncii ).

Compartiment  Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariat Consiliu Consultativ

	Exista cazuri de coruptie in domenii similare de activitate ori situatii care reprezinta similitudini cu amenintarea definitiva.
	1.Nerespectarea principiilor ce stau la baza  atribuirii contractelor de achizitii publice
2.Lipsa/ insuficienta mecanismelor de supraveghere si control

3.Organizarea necorespunzatoare a structurii de control masuri active

4. Primirea si înregistrarea, în vederea acreditarii, a documentaţiei de la  furnizori care nu îndeplinesc condţtiile şi criteriile legale de acreditare
5.Divulgarea subiectelor, grilelor de corectare, ghidului de interviu sau a conţinutului oricăror alte documente/instrumente utilizate cu ocazia concursurilor

	Ridicata
	Nu este cazul
	Nu este cazul
	Nu este cazul


COMISIA de monitorizare, coordonare și îndrumare metodologică a dezvoltării sistemului de  control  intern managerial și de coordonare și monitorizare a implementării măsurilor prevăzute în Strategia Națională Anticorupţie 2016–2020:

Presedinte comisie de monitorizare : Simona Ely Chioibas, director executiv adjunct
membru – Nutu Mariana, sef serviciu administrare buget;

membru – Stan Cezaria – Gabriela, sef serviciu agentie locala;

membru-  Luca Argentina, coordonator Centrul de Formare Profesionala;

membru – Constantin Eugenia – Danuta, consilier Compartiment  Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariat Consiliu Consultativ
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BRAILA
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel./Fax: +4 0239 611 386; 

e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.anofm.ro
www.braila.anofm.ro
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