Republica italian a este un stat
unitar, republica parlamentara, aflat Tn Europa
de sud. ltalia este Impartita in 20 de regiuni
dintre care cinci au statute speciale de
autonomie, care le permit sa adopte la nivel
regional legi Tn anumite domenii.

Capitala tarii este Roma.

Limba oficiala este italiana.

Moneda folisita este EURO.

Prefix: +39

List a de verificare inainte de a pleca in Italia

Nu uitafi sa aveti la dumneavoastra:

- contractul de munca, daca 1l aveti la plecarea
din Roménia

- pasaportul valabil/ cartea de identitate valabila
-certificatul de casatorie, certificatul de divort,
dupa caz, certificatele de nastere pentru copiii
sub 18 ani (traduse autorizat in limba italiana
sau engleza)

-cardul european de sanatate; carnetul de
conducere, daca aveti; actele maginii (daca
plecati cu masina proprie)

- diplome de studii si de calificari profesionale.

Recunoa sterea diplomelor__si a calificarilor
Atentie! Verificati daca activitatea
dumneavoastra profesionala este reglementata
in Roménia pentru a solicita eliberarea
adeverintei de conformitate cu directivele UE,
necesara pentru recunoasterea calificarii
profesionale in ltalia. Pentru informatii
suplimentare puteti consulta:
http://www.cnred.edu.ro

Punctul na tional de contact al Italiei pentru
recunoa sterea diplomelor ob tinute in UE
este: Departamentul pentru politici europene
din cadrul Presedintiei Consiliului de Ministri.
Pentru informatii suplimentare ( inclusiv
autoritdfi ~competente  in  recunoasterea
diplomelor), puteti vizita site-ul institutiei:
http://www.politicheeuropee.it
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Institu tii din Romania

Agentia Nationala Pentru Ocuparea For tei de
Munc a

Tel: (+4021) 303.98.31 Fax: (+4021) 303.98.38

Str. Sf. Dumitru. Nr.3, Sector 3, Bucuresti

Web: www.anofm.ro

Inspec tia Muncii

Str. Matei Voievod nr. 14, Sector 2,Bucuresti
Tel (+4021) 302.70.30, (+4021) 302.70.54
Web: www.inspectmun.ro

Casa National a de Asigur ari de Sanatate

Calea Calarasilor nr.248, bl.S19, sector 3, Bucuresti
Tel: (+4021) 302.62.36

Web: www.cnas.ro

Casa National a de Pensii Publice
Str. Latina nr.8, sector 2 Bucuresti
Tel: (+4021) 250.91.11

Web: www.cnpp.ro
Institu tii din Italia

Ambasada Romaniei in Republica Italian a
Sectja Consular a

Adresa: Viale Libano,nr. 40, C.A.P. 00144 Roma,
Telefoane informatii consulare pentru cetateni
romani:

(0039) 06 835 233 58; (0039) 06 835 233 56;
(0039) 06 835 233 52; (0039) 06 835 233 44.
Fax: (0039) 06 83523366

Ministerul Muncii si Politicilor Sociale
www.lavoro.gov.it

Direc iile de munc a si regionale
http:// www. lavoro.gov.it

Institutul Na tional pentru Protec tie Tmpotriva

Accidentelor de Munc a si Boli Profesionale -
INAIL www.inail.it

Institutul Na tional de Protec tie Social a — INPS
WWW.Iinps.it
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Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

EURES te poate ajuta!

Informa tii referitoare la
conditiile de munci si viata in
ITALIA

Tunis o

Tunisia

www.anofm.ro
www.eures.anofm.ro
wWww.eures.europa.eu



Gasirea unei locuin_te

Puteti gasi informatii despre casele de inchiriat
si de vanzare, in principal prin intermediul
internetului si in documentele publicitare locale,
mass media, afise in apropiere de locurile de
cazare sau panouri publicitare Tn punctele
importante (universitati, statii etc.) sau prin
intermediul agentilor imobiliari.

Accesul pe pia ta muncii

Tncepand cu 01.01.2012va puteti angaja in
aceleasi condi tii ca si cetatenii italieni , fara
sa mai fie necesara obtinerea unei autorizari de
angajare.

Cum ma angajez legal in Italia?

- Trebuie sa obtineti de la autoritatea
competenta (Agenzia delle Entrate) codul
fiscal (codice fiscale);

- Cu cel pu tin o zi Tnainte de inceperea
propriu-zis @ a muncii, angajatorul este
obligat s a transmit @ comunicarea obligatorie
cu privire la Tinceperea raportului de
munc a la centrul pentru plasare in munca
competent ("centro per [limpiego”) si la
institutele de protectie sociala competente
(Institutul National pentru Protectie Sociala -
IIN.P.S. si Institutul National pentru de
Asigurare Tmpotriva Accidentelor de munca si
Bolilor Profesionale - I.N.A.l.L.), in conformitate
cu prevederile legislatiei italiene din domeniu;

- Trebuie sa solicitafi inscrierea  in
Registrul de eviden ta a popula tiei/’anagrafe ”
de la nivelul Primariei locale, in caz de sedere
mai mare de 3 luni.

Cautarea unui loc de munc_a

Pentru a va ajuta sa gasiti un loc de munca in
Italia, va puteti inregistra in calitate de somer la
un Centru de Ocupare a fortei de munca
(,,Centro per I'lmpiego”) in orice parte a lItaliei in
care doriti sa locuiti. Acestea va furnizeaza, de
asemenea, servicii de mediere si consultants,
precum si cursuri de formare profesionala.
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Informatii utile despre piata muncii, locuri de
muncé vacante, puteti gasi pe www.anpal.gov.it,
portalul Agentiei Nafionale pentru Politici Active
de Ocupare a Forfei de Muncd (ANPAL).

De asemenea, puteti contacta agentile de
munca private. Aproximativ 4000 dintre acestea
sunt in prezent autorizate de Ministerul Muncii i
Politicilor Sociale si figureazd 1n registrul
agentiilor de munca.

La fiecare Centru de Ocupare functioneaza
Serviciul EURES. Consilieri EURES va pot
sprijini Tn gasirea unui loc de munca si
deasemenea va ofera informatii privind locurile
vacante in Spatiul Economic European si
conditiile de viatd si de munca din diferite tari
europene www.eures.europa.eu

Contractul de munc_a

Contractul de munca trebuie sa respecte
Contractul Colectiv National de Sector, in care
sunt prevazute drepturile si  obligafiile
lucratorului.

Contractele colective de munca, atat cele
nationale, cét si cele de la nivel de sector sau
de intreprindere, se aplica tuturor angajatilor de
la nivelul respectiv indiferent daca sunt membri
de sindicat sau nu.

Un lucrator nu poate fi concediat fara un motiv
justificat ,, giusta causa” - un motiv foarte grav
care nu mai poate permite continuarea
activitati. Daca ati fost concediat din justa
cauza, nu aveti dreptul la preaviz/indemnizatie
pentru preaviz neefectuat.

Este necesar ca angajatorul sa va notifice In
scris concedierea, altfel aceasta nu este
valabild. Scrisoarea de concediere trebuie sa
contina inclusiv motivele concedierii.

Atentie! Puteti contesta concedierea in termen
de 60 zile de la primirea scrisorii de concediere,
direct sau prin intermediul unei organizatii
sindicale.
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Impozitare

Tn Italia, IRPEF ( impozitul pe venit, pentru
persoanele fizice), se aplica asupra sumei
veniturilor obtinute intr-un an. Cotele IRPEF
sunt prestabilite si fixate pe durata unui an
intreg. Cotele IRPEF pot varia de la an la an Tn
functie de prevederile Legii bugetului pentru
respectivul an.

Securitate social a

Dispozitile UE privind coordonarea securitatii
sociale se aplica tuturor cetatenilor din tarile
membre UE, Tn consecinta, daca intenfionati sa
desfasurati o activitate legald in Italia, vi se
aplica principille coordonarii sistemelor de
securitate sociala privind prestafile de somaj,
pensie, prestatiile de boald, familiale, prestatiile
de maternitate, accidente de munca si boli
profesionale, respectiv: asigurarea egalit atii
de tratament intre cet atenii statelor membre ,
determinarea legisla tiei aplicabile ,
totalizarea  perioadelor de  asigurare
exportul presta tiilor .

IMPORTANT!

In situatia In care conditia privind stagiul minim
de cotizare nu este indeplinitd pentru a primi
prestatii sociale dupa ce ati lucrat in ltalia, se
poate aplica principul totalizarii, respectiv
perioada de asigurare realizata n ltalia se poate
cumula cu perioada de asigurare realizata
anterior in Romania.

Pentru informatii suplimentare privind drepturile
dumneavoastra referitoare la securitatea
sociald, contactati institutia competentd din
Italia in domeniul prestatiilor sociale: Instituto
Nazionale della Previdenza Sociale (

Institutul Na fional de Protec fie Social &) —

INPS- www.inps.it
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