Stimularea angajatorilor

Angajatorii care Tncadreaza in munca, pe durata
nedeterminatd, absolventi ai unor institu {ii de
invataméant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare absolvent incadrat, 0 suma Tn cuantum
de 2250 lei
(art 80 alin 1 Legea 76/2002 actualizata)

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminatd absolventi din réandul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, o
suma in cuantum de 2250 lei pe o perioada de 18 luni.
(‘art 80 alin 2 Legea 76/2002 actualizata)

Angajatorii care incadreaza Tn munca, pe perioada

nedeterminata, someri in varst a de peste 45 de ani,
someri care sunt p arinti unici sus tinatori ai
famililor monoparentale, someri de lung a durata
sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12
luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, 0 suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni. ( art 85 alin 1 - Legea 76/2002
actualizata)

Angajatorii care, Tn raport cu numarul de angajati,
si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra n
munca persoane cu handicap , precum si angajatorii
care nu au aceasta obligatie legala, daca incadreaza Tn
munca pe durata nedeterminata persoane cu handicap
si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni beneficiaza pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare persoana angajatd, de o suma in
cuantum de 2250 lei.

(art 85 alin 2- Legea 76/2002 actualizata)

ATENTIE!

- administratorii/asociatii (persoane fizice
sau juridice) firmelor care solicita subventii
si facilitati trebuie s @ nu aib a calitatea de
administratori/asocia ti la firme care au
mai beneficiat de prevederile art. 80 sau
art. 85, iar persoanele subven tionate au
plecat prin demisie Tn ultimii 2 ani;

- persoanele subventionate conform art. 80
si art. 85 sa nu mai fi avut raporturi de
munc a/serviciu  in ultimii 2 ani cu
angajatorul care solicita incadrarea;

- angajatorii care solicita subventii si
facilitati s& nu se afle intr-una dintre
situatile de: insolven ta, procedura de
executare silita, reorganizare judiciar a,
faliment, dizolvare, lichidare,
administrare special a, sau au activit atile
suspendate  sau  restric tii  asupra
acestora .

Angajatorii care incadreaza in munca,
potrivit legii, someri care, in termen de 5
ani de la data angaj arii, indeplinesc ,
conform legii, conditiile pentru a solicita
pensia anticipata partiala sau de acordare
a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditile de a solicita pensia
anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe
perioada angajarii, pana la data indeplinirii
conditiilor respective, de o suma in
cuantum de 2250 lei.

(art 85 alin 5- Legea 76/2002 actualizata)

Obligatiile angajatorilor

Angajatorii  au obligatia sa comunice
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
in a caror raza isi au sediul, respectiv domiciliul,
toate locurile de munca vacante, in termen de 5 zile
lucratoare de la vacantarea acestora.

Angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca teritoriale, ocuparea
locurilor de munca vacante care au fost comunicate,
in termen de o zi de la data ocuparii acestora, in
conditiile legii.

Angajatorii care au incadrat Tn munca, conform legii,
persoane din randul beneficiarilor de indemnizatii de
somaj au obligatia de a anunta in termen de 3 zile
agentiile pentru ocuparea fortei de munca . (art 10
alin 1 — 3 siart.41 alin 2- Legea 76/2002)
Contraventile prevazute de art. 113 din Legea
Legea 76/2002 si sanctiunile art. 114;
-necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante
in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea
acestora, precum si necomunicarea n termen de o zi
de la data ocuparii acestora, amenda de la 3.000 la
5.000 lei;

-angajatorii  care nu  comunica incadrarea
persoanelor din randul beneficiarilor de indemnizatii
de somaj in termen de 3 zile, amenda de la 5.000
lei la 10.000 lei ;

-necomunicarea datelor si informatiilor, solicitate Tn
scris de catre AJOFM , pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de lege, amenda de la 3.000 la 5.000 lei ;
- furnizarea, fara acreditarea prevazuta de lege, a
serviciilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

-neeliberarea de catre angajator, persoanelor carora
le inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, a
documentelor prevazute de legislatia in vigoare,
amenda de la 3.000 la 5.000 lei;

-necomunicarea datelor, informatiilor, precum si
neprezentarea tuturor inscrisurilor i oricaror altor
date si documente solicitate de organele de control,
n timpul desfasurarii controlului ,

amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

- nerespectarea de catre angajatori a obligatiei de a
instiinta agentiile pentru ocuparea fortei de munca
cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare
emiterii deciziilor de concediere, in vederea realizarii
serviciilor de preconcediere, amenda de la 3.000 la
5.000 lei



Promovarea particip arii pe pia ta muncii a
tinerilor cu risc de marginalizare social  a

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare social a si care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza
unui contract de solidaritate,beneficiaza lunar,
pentru fiecare persoana din aceasta
categorie, de o suma egala cu salariul de
baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu
mai mult de patru ori valoarea indicatorului
social de referin ta, In vigoare la data
fncadrarii Tn munca, pana la expirarea duratei
contractului

desolidaritate.

(art. 93" - Legea 76/2002 actualizata)

Tanar cu risc de marginalizare social a
este persoana cu varsta cuprinsa intre 16-26
de ani, care indeplineste conditile de a fi
somer, se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala 7si are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta si se incadreaza in una dintre
urmatoarele categorii:

- se afla in sistemul de protectie a copilului
sau provine din acest sistem;

- are dizabilitati;

- nu are familie sau a carui familie nu 1i poate
asigura ntretinerea;

- are copii in intretinere;

- a executat una sau mai multe pedepse
privative de libertate;

- este victima a traficului de persoane.

Pentru informa tii suplimentare ne
pute ti contacta la:

A.J.O.F.M. Gorj
AL Targu Jiu
Str. Loc. Col. Dumitru Petrescu nr. 1
Tel. 0253/211568
Punct de lucru Tg. C arbune sti
Str. Gilortului nr.7,
tel. 0253/379345
Punct de lucru Motru
B-dul Trandafirilor, bl. A, parter
Tel. 0253/410132
Punct de lucru Rovinari
B-dul Florilor, bl. B1, et. 2
Tel. 0253/371314

Comunicarea locurilor de munca vacante
la Tel.0253/334500

e-mail gj Imv@aqj.anofm.ro

Persoana de contact Roventa Laurentiu

Web: www.gorj.anofm.ro
Email: ajofm@gj.anofm.ro
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Str. Lt.Col.Dumitru Petrescu nr.1, , Targu-Jiu
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