
Finanţarea întreprinderilor sociale de inserţie şi 
mecanismele de sprijinire şi încurajare a 
acestora. 
     Întreprinderile sociale de inserţie pot fi 
finanţate din surse publice şi/sau private, 
naţionale ori internaţionale, potrivit normelor 
juridice aplicabile fiecăreia dintre categoriile din 
care fac parte sursele de finanţare. 
     
Întreprinderile sociale de inserţie beneficiază de: 
a) gratuitate pentru emiterea mărcii sociale și 
înregistrarea în Registrul unic de evidenţă a 
întreprinderilor sociale; 
b) consiliere gratuită la constituirea şi/sau la 
dezvoltarea afacerii, prin compartimentele de  
specialitate de la nivelul agenţiei de ocupare; 
 
Întreprinderile sociale de inserţie pot beneficia de 
următoarele facilităţi din partea autorităţilor 
administraţiei publice locale: 
      a) atribuirea unor spaţii şi/sau terenuri aflate 
în domeniul public al unităţilor/subdiviziunilor 
administrativ-teritoriale, cu respectarea 
prevederilor Legii administraţiei publice locale nr. 
215/2001, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, în scopul desfăşurării 
activităţilor pentru care le-a fost acordată marca 
socială; 
      b) sprijin, în promovarea produselor realizate 
şi/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrărilor 
executate în comunitate, precum şi în 
identificarea unor pieţe de desfacere a acestora; 
      c) sprijin în promovarea turismului şi 
activităţilor conexe acestuia, prin valorificarea 
patrimoniului istoric și cultural local; 
    d) alte facilităţi și scutiri de taxe şi impozite 
acordate de autorităţile administraţiei publice 
locale, în condiţiile legii. 

Pentru acordarea facilităţilor prevăzute mai sus, 
autorităţile administraţiei publice locale îşi pot 
aproba în bugetele proprii sumele necesare. 
 
     Întreprinderile sociale de inserţie, care 
angajează tineri cu risc de marginalizare socială, 
astfel cum sunt aceştia definiţi în Legea nr. 
76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 
şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările și completările ulterioare, sunt 
considerate angajatori de inserţie şi beneficiază 
de facilităţile prevăzute de lege pentru această 
categorie de angajatori. 
     Întreprinderile sociale de inserţie pot beneficia 
de măsuri de sprijin, de natura ajutorului de stat, 
ce vor fi aprobate prin acte specifice, cu 
respectarea prevederilor comunitare și naţionale 
în materie de ajutor de stat. 
     
      Măsurile de sprijin de natura ajutorului de stat 
pentru întreprinderile sociale de inserţie, 
prevăzute de lege, se vor acorda cu respectarea 
legislaţiei naţionale și comunitare în domeniul 
ajutorului de stat şi vor fi implementate prin 
hotărâre a Guvernului, ordin al ministrului muncii, 
familiei, protecţiei sociale și persoanelor vârstnice 
sau, după caz, prin hotărâre a consiliului local. 
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Economia socială 

 
Economia socială are la bază iniţiativa privată, 

voluntară şi solidară, cu un grad ridicat de 

autonomie și responsabilitate, precum și 

distribuirea limitată a profitului către asociaţi, 

contribuie la dezvoltarea comunităţilor locale, 

crearea de locuri de muncă, implicarea 

persoanelor aparţinând grupului vulnerabil, 

prevăzut de lege, în activităţi cu caracter social 

şi/sau activităţi economice, facilitând accesul 

acestora la resursele și serviciile comunitatii. 

 

Economia socială reprezintă ansamblul 

activităţilor organizate independent de sectorul 

public, al căror scop  este să servească interesul 

general, interesele unei colectivităţi şi/sau 

interesele personale nepatrimoniale, prin: 

•  creşterea gradului de ocupare a persoanelor 

aparţinând grupului vulnerabil; 

•   producerea și furnizarea de bunuri; 

•   execuţia de lucrări; 

•   prestarea de servicii. 
 
Beneficiari: 

Grupul vulnerabil - persoane sau familii care sunt 

în risc de a-şi pierde capacitatea de satisfacere a 

nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaţii de 

boală, dizabilitate, sărăcie, dependenţă de 

droguri sau de alcool ori a altor situaţii care 

conduc la vulnerabilitate economică și socială; 
  
Întreprindere socială - orice persoană juridică de 

drept privat care desfăşoară activităţi şi respectă 

principiile în domeniul economiei sociale şi deţine 

un atestat de întreprindere socială.  

 

 
Întreprinderile sociale pot fi: 
 
    a) societăţile cooperative de gradul I, care 
funcţionează în baza Legii nr. 1/2005 privind 
organizarea și funcţionarea cooperaţiei, 
republicată; 
    b) cooperativele de credit, care funcţionează în 
baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
99/2006 privind instituţiile de credit şi adecvarea 
capitalului, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și 
completările ulterioare; 
    c) asociaţiile și fundaţiile, care funcţionează în 
baza Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu 
privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, 
cu modificările și completările ulterioare; 
    d) casele de ajutor reciproc ale salariaţilor, 
care funcţionează în baza Legii nr. 122/1996 
privind regimul juridic al caselor de ajutor 
reciproc ale salariaţilor și al uniunilor acestora, 
republicată; 
    e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, 
care sunt înfiinţate și funcţionează în baza Legii 
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale 
pensionarilor, cu modificările și completările 
ulterioare; 
    f) societăţile agricole, care funcţionează în baza 
Legii nr. 36/1991 privind societăţile agricole şi alte 
forme de asociere în agricultură, cu modificările 
ulterioare; 
    g) orice alte categorii de persoane juridice care 
respectă, conform actelor legale de înfiinţare și 
organizare, cumulativ, definiţia şi principiile 
economiei sociale. 
 

 
Statutul de întreprindere socială se recunoaşte 
prin acordarea unui atestat de întreprindere 
socială, denumit în continuare atestat. 
 
Atestatul de intreprindere socială - se acordă 
intreprinderilor sociale care dispun, prin actele de 
infiintare și functionare, respectarea 
urmatoarelor criterii: 
    a) acționeaza în scop social și/sau în interesul 
general al comunitatii; 
    b) aloca minimum 90% din profitul realizat 
scopului social și rezervei statutare; 
    c) se obliga sa transmita bunurile ramase în 
urma lichidarii catre una sau mai multe 
intreprinderi sociale; 
    d) aplica principiul echitatii sociale fata de 
angajati, asigurand niveluri de salarizare 
echitabile, intre care nu pot exista diferente care 
sa depaseasca raportul de 1 la 8. 
 
Întreprindere socială de inserţie - întreprinderea 
socială care îndeplineşte cumulativ condiţiile:  
     a)are, permanent, cel puţin 30% din personalul 
angajat aparţinând grupului vulnerabil, astfel 
încât timpul de lucru cumulat al acestor angajaţi 
să reprezinte cel puţin 30% din totalul timpului de 
lucru al tuturor angajaţilor;  
     b)are ca scop lupta împotriva excluziunii, 
discriminărilor şi şomajului prin inserţia 
socioprofesională a persoanelor defavorizate;  
 
Statutul de întreprindere socială de inserţie se 
certifică prin acordarea mărcii sociale. 
 
Marca socială - cuprinde certificatul care atestă 
statutul de întreprindere socială de inserţie, cu o 
valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum și 
un element specific de identitate vizuală, care se 
aplică în mod obligatoriu asupra produselor 
realizate sau a lucrărilor executate ori a 
documentelor care demonstrează prestarea unui 
serviciu. 


