Finantarea intreprinderilor sociale de insertie si
mecanismele de sprijinire si incurajare a
acestora.

Intreprinderile sociale de insertie pot fi
finantate din surse publice si/sau private,
nationale ori internationale, potrivit normelor
juridice aplicabile fiecareia dintre categoriile din
care fac parte sursele de finantare.

Intreprinderile sociale de insertie beneficiaza de:
a) gratuitate pentru emiterea marcii sociale si
inregistrarea in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale;

b) consiliere gratuitd la constituirea si/sau la
dezvoltarea afacerii, prin compartimentele de
specialitate de la nivelul agentiei de ocupare;

Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de
urmatoarele facilitati din partea autoritatilor
administratiei publice locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate
in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea
prevederilor Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost acordata marca
sociala;

b) sprijin, in promovarea produselor realizate
si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in
identificarea unor piete de desfacere a acestora;

¢) sprijin Tn promovarea turismului si
activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea
patrimoniului istoric si cultural local;

d) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite
acordate de autoritatile administratiei publice
locale, in conditiile legii.

Pentru acordarea facilitatilor prevazute mai sus,
autoritatile administratiei publice locale isi pot
aproba in bugetele proprii sumele necesare.

intreprinderile sociale de insertie, care
angajeaza tineri cu risc de marginalizare social3,
astfel cum sunt acestia definiti in Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt
considerate angajatori de insertie si beneficiaza
de facilitatile prevazute de lege pentru aceasta
categorie de angajatori.

Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia
de masuri de sprijin, de natura ajutorului de stat,
ce vor fi aprobate prin acte specifice, cu
respectarea prevederilor comunitare si nationale
in materie de ajutor de stat.

Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat
pentru intreprinderile sociale de insertie,
prevazute de lege, se vor acorda cu respectarea
legislatiei nationale si comunitare in domeniul
ajutorului de stat si vor fi implementate prin
hotarare a Guvernului, ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului local.
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Economia sociala

Economia sociald are la baza initiativa privata,
voluntara si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si
distribuirea limitata a profitului catre asociati,
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale,
crearea de locuri de muncd, implicarea
persoanelor apartindnd grupului vulnerabil,
prevazut de lege, in activitati cu caracter social
si/sau activitati economice, facilitind accesul
acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Economia sociala reprezinta ansamblul

activitatilor organizate independent de sectorul

public, al caror scop este sa serveasca interesul

general, interesele unei colectivitati si/sau

interesele personale nepatrimoniale, prin:

e cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil;

e producerea si furnizarea de bunuri;

e executia de lucrari;

e prestarea de servicii.

Beneficiari:

Grupul vulnerabil - persoane sau familii care sunt
in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boala, dizabilitate, saracie, dependenta de
droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economica si social3;

Intreprindere sociald - orice persoani juridicd de
drept privat care desfasoara activitati si respecta
principiile in domeniul economiei sociale si detine
un atestat de intreprindere sociala.

Intreprinderile sociale pot fi:

a) societdtile cooperative de gradul |, care
functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei,
republicata;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in
baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor,
care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor
reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,
care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) societdtile agricole, care functioneaza in baza
Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere in agricultura, cu modificarile
ulterioare;

g) orice alte categorii de persoane juridice care
respecta, conform actelor legale de infiintare si
organizare, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste
prin acordarea unui atestat de intreprindere
sociala, denumit in continuare atestat.

Atestatul de intreprindere sociald - se acorda
intreprinderilor sociale care dispun, prin actele de
infiintare si functionare, respectarea
urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat
scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in
urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea
sociala care indeplineste cumulativ conditiile:

a)are, permanent, cel putin 30% din personalul
angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel
incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati
sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de
lucru al tuturor angajatilor;

b)are ca scop lupta Tmpotriva excluziunii,
discriminarilor si  somajului  prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate;

Statutul de intreprindere sociala de insertie se
certifica prin acordarea marcii sociale.

Marca sociala - cuprinde certificatul care atesta
statutul de intreprindere sociald de insertie, cu o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si
un element specific de identitate vizuala, care se
aplicd in mod obligatoriu asupra produselor
realizate sau a lucrarilor executate ori a
documentelor care demonstreaza prestarea unui
serviciu.



