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1. ROMANIA - DATE GENERALE

Romania - tard situatd in sud - estul Europei Centrale, invecinata cu Bulgaria, Serbia, Ungaria,
Ucraina si Republica Moldova, marginitd de tdrmul Marii Negre In sud-est si de fluviul Dunarea in
sud.

Organizare statala: Republicd parlamentara

Stat membru al Uniunii Europene - 1 ianuarie 2007

Limba oficiala — limba romana

Religie: Romania este un stat laic in care se respecta principiul neutralitatii fatd de asociatiile si
cultele religioase. Structura confesionald a populatiei: 86,5% ortodocsi; 4,6% romano-catolici; 3,2%
reformati; 1,9% penticostali; 3,6% alte religii; 0,2% atei.

Suprafata: 238.391 km?

Populatie rezidentia: 19.76 milioane persoane (01 ianuarie 2016)

Unitate monetara: leu/RON

Unitéiti administrativ teritoriale: 41 de judete plus Municipiul Bucuresti.

Mai multe informatii:

Institutul National de Statistica: http:/www.insse.ro/

Guvernul Romaniei: http://www.gov.ro
Presedintia Romaniei: http://www.presidency.ro

Apel de urgenta: 112 (pompieri, ambulanta, politie)
Prefix international: 0040

2. DREPTUL DE SEDERE iIN ROMANIA

2.1 Intrarea si rezidenta in Roménia a cetitenilor UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si a
membrilor de familie ai acestora

Cetatenii din UE/SEE/Confederatiei Elvetiene pot intra In Romania dacd prezintd un
document national de identitate valabil, pasaportul sau alt document care atestd identitatea si
este recunoscut de statul roman.

In plus, membrii de familie ai acestora, care nu au cetitenia unui stat
UE/SEE/Confederatiei Elvetiene vor prezenta si o viza de intrare valabild, in cazul in care vin
dintr-un stat pentru care este impus acest lucru.

Listele statelor pentru care este/nu este necesara viza de intrare In Roméania poate fi
consultata ~ pe  website-ul  Inspectoratului  General  pentru  Imigrari  (IGI):
http://igi.mai.gov.ro/en/content/intake.

Viza de intrare se acorda, la cerere, de misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaéniei, cu aprobarea prealabila a Centrului National de Vize din cadrul Ministerului
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Afacerilor Externe (MAE), in termen de 48 de ore si fara plata taxelor consulare. Informatii
suplimentare pot fi gasite pe website-ul MAE: http://evisa.mae.ro/.
Este scutit de obligativitatea obtinerii vizei de intrare membrul de familie care nu este
cetatean UE/SEE/Confederatiei Elvetiene, daca indeplineste, cumulativ, urmatoarele condiii:
- insoteste un cetdtean al Uniunii Europene sau se alatura unui cetatean al Uniunii
Europene care 1si exercitd dreptul de rezidenta pe teritoriul Romanie;
- detine un document valabil, care atesta rezidenta pe teritoriul unui alt stat membru in
calitate de membru de familie al cetateanului Uniunii Europene pe care il insoteste sau
caruia i se alatura pe teritoriul Romaniei.

Rezidenta in Roméania a cetitenilor din statele UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si a
membrilor de familie ai acestora

Daca doriti sd stati mai mult de 3 luni pe teritoriul Romaniei, trebuie sa va inregistrati
rezidenta la fomatiunile teritoriale ale IGI din judetul in care locuiti. In functie de scopul
sederii dumneavoastra in Romania, documentele emise de IGI sunt:

- certificat de inregistrare (pentru cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene),

- carte de rezidentd (pentru membrii de familie ai cetdtenilor UE/SEE/Confederatia

Elvetiana),

- carte de rezidentd permanentd (atat pentru cetdtenii UE/SEE/Confederatia Elvetiana,

cat si pentru membrii lor de familie).

Cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si membrii lor de familie, cetateni europeni sau
non-UE, pot desfiagsura pe teritoriul Romaniei activititi dependente sau independente in
aceleasi conditii ca si cetdtenii romani, atat timp cat se Incadreaza in conditiile prevazute de
legile romane: angajare in muncd; detasare; administratori la societdti comerciale; activitati
economice, profesionale; studii; voluntariat etc..

Rezidenta permanentd in Romania a cetitenilor din statele UE/SEE/Confederatia
Elvetiana si a membrilor de familie ai acestora se poate acorda dacd aveti o sedere continuad si
legala pentru o perioada mai mare de 5 ani.

Pentru detalii s alte informatii, puteti accesa pagina:

http://igi.mai.gov.ro/en/content/granting-permanent-residence.

2.2 Intrarea si sederea in Roménia a cetitenilor non-UE
Intrarea este permisda cu respectarea, in principal, a urmadtoarelor conditii:
- poseda un document valabil de trecere a frontierei de stat;
- poseda viza sau permis de sedere acordate n conditiile legii sau, dupa caz, poseda orice
autorizatie care confera titularului drept de tranzit ori de sedere pe teritoriul Romaniei;
- prezintd documente care justifica scopul si conditiile sederii si care fac dovada existentei
unor mijloace corespunzatoare pentru intretinere pe perioada sederii/intoarcerea in tara de
origine sau pentru tranzitul cétre alt stat.

Cetatenii straini care doresc sa intre pe teritoriul Romaniei, trebuie sa solicite functie de
scopul vizitei, viza de scurta sau de lunga sedere:
— direct, prin intermediul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei in

straindtate: http://www.mae.ro/romanian-missions
— on-line, prin intermediul site-ului e-visa: http://evisa.mae.ro/home
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Lista statelor pentru care este/nu este necesara viza de intrare in Romania poate fi
consultata la: http://igi.mai.gov.ro/en/content/coming-trip-romania.

Viza de scurti sedere permite accesul si sederea pentru alte scopuri decat imigrarea,
pentru o perioada de pana la 90 de zile si nu poate fi prelungitd. Aceasta viza poate fi de mai
multe tipuri:

- Turism

- Vizita

- Afaceri

— Transport

- Activitati sportive

— Activitati culturale, stiintifice, umanitare, tratament medical de scurtd durata.

Lista statelor ai caror cetateni au nevoie pentru obtnerea vizei de intrare in Romania, de o
invitatie aprobata de IGI, poate fi consultatd accesand http://igi.mai.gov.ro.

Viza de lunga sedere se acordd numai cu avizul prealabil al IGI si permite accesul si
sederea pentru 90 de zile pe teritoriul Romaniei. Viza de lunga sedere se poate prelungi printr-
o solicitare catre IGI si, dacd sunt indeplinite conditiille necesare, permite
obtinerea permisului de sedere. Viza de lungd sedere se acorda pentru:

— desfasurarea de activitati economice;

— desfagurarea de activitati profesionale;

— desfasurarea de activitati comerciale;

— angajare in munca;

— detasare;

— studii;

— reintregirea familiei;

— activitati religioase;

— activitati de cercetare stiintifica;

— alte scopuri ce nu contravin legilor romane.

Informatii suplimentare: http://igi.mai.gov.ro/en/content/stay-romania.

Permisul de sedere poate fi obtinut de cetatenii straini care au intrat in Romania in baza vizei
de lunga sedere. Aveti posibilitatea de a depune documentele si prin intermediul aplicatiei
online, disponibild la adresa https://portaligi.mai.gov.ro/portaligi/. Permisul de sedere se
acorda numai daca:

- solicitantul detine un document de calatorie valabil;

- face dovada legala a unui spatiu de locuit;

- detine o asigurare de sanatate;

- solicitarea se face in acelasi scop 1n care s-a obtinut anterior viza.
Permisul de sedere va contine un cod numeric personal (CNP) acordat o singurd data,
indiferent de numarul intrarilor sau de durata perioadei pe care o petreceti in Romania, fiind
transpus pe toate documentele de sedere temporara sau permanenta pe care le veti obtine in
viitor.

Pentru a obtine permisul de sedere pe termen lung trebuie sa indepliniti mai multe

conditii:
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- sa fi avut o sedere continua si legala pe teritoriul Romaniei in ultimii 5 ani (sa nu fi lipsit mai
mult de 6 luni consecutive sau 10 luni in total);

- sa faceti dovada mijloacelor de intretinere;

- sa aveti asigurare sociald de sanatate;

- sa faceti dovada detinerii legale a spatiului de locuit;

- sa nu reprezentati un pericol pentru siguranta nationala.

Daca sunteti titularul unui drept de sedere pe termen lung in Roménia, beneficiati
de tratament egal cu cetitenii roméani, in conditiile legii: acces liber pe piata fortei de
muncad; acces la toate formele de invatamant si pregatire profesionald, inclusiv la acordarea
burselor de studiu, echivalarea studiilor §i recunoasterea diplomelor, a certificatelor, a
atestatelor de competenta si a calificarilor profesionale; securitate si protectie sociald; asistenta
medicala si sociala; scutiri si deduceri de taxe, etc.

Pentru mai multe detalii accesati pagina: http://igi.mai.gov.ro/en/content/long-term-
residence-romania

2.3 Obtinerea cetateniei romane

Se acorda la cerere strdinilor care fac dovada cd domiciliazd legal pe teritoriul
Romaniei de minim 8 ani, sau de minim 5 ani in cazul in strainilor casatorifi cu cetdteni
romani, si care dispun de mijloace materiale pentru a se intretine.

Cererile pentru dobandirea/redobéandirea cetdteniei, impreund cu o serie de documente
doveditoare, se depun la Autoritatea Nationald pentru Cetdtenie din cadrul Ministerului
Justitiei.

Pentru mai multe detalii accesati pagina: http://cetatenie.just.ro/index.php/en/

3. MUNCA SI PROTECTIA SOCIALA IN ROMANIA

Cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si membrii de familie ai acestora
beneficiaza de aceleasi drepturi si obligatii ca si cetdtenii romani in ceea ce priveste munca si
protectia sociala.

3.1 Gasirea unui loc de munca in Romania
Existd mai multe modalitati pentru gésirea unui loc de munca in Romania:

— contactarea celor 42 de structuri teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM), unde existd o baza de date cu locurile de munca vacante oferite de
angajatorii romani. Pentru a vizualiza locurile de munca vacante, accesati website-ul
ANOFM, http://www.anofm.ro, la sectiunea “Locuri de munca

— contactarea cei 45 de consilieri nationali EURES, care pot fi gasiti in fiecare agentie
judeteana pentru ocuparea fortei de munca precum si la Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca a Municipiului Bucuresti (AMOFM Bucuresti). Datele lor de contact se gasesc la:
http://www.eures.anofm.ro.

— contactarea unor firme private specializate In ocuparea fortei de munca. In acest caz
trebuie sa contactati inspectoratele teritoriale de munca, pentru a verifica daca firma este
inregistratd sa desfdsoare astfel de activitdfi. Website-ul Inspectiei Muncii este:

https://www.inspectiamuncii.ro
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— accesarea diverselor portaluri web cu locuri de muncd publicate direct de angajatori si
unde va puteti crea un CV, care sa fie vizibil angajatorilor aflati in cautare de personal.
Link-uri utile: https://ro.jooble.org; http://www.bestjobs.ro; http://www.ejobs.ro.

— aplicare spontana, prin trimiterea CV-ului, insotit de scrisoarea de intentie, la biroul de
resurse umane al firmei vizate.

In cazul in care v-ati gasit un loc de munca, asigurati-va ca ati primit un contract de
munca sau o scrisoare de angajament semnata in mod corespunzator.

3.2 Angajarea in munca

Cetatenii UE/SEE/Confederatiei Elvetiene aflati in cautarea unui loc de munca au acces
liber pe piata muncii din Roméania. Angajarea unui cetatean din statele europene se face in
aceleasi conditii cu angajarea unui cetdtean roman.

Cetatenii non-UE au drept de muncd in Romania, numai pe baza unei autorizatii de
munca, eliberata de IGI. Daca sunteti titularul unui drept de sedere pe termen lung puteti lucra
pe teritoriul Romaniei fara autorizatie de muncd, in baza unui contract individual de
munca avizat de Inspectoratul Teritorial de Munca.

Cetatenii non UE care doresc sa vind In Romania ca lucratori permanenti, stagiari,
sezonieri, transfrontalieri, lucratori inalt calificati sau detasati trebuie sd parcurgd mai multe
etape:

a) gdsirea unui angajator (vezi punctul 3.1);

b) obtinerea avizului de angajare/autorizatiei de munca de catre angajator;

c) obtinerea vizei de lunga sedere in baza avizului de angajare, de la misiunea

diplomatica din statul unde va aflati;

d) dupa intrarea in Romania, obtinerea permisului de sedere de la IGI.

b) Avizul de angajare

Avizul de angajare este un document eliberat de IGI, prin structurile sale teritoriale, care
atestd dreptul angajatorului de a angaja un lucrator strdin pe o anumitd functie, si permite
solicitarea vizei si dreptului de sedere in scop de munca pe teritoriul Romaniei.

Puteti fi angajat in Romania la un singur angajator, persoana fizicd sau juridicd pe aceeasi

functie pentru care a fost eliberata viza de lunga sedere.

Cetatenii straini se pot angaja in Romania daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

— locurile de munca vacante nu pot fi ocupate de cetateni romani, ai statelor
membre UE/SEE sau de cetdteni strdini rezidenti pe termen lung pe teritoriul
Romaniei;

— angajatorul 1i incadreaza in munca cu contract individual de muncd cu norma intreaga
pe perioada nedeterminatd sau determinata;

— indeplinesc conditiile speciale de pregitire profesionald, experientd In activitate,
solicitate de angajator;

— fac dovada faptului ca sunt apti din punct de vedere medical sa desfasoare activitatea
respectiva, si nu au antecedente penale incompatibile cu activitatea;

— angajatorul are achitate la zi obligatiile catre bugetul de stat;

— angajatorul desfasoard efectiv activitatea pentru care se solicita eliberarea
autorizatiei avizului de angajare;

— angajatorul sd nu fi fost sanctionat in ultimii 3 ani pentru munca nedeclarata sau
angajare ilegala.
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NU aveti nevoie de aviz de angajare/autorizatiei de munca daca:

— aveti dreptul de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

— ati dobandit o formd de protectie in Romania (refugiat sau persoand cu protectie
subsidiara);

— avetl statut de tolerat sau sunteti solicitant de azil, dupa expirarea unei perioade de un
an de la data depunerii cererii de azil;

— aveti un permis de sedere temporarda ca membru de familie al unui cetdtean roman;

— avetl un permis de sedere temporara in scop de studii, caz in care aveti dreptul de a
lucra numai cu norma partiald (4 ore/zi);

— va aflati in Romania si ati beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul
Romaéniei de cel putin 3 ani, in calitate de membri de familie al unui cetatean roman si
va aflati in una din urmatoarele situatii: v-a fost pronuntatd desfacerea casatoriei; v-a
incetat relatia de parteneriat; sponsorul/cetateanul roman a decedat; ati devenit major
sau ati implinit varsta de 21 de ani, in situatia 1n care sunteti membru de familie al unui
cetatean roman;

— proveniti din tari cu care Romania are incheiate acorduri, conventii sau intelegeri
bilaterale cu privire la accesul pe piata muncii;

— desfasurati activitagi didactice, stiintifice, culturale sau alte activitati specifice cu
caracter temporar In institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din
Romania, In baza unor acorduri bilaterale;

— sunteti titulari ai unui drept de sedere pentru desfasurarea de activitdti de cercetare
stiintificd, faceti parte din personalul cu calificare speciald, precum si dacd desfasurati
activitati artistice In institutii de culturd din Romania, in baza ordinului ministrului
culturii;

— urmeaza sa desfasurati activitati temporare solicitate de ministere ori de alte organe ale
administratiei publice centrale sau locale ori de autoritati administrative autonome;

— sunteti director de filiald, reprezentantd sau sucursala pe teritoriul Romaniei al unei
companii cu sediul in strdinatate, in conformitate cu actele prevazute de legislatia
romana in acest sens;

— sunteti angajat de persoane juridice cu sediul in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene sau ale Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiana si sunteti
detasati iIn Romania, cu conditia prezentarii permisului de sedere din acel stat.

Tipuri de autorizatii de munca:

- lucrator permanent - cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd sau
determinata;

- lucrator stagiar - pentru efectuarea unui stagiu cu duratd determinata in scopul obtinerii
unei calificari profesionale sau imbunatatirii pregatirii profesionale/cunostintelor
lingvistice si culturale;

- lucrator sezonier - cu contract individual de munca pe duratd determinatd care nu poate
depasi 6 luni intr-un interval de 12 luni;

- lucrator transfrontalier - strainul, cetatean al unui stat ce are frontiera comuna cu Romania
si care locuieste in zona de frontiera a statului respectiv, incadrat in muncd intr-o
localitate de frontiera de pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata sau pe duratd determinata,



- lucrator Tnalt calificat - cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd sau pe
durata determinata de cel putin un an;

- lucrator detasat - angajat al unei persoane juridice cu sediul in strdinatate, care poate sa
desfasoare o activitate lucrativa pe teritoriul Romaniei in una dintre urmatoarele situatii:
este detasat pe teritoriul Romaniei, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea
care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care 1si desfasoard activitatea in
Romania; este detasat la o reprezentantd, sucursald sau filiala din Roméania a unei
persoane juridice straine.

Mai multe detalii si documentele necesare eliberarii fiecarui tip de autorizatie pot fi gasite

accesind pagina: http://igi.mai.gov.ro/en/content/seeking-advice.

¢) Viza de lunga sedere pentru angajarea in munca/detasare

Se obtine in termen de 60 de zile de la eliberarea avizului de angajare, fiind acordata la
cerere, pentru o perioada de 90 de zile, de catre ambasadele si consulatele Romaniei.
Detalii suplimentare referitoare la lista documentelor si taxelor necesare pentru obtinerea
permisului de sedere gasiti pe pagina de web a IGI: http://igi.mai.gov.ro/ro/content/munca.

d) Permisul de sedere/permisul unic sau Cartea albastra a UE

Documentul atestd dreptul de sedere in Romania si il puteti obtine de la formatiunile
teritoriale ale IGI din judetul in care locuiti. Pentru obtinerea permisului veti depune personal
o serie de documente cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea dreptului de sedere acordat de
vizd. Aveti posibilitatea de a depune documentele si prin intermediul aplicatiei online,

disponibila la adresa https://portaligi.mai.gov.ro/portaligi/

3.3 Detasarea lucratorilor non-UE

Angajatorul, beneficiarul prestarii de servicii, poate incadra un lucrator non-UE detasat, in
anumite conditii. Avizul de detasare se eliberecaza de catre IGI la solicitarea beneficiarului
prestarii de servicii, in baza unei cereri motivate insotitd de o serie de documente.

Pot fi detasati In Romania, fara obtinerea avizului de detasare:

e strainii angajati ai persoanelor juridice cu sediul in unul dintre statele membre ale
UE/SEE/ Confederatia Elvetiand, cu conditia prezentarii permisului de sedere din acel
stat;

e strdinii care desfasoard activitdti didactice, stiintifice sau alte categorii de activitati
specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu
din Romania, precum si striinii care desfasoara activitati artistice in institutii de cultura
din Romania;

e strainii care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati temporare solicitate
de ministere/alte organe ale administratiei publice centrale sau locale/autoritati
administrative autonome;

e strainii care urmeaza sa desfasoare activitati lucrative in baza acordurilor, conventiilor
sau intelegerilor internationale la care Romania este parte.

3.4 Desfasurarea de activitati profesionale de catre cetatenii non-UE

In scopul desfasurarii unei activitati profesionale, trebuie sa verificati daca exercitarea
profesiei respective este reglementatd printr-o lege speciald, precum si procedurile de
recunoagstere a diplomelor si calificarilor necesare.


https://portaligi.mai.gov.ro/portaligi/
http://igi.mai.gov.ro/ro/content/munca
http://igi.mai.gov.ro/en/content/seeking-advice

Mai multe detalii gasiti consultdnd paginile web ale Centrului National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED): https://www.cnred.edu.ro/ si Uniunii Profesiilor Liberale
din Romania (UNPLR) http:/www.uplr.ro/

Urmatorul pas este obtinerea vizei de lunga sedere pentru activitdti profesionale, de la
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei.

Pentru mai multe informatii, accesati: http://igi.mai.gov.ro/ro/content/activitati-

profesionale.

3.5 Desfasurarea de activitati comerciale de catre cetatenii non-UE

Daca doriti sa aveti o afacere in scopuri comerciale sau economice, trebuie sa fiti
actionar sau asociat cu atributii de conducere si administrare a unor societati comerciale din
Romania, si si obtineti avizul Centrului Roman pentru Promovarea Investitiilor Striine. In
baza acestui aviz, puteti obtine viza de lunga sedere, si ulterior dupa intrarea in Romania, a
permisului de sedere.

Mai multe detalii referitoare la obtinerea vizei si a permisului de sedere in scopul
desfasurarii de activitati comerciale gasiti accesand link-ul:
http://igi.mai.gov.ro/ro/content/activitati-comerciale.

3.6 Alte forme contractuale (in afara de contractul individul de munca)

Cetatenii din UE/SEE/Confederatiei Elvetiene si cetatenii non-UE care detin un permis
de sedere, pot desfasura activitati economice in Romania: ca persoane fizice autorizate, in mod
individual si independent; ca intreprinzdtori titulari ai unei intreprinderi individuale; ca
membri ai unei intreprinderi familiale, In conditiile legii.

Link util: https://www.onrc.ro/index.php/ro/legislatie/legislatie-nationala#Ordonante

3.7 Conditiile de munca in Romania

Cetatenii din statele UE / SEE / Confederatiei Elvetiene si cetatenii straini sau apatrizi
care detin aviz de angajare sau detasare sau detin un permis de sedere pe termen lung in
Romaénia pot fi angajati cu contract de munca.

Codul Muncii din Romania contine reglementari care se referd la totalitatea
raporturilor de munca, controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

Conform Codului Muncii, persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani. Cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pot incheia un
contract de munci si tinerii care au implinit varsta de 15 ani, in conditiile legii. Incadrarea in
munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa implinirea
varstei de 18 ani.

Salariatii au, in principal, dreptul la: salarizare pentru munca depusa, repaus zilnic si
sdptdmanal, concediu de odihnd anual, egalitate de sanse si de tratament, demnitate in munca
securitate §i sdndtate in muncd, acces la formarea profesionald, informare si consultare,
protectie in caz de concediere, negociere colectiva si individuala, participarea la actiuni
colective, de a constitui sau de a adera la un sindicat (doar pentru posesorii unui permis de
sedere pe termen lung), alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.


https://www.onrc.ro/index.php/ro/legislatie/legislatie-nationala#Ordonante
http://igi.mai.gov.ro/ro/content/activitati-comerciale
http://igi.mai.gov.ro/ro/content/activitati-profesionale
http://igi.mai.gov.ro/ro/content/activitati-profesionale
http://www.uplr.ro/
https://www.cnred.edu.ro/

3.7.1 Contractul de munca
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca. Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtimantului partilor
(angajator si angajat), In forma scrisd, In limba roména. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisd revine angajatorului. Contractul individual de munca se
incheie in doua exemplare, unul pentru dumneavoastrd, unul pentru angajator. Anterior
semnarii contractului trebuie sa cititi cu atentie clauzele inscrise in acesta.
Contractul de munca, trebuie sa contind, in principal, urmatoarele elemente:
- identitatea partilor;
— locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca 1n diverse locuri;
— functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
— criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;
— riscurile specifice postului;
— data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
— in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;
— durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
— conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
— salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
— durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;
— indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
— durata perioadei de proba (maxim 90 de zile pentru functii de executie si maxim 120
zile pentru functii de conducere);
— clauze speciale, daca este cazul (formare profesionald, clauza de confidentialitate,
neconcurenta, mobilitate etc.);
— drepturi si obligatii generale ale partilor.
Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 luni.
Contractul individual de munca cu timp partial se incheie cand angajatorul Incadreaza
salariati cu fractiune de norma (sub numarul de ore pentru o norma Intreagd) prin contracte
individuale de munca pe perioade determinate/nedeterminate. Drepturile salariale se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat.
Contractul de munca temporara se incheie in scris intre agentul de munca temporara si
salariatul temporar, pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea
si conducerea acestuia din urma. Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen
care nu poate fi mai mare de 24 de luni. Durata misiunii de munca temporara nu poate depasi
36 de luni.
Contractul individual de munca la domiciliu precizeaza suplimentar ca salariatul lucreaza la
domiciliu, obligativitatea angajatorului de a asigura transportul materialelor utilizate si al
produselor finite, etc.
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Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
unor lucrari corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca, pentru o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul
acestuia. Aceasta poate fi dispusad pe o perioadd de cel mult un an, si poate fi prelungitd in
mod exceptional din 6 n 6 luni cu acordul angajatului.

Important! Munca fara forme legale sau munca “la negru” implicd multe riscuri:
angajatorul va poate plati un salariu mai mic, decat minimul legal; nu exista o data fixa pentru
plata acestuia; nu aveti un program de lucru fix si in conformitate cu normele legale; nu
beneficiati de echipament de lucru si echipament de protectie; nu aveti dreptul la concediu de
odihnd; nu beneficiati de pensii, indemnizatie de somaj, asistenta medicala gratuita, in caz de
nevoie.

Puteti face sesizdri privind munca fara forme legale la Tel Verde 0800 868 622 (linia
telefonica cu apelare gratuitd pusa la dispozitie de Inspectia Muncii)
https://www.inspectiamuncii.ro/, sau la inspectoratele teritoriale de munca.

3.7.2 Salariul

Incepand cu 1 februarie 2017, Guvernul Romaniei a majorat salariul minim brut pe tara
garantat in plata la 1.450 de lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166 de ore in
medie pe luna.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, dizabilitate, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala.

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri si se
plateste inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor. Salariul net reprezinta suma de
bani pe care salariatul o incaseazd, dupa ce se scad contributiile de asigurari sociale, precum si
impozitul pe venit de 16%, obligatorii conform legii.

3.7.3 Timpul de munca si timpul de odihna

Durata normala a timpului de munca pentru norma intreaga este de 8 ore pe zi si 40 de
ore pe siaptamand. Durata maxima a timpului de lucru nu poate sa depaseasca 48 de ore pe
saptamana, incluzand si orele suplimentare. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata
timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptdmana.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
consideratd munca suplimentard, ce nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente. Munca suplimentara se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia fie prin
acordarea unui spor.

Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte. Salariatii care
lucreaza noaptea beneficiaza: fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a
zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte; fie de un
spor la salariu de minimum 25% din salariul de baza, daca au lucrat cel putin 3 ore de noapte

11


https://www.inspectiamuncii.ro/

din timpul normal de lucru. Conform Codului muncii repausurile periodice sunt: pauza de
masa si repausul zilnic, repausul saptamanal, sarbatorile legale.

Zilele de sarbdtoare legala in care nu se lucreaza sunt: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie;
prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie; Duminica Rusaliilor si ziua urmatoare acesteia; 15
august; 30 noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre
cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora. Sarbatorile legale, stabilite prin lege si
contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor, durata minima a
concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrdtoare conform reglementarilor Codului
Muncii. Pe langa cele 20 de zile mai beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
salariatii cu invaliditate (3 zile), salariatii nevazatori (6 zile) si salariatii care muncesc In
conditii deosebite (minim 3 zile pe an). Pentru perioada concediului de odihnad salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca.

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie (casatorie,
nastere copil, deces sot/copil/parinti/bunici) si alte evenimente (donare de sange, schimbarea
locului de munca, cu mutarea domiciliului in altd localitate).

Concediile pentru formare profesionald. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de
concedii pentru formare profesionald acordate cu sau fara plata.

Concediile medicale $i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul
asiguratii sunt: concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca,
cauzatd de boli obignuite sau de accidente in afard muncii; concedii medicale si indemnizatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale; concedii medicale si
indemnizatii pentru maternitate, concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului
bolnav, concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

3.7.4 Sanatatea si securitatea in munca
Conform Codului Muncii, angajatorul are obligatia:
— sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale;
— sd organizeze periodic instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca.
Daca sunteti angajat cu contract individual de munca, beneficiati automat de o asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, prin serviciul medical de medicind a muncii.
Persoanele asigurate au dreptul la urmatoarele prestatii si servicii:
— reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca;
— reabilitare §i reconversie profesionala;
— indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;
— indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie pentru
reducerea timpului de munca;
— compensaftii pentru atingerea integritatii;
— despagubiri in caz de deces;
— rambursari de cheltuieli.
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Pentru mai multe detalii despre sanatatea si securitatea In muncd puteti contacta
inspectoratele teritoriale de muncd sau accesa pagina web a  Inspectiei Muncii,

https://www.inspectiamuncii.ro/

3.7.5 Solutionarea conflictelor de munca

In cazul in care considerati ci va sunt incalcate drepturile, solicitati:

- clarificari din partea angajatorului dumneavoastra

- sprijinul sindicatului din intreprindere. Sindicatele actioneaza ca partener social si sunt
persoane juridice independente, constituite in scopul apararii drepturilor membrilor lor.
Organizatiile sindicale au dreptul sa foloseascd mijloace specifice precum: negocierile,
procedurile de solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de
protest, mars, miting si demonstratie sau greva, in conditiile legii.

- sprijinul Inspectiei Muncii in cazul unor incalcari ale prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca (munca fard forme legale, muncd suplimentard neplatitd sau excesiva,
nerespectarea sarbatorilor legale si a repausului sdptamanal, obtinerea unui salariu diferit decat
cel stipulat 1n contractul de munca, includerea in contractul individual de munca a unor clauze
ilegale etc.).

Totodata, puteti sesiza tribunalul de la domiciliul sau resedinta dumneavoastra. In acest
caz, este recomandabil sa apelati la un jurist sau la un avocat specializat in legislatia muncii.

3.8.Traficul de persoane

Traficul de persoane reprezintd ,recrutarea, transportarea, transferul, adapostirea sau
primirea persoanelor, prin amenintari de recurgere sau prin recurgere la fortd ori la alte forme
de constrangere, prin rapire, frauda, inseldciune, abuz de autoritate sau de o situatie de
vulnerabilitate ori prin oferta sau acceptarea de plafi sau avantaje pentru a obtine
consimtdmantul unei persoane avand autoritate asupra alteia, in scopul exploatarii”.

Romania le faciliteazd victimelor traficului de persoane, intoarcerea in tara lor de origine
fara nicio intarziere nejustificata si le asigura transportul in deplina securitate pana la frontiera
statului roman, daca nu este prevazut altfel in acordurile bilaterale.

Victimele traficului de persoane sunt informate in locurile de cazare, intr-o limba pe care
o inteleg, cu privire la procedurile judiciare si administrative aplicate si pot beneficia de
consiliere psihologica, de asistentd medicald si sociald, precum si de medicamente si hrana in
aceleasi conditii ca si victimele cetdteni romani.

Pentru mai multe detalii, vi puteti adresa Agentiei Nationale Impotriva Traficului de
Persoane (ANITP): http://www.anipt.mai.gov.ro.

3.9. Protectia sociala

3.9.1 Contributii la sistemul de asigurari sociale

Din momentul angajdarii, contributiile sociale sunt retinute de la angajatori si lucrdtori. La
pierderea sau expirarea dreptului de sedere pe teritoriul national, calitatea de asigurat,
impreuna cu toate drepturile de asigurare, inceteaza.

Prestatiile de asigurari sociale reprezintd un venit care inlocuieste, partial sau total,
salariul, ca urmare a unor cauze, precum: bdatranete, invaliditate, accident, boala, somaj,
maternitate, deces etc. denumite riscuri asigurate.

Cotele de contributii individuale de asigurari sociale stabilite pentru anul 2017 sunt:
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Contributii salariat ~ Contributii angajator

— Pensii si alte drepturi de asigurari sociale  10,5% 15,8-25,8%
— Sanatate 5,5% 5,2%

— Concedii si indemnizatii de asigurari sociale - 0,85%

—  Somaj 0,5% 0,5%

— Fond garantare plata creante salariale - 0,25%

— Asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale - 0,15-0,85%

Persoanele detasate nu platesc contributii de asigurari sociale in Roméania, motiv pentru
care este recomandat ca lucrdtorii detasati sa incheie individual asigurdri medicale, conform
legii romane pentru a beneficia de servicii medicale si In Romania, pe perioada detasarii.

3.9.2 Sistemul de pensii

In ansamblu, sistemul de pensii din Romania se bazeaza pe 3 piloni:
Pilonul 1 — pensia publica de stat. In sistemul public exista 5 categorii de pensii:

— pensia pentru limita de varsta (stagiu minim de cotizare de 15 ani si varsta standard de
pensionare sd fie 63 de ani la femei - crestere graduala pana in anul 2030 si 65 de ani la
barbati; stagiul complet de cotizare este de 35 de ani indiferent de sex).

— pensia anticipata

— pensia anticipatd partiala

— pensia de invaliditate

— pensia de urmas - se acordd in anumite conditii copiilor si sotului supravietuitor, in
situatia decesului asiguratului sau pensionarului.

In baza acordurilor si conventiilor internationale pe care Romania le-a stabilit cu alte
tari, drepturile de asigurari sociale cuvenite in sistemul public pot fi transferate in tara in care
cetatenii 1si stabilesc rezidenta/domiciliul, astfel incat sunt respectate principiile egalitatii de
tratament. Informatii suplimentare privind sistemul public de pensii gésiti pe site-ul Casei
Nationale de Pensii Publice: www.cnpp.ro.

Pilonul 2— pensia privata obligatorie pentru persoanele pana la 35 de ani si optionald pentru
cele intre 35 si 45 de ani; din aceasta contributie nu decurg obligatii financiare suplimentare
pentru participanti, aceasta fiind inclusa in contributia datoratd catre sistemul public de
pensii.
Pilonul 3— pensia privata facultativa permite atit angajatorului cat si angajatului posibilitatea
de a contribui la pensia facultativa. Contributia deductibila fiscal atat de catre angajat cat si
de catre angajator este de maxim 15% din salariul brut.

Informatii suplimentare referitoare la pilonii 2 si 3 gasiti pe web site-ul Autoritatii de
Supraveghere Financiara — Sectorul Pensii Private: http://www.csspp.ro/.

3.9.3 Sistemul de asigurari de somaj
In sistemul asigurarilor pentru somaj pot fi asigurati cetitenii striini sau apatrizii care,
pe perioada in care au domiciliul sau resedinta Tn Romania, sunt incadrati in munca sau
realizeaza venituri, in condifiile legii. Pentru a beneficia de somaj trebuie sd indepliniti
cumulativ urmatoarele conditii:
— sd aveti un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni care preced
data inregistrarii cererii pentru acordarea prestatiei de somayj;
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— sdnu realizati venituri sau valoarea veniturilor realizate din activitati autorizate potrivit
legii sa fie mai mica decat valoarea indicatorului social de referintd (in prezent, 500
lei);

— sa nu Indepliniti conditiile de pensionare;

— sa fiti inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala
aveti domiciliul/resedinta, daca ati avut ultimul loc de munca ori ati realizat venituri n
acea localitate.

Indemnizatia de somaj se acorda somerilor, pe perioade de timp diferentiate, in functie de
stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza: 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de
cel putinl an si absolventi; 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel pufin 5 ani;
12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

Prestatia de somaj este o sumad acordatd lunar, in cuantum de 75% din valoarea
indicatorului social de referintd in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un
stagiu de cotizare de cel putin un an, la care se adauga o suma calculata prin aplicarea asupra
mediei salariului de baza lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote
procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare.

Drepturile cuvenite in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania se pot transfera in
tarile in care asiguratii isi stabilesc domiciliul sau resedinta, In conditiile reglementate prin
acorduri si conventii internationale la care Roméania este parte.

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj persoanele care, la data solicitarii dreptului,
refuzd un loc de muncd potrivit pregatirii sau nivelului studiilor sau refuzad participarea la
servicii pentru stimularea ocuparii si de formare profesionald oferite de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.

Informatii suplimentare pe aceastd temad pot fi consultate pe website-ul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca: www.anofm.ro.

3.9.4 Serviciile de asistenta sociala

Strainii si apatrizii care au domiciliul sau resedinta In Roménia au dreptul la asistentd
sociala, in conditiile legislatiei roméne, precum si ale reglementarilor UE si ale acordurilor si
tratatelor la care Romania este parte.

Pot fi beneficiari ai serviciilor sociale: persoanele si familiile aflate in situatii de
dificultate; copiii abandonati si copiii institutionalizati; persoanele cu dizabilitati; persoanele
fara adapost; victimele traficului de persoane; persoanele private de libertate, precum si alte
persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

Sistemul de servicii sociale include: serviciile de asistentd si suport pentru asigurarea
nevoilor de bazd ale persoanei, serviciile de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsertie sociald etc.

Beneficiile de asistenta sociala se impart in mai multe categorii si pot consta in: ajutoare
sociale, ajutoare de urgenta acordate pentru situatii datorate calamitatilor naturale, incendiilor,
accidentelor etc.; burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie;
ajutoare in naturd, alimentare si materiale; facilitdti privind utilizarea mijloacelor de transport
in comun; accesul la comunicare si informare, precum si alte facilitdti prevazute de lege;
alocatii pentru copii; alocatii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea
parintilor; indemnizatii pentru cresterea copiilor; alocatii pentru persoanele cu dizabilitati;
indemnizatii de ingrijire a persoanelor cu dizabilitati etc.

Pentru mai multe detalii, consultati website-urile:
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http://www.imparte.ro/Cine-are-nevoie-de-ajutor/Persoane-fizice/varsta_Copii/persoane_institutionalizate
http://www.anofm.ro/

http://www.mmuncii.ro - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

http://www.mmanpis.ro - Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
http://anpd.gov.ro/web/ - Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati
http://www.copii.ro/ - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie

3.9.5 Formulare europene
Pentru aplicarea prevederilor regulamentelor europene in domeniul securitatii sociale a
lucratorilor migranti si a membrilor familiilor acestora, precum si a lucratorilor independenti,
sunt prevazute diverse formulare europene care atesta situatia drepturilor de securitate sociala
ale acestora 1n cazul deplasarii in Romania.
Autoritatile care gestioneaza schimbul de formulare cu institutiile competente din alte
State Membre UE/SEE si Elvetia, sau, dupa caz, cu beneficiarii sunt:

— Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, prin agentiile sale teritoriale:
pentru eliberarea formularelor electronice din seria F (vechile formulare de tip E 401, E 402, E
403, E405, E406, E407, E411), referitoare la dreptul acordarii prestatiilor familiale;

— Casa Nationala de Pensii Publice pentru eliberarea formularului electronic A1 (vechiul
E101) - confirma faptul ca va achitati contributiile sociale in altd tard din UE, daca sunteti
detasat sau lucrati in mai multe tari n acelasi timp;

— Casele Judetene de Pensii, pentru eliberarea formularelor din seria P (vechile
formulare electronice de tip E201, E202, E203, E204, E205, E207, E210, E211, E213, E215) -
reunesc deciziile de pensionare emise de diferite institutii din tarile UE in care ati solicitat
pensii pentru limita de varsta, pensii de urmas sau pensii de invaliditate, etc..

— Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin agentiile judetene de
ocupare, pentru eliberarea formularelor electronice din seria U (vechile formulare de tip
E301, E302) — confirma perioadele de cotizare, circumstantele si/sau autorizarea acordarii
indemnizatiei de somaj;

— Casa Nationala de Asigurari de Sanatate - prin Casele Judetene de Asigurari de
Sénatate, pentru eliberarea seriilor de formularelor electronice din seria S (vechile formulare
de tip E104, E106, E107, E108, E109, E112, E115, E116, E117, E118, E120, E121, E125,
E126, E127) — referitoare la acordarea diverselor servicii medicale.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe website-urile:

- Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald: www.mmanpis.ro
- Casa Nationala de Pensii Publice: www.cnpp.ro

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca: www.anofm.ro.
- Casa Nationala de Asigurari de Sanatate: www.cnas.ro

4. SISTEMUL DE INVATAMANT

Statul roman asigurad strainilor carora li s-a acordat un drept de sedere in Roméania
conditiile pentru integrarea, in viata economica, sociald si culturald a tarii, precum si accesul
acestora la sistemul de educatie.

Sistemul national de invataméant preuniversitar cuprinde urméatoarele niveluri:

— Educatia timpurie (0-6 ani);
— Invatimantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-IV;
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— Invataimantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V-VIII;

— Invatamantul liceal, care cuprinde ciclul inferior, clasele IX-X si ciclul superior al
liceului, clasele XTI - XII/ XIII. Examenul de bacalaureat este o conditie obligatorie a
continuarii studiilor intr-o institugie superioara de invatamant

— Invatamantul profesional

— Invitamantul postliceal, cu o durati de 1 — 3 ani organizat pentru absolventii de liceu
cu sau fara diploma de bacalaureat, pentru diverse calificari.

Sistemul national de invatidmant superior structurat pe 3 niveluri de studii universitare.

— Studii universitare de licenta;

— Studii universitare de masterat;

— Studii universitare de doctorat.

Romania a adoptat sistemul Bologna de armonizare a sistemelor de invatimant. In acest
sens Romania a introdus o serie de prevederi precum introducerea invatdmantului superior de
licentd de 3 ani; introducerea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
recunoasterea diplomelor obtinute 1n oricare tard UE de catre toate celelalte tari.

Sistemul educational garanteazd minorilor strdini a cdror sedere pe teritoriul tarii este
oficial recunoscutd conform legii, drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar, precum si la invatare pe tot parcursul vietii, fara nici o forma de
discriminare. In invatimantul obligatoriu corespunzitor claselor I-X, elevii striini beneficiazi
de scolarizare 1n aceleasi conditii ca si cetatenii romani. Pentru formele de invatdmant liceal
secundar superior, universitar si postuniversitar, cetatenii din state terte care studiaza pe cont
propriu iIn Romania si nu beneficiaza de burse, vor plati taxe de scolarizare al carui cuantum
minim in valuta este stabilit in baza prevederilor legale.

O alternativa la sistemul educational preuniversitar national este invatamantul privat.

Pentru cetatenii strdini care doresc sa se inscrie la programe de studii in limba roméana in
invatamantul universitar sau postuniversitar, se organizeaza un an pregatitor de limba romana
in institutii de Invatamant superior acreditate.

Pentru mai multe detalii referitoare la sistemul de invatamant din Romania consultati
website-ul Ministerului Educatiei Nationale - https://www.edu.ro/

Recunoasterea si echivalarea diplomelor obtinute in striainitate

In vederea continudrii studiilor sau incadrarii Tn muncd pe teritoriul Romaniei, este
necesara recunoasterea si echivalarea diplomelor obtinute in straindtate. Pentru a putea initia
aceastd procedurd, diplomele trebuie sa fi fost emise de institutii de invatamant acreditate pe
teritoriul statului respectiv. Pentru recunoasterea diplomelor de bacalaureat, universitare sau
postuniversitare, precum si pentru recunoasterea calificarilor trebuie sa trimiteti o cerere,
impreund cu actele doveditoare, Centrului National pentru Recunoasterea si Echivalarea
Diplomelor (CNRED) — institutie ce functioneaza in cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Diplomele si certificatele de studii complete si partiale sunt recunoscute automat daca
sunt obtinute de la institutii de ITnvatamant acreditate din UE si SEE; diplomele si certificatele
de studii obtinute in state terte sunt recunoscute doar in cazul in care structura studiilor din
tara tertd este similard cu cea din Romania, iar intre cele doua tari existd un acord de
recunoastere reciproci a diplomelor. In caz contrar se va apela la aplicarea de masuri
compensatorii (teste, examene de diferentd, stagii de studiu etc.).

Pentru informatii suplimentare accesati website-ul CNRED: https://www.cnred.edu.ro/
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De asemenea, Romania face parte din sistemul de schimb international de studenti prin
programe precum Erasmus, are incheiate protocoale sau acorduri / intelegeri bilaterale privind
burse diverse, etc.

Pentru mai multe detalii, accesati pagina oficiald a Ministerului Educatiei Nationale

referitoare la cooperarea internationala: https://www.edu.ro.

5. SISTEMUL DE SANATATE

Contributia la sistemul de asigurari de sanatate

Orice persoana asigurata este indreptatita sa beneficieze de prestatii, pe baza unei
asigurari care consta in plata obligatorie a unei contributii catre fondul national unic al
asigurdrilor sociale de sanatate, administrat de citre Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate
(CNAS) si de catre unitatile sale teritoriale.

Conform legislatiei, au calitatea de asigurati In sistemul public de asigurari de sanatate,
cetatenii strdini §i apatrizii care au solicitat si obtinut prelungirea dreptului de sedere
temporard sau au domiciliul in Romania si fac dovada platii contributiei la fond.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, precum si cetatenii statelor cu care
Romania a Incheiat acorduri, Intelegeri, conventii sau protocoale internationale de cooperare
in domeniul sanatatii si stiintelor medicale beneficiaza de acoperirea serviciilor medicale
acordate pe teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute de acordurile, intelegerile, conventiile
sau protocoalele incheiate Intre Romania si tara respectiva.

Pentru sedere temporara, de maximum 6 luni, cetatenii statelor membre UE/SEE au
dreptul la prestatii medicale daca prezintd un Card European de Asigurari de Sanatate valid.
Acest card poate fi obtinut si de cetatenii tarilor terte, numai daca fac dovada unei resedinte
legale in spatiul european si daca sunt asigurati in cadrul unui sistem national de securitate
sociala.

Dupa obtinerea dreptului de sedere Tn Romania, acesti cetateni au obligatia de a anunta
autoritatea din tara de domiciliu cu privire la stabilirea resedintei pe teritoriul Romaniei. in
functie de legislatia specifica, autoritatea competenta pe linie de asigurari sociale de sanatate
din tara membra UE sau SEE va decide unde ramane asiguratad persoana respectiva.

Va puteti verifica calitatea de asigurat accesand platforma electronicd a CNAS:
http://www.cnas.ro/page/verificare-asigurat.html.

Pentru detalii suplimentare, consultati website-urile:
- www.ms.ro (Ministerul Sanatatii )
- www.cnas.ro (Casa Nationala de Asigurari de Sanatate)

6. LOCUINTE

Inainte de a veni in Romania este recomandabil si realizati prospectarea pietei
imobiliare. In acest scop, aveti la dispozitie o serie de mijloace cum ar fi consultarea site-urilor
specializate, verificarea sectiunilor din presa dedicate pietei imobiliare, sau contactarea
firmelor de intermedieri imobiliare.

Inchirieri

La nivel national, pretul locuintelor inchiriate variaza functie de localitate, stare, marime
si dotare (finisaje, mobilier, aparatura electrocasnica), precum si functie de locatie, zonele
centrale fiind de reguld mai scumpe. Acordul de inchiriere trebuie oficializat printr-un
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Contract de Inchiriere semnat de ambele parti, care trebuie inregistrat ulterior la autoritatile
fiscale de catre proprietar. Contractul de Inchiriere reprezintd dovada legala a rezidentei
dumneavoastra in Romania, fiind necesar pentru a putea obtine sau prelungi documentele de
sedere iIn Romania. De reguld, costul chiriei nu include utilitatile (electricitate, gaz, apa,
incalzire, telefon) acestea fiind platite separat de chirias. Va recomanddm ca in cazu in care nu
efectuati plata chiriei prin transfer bancar, sd va asigurati cd proprietarul va da o chitanta
scrisd, ce face dovada platii sumei respective.

Cumpirarea unei proprietati

In Bucuresti, in orasele mari precum si in statiunile turistice, proprietitile sunt mai
scumpe decat in restul tarii. La achizitionarea unei case, documentele trebuie sa fie legalizate
de un Birou Notarial.

Ulterior achizitionarii, proprietarul trebuie sa incheie contracte pentru utilitati:
electricitate, gaz, apa si incilzire precum si salubrizare. In general pentru apartamente,
costurile acestor servicii incluzind si cheltuielile comune sunt stabilite prin intermediul
asociatiei de locatari. Facturile pentru aceste servicii trebuie sa fie platite la timp, de reguld
lunar, in caz contrar, livrarea serviciilor putind fi Intrerupta.

Locuinte pentru studenti

Studentii care calatoresc pentru a studia sau a munci In Romania pot locui in camine
studentesti, sau pot inchiria garsoniere sau apartamente. Informatii referitoare la posibilitatile
de cazare in camine studentesti se regasesc pe website-urile universitatilor.

Linkuri utile:

— www.ziare.ro (portal cu ziarele nationale, regionale si locale din Romania)

— _www.imobiliare.ro , www.agentiiimobiliare.ro (portal cu agentii imobiliare)
— _https://www.paginiaurii.ro/cauta/imobiliare/

7. TRANSPORT

Romania dispune de o infrastructura de transport complexa alcatuita din reteaua cailor
ferate, reteaua de drumuri internationale, nationale si judetene, aeroporturi, porturi fluviale si
maritime.

Transport feroviar

Infrastructura cdilor ferate din Romania este deservitd la nivel national de compania
publica Caile Ferate Romane (CFR). Biletele de calatorie se pot obtfine din gari, agentii de
voiaj CFR sau on-line pe www.cfrcalatori.ro, site pe care sunt furnizate si detalii referitoare la
destinatii, orar, costul biletelor, etc. Suplimentar, companii private ca Regiotrans, Grup
Feroviar Roman, Servtrans, Transferoviar Grup realizeaza o serie de curse regionale.

Pentru transportul pe calea feratd se acorda diverse facilitati: studentii din Invatamantul
de stat si particular acreditat cursuri de zi sunt scutiti de plata biletului de calatorie, pentru
toate categoriile de trenuri clasa a 2-a; se aplica reduceri cu 50% pentru toate categoriile de
trenuri, clasa a 2-a, pentru elevii din nvatamantul obligatoriu, profesional — inclusiv post-
liceal, liceal acreditat/autorizat, iar pensionarii beneficiaza de 6 calatorii simple cu reducere de
50% din tariful pentru trenuri regio sau interegio clasa a 2 a.

Transport rutier

La nivel national, reteaua rutiera din Romania are 746 Km de autostrazi si 17606 km de
drumuri nationale. Taxa prevazutd pentru circulatia pe drumurile din Romania este
reprezentatda de  costul rovinietei. Rovinieta se poate achizifiona on-line

19


http://www.cfrcalatori.ro/
http://www.agentiiimobiliare.ro/
http://www.imobiliare.ro/
http://www.ziare.ro/

(https://www.roviniete.ro/), iar costul acesteia pentru autoturisme este de 3 euro pentru 7 zile,
7 euro pentru 30 de zile si 28 de euro pentru un an.

Limitele de viteza permise pe soselele din Romania sunt: pe autostrazi — 130 km./ora;
drumuri expres sau drumuri nationale europene (in afara localitatilor) — 100 km/ora, 90
km/ora pe celelalte categorii de drumuri, in timp ce 1n localitati este de 50 km/ora.

Romania are dezvoltata o retea de autogari deservite de mai multe companii de transport
care ofera tarife comparabile pe aceleasi rute. Detalii suplimentare referitoare la rute, orarul si
pretul curselor pot fi gasite accesand www.autogari.ro.

Transport local

Orasele mari din Romania au sisteme de transport public deservite de autobuze, si in
unele cazuri tramvaie, troleibuze si maxi-taxi. Achizitionarea biletelor de calatorie se
realizeaza in general de la chiogcurile specializate amplasate in statii. Dupa urcarea in mijlocul
de transport, calatorul trebuie sa-si valideze biletul.

In Bucuresti transportul public local este realizat de Regia Autonoma de Transport
Bucuresti. Orarul de circulatie al mijloacelor de transport este 5.00 — 23.00. Intre 23.00 si 4.30
sunt prevazute un numar minimal de curse de noapte care circuld pe rute speciale la intervale
cuprinse intre 40 de min si 2 ore. Titlurile de calatorie se emit sub forma unui portofel
electronic. Transferurile la/de la aeroportul Henri Coandd sunt asigurate de doud Linii
EXPRES. Pentru detalii suplimentare: www.ratb.ro

Metrou

Bucuresti este singurul oras care dispune de o retea de transport subteran alcatuitd din
4 magistrale si 51 de statii. Programul de functionare este intre 5.00 si 23.00, iar cardurile de
calatorie se achizitioneaza din statiile de metrou. Detalii suplimentare la: www.metrorex.ro

Sunt scutiti de plata biletului de calatorie copiii cu varsta sub 7 ani, veteranii de razboi,
persoanele cu dizabilitti, toate categoriile de pensionari, iar elevii si studentii de la cursuri de
zi beneficiazad de reduceri cu 50% ale tarifului abonamentului lunar

Taxi

Serviciul de taxi este disponibil in toate orasele din tard. Taxiurile pot fi comandate
prin apel telefonic, prin intermediul aplicatiilor on-line, sau direct pe strada. Taxiurile
autorizate legal au prevazute distinctiv caseta TAXI pe masind, iar numele firmei de taxi,
numarul licentei si tariful sunt specificate pe portiere. Pentru detalii referitoare la firmele de
taxi care opereaza 1in principalele orase din Romania puteti consulta pagina web
http://www.taximetre.ro/

Transportul aerian

Compania nationald de transport aerian TAROM asigurd cursele interne realizand
transferurile intre Bucuresti si principalele aeroporturi din tara: Timisoara, Cluj, Satu Mare,
Baia Mare, Tirgu Mures, lasi, Suceava. Detalii suplimentare se regasesc pe www.tarom.ro.

Alte companii aeriene low-cost care asigurd transferuri in Timisoara, Cluj si lasi sunt
Blue Air, Wizz Air, Ryanair.

Transport fluvial

Transportul de persoane este dezvoltat in special in zona Deltei Dunarii. Serviciul este
asigurat in principal de NAVROM Delta S.A.-Tulcea, fiind asigurat transportul intre porturile
Tulcea, Sulina, Sfintu Gheorghe si localitatile din Delta Dunarii. Detalii referitoare la rute,
program si preturi se regdsesc pe www.navromdelta.ro.
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Permisul de conducere auto

Pentru a putea conduce un autovehicul In Romania trebuie sa aveti 18 ani impliniti §i un
permis de conducere valabil, corespunzator vehiculului pe care il conduceti.

in cazul in care nu aveti permis de conducere obtinut in alta tara si doriti sa obtineti
un astfel de permis in Romania, trebuie sa aveti un drept de sedere in Romania (permis de
sedere, carte de rezident) si sd domiciliati in tard de cel putin 185 de zile calendaristice (6
luni), Tnainte de momentul inscrierii la examen. Pentru obtinerea permisului trebuie s urmati
cursurile unei scoli de soferi, i sa sustineti un examen, care constd intr-o proba teoretica pe
calculator si una practicd, pe un traseu din orasul in care aveti rezidenta. Examenul teoretic
poate fi sustinut, la cerere, si Intr-o limba de circulatie internationald insd examenul practic
(traseul) se va sustine in limba romana.

Permisul de conducere are o valabilitate de 10 ani, iar dupa expirarea acestuia se poate
prelungi fard sustinerea unei probe de examinare.

Daca aveti un permis de conducere valabil obtinut intr-un stat semnatar al
Conventiei Asupra Circulatiei Rutiere (Viena 1968), va puteti preschimba acest document
cu unul romanesc, fara niciun fel de examinare sau testare. Pentru a va preschimba permisul
de conducere trebuie sd va adresafi Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor din cadrul Institutiei Prefectului, din orasul in care
aveti domiciliul de pe permisul de sedere. Permisul de conducere roméanesc se elibereaza in
termen de 30 de zile de la depunerea dosarului, iar intre timp veti putea circula cu un
document provizoriu.

in cazul in care detineti un permis de conducere emis de un stat care nu a semnat
Conventia Asupra Circulatiei Rutiere si nu este membra a Uniunii Europene, veti putea
circula iIn Roménia doar in baza permisului de conducere obtinut in tara respectiva, insotit de
un permis de conducere international. Este posibil ca pentru a putea valida autenticitatea
permiselor de sedere obtinute intr-un stat tert sa vi se ceard documente suplimentare (ex:
adeverinta eliberatd de formatiunile consulare). Din acest motiv, vd recomandam sa va
interesati la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor din judetul in care aveti resedinta.

8. FAMILIA
Casatoria
Varsta legala pentru casatorie este de 18 ani; se poate casatori $i un minor care a implinit
varsta de 16 ani in temeiul unui aviz medical, cu incuviintarea parintilor sai sau, dupa caz, a
tutorelui §i cu autorizarea instantei de tuteld in a carei circumscriptie minorul isi are
domiciliul; in cazul 1n care unul dintre parinti refuza sd incuviinteze casatoria, instana de
tuteld hotaraste si asupra acestei divergente, avand in vedere interesul superior al copilului.
Documentele necesare incheierii casatoriei dintre doi cetateni straini, sau dintre un
cetatean strdin §i un cetatean roman, trebuie depuse in original si copie la Oficiul Starii Civile
din cadrul Primadriei locului de domiciliu sau de resedintd al unuia dintre soti. Oficierea
casatoriel se poate face numai dupa trecerea unui termen de 10 zile de la data depunerii
dosarului. In ziua césatoriei trebuie sa fiti insotiti de 2 martori cu acte de identitate, iar pentru
cetatenii strdini care nu inteleg limba romana se solicitd prezenta unui traducator autorizat.
Documentele depuse in vederea incheierii casatoriei, care sunt emise de autoritati strdine,
trebuie traduse in limba roméanad si legalizate de ambasada sau consulatul tarii dumneavoastra
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din Romania. Legalizarea copiilor documentelor si a traducerilor actelor necesare sunt supuse
taxelor consulare, care se platesc de solicitanti la Ambasada sau Consulatul competent.

Documentele incluse in dosarul depus la Oficiul Starii Civile, trebuie sa fie in anumite
cazuri apostilate si supralegalizate conform Conventiei de la Haga. Pentru detalii suplimentare
consultati pagina http://www.mae.ro/node/1455.

Exista o serie de cazuri speciale in care cetdteni ai anumitor state nu pot incheia casatorii
in Romania, decat cu aprobarea autoritatilor din tara de origine. De aceea, Tnainte de a incheia
o casatorie Tn Romania, trebuie sd va interesati care sunt obligatiile care va revin in acest sens,
de la ambasada sau consulatul tarii dumneavoastra de pe teritoriul Romaniei.

Nasterea

Conform legislatiei in vigoare, orice copil ndscut pe teritoriul Romaniei trebuie declarat si
inregistrat de catre Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, sau dupa caz,
de ofiterul de stare civila din cadrul primariei/unitatii administrativ teritoriale in a carei raza s-
a produs evenimentul.

Copiii cu unul sau ambii parinti cetdteni straini pot deveni cetateni romani daca:

— s-au nascut pe teritoriul statului roman, chiar daca numai unul dintre paringi este

cetatean roman;

— s-au ndscut in strdinatate si ambii parin{i sau numai unul dintre ei are cetdtenia

romana;

— sunt cetateni strdini dar sunt adoptati de cetateni romani.

Copilul obtine cetatenia romand automat daca are mai pufin de 18 ani la data la care parintii
sai obtin cetatenia romana.

In cazul 1n care numai unul dintre paringi dobandeste cetdtenia romana, parintii vor hotari
de comun acord cu privire la cetdtenia copilului. In situatia In care parintii nu cad de acord,
tribunalul din localitatea de domiciliu a minorului va decide, pe principiul respectarii
interesului superior al copilului. In cazul copilului care a implinit varsta de 14 ani este
necesara obfinerea consimtamantului sau.

Declararea si inregistrarea decesului
Decesul survenit pe teritoriul Romaniei se declard de catre membrii familiei decedatului

sau, 1n lipsa acestora, de catre medic sau alt cadru din unitatea sanitard unde s-a produs
decesul sau de catre orice altd persoana care a luat cunostinta de deces, in termen de 3 zile de
la data incetdrii din viata a persoanei.
Intocmirea actului de deces se face de catre serviciul comunitar local de evidenti a persoanelor
sau primdria in a carei raza s-a produs decesul. Pentru aceasta, aveti nevoie de urmatoarele
documente: certificatul medical constatator al decesului, semnat de medicul sau de cadrul
mediu sanitar care a facut constatarea; actul de identitate, certificatul de nastere si de casatorie
al decedatului; actul de identitate al declarantului decesului.

Consulatul tarii al carei cetdtean este cel decedat poate:

- sd ofere informatii privind procedurile ce trebuie urmate in caz de deces, Iimpreund cu
datele de contact ale firmelor de servicii funerare;

- sd elibereze pasaport mortuar necesar transportului international al corpului neinsufletit.
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9. FINANTE

Moneda nationala

Moneda nationala este Leul (RON).
Politica cursului de schimb valutar intra in atributiile Banca Nationald a Romaniei (BNR),
acesta fiind stabilit zilnic si considerat ca etalon pentru efectuarea de operatiuni financiar-
bancare de catre diverse institutii financiare sau organizatii.

Bancile comerciale si casele de schimb valutar practica cursuri valutare proprii, acestea
din urma putand solicita si comisioane.

Detalii despre cursul valutar BNR gasiti pe: http:/www.bnr.ro/Cursul-de-schimb-
524.aspx, sau pentru bancile comerciale pe: www.banknews.ro/curs_valutar_banci/

Conturi Bancare

Puteti sa va deschideti un cont curent la orice banca, in baza documentului prin care
faceti dovada identitatii dumneavoastra: pasaportul si/sau permisul de sedere.
Tot mai multe servicii bancare se pot accesa prin internet sau telefon (Internet banking sau
mobile banking): puteti deschide depozite, face transferuri, schimburi valutare, plati facturi,
verificati contul, alimentati cardul etc. Puteti accesa lista bancilor comerciale acreditate de
BNR, precum si datele lor de contact la: http://www.bnro.ro/Banci-comerciale-1333.aspx

Transfer de fonduri in si din strainatate

Puteti trimite fonduri din Romania 1n strdinatate sau puteti primi bani din straindtate
apeland la servicii bancare diverse oferite de bancile comerciale. Bancile va pot furniza, la
cerere, o listd cu tdrile in care puteti efectua operatiuni bancare, precum si informatii in
legatura cu valoarea comisioanelor bancare practicate. Pentru a efectua un transfer este
necesar sa prezentati un document care sd faca dovada identitatii dumneavoastrad: pasaportul
si/sau permisul de sedere.

De asemenea, puteti transfera bani prin intermediul Postei Roméane sau a serviciilor de
transferuri internationale rapide de bani, precum: Money Gram, Western Union.

Mai multe detalii gasiti pe: http://www.posta-romana.ro,
https://secure.moneygram.com, https://www.westernunion.com/ro/en/home.html.

Fiscalitate — taxe si impozite

La data publicarii acestui ghid, impozitul pe venit este de 16%, iar cota standard a taxei
pe valoarea adaugatda (TVA) de 19%. In cazul in care sunteti angajat, angajatorul
dumneavoastrd are obligatia sd retind impozitul pe venit din salariul dumneavoastrd si sa-1
vireze catre bugetul de stat (Agentia Nationala de Administrare Fiscala).

Daca lucrati pe cont propriu si sunteti inregistrat ca persoana fizica autorizatd (PFA)
sau ati Inregistrat o asociatie familiala, functie de adresa de resedinta sau de locul in care va
desfasurati activitatea trebuie sa va inregistrati la Administratia Finantelor Publice pentru
obtinerea codului de identitate fiscald si pentru calcularea si plata impozitului pe venit.

De asemenea, in Romania se percep taxe si impozite locale (cum ar fi impozitul pe
cladiri si impozitul pe teren; taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor),
impozite pe profit, accize (la tigari, alcool, carburanti, cafea etc.) si altele.

Pentru informatii referitoare la calcularea impozitului pe venit pe tipurile de activitati
desfasurate, si pentru a completa formularele necesare, accesati website-ul Agentiei Nationala

23


https://www.westernunion.com/ro/en/home.html
https://secure.moneygram.com/
http://www.posta-romana.ro/
http://www.bnro.ro/Banci-comerciale-1333.aspx
http://www.banknews.ro/curs_valutar_banci/
http://www.bnr.ro/Cursul-de-schimb-524.aspx
http://www.bnr.ro/Cursul-de-schimb-524.aspx

de Administrare Fiscala (ANAF):
http://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Contribuabili/scurt _ghid.htm

De asemenea, veti gasi lista Administratiilor Finantelor Publice cu datele acestora
de contact pe:

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/telefoane_judete/Regiuni.htm

10. IMPLICARE IN COMUNITATE

Conform Constitutiei Romaniei, ca cetatean strain, nu aveti drepturi politice, desi puteti
accesa toate celelalte drepturi fundamentale in domeniile social si economic. Faptul ca nu
beneficiati de drepturi politice Inseamna ca nu aveti dreptul de a alege (de a vota) sau de a fi
ales, de a infiinta partide politice si de a exercita functii si demnitdti publice. Aveti insa
dreptul de a infiinta o organizatie non-guvernamentald, de a deveni asociat sau membru la o
asociatie, fundatie etc. si de a intreprinde actiuni de voluntariat.

Exista organizatii neguvernamentale care actioneaza in interesul cetdtenilor straini dar
si organizatii ale comunitdtilor de strdini, care sunt asociatii culturale, profesionale, ale
oamenilor de afaceri, de protectie a drepturilor omului etc. Va puteti adresa lor, cand aveti o
problema sau daca doriti sa sprijiniti activitatea acestora.

Link-uri utile:

— Consiliul National Roman pentru Refugiati (CNRR) - www.cnrr.ro

— Serviciul Tezuit pentru Refugiati Romania (JRS) - www.jrseurope.org

— Asociatia pentru Dialog, Ocupare si Migratie CONECT (Asociatia CONECT) -

www.asociatiaconect.ro

— Salvati Copiii Romania (SCR) - www.salvaticopiii.ro

— Asociatia Serviciul APEL - http://apelngo.ro/

— Centrul medical pentru reabilitarea  victimelor torturii (ICAR) -

www.icarfoundation.ro

— ARCA Forumul Romén pentru Refugiati si Migranti - www.arca.org.ro

— UNICEF Roménia - http://www.unicef.org/romania/ro/

— Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR Roménia)

-http://www.unhcrcentraleurope.org/ro/index.html
— Organizatia Internationala pentru Migratie - www.iom.ro
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