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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IALOMITA

organizeaza la sediul institutiei din localitatea Slobozia, strada Lacului, nr.10, in zilele de
20.05.2019 si 22.05.2019, concurs/examen pentru promovarea in grad profesional pentru
functia publica:
inspector clasa | grad profesional superior - 1 post

Compartiment Medierea Muncii, Consiliere, Orienatre si Formare Profesionala

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut calificativul ,foarte bine“ la evaluarea anuala a performantelor individuale ,
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate;

c)sa nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prezentei legi.

Acte necesare pentru dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad
profesional:

- formular de inscriere prevazut in HG nr.611/2008

- copie act de identitate

- copii acte studii

- copie carnet de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in gradul profesional din care
se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate.

Program concurs:
e probascrisa - 20.05.2019 ora 10.00
e interviu - 22.05.2019 ora 12.00

Dosarele de examen/concurs se depun pana in data de 07.05.2019.

Bibliografia pentru examen :

1. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

5. Constitutia Romaniei, republicata;
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6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Hotararea nr.278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru prevenirea somajului, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare
a acestora;

8. Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fotei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 279 / 2005 , privind ucenicia la locul de munca

13. Legea nr. 335 / 2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior.

14. HG nr. 473 /2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior.

15. Ordin nr. 85 / 2002, privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a
cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj.

Atributii postului :

1. asigura serviciile de preconcediere colectiva pentru personalul agentilor economici care
fac obiectul restructurarilor;

2. asigurd depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evaluarea
si cunoasterea nevoilor actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se selectioneze si sa
se repartizeze persoanele aflate in evidenta; depistarea locurilor de munca vacante se va face
prin vizite la agentii economici si institutii, legaturi telefonice, intalniri periodice cu
reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese transmise managerilor, consultarea presei
locale si centrale, etc.;

3. rezolva lucrarile de corespondenta repartizate.

4, asigura medierea locurilor de muncd vacante atat pentru someri in evidenta, cat si
pentru persoanele care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia candidatilor;

5. realizeaza, pe bazd informatiilor culese in urma depistdrii locurilor de munca,
preselectia persoanelor pentru posturile vacante si le convoaca pentru pregatirea lor in
vederea prezentarii la unitatiile care au comunicat posturile vacante;

6. presteaza pentru orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, inclusiv elevi
de liceu, tineri postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire,
detinuti etc. servicii de informare atat despre problematica specifica pietei muncii (despre
ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare a acestora, de salarizare si promovare,
conditii impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.), cat si despre persoana care solicita
sprijin (profilul psihologic, interese profesionale, identificarea punctelor tari ca elemente de
baza in stabilirea traseului profesional), de analizd a locurilor de munca si orientare
profesionala;
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7. acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate in
domeniul ocuparii, cu privire la alegerea carierei, oportunitati de instruire si formare

complementara;

8. asista somerii si persoanele care se adreseaza Agentiei pentru a fi ajutati in luarea unor
decizii cu privire la:

e alegerea unei profesii sau ocupatii;

J parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfectionare profesionala;

. schimbarea ocupatiei sau a locului de munca;

. acordarea somerilor si persoanelor interesate asistenta de specialitate in vederea

constientizarii intereselor si aptitudinilor profesionale;

9. efectueaza, la cerere sau atunci cand situatia o impune, a unei evaluari din punct de

vedere psihoaptitudinal a clientilor, utilizand metode si instrumente specifice;

10. furnizeaza clientilor informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile;

11. ajuta clientii sa compare exigentele profesiilor si ocupatiilor pentru care acestia au optat

cu propriile caracteristici profesionale si cu nivelul lor de educatie/calificare/pregatire

profesionala, oferindu-le alternative in luarea deciziilor;

12. analizeaza impreund cu persoana consiliata fiecare alternativa decizionala in parte si
evalueaza consecintele acesteia;

13. asista persoana consiliata, in cazul in care aceasta opteaza pentru una dintre

alternative, in elaborarea unui plan de actiune si punerea in practica a acestuia;

14. acorda persoanelor aflate in detentie servicii de informare privind piata muncii;

15.emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001, cu

modificarile si completarile ulterioare;

16. centralizeaza informatiile transmise de persoanele cu atributii de consiliere in scoli,

elaboreaza si transmite catre ANOFM macheta statistica privind informarea si consilierea in

scoli;

17.elaborarea machetelor de consiliere si transmiterea lunara catre ANOFM;

18.participa la realizarea burselor de locuri de munca prin:

Informarea solicitantilor de loc de munca despre actiune;

Informarea angajatorilor;

Editarea unor materiale de prezentare (afise, pliante, mape);

Amenajarea spatiului corespunzator desfasurarii bursei locurilor de munca;

Aplicarea de chestionarea participantilor in vederea depistarii impactului imediat desfasurarii actiunii.

19.Arhiveaza documentele conform prevederilor legale si a normelor din domeniu.

20. obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea site-

ului, in cazul in care exista;

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la sediul nostru din stada Lacului, nr.10,

compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul CC si la tel.
0243/231809.

DIRECTOR EXECUTIV,

Mocanescu Georgian
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