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Raport privind stadiul realizarii planului judetean de formare profesionala
la 30.11.2018

Planificat pentru anul 2018

Prin Planul Judeteanl de Formare Profesionala pentru 2018, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu si-a propus cuprinderea in programe de formare
profesionala a unui numar de 462 persoane.

in anul 2018 se vor organiza 32 de programe de formare profesionald, prin initiere,
(re)calificare, perfectionare, specializare si 90 de programe de formare organizate
pentru persoanele care platesc participarea la formare.

Realizat la 30 noiembrie 2018
Numadrul total al participantilor la programele de formare organizate de ANOFM
n programele de formare profesionald organizate de AJOFM GIURGIU, in perioada
ianuarie - noiembrie 2018, au fost cuprinse 175 persoane.
Din cele 175 persoane care au participat la programe de formare profesionala in perioada
ianuarie - noiembrie 2018:
¢ 133 persoane (76 % din total) au participat la programe organizate de centrele
regionale de formare profesionala (CRFPA)
¢ 42 persoane au participat la programe de formare profesionala si procese de
evaluare a competentelor organizate prin intermediul furnizorilor de formare
profesionala autorizati;
¢ 19 de persoane au fost cuprinse in programe de ucenicie.

in primele unsprezece luni ale anului 2018, 64 persoane, apartinand unor grupuri
dezavantajate, au fost cuprinse in programe de formare profesionala, dupa cum
urmeaza:

e 7 someri de lunga durata;

e 53 someri din mediul rural;

e 4 someri de etnie roma.

Structura pe sexe a persoanelor cuprinse in cursuri din perioada de raportare se
prezinta astfel:
e 142 cursanti femei (74%, inclusiv femeile care au incheiat contracte de ucenicie
la locul de munca);
e 52 cursanti barbati 27%).
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Analiza programelor de formare profesionald gratuite (anexa 1)
In perioada ianuarie - noiembrie 2018 au fost organizate 12 de programe de formare
profesionala gratuite, dupa cum urmeaza:

» 8 dintre acestea fiind programe de calificare sau recalificare (66%)

e 4 programe de initiere, perfectionare sau specializare (34% ).

Din cele 12 de programe de formare profesionala, 11 de programe sunt finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj si 1 programe sunt finantate din fonduri externe.

Analiza participdrii somerilor, pe grupe de vdrstd si nivel de studii, la programele de
formare profesionald, (anexa 2, anexa 2a)
Analizand participarea celor 175 de someri la programele de formare profesionala,
organizate in perioada ianuarie - noiembrie 2018, se observa ca o participare mai mare
la programele de formare profesionala se inregistreaza in randul somerilor cu studii
profesionale, liceale sau postliceale, 132 persoane (75%), urmate de cei cu studii
gimnaziale 30 persoane (18%), la polul opus aflandu-se persoanele cu studii superioare
13 persoane (7%). Explicatia acestei repartitii fiind faptul ca ANOFM organizeaza
programe de formare pentru calificari de nivel 2, 3 sau 4, programe la care participa in
general persoane ce au studii gimnaziale si/sau medii. Pe de alta parte, nivelul
ocupabilitatii persoanelor cu studii superioare este mai ridicat si de aceea reusesc sa
ocupe un loc de munca mult mai usor.
Structura somerilor participanti la cursuri, pe categorii de varsta, se prezinta astfel:

e 28% persoane cu varsta sub 25 de ani - 49 persoane;

e 13,14% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de ani - 23 persoane;

e 29,15% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 51 persoane;

e 29,71% persoane cu varsta peste 45 de ani - 52 persoane.

Se poate observa ca majoritatea somerilor participanti la cursuri au varste mai mari de
35 de ani, in procent de 58,85%, ceea ce evidentiaza disponibilitatea mai mare a
acestor persoane de a participa la formare, spre deosebire de persoanele mai tinere.

Analiza contractelor de ucenicie si a conventiilor realizate (anexa 7)
in perioada ianuarie - noiembrie 2018 au fost incheiate 19 contracte de ucenicie, din
care:

e 14 contracte de ucenicie pentru femei;

e 5 contracte de ucenicie pentru barbati.
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Pana la data de 30 noiembrie 2018 au fost incheiate 14 conventii, pentru persoane
incluse in programele de ucenicie la locul de munca, din care:

e 9 conventii pentru femei;

e 5 conventii pentru barbati.

Principalele meserii/ocupatii, in functie de numarul de participanti, pentru care s-au
organizat programele de formare profesionala gratuite pentru someri, in primele noua
luni ale anului 2018, in concordanta cu cerintele pietei muncii de la nivel local, sunt:

Nr. crt | Denumire program de formare Nr. cursanti
1 Agent de securitate 14
2 Designer pagini web 13
3 Frizer 14
4 Infirmiera 28
5 Inspector resurse umane 28
6 Lucrator in alimentatie 28
7 Lucrator in comert 22
8 Manichiurist pedichiurist 14
9 Operator introducere validare si prelucrare date 14

Programele de formare profesionala s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de
cerintele angajatorilor, si, pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GIURGIU
Operator de date cu caracter personal nr. 562

Str.Bucuresti, bl. 202/5D, mezanin, Giurgiu

Tel.: +4 0246 230 613; Fax: 0246 230 613

e-mail: ajofm@gr.anofm.ro; protectiadatelor@gr.anofm.ro
https://www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFMGiurgiu



