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Registrul de evaluare a riscurilor si vulnerabil

ANOFMN\

itatilor la coruptie si a masurilor de remediere

y

Atributia vulnerabila la
coruptie

Grad de risc (ridicat,
mediu, scazut)

Vulnerabilitati Amenintari

Cauze ale vulnerabilitatii

Masuri de remediere a vulnerabilitatilor

1. Inregistrare dosare de
somaj - preluare
documente/inregistrare in
vederea stabilirii
drepturilor banesti ce se
suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj
(indemnizatie de somaj,
prime de mobilitate,
subventii, creante
salariale achitate din
Fondul de garantare
pentru plata creantelor
salariale, subventii, etc.)

1. 1. caracterul Mediu
formal al
controlului/

verificarilor

1.1.1. influentarea functionarului
(oferirea unei atentii, exercitarea
de presiuni), de regula, din
exteriorul institutiei, in vederea
preluarii si solutionarii favorabile
a unui dosar ce nu contine
documentatia completa necesara
stabilirii dreptului (indemnizatie
de somaj, prime de mobilitate,
subventii, creante salariale
achitate din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale,
subventii, etc.);

1. 1. ambiguitatea actelor normative
care reglementeaza aceasta
activitate sau norme juridice
incomplete;

1.2. situatia financiara precara a
personalului si imposibilitatea de
stimulare financiara a celor care au
obtinut rezultate foarte bune;

1.3. superficialitate in verificarea
documentelor ca urmare a volumului
mare de documente ce trebuie
procesate;

1.4. lipsa cunostintelor privind
faptele de coruptie, toleranta unor
comportamente non-etice care nu
sunt percepute a reprezenta o
problemad, cunostinte insuficiente
privind reglementarile, procedurile
ori regulile aplicabile, etc,
constientizarea ineficienta a

masurilor de control ce sunt aplicare.

1. 1. participarea personalului la cursuri
specializate anticoruptie, cu scopul
constientizarii raspunderii, inlaturarii
necunoasterii sau intelegerii gresite, etc.;
1. 2. cresterea gradului de pregatire
profesionala;

1.3. motivare morala si profesionala
(utilizarea recompenselor morale in afara
banilor pentru performante bune: training,
deplasari la conferinte, publicitate,
recunoasterea publica a realizarilor);

1.4. verificarea aleatorie a documentelor.
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2. Medierea muncii 2.1. Medierea 2.1.1 .Neprezentarea ofertei Mediu 2.1.Neintocmirea Planului Individual 2.1.Aducerea la cunoastinta functionarilor
muncii locurilor de munca vacante de Mediere. publici incompatibilitatile si conflictele de
2.2.Neefectuarea medierii persoanei, interese
neverificarea existentei in baza de
date AJOFM a locurilor de munca
vacante.
2.3.Neemiterea de dispozitii de
repartizare.
2.4.Neglijenta functionarului public
3. Acordarea serviciilor 3.1. 3.1.1. influentarea functionarului | ridicat 3. 1. ambiguitatea actelor normative | 3. 1. Participarea personalului la cursuri
de recrutare si plasare lipsa/insuficienta | (oferirea unei atentii, exercitarea care reglementeaza aceasta specializate anticoruptie, cu scopul
forta de munci in mecanismelor de | de presiuni), de regulz}, din activitate sau norme juridice constientizarii résEunderii, inlaturarii
stréinétat e control/ exteriorul institu;iej, in vederea incomplete; 3 necunoasterii sau intelegerii gre§ite, etc.;
(lipsa/insuficienta | prestarii serviciilor in mod 3. 2. efectuarea acestei activitati de 3. 2. Cresterea gradului de pregatire
verificarilor) preferential; un singur functionar public; profesionala;
3. 3. Situatia financiara precara a 3.3. motivare morala si profesionala
personalului si imposibilitatea de (utilizarea recompenselor morale in afara
stimulare financiara a celor care au banilor pentru performante bune: training,
obtinut rezultate foarte bune; deplasari la conferinte, publicitate,
3.4. lipsa cunostintelor privind recunoasterea publica a realizarilor).
faptele de coruptie, toleranta unor
comportamente non-etice care nu
sunt percepute a reprezenta o
problemad, cunostinte insuficiente
privind reglementarile, procedurile
ori regulile aplicabile, etc,
constientizarea ineficienta a
masurilor de control ce sunt aplicare.
4.Acordare de vize/avize 4. 1. caracterul 4.1.1. influentarea functionarului | ridicat 4. 1. ambiguitatea actelor normative | 4. 1. mentionarea in cuprinsul

necesare (dupa caz, bun
de plata, CFP, juridic,
etc.)

formal al
controlului/
verificarilor

(oferirea unei atentii, exercitarea
de presiuni), de regula, din
exteriorul institutiei, in vederea
avizarii nejustificate si a stabilirii
drepturilor banesti ce se suporta
din bugetul asigurarilor pentru
somaj (indemnizatie de somaj,
prime de mobilitate, subventii,
creante salariale achitat din
Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, etc.), desi nu
sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege;

care reglementeaza aceasta
activitate sau norme juridice
incomplete;

4. 2. efectuarea acestei activitati de
un singur angajat sau de un grup
restrans de angajati;

4. 3. situatia financiara precara a
personalului si imposibilitatea de
stimulare financiara a celor care au
obtinut rezultate foarte bune;

4.4, superficialitate in verificarea
documentelor si a inregistrarilor din
baza de date ca urmare a volumului
mare de documente/informatii ce
trebuie procesate;

reglementarilor interne (proceduri,
regulamente, etc.) a incidentei dispozitiilor
de sanctionare a faptelor de coruptie;

4. 2. participarea personalului la cursuri
specializate anticoruptie, cu scopul
constientizarii raspunderii, inlaturarii
necunoasterii sau intelegerii gresite, etc.;
4, 3. cresterea gradului de pregatire
profesionala;

4.4. motivare morala si profesionala
(utilizarea recompenselor morale in afara
banilor pentru performante bune: training,
deplasari la conferinte, publicitate,
recunoasterea publica a realizarilor);
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4.5. lipsa cunostintelor privind
faptele de coruptie, toleranta unor
comportamente non-etice care nu
sunt percepute a reprezenta o
problema, cunostinte insuficiente
privind reglementarile, procedurile
ori regulile aplicabile, etc,
constientizarea ineficienta a
masurilor de control ce sunt aplicare

4.5, verificarea aleatorie a documentelor.

5. Acordarea de prime 5.1. intocmirea 5.1.1. Oferirea unei atentii, Mediu Necunoasterea sau nerespectarea 5. 1. mentionarea in cuprinsul
(conform art. 72, 73, 73, | incorecta a functionarului public (cadouri, vadita legislatiei. reglementarilor interne (proceduri,
74, 75 din Legea documentatiei bani, alte servicii), pentru a nu Interesul personal al functionarului regulamente, etc.) a incidentei dispozitiilor
nr.76/2002) necesare pentru respecta modalitatea legala de public. de sanctionare a faptelor de coruptie;
acordarea de acordare a primelor 5. 2. participarea personalului la cursuri
prime (conform specializate anticoruptie, cu scopul
art. 72, 73, 734, constientizarii raspunderii, inlaturarii
74, 75 din Legea necunoasterii sau intelegerii gresite, etc.;
nr.76/2002) 5. 3. cresterea gradului de pregatire
profesionala;
5.4. motivare morala si profesionala
(utilizarea recompenselor morale in afara
banilor pentru performante bune: training,
deplasari la conferinte, publicitate,
recunoasterea publica a realizarilor);
5.5. verificarea aleatorie a documentelor.
6. Activitatea de control, 6. 1. caracterul 6.1.1. influentarea functionarului | Ridicat 6. 1. efectuarea acestei activitati de 6. 1. mentionarea in cuprinsul

cuprinzand totalitatea
verificarilor efectuate
asupra respectarii de catre
persoanele fizice sau
juridice a obligatiilor ce le
revin potrivit legii,
constatare de
conformitate sau de
incalcare a legii, aplicare
de sanctiuni, etc.

formal al
controlului/
verificarilor

(oferirea unei atentii, exercitarea
de presiuni), de regula, din
exteriorul institutiei, pentru a nu
fi constatate, cu ocazia
controalelor, nerespectarea
prevederilor legale, respectiv
savarsirea faptelor care angajeaza
raspunderea civila (restituiri de
sume primite cu titlu de
subventii, etc.), raspunderea
contraventionald, etc., si pentru a
nu fi aplicate sanctiunile potrivit
competentelor;

un singur angajat;

6. 2. situatia financiara precara a
personalului si imposibilitatea de
stimulare financiara a celor care au
obtinut rezultate foarte bune;

6.3. lipsa cunostintelor privind
faptele de coruptie, toleranta unor
comportamente non-etice care nu
sunt percepute a reprezenta o
problemad, cunostinte insuficiente
privind reglementarile, procedurile
ori regulile aplicabile, etc,
constientizarea ineficienta a

masurilor de control ce sunt aplicate.

reglementarilor interne (proceduri,
regulamente, etc.) a incidentei dispozitiilor
de sanctionare a faptelor de coruptie;

6. 2. participarea personalului la cursuri
specializate anticoruptie, cu scopul
constientizarii raspunderii, inlaturarii
necunoasterii sau intelegerii gresite, etc.;
6. 3. cresterea gradului de pregatire
profesionala;

6.4. motivare morala si profesionala
(utilizarea recompenselor morale in afara
banilor pentru performante bune: training,
deplasari la conferinte, publicitate,
recunoasterea publica a realizarilor);
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7. Recuperare debite 7. 1. caracterul 7.1.1. influentarea functionarului | Ridicat 7. 1. situatia financiara precara a 7. 1. participarea personalului la cursuri
constatate la bugetul formal al (oferirea unei atentii, exercitarea personalului si imposibilitatea de specializate anticoruptie, cu scopul
asigurarilor pentru somaj, con_tr.olvul.ui/ de prfesiuni_), d‘e rggplz:l, din stimulare financiara a celor care au comtientizéﬁi résEunderii, ‘i.nlétu.rérii
cu exceptia celor verificarilor extevnorAUl institutiei, in vederea obtinut rezultate foarte bune; necunoasterii sau intelegerii gre§1te, etc.;
A . evitarii intocmirii documentatiei 7.2. lipsa cunostintelor privind 7. 2. cresterea gradului de pregatire
provenite din contributiii si a derularii procedurii de faptele de coruptie, toleranta unor profesionala;
recuperare a debitelor; comportamente non-etice care nu 7.3. motivare morala si profesionala
sunt percepute a reprezenta o (utilizarea recompenselor morale in afara
problema, cunostinte insuficiente banilor pentru performante bune: training,
privind reglementarile, procedurile deplasari la conferinte, publicitate,
ori regulile aplicabile, etc. recunoasterea publica a realizarilor).
8. Achizitia de 8. 1. caracterul 8.1.1. influentarea functionarului | ridicat 8. 1. ambiguitatea actelor normative 8. 1. mentionarea in cuprinsul
bunuri/servicii/ formal al (oferirea unei atentii, exercitarea care reglementeaza aceasta reglementarilor interne (proceduri,
controlului/ de presiuni), de regula, din activitate sau norme juridice regulamente, etc.) a incidentei dispozitiilor
lucrari verificarilor exteriorul institutiei, in vederea incomplete; de sanctionare a faptelor de coruptie;
avantajarii unui participant la 8. 2. efectuarea acestei activitati de 8. 2. participarea personalului la cursuri
procedura de atribuire a un singur angajat; specializate anticoruptie, cu scopul
contractului de achizitie publica; 8.3. superficialitate in verificarea constientizarii raspunderii, inlaturarii
documentelor ca urmare a volumului necunoasterii sau intelegerii gresite, etc.;
mare de documente ce trebuie 8. 3. cresterea gradului de pregatire
procesate; profesionala;
8.4. lipsa cunostintelor privind 8.4. motivare morala si profesionala
faptele de coruptie , toleranta unor (utilizarea recompenselor morale in afara
comportamente non-etice care nu banilor pentru performante bune: training,
sunt percepute a reprezenta o deplasari la confenl.wtve, publl.CIVta\.te,
problem3, cunostinte insuficiente recunoasterea publica a realizarilor);
pr!vmd r?glemgntarlle, procedurile 8.5. verificarea aleatorie a documentelor.
ori regulile aplicabile, etc.
9. selectie si incadrare 9. 1. caracterul 9.1.1. influentarea functionarului | ridicat 9. 1. ambiguitatea actelor normative 9. 1. participarea personalului la cursuri

personal

formal al
controlului/
verificarilor

(oferirea unei atentii, exercitarea
de presiuni), de regula, din
exteriorul institutiei, in vederea
favorizarii

care reglementeaza aceasta
activitate sau norme juridice
incomplete;

9. 2. efectuarea acestei activitati de

specializate anticoruptie, cu scopul
constientizarii raspunderii, inlaturarii
necunoasterii sau intelegerii gresite, etc.;
9. 2. cresterea gradului de pregatire




MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

unuia/unora dintre participantii la
concursurile pentru ocuparea unei
functii in cadrul institutiei;

un singur angajat;

10. 3. situatia financiara precara a
personalului si imposibilitatea de
stimulare financiara a celor care au
obtinut rezultate foarte bune;

10.4. superficialitate in verificarea
documentelor ca urmare a volumului
mare de documente ce trebuie
procesate;

10.5. lipsa cunostintelor privind
faptele de coruptie , toleranta unor
comportamente non-etice care nu
sunt percepute a reprezenta o
problema, cunostinte insuficiente
privind reglementarile, procedurile
ori regulile aplicabile, etc.

profesionala;

9.3. motivare morala si profesionala
(utilizarea recompenselor morale in afara
banilor pentru performante bune: training,
deplasari la conferinte, publicitate,

recunoasterea publica a realizarilor).

Anghel Constanta

Director executiv




