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DECLARAŢIE DE ADERARE 

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele şi mecanismul de monitorizare al 

Strategiei naţionale anticorupţie 2016-2020 

 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dâmboviț a, reprezentată de Director executiv 

Anghel Constanta, având în vedere adoptarea de către Guvernul României prin H.G. 583/2016 privind 

aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de 

performanţa, a riscurilor asociate obiectivelor şi măsurilor din stategie şi a surselor de verificare, a 

inventarului măsurilor de transparenţa instituţionala şi de prevenire a corupţiei, a indicatorilor de 

evaluare, precum şi a standardelor de publicare a informaţiilor de interes public, formulează 

prezenta Declaraţie de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele şi mecanismul de 

monitorizare al Strategiei Naţionale Anticorupţie 2016-2020. 

în acest sens, conducerea şi personalul instituţiei aderă la valorile fundamentale, principiile, 

obiectivele şi mecanismul de monitorizare al Strategiei Naţionale Anticorupţie pe perioada 2016-

2020 aşa cum acestea sunt definite în cuprinsul strategiei, susţinând toate demersurile anticorupţie 

şi măsurile de promovare a integrităţii instituţionale. 

Condamnă corupţia în toate formele în care se manifestă şi îşi exprimă în mod ferm angajamentul de 

a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispoziţie. 

Având ca repere principale valorile fundamentale si principiile promovate de SNA, conducerea şi 

personalul instituţiei se obligă să ia toate măsurile necesare pentru evitarea situaţiilor de conflict de 

interese şi incompatibilităţi, să declare orice interese personale care pot veni în contradicţie cu 

exercitarea obiectivă a atribuţiilor de serviciu, să considere interesul public mai presus de orice alt 

interes în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu şi să nu se folosească de prerogativele funcţiei publice 

pentru obţinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate. 

Totodată, aceştia se obligă să asigure transparenţa procesului decizional şi accesul neîngrădit la 

informaţiile de interes public. 

De asemenea, se asumă îndeplinirea măsurilor specifice ce ţin de competenţa entităţii şi se susţine 

şi promovează implementarea cadrului legislativ anticorupţie ce vizează, în principal, prevenirea 

corupţiei în instituţiile publice, creşterea gradului de educaţie anticorupţie, combaterea corupţiei 

prin măsuri administrative, aprobarea planurilor sectoriale şi dezvoltarea sistemului naţional de 

monitorizare a Strategiei naţionale anticorupţie. 

 

 

Anghel Constanț a 

Director executiv 


