
Page 1 of 1 
 

 
 
 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020  
Axa prioritară 3 – Locuri de muncă pentru toți 

Obiective speficifice: 
3.1. Creşterea ocupării şomerilor şi a persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de 
lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor 
cu nivel redus de educaţie 
3.2. Creşterea ocupării cetăţenilor români aparţinând minorităţii roma  
3.3. Creşterea ocupării persoanelor din mediul rural, în special cele din agricultura de 
subzistenţă şi semi-subzistenţă. 

 
UNIT 4 RMPD – Ucenicie și stagii pentru șomerii non-NEET din Regiunile mai puțin Dezvoltate 
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UNIT 4 RMPD – Ucenicie și stagii pentru șomerii non-NEET din 
Regiunile mai puțin Dezvoltate 

 

Dacă ești angajator și dorești să: 

 - îți asiguri forţa de muncă calificată, de calitate, în funcţie de cerinţele proprii 

   sau 

 -să asiguri tranziția unui tânăr, de la sistemul de educație la piața muncii și să-l ajuți la dobândirea de 

experiență, vechime în muncă și, după caz, vechime în specialitatea studiilor 

  și  

- să beneficiezi de o subvenție consistentă, atunci, ai două soluții: ucenicia sau stagiul de practică! 

 

Obținerea sprijinului financiar, în valoare de 2.250 lei, este condiționată de transmiterea situației locurilor de 

muncă vacante către agențiile județene pentru ocuparea forței de muncă din zonele eligibile,  precum şi de 

încheierea de convenţii cu acestea. 


