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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova cu sediul in Ploiesti,
str.Nicolae lorga, nr. 1, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de
consilier clasa |, grad profesional superior - birou Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala -
compartiment Relatii cu angajatorii si economie sociala in data de 11.02.2019, ora 10.00
(proba scrisa), la sediul agentiei, din Ploiesti, str.Nicolae lorga, nr. 1.

Conditii generale:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale previzute la art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Conditii specifice:
-Pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-7 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

-Initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual,
seriozitate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicrii in
Monitorul Oficial, partea a lll-a, in perioada 04.01.2019 - 23.01.2019, la sediul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Forei de Muncd Prahova - Compartiment Resurse Umane, Salarizare,
Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ - d-na Mariana Postelnicu-consilier superior,
strada N. lorga, nr.1 ; tel/fax :0244/577380, e-mail : ajofm@ph.anofm.ro.

Pregedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a)formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi
caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupi caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierut;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografie :

® Constitutia Romaniei, republicata;

. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

° Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii

fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
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. HG nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile active
de stimulare a ocuparii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior ;

. Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului:

1. analizeaza si propune stabilirea/respingerea cererilor angajatorilor de acordare de
subventii pentru:

* stimularea angajarii absolventilor, persoanelor in varstd de peste 45 de ani,
somerilor care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, persoanelor
cu handicap, persoanelor care in termen de 5 de la incadrare indeplinesc conditiile
de pensie de limitd de varstd sau pensia anticipatd partiald, tinerilor NEETS,
somerilor de lunga durata, stagiarilor pentru efectuarea stagiului de catre
absolventii de nvatdmant superior, elevilor si studentilor, ucenicilor, precum si
tinerilor cu risc de marginalizare sociala in conditiile prevederilor legii;

« stimularea angajatorilor pentru fincadrarea in munca a somerilor prin
subventionarea cheltuielilor cu forta de munca efectuate in cadrul realizirii unor programe
care au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor, pentru executarea
de lucréri si activitati de interes pentru comunitétile locale,

2, monitorizeaza masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege prin verificarea si
acordarea sumei lunare cuvenite potrivit, astfel:verifica documentatia lunara depusa de

angajator, precum si daca valoarea subventiei solicitate de angajator a fost corect
determinata;acorda viza ,,Bun de Plata”, opereaza in baza de date din programul informatic
datele din conventiile incheiate, intocmeste situatiile privind subventiile acordate in fiecare
luna, intocmeste dispozitia de incetare a subventionarii, sesizeaza Comp. Control, indeplinirea
masurilor asiguratorii si executarea silita a debitelor prin intocmirea unui referat in vederea
stabilirii si recuperarii eventualelor debite, potrivit legii;

3. stimuleaza si consiliazd angajatorii in vederea cofinantirii serviciilor de formare
profesionala;

4.asigura relatia directa cu angajatorii prin:  contactarea si inregistrarea
angajatorilor in aplicatia informatica a agentiei, informarea lor cu privire la tipul de servicii
precum si conditiile $i modul de accesare a programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de
masuri active, cuantumul, durata si conditiile de acordare a acestora ;
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5. pentru elaborarea programului de ocupare, precum si a proiectului de buget aferent
anului urmator, face propuneri privind numarul de persoane pentru care se vor acorda subventii
pentru masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege, precum si bugetul aferent acestora;

04.01.2019

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 20167679 al Parlamentulu Eurppean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunif Europene.

AJOFM Prahova a stabilit masur tehnice i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si ncilcarea securitatil datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia T vigoare, jar in raportul de colaborare cu instituia noastrs, dumneavoastri aveti obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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