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ANUNT DE SELECTIE

pentru selectia de EXPERTI SPO externi in echipa de implementare din cadrul
proiectului”INTESPO-Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”
- POCU/135/2/3/113589

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AXA PRIORITARA 2 ; OBIECTIVUL SPECIFIC 2.3

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ, cu sediul in Craiova,
str.Eugeniu Carada, nr.13 A, anunta organizarea concursului pentru ocuparea unui post de
Expert SPO extern, in cadrul proiectului "INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele
Serviciului Public de Ocupare” pe durata determinata, pe postul in afara organigramei.

|. INFORMATII DESPRE PROIECT
Obiectivul general:
Cresterea numarului de tineri inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin.
De asemenea, proiectul se inscrie in Axa Prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din
categoria NEETs, Prioritatea de investitii 8.ii - integrarea durabila pe piata fortei de munca
a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu urmeaza studii sau
cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se confrunta cu riscul excluziunii sociale si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin implementarea Garantiei pentru
Tineri si OS5 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin. Atingerea acestui
obiectiv specific se va realiza prin identificarea a cel putin 200.000 tineri NEETs, pornind
de la datele administrative furnizate de Registrul electronic al tinerilor NEETs (actualizat
permanent cu informatii provenite din bazele de date existente la nivel national la care
acesta are acces) si apoi in cadrul actiunilor specifice desfasurate in cadrul proiectului.

Beneficiar proiect:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Parteneri:

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
Ministerul Educatiei Nationale

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
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Durata proiectului: 48 luni
Bugetul proiectului: 213 636 395,25 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Subactivitati:

A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor
NEETSs

A5.2 Inregistrarea la SPO

A5.3 Informarea si consilierea
profesionala a tinerilor NEETs

A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETs
inregistrati la SPO

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Numar | Durata Nr.ore /expert
cre. experti | (sub)activitatii
Activitate:
A5 Inregistrare, profilare, informare si 1 Durata Maxim
monitorizare determinata® 168 ore /luna

*data de sfarsit a contactului individual de munca nu poate depasi data de 24.09.2021

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca, pe durata determinata, pe postul in

afara organigramei.

CONDITH GENERALE $1 SPECIFICE

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul
pentru care au fost colectate;
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MINISTERUL MUNCII

SIJUSTITIE!I SOCIALE
i) disponibilitate pentru deplasari in judet si ocazional in tara.
i) detinerea permisului de conducere auto categoria B, constituie un avantaj.

CONDITII SPECIFICE )
1.Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - minim 3
ani
2. Vechime In munca - minim 2 ani

Cerinte/competente necesare:

In cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaluarii si urmatoarele competente:
-capacitate de lucru in echipa;

-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

-capacitate de analiza si sinteza;

-capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

-capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

-capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
-capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
-capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Responsabilitati /atributii:

1.Participa la interogarea bazei de date ChancedNeet si furnizarea datelor rezultate la
institutiile implicate;

2.Asigura colectarea datelor de la institutiile implicate in identificarea potentialilor NEETs
si colectarea celor doua categorii de date: cele din Registrul ChancedNeets si cele
colectate de la nivelul local;

3.Participa la constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local;

4.Participa la elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri,mecanis
me de comunicare, etc.);

5.Asigura informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin;

6.Participa la stabilirea planului si calendarului de interventie locala;

7.Asigura realizarea activitatilor de baza ale proiectului: contactarea si profilarea tinerilor
NEETs, inregistrarea tinerilor NEETs in evidentele SPO, informarea si consilierea tinerilor
NEETs, monitorizarea tinerilor inregistrati in evidentele SPO;

8.Furnizeaza tinerilor NEETs, prin telefon, informatii referitoare la modalitatea de
inscriere in evidentele SPO, avantajele inscrierii in evidentele SPO, detaliile intalnirii cu
expertii SPO, colaborarea cu expertii SPO dupa inscrierea in evidentele SPO, cum poate fi
contactat un expert SPO, care este cel mai apropiat punct de contact cu expertii SPO, etc.
9.Asigura contactarea grupului tinta, a partenerilor sau stakeholderilor relevanti in proiect,
in scopul furnizarii informatiilor relevante privind scopul, obiectivele proiectului,
desfasurarea activitatilor care urmeaza sa se desfasoare in raza de domiciliu in scopul
atingerii si inregistrarii tinerilor NEETs in evidentele SPO;

10.Furnizeaza raspunsuri la orice intrebare/ solicitare primita din partea celor care
apeleaza la Call center;
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11.Redirectioneaza apelurile telefonice catre persoanele abilitate sa solutioneze
problemele specifice cu care se confrunta apelantii;

12.Discuta fata in fata cu membrii grupului tinta si face profilarea individuala a acestora;
13.Elaboreaza dosare conform prevederilor legale pentru inregistrare grup tinta in
evidentele SPO;

14.Informeaza tinerii NEETs privind piata muncii si pachetele de masuri active
personalizate ce pot fi oferite de SPO /consiliere;

15.Urmareste tinerii inregistrati la SPO pana la 12 luni dupa data inregistrarii prin contact
telefonic sau direct.

Activitati conexe: fotocopiere, scanare si indosariere documente, conducere autoturism.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs - Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copie certificat de nastere si de casatorie, in situatia in care candidatul si-a schimbat
numele;

e) acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
pentru care candideaza ( carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor), in copie;

f) copie dupa permisul de conducere categoria B, daca este cazul;

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului);

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

j) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 2) ‘

k) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea activitatilor
prevazute in proiect (Anexa 3)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV

(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se
prezinta Tnsotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu
originalul sau Tn copii legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea
dosarului si se inmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea.
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Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in vederea participarii la concurs candidatii pot depune dosarele pana la data de
11.01.2019.

V. BIBLIOGRAFIA
1.Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Ghidul Solicitantului - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020;
4.Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020- versiunea august 2017,
5.Corrigendum nr.3 privind modificarea ,,Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,, aprobate prin Ordinul Ministrului
Fondurilor Europene nr, 5572/03.08.2017;
6.Corrigendum nr.4 privind modificarea ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020,, aprobate prin Ordinul Ministrului
Fondurilor Europene nr.23/05.01.2018;

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR:

Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii la concurs la secretariatul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, din Craiova, str.Eugeniu
Carada, nr.13 A, pana la data de 11.01.2019, dupa urmatorul program: de luni pana joi
intre orele 08°°-16°° si vineri intre orele 08%°-14%,

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Vi, PROBELE SELECTIEI:

Etapa 1: Verificarea dosarelor depuse de catre candidati: 14.01.2019, incepéand cu
ora 08.30

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se va publica la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dolj si pe site-ul AJOFM Dolj, www.dolj.anofm.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dolj, din Craiova, str.Eugeniu Carada, nr.13A, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afita rezultatul final in termen de maxim o zi
lucratoare (24 de ore) de la incheierea procesului verbal de solutionare a contestatiilor la
sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj si pe site-ul AJOFM Dolj,
www.dolj.anofm.ro
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Etapa 2: Verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului
si a documentelor depuse: 17.01.2019, incepand cu ora 08.30

Aceastd proba este deasemenea eliminatorie, la interviu putand participa persoanele care
au obtinut calificativul ,,admis”.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se va publica la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dolj si pe site-ul AJOFM Dolj, www.dolj.anofm.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dolj, din Craiova, str.Eugeniu Carada, nr.13 A in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maxim o zi
lucratoare (24 de ore) de la incheierea procesului verbal de solutionare a contestatiilor la
sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj si pe site-ul AJOFM Dolj,
www.dolj.anofm.ro

Etapa 3: Interviul va avea loc in data de 22.01.2019, ora 10.00 la sediul AJOFM Dolj,
din Craiova, str.Eugeniu Carada, nr.13A.

Interviul presupune verificarea cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare
indeplinirii atributiilor postului.

La aceasta proba pot participa doar candidatii declarati ,,admisi,, in etapele 1 si 2.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu puncte de la 1 la 100 de catre
fiecare dintre membii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, fiecare notata cu 10 puncte, punctajul minim pentru a fi
admis, fiind de 70 de puncte.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se va publica la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dolj si pe site-ul AJOFM Dolj, www.dolj.anofm.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dolj, din Craiova, str.Eugeniu Carada, nr.13 A in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maxim o zi
lucratoare (24 de ore) de la incheierea procesului verbal de solutionare a contestatiilor la
sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj si pe site-ul AJOFM Dolj,
www.dolj.anofm.ro

Rezultatul final al concursului / examenului si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia
va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.
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Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in
vederea incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de
baza sau suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele) cuprinse in dosarele
depuse. Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii
candidatului selectat in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor
referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul AJOFM Dolj, si pe site-ul AJOFM Dolj, www.dolj.anofm.ro,
in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului

final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis,, sau ,,respins,,.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de

Munca Dolj, din Craiova, str.Eugeniu Carada, nr.13 A in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
AJOFM Dolj, si pe site-ul AJOFM Dolj, www.dolj.anofm.ro, in termen de maximum o Zi
lucratoare de la data incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Mentiune: Angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile,
de catre autoritatea de management competenta. Ulterior aprobarii notificarii aferente,
candidatii acceptati vor fi invitati la sediul A.J.O.F.M. Dolj in vederea angajarii.

L Director Executiv,
,,s«x:y_ﬁ_LLmLZ&Eﬁgil Radu Calota
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incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AMOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastrd aveli obligafia de a respecta
prevederile Regulamentului {(UE) 2016.
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