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Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:

3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si
semi-subzistenta.

»PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri si inactivi”

POCU/279/3/13/125311
22 Octombrie 2018
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Fisa proiect
Titlu proiect »PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi"

Beneficiar Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Obiectivul general Cresterea oportunitatilor in vederea incadrarii in munca, atat a

110.540 someri non-NEET, inregistrati in evidentele ANOFM, cat si
a persoanelor inactive non-NEET

1. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET prin acordarea unor

Obiective specifice prime de mobilitate pentru un numar de 33.372 de persoane;

2. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET /persoanelor inactive
non-NEET prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar
de 77.168 de persoane.

Perioada de 1 August 2018 - 31 lulie 2021 (36 luni)
implementare
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Bugetul proiectului

1.220.386.745,84, din care:

e 183,058,011.87 lei - contributia solicitantului
e 1.037.328.733,97 lei - asistenta financiara neramburdabila

Activitati

1. Acordarea de sprijin financiar - prime somerilor non-NEETs
care se incadreaza in munca;

2. Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea
somerilor/persoanelor inactive non-NEET;

3. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar;

4, Managementul proiectului;

5. Informare si publicitate;

6. Derularea procedurilor de achizitie publica;

Rezultate anticipate

A.1: 33.372 de prime de mobilitate acordate somerilor non-NEET;

A.2: 77.168 someri non-NEET/persoane inactive non-NEET
incadrati ca urmare a acordarii de stimulente financiare
angajatorilor;

A.3: 110.540 documentatii complete pregatite pentru rambursare;

A.4: O metodologie de implementare proiect, minim un raport de
implementare, minim o cerere de rambursare;

A.5: 1 brosura in format electronic cu prezentarea proiectului si a
rezultatelor acestuia publicata pe site-ul ANOFM si pe site-urile
AJOFM-lor, 2 rapoarte de activitate publicate pe site-ul SPO,
20.000 pliante, 40 Roll - up;

A.6: 1 plan de achizitii, Servicii, materiale, consumabile si produse
similare, etc;
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Indicatori prestabiliti de
rezultat

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta;

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din
care: - someri si inactivi;

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din
care: someri si inactivi, din care: persoane cu
varsta peste 54 de ani;

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din
care: someri si inactivi, din care: persoane cu
studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED
2);

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din
care: someri si inactivi, din care: persoane cu
studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED
4);

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din
care: someri si inactivi, din care: someri pe
termen lung;

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din
care: someri si inactivi;

Persoane care, la incetarea calitatii de
participant, au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate independenta, din
care: persoane de etnie roma;
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Persoane care, la incetarea calitatii de 101
participant, au un loc de munca, inclusiv cele

care desfasoara o activitate independenta, din

care: din zona rural3;

Indicatori prestabiliti de
realizare

Persoanele care beneficiaza de sprijin; 110.540

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din
care: someri si inactivi; 110.240

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din
care: someri si inactivi, din care: persoanele cu 22.048
varsta peste 54 de ani;

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din 23.322
care: someri si inactivi, din care: persoanele cu

studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED

4);

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din

care: someri si inactivi, din care: someri pe 50
termen lung;

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din

care: someri si inactivi, din care: persoanele cu 9.700
studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED

2);

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din 55.120

care: someri si inactivi;

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din
care: persoane de etnie roma; 100

Persoanele care beneficiaza de sprijin, din 200
care: din zona rurala

Grup tinta

e 110.240 de someri si persoane inactive, din care:
v’ 22.048 de persoane cu varsta peste 54 de ani;

v 33.072 de someri pe termen lung si/sau persoane cu
dizabilitati sau persoane cu studii primare (ISCED1) sau
gimnaziale (ISCED2) si/sau persoane cu studii liceale
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(ISCED3) sau postliceale (ISCED4);

v" 55.120 someri si inactivi;

100 de cetateni romani apartinand minoritatii roma;

200 de persoane din mediul rural in special cele din
agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.

Daniel Stanciu
Manager de proiect

E-mail: anofm@anofm.ro
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