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Ai job: ai siguranta, ai independenta, ai incredere, esti respectat!

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) atrage atentia cu privire la
importanta locului de munca si vine in sprijinul tinerilor NEETs care isi doresc sa se angajeze,
printr-o serie de masuri active dedicate acestora, dar si angajatorilor, inclusiv stimulente
financiare.

Fiecare masura va fi detaliata in cadrul unei campanii de informare ce se va derula in cadrul
proiectului INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare. De aceea,
recomandam persoanelor interesate sa urmareasca site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook a
institutiei https://www.facebook.com/fiiinformat/ .

Pe langa publicul NEETs, campania se adreseaza si parintilor, rudelor si persoanelor care pot
influenta evolutia tanarului.

Campania se deruleaza, in mod special, in mediul on-line, dar vor fi tiparite si pliante, afise, pentru
a fi distribuite in scoli, primarii, sediile agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
precum si in alte locatii frecventate de tineri, de parintii si rudele acestora.

Pe langa aceste instrumente utilizate frecvent in campaniile de informare, tinerii NEETs vor primi
de la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca scrisori de informare, SMS-uri, e-mail-uri
prin care vor fi informati cu privire la beneficiile inregistrarii in baza de date a Serviciului Public de
Ocupare, actiunile dedicate acestora care se deruleaza in apropiere si cum pot participa.

Totodata, ANOFM pune la dispozitia tinerilor care isi doresc un loc de munca un numar de telefon,
disponibil in fiecare zi in timpul programului de lucru, respectiv de luni luni pana joi in intervalul
8.00 - 16.30 si vineri de la ora 8.00 la ora 14.00.

O @

ANOFMN\


http://www.anofm.ro/
https://www.facebook.com/fiiinformat/

* <

B Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

*
*

* *
* gk

La 021.44.44.000 raspund expertii INTESPO care pot oferi informatii despre piata muncii din
Romania, care sunt pasii ce trebuie urmati pentru a beneficia de masurile active pe care le
deruleaza agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si cum pot lua legatura cu acestea.

Reamintim ca tanarul NEET este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 25 de ani, care nu are
loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionala.

Proiectul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in parteneriat
cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale si Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala.

INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare este cofinantat prin
Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 2 - Tmbunété‘;irea situatiei tinerilor din
categoria NEETs, Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETSs inactivi inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare.
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