ROMANIA
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA B R

MUNCA :
FORTEI DE MUNCA . ANOFN\

Strada Sf. Dumiitru nr.3 Sector 3, Bucuresti
Tel: (+401) 303.98.31 Fax: (+401) 303.98.38. E-mail: anofm@anofm.ro

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Hotararea nr. 9
Din data de 17.02.2004

Consiliul de Administratie, analizand propunerea de infiintare a Centrului
Regional de Formare Profesionala de la Brasov
Avand in vedere:

- Legea nr.145/1998, modificata si completata de 0.U.G. nr.294/2000, art.10 si 11;
- H.G. nr.768/2003, art.6(3); :
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Art. 1: Se aproba infiintarea Centrului Regional de Formare Profesionala de la
Brasov, conform anexei.
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NOTA Naroes

privind infiintarea Centrului regional pentru formarea
profesionala Brasov

fn cadrul Proiectului cofinantat de Banca Mondiald — “Ocupare si
Protectie Sociald”, unul din obiectivele subcomponentei “Calificarea
Adulfilor” a constat in crearea a cinci Centre Regionale de Formare
Profesionald a Adultilor. Aceste centre au fost infiintate si functioneazi in
judetele: Cluj, Vilcea, Cilirasi, Dolj si Teleorman, fiecare dintre aceste
centre regionale deservind un anumit numir de judete aflate in proximitate.
Avand In vedere rezultatele pozitive obtinute in cadrul proiectului si datoritd
utilitdtii activitatii specifice de formare profesionals, aceast componenti a fost
preluatd §i In structura noului imprumut al Bincii Mondiale, Dezvoltarea
Sectorului Social .

Luand in considerare criteriul acoperirii geografice i stabilirea
locatiilor pentru infiintarea acestor centre, se poate observa c¢i intr-o zoni
geograficd vastd, care cuprinde judetele Mures, Harghita, Covasna, nu existi
nici un centru propriu de formare profesionald. in prezent, in cadrul Agentiej
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov functioneaza unm centru
propriu pentru formare profésionals, tsa acesta nu deseiveste zona mentionatd

mai sus.

Dat fiind cele de mai sus, considerim ci este oportuni infiintarea in
localitatea Bragov a unui centru regional care si deserveascd aceasti zoni )
care In general, existd un deficit de furnizori de formare profesionald pentru
adulti. Propunerea noastrd se sprijind pe faptul cd existenta centrului judetean
poate constitui placa turnants a demersurilor de realizare a unui centru regional.
' Aceastd propunere apare, pé de o parte, si in urma unei analize recente a
modificarilor structurale apirute la nivelul pietei muncii din judetul Brasov,
zond traditional industrializatd, puternic afectati de cresterea ratei somajului
datorate disponibilizdrilor colective din industria constructiilor de masini, unde
se impune adoptarea unor masuri/solutii eficiente de stimulare a ocupdrii. Pe de
altd parte, este la fel de importantd si evidentierea potentialului de dezvoltare




economicd a acestel zone prin dezvoltarea industriei lemnului i a turismului,
existent in toate judetele din aceasta regiune. '

Avand in vedere restructurarile importante care au avut loc in industria
Judetului Brasov in anii 2003-2004, insotite de disponibilizarea unui mare
numdr de salariati, se impune adoptarea unor masuri eficiente de sprijinire a
reintegrdrii profesionale, in special prin diferite programe de formare
profesionald a persoanelor concediate si stimularea incadririi lor in munci.

In prezent, in centrul propriu de formare profesionald din Brasov se
deruleazZ programe de Tommare in domentile: constructii, confectii, thmplarie;
care, in urma transformdrii in centru regional, vor face obiectul formarii
profesionale sin celelalte judeté ale zonei delimitate. '

' ACeasta propunere vine si in urma faptului ¢ Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 122/2003, prevede transferarea Clubului Cultural al S.C.
ROMAN S.A. Brasov in administrarea Ministerului Muncii, Solidarititii
Sociale si Familiei pentru Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
destinatia centru de formare profesionala pentru someri. Existd, astfel,
posibilitatea de a extinde mult activitatea centrului propriu al Agentiei Judefene
‘pentra Ocuparea Fortei de Munca Brasov si de a-1 transforma in centry regional
péﬁﬁ"fcﬁﬁ%'}é“Ef(?f?s'iﬁﬁﬁﬁ"i"édﬂﬁléf pentru a asigura nevoile de calificare —
recalificare intr-o zona mult mai larga. Se are in vedere Si faptul ca judetete—

Tlimitrofe sau apropiate: Covasna, Harghita si Murés nu dispun de centre proprii
pentru formare profesionala.

Transformarea centrului de la Brasov in centru regional pentru formare

profesionala presupune solutionarea urmitoarelor probleme:
1. infiintarea centrului ca unitate cu personalitate juridica in subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
- 2. asigurarea numarului de personal necesar functionarii se poate face

prin_preluarea personalului cemtrului propriu_al Agentiei judetene pentru

Locuparea fortei de munca Brasov, care se desfiinteaza, si, prin redistribuire de
posturi in cadrul sistemului Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca, pe

seama unor posturi vacante sau care se vor vacanta.
3. amenajarea cladirii, care este 0 problema dificild datorits lucrérilor

de reparatii pe care le necesiti pentru a corespunde cerintelor de functionare.
Cladirea a fost construita intre anii 1950-1952, iar in ultimii ani nu a mai fost
Intretinuta in mod corespunzitor, deci necesiti lucrdri de reabilitare. De
asemenea, avand In vedere schimbarea destinatiei cladirii sunt necesare lucrari
de amenajari interioare specifice activitatii de formare profesionali.

Echipamentele necesare pentru desfisurarea procesului de Tnvatamant vor
fi procurate din fmprumutul acordat de Banca Mondiali pentru derularea
proiectului Dezvoltarea Sectorului Social.

fntocmirga listelor de echipamente va fi facuta in cursul lunilor februarie-
martie dupa care se va initia procedura de achizitie a echipamentelor necesare
pentru buna functionare a centrului,




Pentru evaluarea nevoilor de _pregatire in regiune, realizarea dezvoltarii
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de cumcilla modulare bazate pe_competente pentru ocupatnle noi 1dent1ﬁcate

“definirea listei de echlpamente $1 pregétirea personalulul centrului vor mcepe in
a doua jumatate a lunii februarie §1 se vor mchela in septembne pentru aceasta

vom beneficia de serviciile QE_, consultanta ofente de Asoma’ua Colegiilor

Comunitare din Canada

Iﬂ-ﬁm@img centrul.

eni ca centru regional in trlm IV sl va putea f
3 gata functiona la intreaga capacitate, prin reabilitarea

Luand con51derare cele mai sus prezentate, supunem spre analizi si
aprobare propunerile formulate.

Director general executiv,

Eugen PREDA

Director managementul pietei muncii
siprograme misuri 7ctive

Elena BABOI



