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CAIET DE SARCINI

INFORMATII GENERALE

A) AUTORITATEA CONTRACTANTA

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV
Strada Poienelor nr.5 Brasov

B. DEFINIREA SERVICIULUI :

OBIECTUL SERVICIULUI:
Cod CAEN 7820 Activitati de contractare temporare a personalului
Cod CPV 79600000-0(6) Servicii de asigurare de personal,inclusiv personal angajat
temporar
- Serviciul solicitat are ca obiect, asigurarea de personal de specialitate pentru
activitatile de instruire necesare desfasurdrii in bune conditii a programelor de
formare profesionald organizate de citre CRFPA Brasov , in baza Planului de
formare  profesionald : servicii de furnizare si remunerare de
formatori/specialigti.

1. Realizarea serviciului solicitat se face prin:

1.1ldentificarea si furnizarea de formatorilor/specialisti, cu experientd Tn specialitate,
pentru derularea programelor de formare profesionald in vederea pregatirii teoretice si
practice a cursantilor pentru cursurile organizate de CRFPA Brasov la solicitarea
agentilor economici, Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, a
persoanelor fizice sau pentru persoane aflate Tn detentie, alti beneficiari de prevederile
Legii 76/2002 cu modificérile si completérile ulterioare. Cursurile care se vor desfasura
tn anul 2015, vizeaza meseriite/ocupatiile pentru care CRFPA Brasov este autorizat
sau in curs de autorizare. Facem mentiunea cé serviciile de furnizare de formare
profesionald, se pot extinde si pentru alte meserii/ocupatii, la solicitarea pietei fortei de
munca, altele decéat cele care se regésesc fa punctul 5, pastrandu-se tarifele orare din
ofertad si completdndu-se contractul de achizitie prin act aditional.
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1.2 Redactarea materialelor de curs pentru alte meserii decét cele de la punctul 5,
pentru care CRFPA Brasov se va autoriza in decursul anului 2015, in functie de solicitarile
de pe piata fortei de munca;

2. Precizari cu privire la formatori/specialigti

a) CRFPA Brasov ca Centru de formare profesionald cu caracter regional Tgi
desfagoara activitatea in urmatoarele judete: Covasna,Mures,Vastui,Constanta,Sibiu
,Harghita,Brasov , cu care s-au incheiat parteneriate, precum si in alte locatii, in functie de
solicitéri .

b) Pregatirea teoreticé Tn cadrul programelor de formare profesionald, va fi efectuaté de
formatori/specialisti cu studii superioare.

¢) Pregétirea practica Tn cadrul programelor de formare profesionala, va fi efectuata de
formatori/specialisti cu studii superioare .

d) Asigurarea cheltuielilor de deplasare a formatorilor pentru cursurile desfasurate in
mediul rural,se face de catre furnizor.
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cerintele pietei fortei de munca;
~ Ofertantul se obligd sa identifice personalul necesar (formatori) pentru servicile de
“instruire la Tnceperea fiecarui curs.

- Personalul identificat trebuie sad Tndeplineascd prevederile legislatiei h domeniul
formarii profesionale a adultilor in ceea ce priveste: pregatirea de specialitate, s aiba
abilitati de comunicare necesare pentru a fi capabil sd asigure activitatea de instruire
teoretica sau practica cu scopul de a transmite cursantilor informatiile necesare pentru ca
acestia s& dobandeascd competentele specifice meseriei/ocupatiei.

3.Furnizarea de formatori/specialisti
Ofertantul se obliga ca n contractul incheiat cu formatorul sé prevada:

- obligativitatea completarii de catre acesfa a tuturor documentelor de curs solicitate de
CRFPA Brasov (condica de prezenta, catalog, fise de instruire privind protectia muncii i
PSI);

- respectarea programei de curs si a suportului de curs, documente puse la dispozitie de
CRFPA Brasov;

- planificarea activitatii de formare profesionald in conformitate cu orarul stabilit de comun
acord cu CRFPA Brasov,

- subordonarea fatd de responsabilul de curs numit de CRFPA Brasov, pe toata pericada
derulérii cursului,

4. Monitorizarea activitatii formatorilor
- Ofertantul se obligd pe toata perioada derularii cursului, s& monitorizeze activitatea
formatorilor;
- Ofertantul se obliga s& monitorizeze completarea la zi de catre formatorii care asigura
derularea cursurilor a documentelor solicitate.
- Ofertantul acceptd ca monitorizarea serviciilor sd se facd prin verificarea directd si
neanuntata de cétre reprezentantii legali ai CRFPA Brasov privind prezenta cursantilor si a
formatorilor, precum si a calitatii serviciilor oferite de catre formatori;
- Formatorii/specialigtii furnizati, au obligativitatea de a monitoriza pe toata durata
deruldrii cursului, prezenta cursantilor si de a anunta responsabilului de curs orice
perioadd de absenta nemotivata de la curs mai mare de trei zile;
Toate cerintele inserate mai sus vor fi respectate Tn toata perioada de la data semndrii
contractului si pana la data finaliz&rii contractului de achizitie, inclusiv tn cazul unei posibile
prelungiri a contractului conform prevederilor legale.




5. Numadrul de cursuri

Nr Meserie/ ocupatie Nr Cod Forma de
crt cursuri | nomenclator pregatire
* 1 | Administrator pensiune turistica 4 5121.2.4 | calificare nivel 2
| 2 | Asfaltator 0 7129.1.2 | calificare nivel 1
| 3 | Auditor de mediu 0 325723 initiere
4_| Barman 9 513201 initiere
: 5 | Brutar 6 7412.1.1 calificare 1
| 6 | Bucatar 4 5122.2.1 calificare nivel 2
7 | camerista 2 5142.1.1 calificare nivel 1
8 | Coafor 7 5141272 calificare nivel 2|
o Cofetar-patiser 4 7412.2.1 calificare nivel 2
10 | comerciant-vanzator marfuri alimentare 3 5220.2.1 calificare nivel 2
™ | Comerciant-vanzator marfuri nealimentare 1 5220.2.2 calificare nivel 2
12 | Confectioner articole din piele si inlocuitori 0 7442.2.1 calificare nivel 2
13 | Confectioner-asamblor articole din textile 3 828612 calificare nivel 1
14 | Contabil 8 331302 initiere
15 | Cosmetician 2 5141.3.1 calificare nivel 3
18 | cusator piese din inlocuitori 1 _ 8266.1.5 calificare 1
17 Dulgher, tamplar, parchetar 1 7124.2.1 calificare nivel 2
18 Expert achizitii publice 4 214946 perfectionare
19 | Fierar betonist, montator prefabricate 3 7123.2.1 calificare 2
20 | Formator 2 242401 specializare
21 Frizer 4 5141.1.3 | calificare nivel 1
22 Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in 6 325723 specializare
munca
23 Inspector ( referent) resurse umane 6 333304 initiere
24 | |nstalator instalatii tehnico-sanitare si de 6 7136.2.2 calificare nivel 2
gaze
25 Instructor/preparator formare 0 333309 specializare
26 Ingrijitor batrani la domiciliu 2 5133.1.2 specializare
27 | Lucrator in comert 5 5220.1.1 calificare nivel 1
28 | Lucrator in cresterea animalelor 2 6121.1.1 calificare nivel 1
29 | Lucrator in cresterea plantelor 2 6111.1.1 calificare nivel 1
) 30 | Lycrator in structuri pentru constructii 2 7122.1.3 calificare 1
31 Manager de proiect L 242101 perfectionare
32 Manager resurse umane 2 121207 perfectionare
33 Manichiurist-pedichiurist 7 5141.1.1 calificare nivel 1
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34 | Montator pereti si plafoane din ghips-carton 1 7134.2.2 calificare nivel 2

35 Operator introducere, validare si prelucrare 6 4113.2.1 calificare nivel 2
date

36 Ospatar( chelner) vanzator in unitati de 5 5123.2.1 calificare nivel 2
alimentatie

37 | Pizzar 3 512002 initiere

38 Receptioner de hotel 3 349201 initiere

39 Secretara-dactilografa 4 412002 initiere

40 | sudor / 7212.2.1 | calificare nivel 2

41 Tamplar universal 4 7422.2.1 calificare nivel 2

42 | Tehnician maseur 2 3226.3.1 _ calificare 3

43 Zidar, pietrar, tenculitor 5 7122.2.1 calificare nivel 2

44 Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor T 7141.2.1 calificare nivel 2
Servicile se pot exfinde si pentru alte Tocafii/ ocupafii, la solicitarea achiziforulur in
concordantd cu cererea pietei fortei de munca

6. Locul de desfiasurare a cursurilor solicitate:

Brasov,Fagaras,Rupea,Sf.Gheorghe,Covasna, Tg.Secuiesc,Baraolt, Int. Buzaului,Miercurea
Ciuc,Gheorgheni,Od.Secuiesc, Toplita,Balan, Tg.Mures,Sighisoara, Vaslui,Barlad,Husi,Cons
tanta ,Sibiu,Medias precum si alte locatii Tn functie de solicitéri .

7. Programul zilnic solicitat: - orele de pregétire/ instruire se vor desfasura numai In zile
lucratoare din saptamaéana (de luni pana vineri) in conformitate cu planul si programa de
pregatire, cu graficul desfasurator stabilite de CRFPA Brasov.

8. Finantarea programelor de formare profesionala prevazute la punctul 5, este asigurata
din Bugetul asigurarilor pentru somaj.

9. Obiectivul urmarit:

Organizarea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare pentru beneficiari de
prevederile Legii 76 / 2002 cu modificarile i completarile ulterioare, persoane interesate,
societati comerciale.

10. Sopul preqgatirii:

In urma absolviri programelor, absolventii obtin certificat de calificare in
meseria/ocupatia solicitatd, dobandesc competente In conformitate cu standardul de
pregatire profesionald/ standardul ocupational cerut pe piata muncii, astfel incat acesta sa
poatad ocupa un loc de munca.

11. Participantii:
Angajatii agentilor economici, persoane fizice interesate, persoane care figureaza in

evidenta AJOFM urilor si care n functie de pregétirea profesionald, aptitudini si abilitdti, au
primit recomandare din partea centruiui de informare si consiliere privind cariera sau a
serviciului de mediere .



La aceste cursuri vor participa someri/persoane aflate in cdutarea unui loc de
munca sau care doresc inceperea unei afaceri pe cont propriu sau a unei activitati
independente, care sunt absolventi ai Tnvatimantului obligatoriu (conform Legii
TnvatAmantului nr.1/2011) sau ai Tnvatdmantului obligatoriu raportat la data absolvirii de
catre acestia.

12.0biectivele pregatirii profesionale si indicatori de realizare:

a) Obiective generale:

- programele de formare profesionald se organizeaza in vederea ocuparii unui numar cét
mai mare de absolventi din randul perseanelor Tn cautarea unui loc de munca,

- modificarea psihologiei somerilor privind abordarea reintegrérii pe piata mungii,

- cresterea nivelului de pregatire a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
pentru a raspunde nevoilor reale ale agentilor ecenomici,

- calificarea/ recalificarea / perfectionarea personalului societatilor comerciale pentru a
raspunde necesitatilor acestora,

- stimularea mobilitatii fortei de munca.

b} Obiective specifice:
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activitatii la nivelul standardului de performantd cerut si motivarea cursantilor astfel incat
rata de abandon a cursului sa fie minima.

- obtinerea certificatului de (re)calificare Th meseriile / ocupatiile cerute de piata fortei de
munca $i dobandirea competentelor in conformitate cu standardul de pregatire
profesionald/ standardul ocupational .

13. Modul de elaborare si prezentare a ofertei tehnice:
Criterii minime si obligatorii de calificare si selectie
Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Brasov solicitd cel pufin
urmatoarele documente care dovedesc:
a) situatia candidatului/ofertantului.

1. certificat de atestare fiscala eliberat de Directia Generala a finantelor publice din care
sa reiasa ca nu are datorii la bugetul de stat pentru luna decembrie 2014,

2. certificat fiscal privind impozitele si taxele locale din care sa reiasa ca nu are datorii la
bugetele locale pentru luna decembrie 2014.

3. declaratie privind eligibilitatea Intocmita conform cu Foermularul nr.1.

4. declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.181 conform cu Formuiarul
nr.2.

5. declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.69*1 din QUG nr.34/2006
conform Formularului nr.4 . Persoanele ce detin functii de decizie Tn autoritatea
contractanta cu privire la organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire,
respectiv persoanele care aprobd/semneaza documente emise n legétura cu sau
pentru procedura de atribuire, inclusiv persoanele care aproba bugetul aferent
autoritatii contractante, necesar finantérii contractelor de achizitie publica sunt :
MARMALICHI GHEORGHE, BORDEA GEORGE CLAUDIU, BADILA CONSTANTIN,
CHETE MIHAELA, MICU FLORENTINA, DRAGUSANU CECILIA IMOLA, PAVEL
MARIA CARMEN.

6. Informatii generale conform Formularului nr.5, .

7. lista lectorilor care vor asigura pregatirea teoretica si practica
b} capacitatea de exercitare a activitdtii profesionale:
8. certificat de Tnregistrare la Oficiul Registrului Comeriului;

¢} Oferta tehnica va fi intocmita in conformitate cu cerintele prezentului caiet
de sarcini si va descrie detaliat serviciile ce urmeaza a fi prestate.




14. Modul de elaborare si prezentare a ofertei financiare:

In baza planului de formare profesionala pentru anul 2015 estimam efectuarea a 150 de
programe de formare profesionala cu un numar estimat de 65.000 de ore din care o freime
sunt ore de teorie si doua treimi sunt ore de practica.

Oferta financiaré trebuie sa fie intocmitd in conformitate cu documentatia de atribuire .

Oferta financiara va fi exprimata in lei/ora pentru fiecare categorie de formator si nu_va
putea depasi valoarea estimata de autoritatea contractanta. Valoarea estimats farad TVA
este de 18 lei/ora pentru formatorul de teorie si de 12 lei/ora pentru formatorul de
practica. Se va completa Formularul nr. 3.

Cerinte: oferta financiara va fi intocmita astfel incat sa nu se depaseasca valoarea
estimata si va cuprinde :

1. Cuantumul tarifului net pe ora al formatorului

2. Cheltuieli directe

3. Cheltuieli indirecte
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Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a creste sau descreste cantitatea serviciilor.
Acest drept este conditionat de existenta resurselor financiare alocate cu aceasta
destinatie.

Contractul de servicii se poate prelungi prin incheierea unui act aditional, dar nu mai mult
de 4 luni de la data expirarii duratei initiale de indeplinire a acestuia.

Propunerea financiara prezentata este ferm&. Pretul contractului este ferm si nu se
reactualizeaza, rdmanand neschimbat pana la 31.12.2015, respectiv pana la maximum
30.04.2016, in cazul in care contractul se prelungeste, conform normelor legale.

Criteriul pe baza caruia se atribuie contractul In urma cererii de oferta este pretul cel
mai scéazut.

Oferta este inacceptabila daca :

1. pretul, fara TVA, inclus in oferta financiard depéseste valoarea estimatd comunicata
prin prezentul caiet de sarcini.

2. oferta are un pret aparent neobisnuit de scazut in raport cu ceea ce urmeazi a fi
prestat. Autoritatea contractantd are obligatia si va solicita ofertantului, T scris si
Tnainte de a lua o decizie de respingere a acelei oferte, detalii si precizari pe care le
considerd semnificative cu privire la oferta, precum si de a verifica rdspunsurile care
justifica pretuf respectiv.

Conform QUG nr. 34/2006 modificata si completata - art. 202, alin. (141) o oferta prezinta
un pret aparent neobignuit de scazut Th raport cu ceea ce urmeaza a fi prestat, atunci cand
pretul ofertat, fard T.V.A., reprezintd mai putin de 80% din valoarea estimaté a contractului
respectiv.

Nu se accepta oferte alternative.

Analiza ofertelor se va face in conformitate cu prevederile QUG nr. 34/2006 cu modificarile
si completarile ultericare si HG nr. 925/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Nerespectarea tuturor cerintelor din prezentul caiet de sarcini conduce la respingerea
ofertei.

15.  Modalitati de plata:
15.1 Plata serviciilor prestate de furnizor se poate face lunar.
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15.2 Virarea sumelor se face in luna urmétoare celei in care au fost prestate serviciile, Tn
baza certificarii realizarii acestora, potrivit contractului tTncheiat cu furnizorul de servicii de
catre responsabilul de program de formare profesionald, precum si cu respectarea
celorlalte reglementédri privind modalitdtile de platd prevazute in contractul de prestari
servicii.

15.3 C.R.F.P.A. Brasov achitd furnizorului servicile prestate, pe baza documentelor
justificative emise de acesta, In ultima saptamana a urmatoarei luni, pentru prestatiile lunii
anterioare,

16.Modificarea, suspendarea si incetarea contractului:

16.1 Modificarea contractului poate fi facutd numai prin acordul de vointa al partilor, prin
act aditional la prezentul contract.

16.2 Suspendarea contractului se poate dispune de comun acord pe o durata limitata.
Suspendarea se consemneazd in scris cu 15 zile Tnainte de data stabilitd pentru
suspendare.

16.3 Incetarea contractului intervine prin acordul partilor sau prin reziliere.

16.4 In cazul in care una dintre partile contractante nu igi respectd obligatiile asumate

corespunzatoare a clauzelor contractuaie.
16.5 Daca partea in culpd, in termen de 5 zile de la primirea nofificarii, nu se
conformeaza, partea lezata poate denunta unilateral contractul, reziliindu-l.

17.Cesiunea contractului:

17 1Furnizorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile asumate prin
contract, fara sa obtina in prealabil acordul scris al organizatorului.

17.2 Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate si orice alte obligatii
asumate prin contract.

18.Forta majora

18.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

18.2 Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe perioada in care acesta actioneaza.

18.3 Partea contractanté care, din cauza de forta majora, nu isi poate Tndeplini, respecta si
exercita obligatiile contractuale va Tnstiinta, in scris, cealaltd parte contractant, in cel mult
5 zile de la data aparitiei acestei situatii.

18.4 Omisiunea de a anunta, Tn scris, aparitia fortei majore atrage dupa sine raspunderea
civitd contractuala a partii aflate Tn aceasta situatie.

18.5 Contractul se considerd suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta
majora.

18.6 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza a actiona o perioada mai mare de 15
zile, oricare dintre pérti are dreptul sd notifice celeilalte parti Tncetarea de plin drept a
prezentului contract, fard ca vreuna dintre parti s& poatd pretinde penalitati si daune
interese.

19 Solutionarea litigiilor:
19.1 Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabiléd

neintelegerile care se pot ivi Intre ele Tn legatura cu derularea contractului.
19.2 Daca partile contractante nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabild, se
pot adresa instantei de judecata.

20. Alte clauze:
20.1 Orice comunicare Tntre partile contractante, referitoare la indeplinirea contractului,
trebuie fransmisa n scris.




20.2 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

INFORMATI ADMINISTRATIVE:

- Limba de redactare a ofertei ; Romana

- Moneda in care se exprima oferta financiara : lei

- Perioada minima pe parcursul céreia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta: _
60 zile

- In cazul in care ofertele clasate pe primul loc au prefuri egale, autoritatea
contractanta va solicita reofertarea in plic inchis, in vederea departajarii
ofertelor.
depunere a ofertelor: 3 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.

- Data limita de depunere a ofertelor : data 27.01.2015, ora 11.00

- Adresa la care se depun ofertele: CRFPA Brasov — Str. Poienelor, nr.5.-

Secretariat
B OFS Llo -

Brasov — Str. Poienelor, nr.5.

Ofertantii trebuie sa examineze cu atentie §i sa respecte toate instructiunile, conditiile,
formularele si specificatiile incluse In acest caiet de sarcini.

Documentele de calificare, oferta tehnica si propunerea financiara, toate intr-un singur
exemplar original se vor grupa in plicuri separate, care vor fi ambalate apoi intr-un singur
plic, sigilat si completat cu mentiunea . , Oferta pentru achizitia de servicii de furnizare de
personal. A nu se deschide pana la data de 26.01.2015 , ora 12 ,. In exteriorul plicului se
va atasa Scrisoarea de inaintare — Formularul nr. 10

Documentele trebuie sa fie tiparite sau scrise cu cerneala si vor fi semnate pe fiecare
pagina de reprezentantul legal.

Ofertantii au obligatia de a numerota si de a semna fiecare pagina a ofertei, precum si
de a anexa un opis al documentelor prezentate

Director, Director adjunct, Sef Serviciu formare
Profesionala
GheorglyelMarmalichi Claudiu Bordea Constantﬂ%iﬂa“




