ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV -

Activare si mobilitate tineri NEETs
POCU/386/2/1/125314

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea m

Fortei de Munca A N n F m



Proiect dedicat tinerilor NEETs, cofinantat din
FONDUL SOCIAL EUROPEAN (FSE) prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU)

Axa prioritard 2 - Imbundtadtirea situatiei tinerilor
din categoria NEETs

Durata proiectului : 36 luni

Implementarea a inceput in data de
3 septembrie 2018

Bugetul proiectului:

227.683.035,16 lei,
din care

193.530.579,90 lei
cheltuieli totale nerambursabile

GRUPUL TINTA

17.449 tineri NEETs cu varsta intre
16 - 24 ani cu domiciliul in regiunile eligibile

Tanar NEET - persoana cu vdrsta cuprinsa intre 16 ani si pand la implinirea vdrstei de 25 de ani, care nu are loc
de muncd, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala
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Obiectiv General:

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 17.449 tineri
NEETs someri inregistrati la SPO prin stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca

Stimularea ocuparii tinerilor NEETs
someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO),

prin acordarea de

tineri NEETs,

tineri NEETs wunici sustinatori ai
familiilor monoparentale,

tineri NEETs someri de lunga durata,
tineri NEETs persoane cu handicap,
absolventi ai wunor institutii de
invatamant sau absolventi din randul
persoanelor cu handicap

2 Obiective Specifice:

Stimularea ocuparii tinerilor NEETs

someri inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare (SPO)

prin acordarea de
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Proiectul presupune 2 ETAPE

Sud - Vest Oltenia

1 . . . Nord - Est
cheltuieli retrospective Regiuni eligibile
cu primele si subventiile Nord - Vest
acordate in perioada 2014 -
2018
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subventiile acordate in Regiuni eligibile Vest

perioada de implementare a

proiectului
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SUBVENTIONAREA locurilor de munca pentru incadrarea tinerilor NEETs

CADRUL LEGAL
Legea nr. 76/2002 privind sistemul Normele metodologice de aplicare a
asigurdrilor  pentru somaj Si Legii nr. 76/2002 aprobate prin
stimularea ocuparii fortei de munca, Hotararea Guvernului nr. 174/2002,
actualizata actualizata

® Absolventi NEETs / Absolventi NEETs cu handicap
(Art. 80 si Art. 85 - Legea nr. 76/2002)

® Tineri NEETs persoane cu handicap
(Art. 85 - Legea nr. 76/2002)

® Tineri NEETs unici sustindtori ai familiilor monoparentale
(Art. 85 - Legea nr. 76/2002)

® Tineri NEETs someri de lungd durata
(Art. 85 - Legea nr. 76/2002)

LEGEA NR. 76/2002
ART. 80
(1)Angajatorii care incadreaza in muncd, pe durata nedeterminatd, absolventi
ai unor institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.
" (2) Angajatorii care incadreaza in muncd pe duratd nedeterminata absolventi
din rdndul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent,
suma prevazuta la alin. (1) pe o perioada de 18 luni.

Pentru perioada

- ART. 85
RETROSPECTIVA (1)Angajatorii care incadreazda in muncd, pe perioadd nedeterminatd, (...)
(ETAPA 1) someri care sunt pdrinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,

VI someri de lungd durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioadd de 12
Cuantumurile difera in A . y C e . A
} ) luni, pentru fiecare persoanda angajata din aceste categorii, o sumd in
f unctie pr evederile cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de muncd sau de

legale in vigoare la serviciu cel putin 18 luni.
data acordarii (2) De facilitatile prevazute la alin. (1) beneficiaza si angajatorii care, in
dreptului raport cu numdrul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a
incadra in muncd persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceasta obligatie legald, daca incadreazd in munca pe duratd nedeterminatd
" persoane cu handicap si le mentin raporturile de muncd sau de serviciu cel

putin 18 luni.
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Acordarea de PRIME tinerilor NEETs care se angajeaza

CADRUL LEGAL
Legea nr. 76/2002 privind sistemul Normele metodologice de aplicare a
asigurdarilor  pentru  somaj si Legii nr. 76/2002 aprobate prin
stimularea ocuparii fortei de munca, Hotararea Guvernului nr. 174/2002,
actualizata actualizata

® Prima de activare (Art. 73”2 - Legea nr. 76/2002)

® Prima de incadrare (Art. 74 - Legea nr. 76/2002)

® Prima de instalare (Art. 75 - Legea nr. 76/2002)

LEGEA NR. 76/2002

ART. 73"2

(1)Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30
de zile, care nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia in care se
angajeazd cu normd intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior
datei inregistrdrii la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, beneficiaza de o

prima de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabild.

1"

ART. 74

(1)Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si .
care se incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distantd Pentru per ioadq
mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot RETROSPECTIVA

beneficia de o prima de incadrare, neimpozabild. (ETAPA 1)
(2)Cuantumul primei prevazute la alin. (1) se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai

mult de 55 lei/zi, proportional cu numdrul de zile in care persoanele in cauzd Cuantumurile

desfdsoard efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in giferg in functie

muncd. prevederile

ART. 75 legale in vigoare

(1)Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
care se incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o alta localitate situatd la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul ori isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitdtile invecinate acesteia pot "
beneficia de o primd de instalare, neimpozabild, destinata stimuldrii incadrarii in
muncd, asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta
si/sau pentru reintregirea familiei, dupd caz.

Cuantum: 12.500 lei sau 15.500 lei dacd beneficiarul este insotit de membrii
familiei.

la data acordarii
dreptului
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Rezultatele estimate*

14.653 de subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
tinerilor NEETs

2.796 de prime acordate somerilor NEETs

de agentiile judetene pentru ocuparea
n.ro —» Contact AJOFM !!!

17.449 documentatii complete pregatite pen

O metodologie de implementare proiect

Minimum un raport de implementare

Minimum o cerere de rambursare

Mesaje, brosura in format electronic, informari/comunicate

* Rezultatele proiectului ca urmare a deruldrii activitatilor sunt prezentate in rapoarte periodice, publicate pe
site-ul ANOFM, www.anofm.ro —» Despre noi / Proiecte si pe site-urile AJOFM din regiunile eligibile.
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