MINISTERUL MUNCI] °
$1 JUSTITIEI SOCIALE /im

ANOFN\ ROMAN'A

Nr.2715/29 martie 2018

Comunicat de presa
Ucenicia la locul de munca

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea sprijina angajatorii care doresc sa
angajeze ucenici. Angajatorul poate fi o persoana juridica/fizica legal autorizata sau intreprindere famililala
ori individuala.

Ucenicia la locul de munca se realizeaza printr-un program de formare profesionala in baza unui
contract de munca pe durata determinatd, prin care, ucenicul, se obliga sa se pregateasca profesional si sa

munceasca pentru si sub autoritatea unui angajator, care se obliga sa 1i asigure plata salariului si toate
conditiile necesare formarii profesionale.

Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, se
inregistreaza in termen de 20 de zile la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, iar durata contractului de
ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul si nu
poate fi mai mare de 36 de luni si mai mica de 12 luni.

Ucenicul care poate fi incadrat este orice persoana fizica cu varsta mai mare de 16 ani care nu detine o
calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de munca;

Se pot 1ncadra in munca in calitate de ucenici si cetateni straini sau apatrizi care au obtinut permis de
muncd in Romania, conform reglementarilor in vigoare, precum si cetateni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind Spatlul Economic’ European si membrii de familie ai
acestora.

Formarea profesionala a ucenicului :
e cuprinde pregatirea teoretica si practica sau numai pregatirea practica a ucenicului;
e timpul necesar pregatirii teoretice este cel inclus in programul normal de munca;
e are ca rezultat dobandirea unui certificat de competente profesionale;
e ocupatiile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de munca sunt cele cuprinse in Clasificarea
ocupatiilor in Romania.

Salariul ucenicului este celé:utm egal cu salariul de baza minim brut pe tara, in vigoare , pentru un program
de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore in medie pe saptamana. Programul normal de munca pentru ucenici este de
maximum 8 ore pe zi, in regim de maximum 5 zile pe saptamana.

Sustinerea financiara a ucenicului la locul de munca:

 angajatorul poate primi lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii
contractului de ucenicie, pentru fiecare ucenic angajat, o suma egala cu 1125 lei;

e suma lunara se acorda angajatorului proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, precum si pentru
perioada concediului anual de odihna al ucenicului;

¢ angajatorul incheie cu AJOFM Valcea, in termen de 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de
proba cuprinse in contractul de munca, o conventie.

Documentele necesare pentru incheierea contractului de ucenicie la locul de munca sunt: actul de
identitate, in original si copie; certificatul de nastere, in original si copie; copii legalizate ale actelor de studii,
conform mvelulu1 necesar cal1f1carn certificatul medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea muncii in care se orgamzeaza ucenicia;

Documentele necesare angajatorului pentru incheierea conventiei: act identitate: copie si original;
contractul de ucenicie, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca: copie si original; declaratie angajator;
conventie in 2 exemplare; tabel intr-un exemplar;

Important!
Angajatorii care beneficiaza de facilitati sunt obligati sa mentina raporturile de munca ale acestora pe
perioada contractului de ucenicie la locul de munca.
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