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Prima de instalare

Ce este prima de instalare si cum poti beneficia de ea ?

Un sprijin financiar neimpozabil, de care poti beneficia daca esti somer si indeplinesti urmatoarele
conditii:

— esti inregistrat la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) in raza careia
ai domiciliul/resedinta;

— te angajezi, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de
localitatea in care ai domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, iti schimbi
domiciliul sau resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia;

— ai domiciliul sau resedinta ori iti stabilesti noul domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute
in Planul national de mobilitate;
— te angajezi cu norma intreaga, pe o perioada de cel putin 12 luni.

Asigura cheltuielile pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta si/sau pentru reintregirea
familiei.
Cuantumul primei de instalare este de 12.500 lei, insa difera daca:

» esti insotit de membrii familiei sau, in cazul familiei monoparentale, de copilul sau copii aflati in
intretinere - 15.500 lei;

» esti insotit de sot/sotie si, atat tu, cat si sotul/sotia, indepliniti conditiile de acordare a primei
de instalare - unul - 12.500 lei, iar celalalt - 3.500 lei;

» angajatorul sau autoritatile locale sau centrale iti asigura locuinta de serviciu ori suporta
cheltuielile aferente chiriei: 3.500 lei / 6.500 lei (daca esti insotit de membrii familiei) / 3.500
lei fiecare sot (in cazul in care esti insotit de sot/sotie si fiecare indeplineste conditiile de
acordare a primei de instalare).

Prima de instalare se acorda in 2 transe: 50% la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12
luni de la angajare.

Exceptie: situatia in care angajatorul sau autoritatile locale sau centrale iti asigura locuinta de serviciu
ori suporta cheltuielile aferente acesteia — prima de instalare se acorda intr-o singura transa, la data
instalarii.
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Ce trebuie sa faci pentru a beneficia de prima de instalare:

Depune la AJOFM la care esti inregistrat, in termen de maximum 60 de zile de la data angajarii,
urmatoarele documente:

— cerere;

— copie de pe actul de identitate care sa ateste domiciliul tau si, dupa caz, al sotului/sotiei si
copiilor aflati in intretinere;

— copie de pe actul in baza cdruia ai fost angajat sau de pe un act eliberat de angajator care
sa ateste incadrarea in munca si locul de munca unde urmeaza sa iti desfasori activitatea;

—» copie de pe certificatul de casatorie si, dupa caz, certificatele de nastere ale copiilor sau
documentele care atesta situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal;

— copie de pe actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face
dovada privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de
reprezentantul legal;

— declaratia ta, pe propria raspundere, din care sa rezulte:

» daca autoritatea publica locala sau centrala asigura/nu asigura locuinta de serviciu ori
suporta sau nu cheltuielile aferente, din fonduri publice;

» daca detii in proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care iti schimbi
domiciliul sau iti stabilesti resedinta sau in localitatile invecinate acesteia, sau daca
sotul/sotia, copii aflati in intretinere sau orice alt membru al familiei detin in
proprietate sau coproprietate o locuinta intr-una din localitatile mentionate;

» daca sotul/sotia a beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni
premergatoare solicitarii primei de instalare;

— angajament pentru respectarea art. 76 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

— declaratia ta, pe proprie raspundere din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de
instalare nu ai promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi, in
conditiile legii (daca esti absolvent licentiat al facultatii de medicina, medicina dentara sau
farmacie);

— declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani NU
ai mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu acesta;

— declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
ai mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice
care au calitatea de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza
incadrarea in munca;

— declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte daca ti se asigura
sau nu locuinta de serviciu ori se suporta sau nu cheltuielile aferente, din fondurile
angajatorului.
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Nu poti beneficia de PRIMA DE INSTALARE daca:

beneficiezi de prima de incadrare;

ai mai beneficiat de o prima de mobilitate in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii

primei de instalare;

— te-ai angajat, conform legii, pe perioada determinata mai mica de 12 luni, iar ulterior se schimba
durata incadrarii in munca pe perioada determinata de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori
nedeterminata;

— te incadreazi la angajatori cu care ai fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2
ani;

— te incadrezi la angajatori unde calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat si la alti angajatori
cu care ai fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

— plata indemnizatiei de somaj de care ai beneficiat a fost suspendata ca urmare a angajarii pe
o perioada determinata de 12 luni, iar ulterior a incetat ca urmare a schimbarii duratei
contractului individual de munca;

— ai promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau posturi, in conditiile legii, la
data solicitarii dreptului, in cazul in care esti absolvent licentiat al facultatii de medicina,
medicina dentara sau farmacie;

— sotul/sotia a beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii
primei de instalare;

— detii, in proprietate sau coproprietate, o locuintd, in localitatea in care te angajezi sau in
localitatile invecinate acesteia sau sotul/sotia, copii aflati in intretinere sau orice alt membru
al familiei detin in proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care iti schimbi
domiciliul sau iti stabilesti resedinta sau in localitatile invecinate acesteia;

— angajatorul sau autoritatile administratiei publice locale sau centrale asigura locuinta de

serviciu sau suporta cheltuielile aferente chiriei

RN

Daca in termen de 12 luni de la angajare iti inceteaza raporturile de muncd sau de serviciu

POTI beneficia in continuare de PRIMA DE INSTALARE numai daca te angajezi, in termen de 30
de zile, la un alt angaijator, in aceleasi conditii.

Pentru detalii suna la AJOFM de care apartii cu domiciliul sau resedinta. Datele de contact le gasesti
pe site-ul ANOFM, https://www.anofm.ro/ , la sectiunea Contact/Contact AJOFM.

De asemenea, urmareste site-ul ANOFM, sectiunea Despre noi/Proiecte/ACTIMOB 2 RMPD
ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs, pentru informatii privind celelalte masuri de care
poti beneficia daca esti inregistrat la AJOFM.

Proiectul ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 2 -
Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETS si se implementeaza in regiunile: Nord-Est, Nord-
Vest, Vest.

Simona Tiparu, manager proiect
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