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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) incurajeaza dorinta tinerilor de a-si gasi un
loc de munca, printr-o serie de masuri active, inclusiv sprijin financiar prin proiectele finantate din
fonduri europene nerambursabile.

Este si cazul proiectului ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs care are
ca grup tinta tinerii NEETs, persoane cu varsta intre 16 si 24 de ani care nu au loc de munca si nu
urmeaza o forma de educatie si / sau formare profesionala.

lata care sunt beneficiile acordate prin acest proiect:

prime (de activare, de incadrare, de instalare) pentru somerii NEETs inregistrati la AJOFM
care se angajeaza;

subventii destinate angajatorilor care incadreaza in munca someri NEETs, tineri NEETs persoane
cu handicap, tineri NEETs unici sustinatori ai familiilor monoparentale, tineri NEETs someri de
lunga durata, absolventi NEETs sau absolventi NEETs cu handicap.

Ce este prima de activare si cum poti beneficia de ea?

Un sprijin financiar neimpozabil, in valoare de 1.000 de lei.

Poti beneficia de prima de activare daca esti somer si indeplinesti cumulativ urmatoarele conditii:

-

-
-

esti inregistrat, de cel putin 30 de zile, la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
(AJOFM) in raza careia ai domiciliul/resedinta;

nu beneficiezi de indemnizatie de somaj;

te angajezi cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la
AJOFM;

nu ai mai avut raporturi de munca sau de serviciu, in ultimele 12 luni, cu angajatorul la care te
incadrezi in munca;

nu ai mai beneficiat de prima de activare in ultimele 12 luni.
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NU vei beneficia de PRIMA DE ACTIVARE daca:

— beneficiezi de prima de insertie sau de prima de instalare;

— te angajezi pe o perioada determinata de cel mult 3 luni, iar ulterior incadrarii in munca se
schimba durata in determinata mai mare de 3 luni sau nedeterminata;

— te angajezi pentru o perioada mai mare de 3 luni, in termen de 30 de zile de la incetarea
platii indemnizatiei de somaj, ca urmare a expirarii perioadei de acordare.

Daca in 3 luni de la angajare iti inceteaza raporturile de munca sau de serviciu POTI beneficia in
continuare de PRIMA DE ACTIVARE numai daca te incadrezi, in termen de 30 de zile, la un alt
angajator, in aceleasi conditii.

Ce trebuie sa faci pentru a beneficia de prima de activare:

Depune la AJOFM la care esti inregistrat, in termen de maximum 30 de zile de la data angajarii,
urmatoarele documente:

— cerere;

— actul in baza caruia ai fost angajat sau un act eliberat de angajator care sa ateste incadrarea in
munca;

— angajament pentru respectarea art. 73"3 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

— declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca nu ai avut raporturi de
munca sau de serviciu cu acesta, in ultimele 12 luni.

Pentru detalii suna la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca de care apartii cu domiciliul
sau resedinta. Datele de contact le gasesti pe site-ul ANOFM, https://www.anofm.ro/ , la sectiunea
Contact/Contact AJOFM.

De asemenea, urmareste site-ul ANOFM, sectiunea Despre noi/Proiecte/ ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV -
Activare si mobilitate tineri NEETs, pentru informatii privind celelalte masuri de care poti beneficia
daca esti inregistrat la AJOFM.

Proiectul ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs este cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 2 - Tmbunété;irea
situatiei tinerilor din categoria NEETs si se implementeaza in regiunile: Nord-Est, Nord-Vest, Vest.

Simona Tiparu
Manager proiect
simona.tiparu@anofm.ro
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