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DEBIROCRATIZAREA - PRIORITATE

 PRINCIPALELE DEZIDERATE ALE ANGAJATORILOR IN RELATIA CU ORICE
INSTITUTIE PUBLICA SUNT:
« TRANSPARENTA
* SIMPLITATE — REDUCEREA BIROCRATIEI
 RAPIDITATE TN SOLUTIONAREA SOLICITARILOR

ATINGEREA ACESTORA REPREZINTA UNA DIN PRIORITATILE AJOFM HARGHITA,
PRINCIPALUL MIJLOC TN ACEST SENS FIIND OFERIREA DE SERVICII ON LINE ATAT
ANGAJATORILOR CAT SI PERSOANELOR TN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA



SERVICII ONLINE OFERITE ANTERIOR

« PROGRAMARE ONLINE A PERSOANELOR CARE DORESC SA SE
INREGISTREZE CA PERSOANE TN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

e COMPLETAREA DE CHESTIONARE ON-LINE DE CATRE SOMERI

e COMPLETAREA CV-ULUI IN FORMAT EUROPASS DE CATRE
PERSOANELE INREGISTRATE

« DECLARAREA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE DE CATRE
ANGAJATORI

» GENERAREA DOCUMENTELOR NECESARE OBTINERII SUBVENTIILOR
CARE SE CUVIN ANGAJATORILOR TN CONFORMITATE CU LEGEA
76/2002 DAR SI ALTE ACTE NORMATIVE CA URMARE A INCADRARII TN
MUNCA A UNOR PERSOANE APARTINAND UNOR GRUPURI
DEFAVORIZATE (PISA)



APLICATIA PISA

* Permite solicitarea si gestionarea online a subventiilor care se acorda
potrivit prevederilor legale angajatorilor care incadreaza in munca
persoane apartinand unor grupuri vulnerabile

* Prima versiune offline realizata in 2011 in cadrul unui proiect finantat
POSDRU Covasna + Harghita

* In 2017 luna mai a fost lansata versiunea online (care inlocuia
complet vechea aplicatie) PISA 2.0 (web PISA)



Necesitatea modificarilor

* Urmare a modificarilor legislative din vara 2018 si a incepetrii
implementarii proiectelor cu finantare europeana a devenit necesara
realizarea unui upgrade semnificativ

* Pe de o parte gestionarea distincta a subventiilor acordate din bugetul
asigurarilor de somaj si a celor acordate direct din fonduri europene

* Pe de alta parte implementarea unor posibilitati de natura a reduce
efortul birocratic al angajatorului, rapiditatea solicitarilor proprii



PRINCIPALELE IMBUNATATIRI

* APLICATIA A FOST ADAPTATA PENTRU UTILIZAREA CONCOMITENTA DE
CATRE MAI' MULTE AGENTII JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA — MULTUUDET

* APLICATIA A FOST ADAPTATA PENTRU A PUTEA GESTIONA
CONCOMITENT SUBVENTII ACORDATE DIN MAI MULTE SURSE DE
FINANTARE (BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ, FONDURI
EUROPENE) - MULTIPROGRAM.

e« DOCUMENTELE SE TRANSMIT ONLINE CU APLICAREA PREALABILA A
SEMNATURII ELECTRONICE DE CATRE ANGAJATOR - RAPIDITATE

e DOCUMENTELE SUNT PROCESATE INFORMATIC DE CATRE AJOFM,
FUNCTIONARII UTILIZEAZA TN PROCESUL DE VERIFICARE — PLATA,
SEMNATURA ELECTRONICA



Descrierea functionalitatilor PISA 2.1

* Generarea si listarea documentelor necesare solicitarii incheierii
conventiei pentru acordarea ulterioara a sumelor prevazute de
legislatia in vigoare (SIMPLITATE)

* VVizualizarea online —in timp real — a starii solicitarii de incheiere a
conventiei pe site-ul AJOFM — printr-un sistem de aprobare back-
office transparent (TRANSPARENTA)

* Generarea documentelor component ale decontului lunar pentru
obtinerea sumelor stabilite prin lege, listarea lor si transmiterea lor pe
cale electronica dupa aplicarea semnaturii electronice calificate
(SIMPLITATE, RAPIDITATE)



Descrierea functionalitatilor ...

* Vizualizarea online —in timp real- a evolutiei decontului (inclusiv a
erorilor care apar la verificare documetelor transmise cu declaratiile
D112) (TRANSPARENTA)

* Proces de verificare mult mai rapid fata de metoda clasica utilizata la
alte agentii judetene, timpul de verificare si plata a scazut cu 70-80%
(RAPIDITATE)

* Transmiterea online a documentelor pe care s-a aplicat deja
semnatura electronica calificata din partea angajatorului reduce atat
timpii de transmitere cat si costurile cu expedierea documentelor
(post/curierat/delegat) (SIMPLITATE, RAPIDITATE)
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SE POATE SI FARA BANI / PREMIERA

* Realizata exclusiv prin efortul propriu al AJOFM Harghita
(programator Horia Chindea)

 Singura aplicatie informatica dedicata clientilor din cadrul sistemului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in care documentele generate
de client se semneaza electronic, se transmit ca atare prin sistemul
informatic si se prelucreaza cu utilizarea semnaturii electronice de

catre salariatii proprii

* Documentele se vor lista doar dupa finalizarea tuturor pasilor din
procesul de verificare / plata. Se obtine automat o arhiva electronica
a documentelor



SISTEMUL DEJA TESTAT

* Pana la 10 decembrie 2018, un numar de 890 deconturi lunare au fost depuse
cu utilizarea semnaturii electronice (din ratiuni de siguranta pe perioada
testarii au fost depuse si pe hartie) (337 angajatori — 89% din cei care
beneficiaza de subventii).

* Incepand cu 1 ianuarie 2019 se va trece la utilizarea exclusiva a acestui sistem
(fara transmiterea prin curierat, posta, delegati)

* Au fost organizate 5 intalniri cu angajatorii pentru prezentarea modificarilor
aduse aplicatiei la care au participat 181 reprezentanti ai
angajatorilor/contabili.



Pe termen lung ...

* Integrarea unei functionalitati prin care angajatorul sa fie avertizat ca
este necesara eliberarea unei dovezi unui fost somer care s-a incadrat
in munca pe parcursul procesului de monitorizare a mentinerii locului
de munca, pe perioada minima prevazuta de lege, documentul
urmand a fi generat cu ajutorul aplicatiei, semnat electronic de
reprezentantul angajatorului si transmis prin intermediul sistemului ;

* Tncarcarea/declararea locurilor de munca vacante descrise in termeni
de competente



Planuri pe termen scurt — alte servicii
adresate clientilor agentiei

* Medierea electronica dupa meserii / clase de meserii dar si dupa
competente

» Cooperare cu alte institutii / organizatii care pot sprijini somerii cu
probleme sociale/ de sanatate/ educationale inclusiv la nivelul
transmiterii datelor relevante aferente persoanelor pentru care este
necesara interventia altor organizatii dar si a feed-back-ului aferent
venit de |la acestea. Modalitate de lucru bazata pe case-management.



Functionalitati deja adaugate pentru somer

* Generarea acordului de integrare — instrument de sprijin al somerilor
de lunga durata.

* Permite generarea lui automatizata, modificarea lui daca e cazul
* Permite evidenta statistica

Acordul de integrare reprezinta un instrument specific de gestionare a
relatiei AJOFM cu somerii de lunga durata (pe baza de contract) prin
care se incearca responsabilizarea , mobilizarea acestora in sensul
integrarii lor pe piata muncii



