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Axa prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiective specifice 2.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile
2.2. Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile

“UNIT 2 RMD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai dezvoltate”

POCU/263/2.1/2.2/119911

28 Noiembrie 2018

INFORMARE
UNIT 2 RMD - Ucenicie si stagii pentru

tinerii Neets din regiunile mai dezvolate

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o
perioada de 48 de luni, proiectul ,,UNIT 2 RMD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs
din regiunile mai dezvoltate’, POCU/263/2.1/2.2/119911, cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European(FSE) prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020 (POCU).

Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a
minimum 115 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).
Astfel, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, derularea programelor de
ucenicie si/sau stagiu pentru 115 tineri NEETs, inclusiv tineri din mediul rural sau care
apartin minoritatii roma, inregistrati in evidentele SPO, informati, consiliati si profilati
de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM). Proiectul sustine
financiar programele de ucenicie si/sau stagiu derulate de angajatori pentru tineri care
au domiciliul sau resedinta in regiunea Bucuresti - llfov.

Obiectivele specifice ale proiectului prevad stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin acordarea sprijinului financiar
angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 80 tineri NEETs someri
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si oferire de sprijin financiar pentru incadrarea prin stagii a unui numar de 35 tineri
NEETs someri, absolventii de invatamant superior. Subventiile sunt in cuantum de 2.250
lei/luna pentru fiecare ucenic/stagiar.

Tanarul NEET este “persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani si pdnd la implinirea varstei
de 25 de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeazd o formd de invdtdmant si nu
participd la activitati de formare profesionald” - Legea 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata.

in vederea acordarii subventiilor prin proiectul “UNIT 2 RMPD - ucenicie si stagii pentru
tinerii NEETs din regiunile mai dezvoltate” se impune transmiterea catre Directia
Generala Programe Capital Uman din cadrul Ministerului Fondurilor Europene a
documentelor prevazute in acest sens de legislatia nationala si comunitara si, implicit,
efectuarea prelucrarilor de date cu caracter personal in sensul prevazut de Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). In acest context, avand in
vedere prevederile regulamentului invocat precum si cele ale Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca informeaza persoanele din grupul tinta cu privire la
transmiterea datelor cu caracter personal catre Directia Generala Programe Capital Uman
din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

Proiectul va fi implementat cu sprijinul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de
Munca - Bucuresti si Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov.

Bugetul total al proiectului este de 6.053.956,13 lei, din care 1.210.791,22 lei finantare
nationala si 4.843.164,91 lei finantare externa nerambursabila. Perioada de
implementare este Februarie 2018 - lanuarie 2022 (48 luni).

Recomandam persoanelor interesate sa urmareasca site-ul www.anofm.ro si pagina de
Facebook a institutiei, https://www.facebook.com/fiiinformat , actualizate permanent
cu informatii despre proiect si stadiul derularii acestuia.
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