PROTOCOALE DE COLABORARE IMPLEMENTATE DE AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Nr. Crt|

Partile implicate /nr. Si data

Obiective parteneriat

Valabilitate

Ministerul Apararii Nationale si Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale prin Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 1464/12.04.2018

Promovarea ofertei profesionale si
educationale a Ministerului Apararii
Nationale persoanelor in cautarea
unui loc de munca, inregistrate la
agentiile pentru ocuparea fortei de
munca

5 ani, cu posibilitatea
prelungirii prin incheierea unui
act aditional.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
(ANPIS) si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM) nr. 6667/12.07.2017 si nr.
16347/12.07.2017

Furnizarea, in mod gratuit si
reciproc, in conditiile legii, a datelor
si informatiilor solicitate de fiecare
dintre parti celeilalte, necesare,
potrivit legii, pentru asigurarea
indeplinirii atributilor legale

1 an cu prelungire automata de
cate 1 an, daca niciuna dintre
parti nu va comunica celeilalte,
cu cel putin 30 de zile inainte
de expirarea termenului,
intentia de a-l denunta.

Ministerul Tineretului si Sportului si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
6851/04.06.2018 nr. 2255/14.06.2018

Colaborarea in vederea elaborarii si
implementarii in comun de

programe, proiecte si activitati de
formare profesionala, educationala,
economica, sociala si culturala, in
vederea cresterii sanselor de ocupare
a tinerilor pe piata fortei de munca si
integrarii profesionale sociale depline
a acestora.

3 ani - Perioada 2018 - 2020

Oficiul National al Registrului Comertului si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
491885/10.12.2014 nr. 16973/CB/03.12.2018

Furnizarea de catre ONRC, in mod
gratuit, in conditiile legii, a
s8olicitarea ANOFM, a datelor si
informatiilor inregistrate in registrul
comertului computerizat, prevazute
in anexa la prezentul protocol,
necesare, potrivit legii, pentru
asigurarea indeplinirii atributiilor
legale

1 cu posibiliatea prelungirii
pentru noi perioade de cate 1
an prin act aditional

Autoritatea Nationala pentru Persoane cu
Dizabilitati si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr. 26318/21.12.2018 nr.
16181/CB/21.12.2018

Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de
colaborare dintre parti, confom
competentelor detinute de acestea
in temeiul actelor normative in
conformitate cu care sunt organizate
si functioneaza, pentru realizarea in
comun de masuri pentru cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor cu
dizabilitati, in vederea dobandirii de
catre acestea a statutului de
persoane ocupate.

1 an cu posibiliatea prelungirii
pentru noi perioade de cate 1
an prin act aditional

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr. 11524/23.12.2015 nr.
16307/CB/24.12.2018

Realizarea in comun de masuri pentru
cresterea sanselor de ocupare a
tinerilor aflati in cautarea unui loc de
munca, prin facilitarea tranzitiei de
la scoala cdtre piata muncii, si prin
dobandirea de catre acestia a
statutului de persoana ocupata,
precum si pentru cresterea gradului
de operativitate in indeplinirea
atributiilor legale.

1 an cu posibiliatea prelungirii
pentru noi perioade de cate 1
an prin act aditional

Administratia Nationala a Penitenciarelor si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
21561/17.04.2014 nr. 5870/23.04.2014

Realizarea unui cadru general care sa
permita asigurarea cresterii si
diversificarii competentelor
profesionale ale persoanelor private
de libertate, aflate in custodia
unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in
vederea facilitarii integrarii sau
reintegrarii acestora pe piata muncii
dupa punerea in libertate.

3 ani cu posibilitatea prelungirii
prin act aditional, la solicitarea
expresa a uneia dintre parti,
formulata cu cel putin 30 de
zile Tnainte de expirare




