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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice: 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie,
3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma
3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.

»UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate”
POCU/277/3/14/121994

Prezentarea proiectului

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de 32 de luni, proiectul ,,UNIT 4 RMPD -

Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate”, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va sprijini financiar angajatorii care incadreaza in
munca, prin programe de ucenicie sau stagii de practica, someri in varsta de peste 25 de ani (non-NEET), inregistrati in evidentele
Serviciului Public de Ocupare (SPO).
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Avand un buget de aproximativ 124.934.687 lei, proiectul ,,UNIT 4
RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile
mai putin Dezvoltate” sustine angajatorii care desfasoara
programe de ucenicie sau stagii de practica, oferindu-le acestora
un sprijin financiar lunar in valoare de 2.250 lei/ucenic/stagiar, cu
conditia mentinerii raporturilor de munca ale acestor categorii de
persoane pe perioada contractului de ucenicie/stagiu incheiat.

Proiectul este implementat cu sprijinul celor 40 de agentii
judetene pentru ocuparea fortei de munca din cele 7
regiuni eligibile, respectiv Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-
Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia si Vest.
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imbunatatirea posibilititilor de incadrare a minimum
3.842 de someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO).

Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii
prin ucenicie la locul de munca a 3.695 de someri
non-NEET;

Obiectivul general

Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii
prin stagii pentru absolventii de invatamant superior
a 147 de someri non-NEET.
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In cadrul proiectului va fi finantatd angajarea, prin contracte de ucenicie si stagii de practicd, a 3.842 de someri in varsta de
peste 25 de ani, astfel:

« 1.921 de someri si persoane inactive din care 579 someri pe termen lung si/sau persoane cu dizabilitati si/sau persoane cu
studii primare sau studii gimnaziale si/sau persoane cu studii liceale sau postliceale;

« 1.152 persoane din mediul rural, in special persoanele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta;

« 768 cetateni romani apartinand minoritatii rome. o
m Someri si persoane

inactive

Persoane din mediul
rural

m Cetateni apartinand
minoritatii rome
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Ucenicia la locul de munca

Ucenicul este ,persoana cu varsta de peste 16 ani care, din vointa proprie, incheie un contract de ucenicie cu un angajator, in
scopul obtinerii unei calificari”, conform Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de
derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna.
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Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:

a) sa ofere
persoanelor
interesate, cu
varsta de peste
16 ani,
posibilitatea de
a obtine o
calificare in
sistemul de
formare
profesionala a
adultilor, care
sa permita
ocuparea unui
loc de munca si
continuarea
invatarii;

b) sa permita
angajatorilor
sa isi asigure
forta de munca
calificata, de
calitate, in
functie de
cerintele
proprii;

c) sa faciliteze
integrarea
sociala a
persoanelor
interesate, cu
varsta de peste
16 ani, in
concordanta cu
aspiratiile
profesionale si
cu necesitatile
pietei muncii;

d) sa asigure
un nivel de
securitate

adecvat
persoanelor
interesate, cu
varsta de peste
16 ani, pentru

a solutiona
problema
pietelor de

munca
segmentate;
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e) sa
contribuie la
cresterea
economica,
crearea de noi
locuri de
munca,
coeziunea
sociala si
implinirea
personala;

f) sa
promoveze
dialogul social
si sa contribuie
la dezvoltarea
parteneriatelor
la nivel local.
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Comunicarea locurilor de munca vacante - Angajatorii care
doresc sa organizeze programe de ucenicie/stagiu trebuie sa
declare la agentiile pentru ocuparea fortei de munca din
regiunile eligibile, in a caror raza teritoriala isi au sediul,
locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea
de contracte de ucenicie, in termen de 5 zile.

Contractul de ucenicie = Este un contract individual de munca
de tip particular, incheiat pe durata determinata de timp.

Angajatorul se obliga sa desemneze un coordonator de ucenicie
care indruma ucenicul in vederea dobandirii competentelor
profesionale necesare calificarii pentru care se organizeaza
ucenicia la locul de munca.
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Elementele contractului de ucenicie - Pe langa

elementele obligatorii ale contractului individual de

munca, contractul de ucenicie mai cuprinde:

a) Denumirea calificarii pe care urmeaza sa o
dobandeasca ucenicul;

b) Numele coordonatorului de ucenicie si calificarea
acestuia;

c) Locul/locurile in care se desfasoara activitatea de
formare profesionala;

d) Durata necesara pregatirii teoretice si practice prin
ucenicie la locul de munca;

e) Obligatiile suplimentare ale angajatorului;

f) Obligatiile ucenicului;

g) Alte clauze, potrivit legii.
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Durata contractului de ucenicie ->Durata contractului de
ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare
pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a
putea fi mai mica de:

a) 6 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

b) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

c) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

d) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 4.
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Salarizarea ucenicului = Salariul de baza lunar, stabilit prin
contractul de ucenicie, este cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tara in vigoare pentru un program de 8 ore pe
Zi, respectiv 40 de ore in medie pe saptamana.

Durata timpului de lucru = este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana, iar in cazul tinerilor cu varsta sub 18 ani, durata
timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe
saptamana.
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Obligatiile beneficiarilor de finantare = sa mentina raporturile de Nu se acorda finantare - angajatorilor care, anterior
munca ale ucenicilor pe toata perioada contractelor de ucenicie incheierii contractelor de ucenicie, au avut cu persoana in
incheiate cu acestia. cauza incheiate alte contracte de ucenicie pentru aceeasi

calificare si angajatorilor cu care ucenicii au fost in
In situatia cand contractul de ucenicie inceteaza anterior datei raporturi de munca in ultimul an;
prevazute in contract, angajatorul este obligat sa restituie la - Pe perioada de proba prevazuta
AJOFM sumele incasate sub forma unui sprijin financiar pentru in  cuprinsul contractului de
respectivul ucenic, plus dobanda de referinta a BNR, in vigoare la ucenicie;
data incetarii contractului de ucenicie, daca incetarea acestuia a —>Pe perioada in care raporturile
avut loc din motivele prevazute la art.55 lit.b),art.56 alin (1) lit.d) de munca sunt suspendate.

si art.65 alin.(1) din Legea 53/2003.

Incheierea conventiei cu AJOFM - Pentru acordarea subventiei, angajatorul incheie cu AJOFM, in termen de 60
de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie la locul de munca, o
conventie conform modelului prevazut in Normele metodologice de aplicare a Legii uceniciei.

Termenul de 60 de zile este termen de decadere din dreptul de a beneficia de subventie pentru acel contract de
ucenicie.
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Inregistrarea in evidentele AJOFM - Pentru a participa la un
program de ucenicie, persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca trebuie sa se inregistreze in baza de date a AJOFM in raza
careia au domiciliul sau resedinta, prezentand urmatoarele
documente:

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) actele de studii si de calificare, in original si copie;

c) adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este apta de
munca sau are eventuale restrictii medicale.
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Poate urma cursuri de ucenicie persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

1.

2.
3.

Face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca prin
mijloace proprii sau prin inregistrare la AJOFM;

A implinit varsta de 16 ani;

Nu are calificare in domeniul pentru care se organizeaza
ucenicia la locul de munca;

indeplineste conditiile de acces la formare profesionala
prin ucenicie, pe niveluri de calificare conform
prevederilor OG 129/2000, actualizata.
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Inscrierea la programe de ucenicie > Pentru a beneficia de un
program de ucenicie, persoana inregistrata depune la AJOFM o
cerere. Modelul cererii este standardizat si pus la dispozitie de
agentia pentru ocuparea fortei de munca.
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Documentele necesare pentru incheierea contractului
de ucenicie

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) certificatul de nastere, in original si in copie;

c) copii ale actelor de studii care atesta indeplinirea
conditiilor de acces la formare profesionala prin ucenicie
pe nivelurile de calificare prevazute de legislatia in
vigoare - original si copie;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza
este apt pentru prestarea muncii in care se organizeaza
ucenicia;

e) dispozitia de repartizare de la AJOFM;

f) declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa ca
in ultimii doi ani nu i-a incetat un alt contract de ucenicie
din motive imputabile lui si nu detine calificare
domeniul pentru care se organizeaza ucenicia.
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Programele de stagiu

In conformitate cu Legea nr.335/2013, stagiarul este
debutantul in profesie, angajat cu contract individual
de munca, cu exceptia celor care dovedesc ca au
desfasurat, potrivit legii, activitate profesionala in
acelasi domeniu, anterior absolvirii.

Scopul efectuarii stagiului este acela de a asigura
tranzitia absolventilor de invatamant superior de la
sistemul de educatie la piata muncii, de a exersa
abilitatile pe care individul le are, de a-l ajuta sa se
adapteze la cerintele unui angajator si de a-i creste
gradul de adaptabilitate la un loc de munca. De
altfel, efectuarea stagiului ajuta la dobandirea de
experienta, vechime in munca si, dupa caz, vechime
in specialitate.

Contractul de stagiu —>stabileste drepturile si obligatiile
partilor cu privire la efectuarea perioadei de stagiu.

Acest document se incheie in forma scrisa odata cu
incheierea contractului individual de munca, cu o durata de
sase luni, cu exceptia profesiilor pentru care exista
reglementari speciale.

Asemenea situatiilor in care se incheie contracte de ucenicie,
angajatorul care incheie un contract de stagiu de practica,
beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a
contractului de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna.
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Salariul stagiarului > Este
stabilit prin contractul individual
de munca. Salariul este cel
negociat de parti pentru un
program de 8 ore/zi, respectiv 40
de ore in medie pe saptamana, in
conditiile legii, ce se
completeaza cu prevederile din
cuprinsul contractului colectiv de
munca aplicabil.

Durata programului de stagiu ->
durata contractului de stagiu este de
sase luni.
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Cadru Legal

1. Legea nr. 279 /2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HG nr. 855 /2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de catre absolventii de invatamant superior, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legea nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului de catre absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile

ulterioare.

ANOFN\




Instrumente Structurale
20142020

Realizari

in perioada aprilie 2018 - iunie 2019, la nivel national au fost incheiate aproximativ 2.377 contracte de ucenicie si stagiu, cele
mai multe fiind in judetele:

Arges - 246 contracte de ucenicie/stagiu de practica dintre
care:

135 - Persoane cu studii liceale/postliceale Dolj - 209 contracte de ucenicie/stagiu de practica

25 - Persoane cu studii primare/gimnaziale dintre care:
172 - Persoane cu studii liceale/postliceale

Teleorman - 243 contracte de ucenicie/stagiu de practica 12 - Persoane cu studii primare/gimnaziale
dintre care:

83 - Persoane cu studii liceale/postliceale

67 - Persoane cu studii primare/gimnaziale Dambovita - 206 contracte de ucenicie/stagiu de

practica dintre care - 170 - Persoane cu studii

Olt - 238 contracte de ucenicie/stagiu de practica dintre primare/gimnaziale

care:

37 - Persoane cu studii primare/gimnaziale .
VN

25 - Persoane cu studii liceale/postliceale
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in perioada mentionata anterior, echipa de management a asigurat planificarea, organizarea si coordonarea implementarii
proiectului, in conformitate cu graficul de activitati din cererea de finantare. In acest sens, activitatea de management s-a
concretizat prin coordonarea expertilor de implementare in vederea finalizarii si depunerii rapoartelor tehnice nr. 1, nr. 2 si nr.
3, precum si a cererilor de rambursare nr. 1 si nr. 2.

Pentru asigurarea vizibilitatii proiectului, pana la data de 30 iunie 2019, la nivel central, s-au elaborat atat un comunicat de
presa, cat si o fisa de prezentare a proiectului, ambele fiind postate pe site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cat si pe site-urile agentiilor pentru ocuparea fortei de munca din zonele eligibile.

De asemenea, pentru asigurarea unei comunicari unitare, la nivelul ANOFM s-a realizat o strategie de comunicare la care au
participat cu propuneri toate agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca din zonele eligibile.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca din zonele eligibile au derulat actiuni de promovare a proiectului, precum: realizarea
de informari scrise pentru angajatori, prezentarea proiectului in cadrul diferitelor sedinte la care au participat, atat cu
reprezentanti ai sindicatelor, patronatelor, cat si cu potentalii angajatori ai ucenicilor/stagiarilor.
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Marian-Cristinel Cirloganu
Manager proiect

»UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate”
Proiect cofinantat din Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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