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ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare și mobilitate tineri NEETs  

  

  
 Proiect dedicat tinerilor NEETs, cofinanţat din 

FONDUL  SOCIAL  EUROPEAN (FSE) prin Programul 
Operaţional Capital Uman  2014 - 2020 (POCU)  

 
Axa prioritară 2 - Îmbunătățirea situației tinerilor 

din categoria NEETs 
 

   

 

 

 
 

 
Implementarea a început în data de   

3 septembrie 2018 

Durata proiectului : 36 luni 

 

Bugetul proiectului:  
 

227.683.035,16 lei,  
din care  

 
193.530.579,90 lei  

cheltuieli totale nerambursabile 
 

  

 

 

 
 

 
 17.449 tineri NEETs cu vârsta între  

16 - 24 ani cu domiciliul în regiunile eligibile 

Durata proiectului : 36 luni 

GRUPUL ȚINTĂ 

 

Tânăr NEET - persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi până la împlinirea vârstei de 25 de ani, care nu are loc 

de muncă, nu urmează o formă de învăţământ şi nu participă la activităţi de formare profesională  
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Obiectiv General: 

 
Creşterea oportunităţilor pentru încadrarea a 17.449 tineri 

NEETs şomeri înregistraţi la SPO prin stimularea mobilităţii şi 
subvenţionarea locurilor de muncă 

 
 

 

        2 Obiective Specifice:  
 

 

 

Stimularea ocupării tinerilor NEETs  

șomeri înregistrați la Serviciul Public de 

Ocupare (SPO),  

prin acordarea de  

subvenții angajatorilor 

pentru încadrarea în muncă a 

14.653 de persoane:  
tineri NEETs,  

tineri NEETs unici susținători ai 

familiilor monoparentale,  

tineri NEETs șomeri de lungă durată, 

tineri NEETs persoane cu handicap, 

absolvenți ai unor instituții de 

învățământ sau absolvenți din rândul 

persoanelor cu handicap   

 

 

 

 

 

Stimularea ocupării tinerilor NEETs 

 șomeri înregistrați la Serviciul Public 

de Ocupare (SPO)  

prin acordarea de 

prime  

pentru 2.796 persoane  

care se angajează 
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Proiectul presupune 2 ETAPE  

 
 

cheltuieli retrospective  

cu primele și subvențiile  

acordate în perioada 2014 – 

2018 

 

 

1  
Regiuni eligibile  

 

Sud - Vest Oltenia  

Nord - Est 

Nord - Vest 

Vest 

 
cheltuieli cu primele şi 

subvenţiile acordate în 

perioada de implementare a 

proiectului  

2 
 

Regiuni eligibile  

 

Nord - Est 

Nord - Vest 

Vest 
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SUBVENȚIONAREA locurilor de muncă pentru încadrarea tinerilor NEETs 

 

CADRUL LEGAL  

 

Legea nr. 76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru șomaj și 

stimularea ocupării forței de muncă, 

actualizată 

 

!!! 

 

Pentru perioada 

RETROSPECTIVĂ 

(ETAPA 1)  

Cuantumurile diferă în 

funcție prevederile 

legale în vigoare la 

data acordării 

dreptului  

 

!!!  

 

  

 Absolvenți NEETs / Absolvenți NEETs cu handicap 

            (Art. 80 și Art. 85 - Legea nr. 76/2002) 

 Tineri NEETs persoane cu handicap 

               (Art. 85 - Legea nr. 76/2002) 

 Tineri NEETs unici susținători ai familiilor monoparentale  

               (Art. 85 - Legea nr. 76/2002)  

 Tineri NEETs șomeri de lungă durată 

         (Art. 85 - Legea nr. 76/2002) 

 

 

Normele metodologice de aplicare a 

Legii nr. 76/2002 aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 174/2002, 

actualizată 

  

LEGEA NR. 76/2002 
ART. 80  
(1)Angajatorii care încadrează în muncă, pe durată nedeterminată, absolvenţi 

ai unor instituţii de învăţământ primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, 
pentru fiecare absolvent încadrat, o sumă în cuantum de 2.250 lei. 

(2) Angajatorii care încadrează în muncă pe durată nedeterminată absolvenţi 
din rândul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, 
suma prevăzută la alin. (1) pe o perioadă de 18 luni.  

 
ART. 85  
(1)Angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă nedeterminată, (...)  

şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, 
şomeri de lungă durată sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioadă de 12 
luni, pentru fiecare persoană angajată din aceste categorii, o sumă în 
cuantum de 2.250 lei, cu obligaţia menţinerii raporturilor de muncă sau de 
serviciu cel puţin 18 luni.  

(2) De facilităţile prevăzute la alin. (1) beneficiază şi angajatorii care, în 
raport cu numărul de angajaţi, şi-au îndeplinit obligaţia, potrivit legii, de a 
încadra în muncă persoane cu handicap, precum şi angajatorii care nu au 
această obligaţie legală, dacă încadrează în muncă pe durată nedeterminată 
persoane cu handicap şi le menţin raporturile de muncă sau de serviciu cel 
puţin 18 luni.  
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Acordarea de PRIME tinerilor NEETs care se angajează 

 

CADRUL LEGAL  

 

 

 

!!! 

 

Pentru perioada 

RETROSPECTIVĂ 

(ETAPA 1)  

Cuantumurile  

diferă în funcție 

prevederile  

legale în vigoare  

la data acordării 

dreptului  

 

!!!  

 

 

  

 Prima de activare          (Art. 73^2 - Legea nr. 76/2002) 

 Prima de încadrare     (Art. 74 - Legea nr. 76/2002) 

 Prima de instalare     (Art. 75 - Legea nr. 76/2002)  

 
  

LEGEA NR. 76/2002 
ART. 73^2  
(1)Şomerii înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă de cel puţin 30 

de zile, care nu beneficiază de indemnizaţie de şomaj, în situaţia în care se 
angajează cu normă întreagă, pentru o perioadă mai mare de 3 luni, ulterior 
datei înregistrării la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, beneficiază de o 

primă de activare în valoare de 1.000 lei, neimpozabilă.  

 
ART. 74  
(1)Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă şi 

care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o distanţă 
mai mare de 15 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa, pot 

beneficia de o primă de încadrare, neimpozabilă. 

(2)Cuantumul primei prevăzute la alin. (1) se calculează la 0,5 lei/km, dar nu mai 
mult de 55 lei/zi, proporţional cu numărul de zile în care persoanele în cauză 
desfăşoară efectiv activitatea la angajatorul la care se realizează încadrarea în 
muncă.  

 
ART. 75 
(1)Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă 

care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate situată la o 
distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care îşi au domiciliul sau 
reşedinţa şi, ca urmare a acestui fapt, îşi schimbă domiciliul ori îşi stabilesc 
reşedinţa în localitatea respectivă sau în localităţile învecinate acesteia pot 
beneficia de o primă de instalare, neimpozabilă, destinată stimulării încadrării în 
muncă, asigurării cheltuielilor pentru locuire în noul domiciliu sau noua reşedinţă 
şi/sau pentru reîntregirea familiei, după caz.  

    Cuantum: 12.500 lei sau 15.500 lei dacă beneficiarul este însoțit de membrii    
    familiei.  
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Legea nr. 76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru șomaj și 

stimularea ocupării forței de muncă, 

actualizată 

 

Normele metodologice de aplicare a 

Legii nr. 76/2002 aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 174/2002, 

actualizată 
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Rezultatele estimate* 

 
   14.653 de subvenții acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a     
              tinerilor NEETs  

 
    2.796 de prime acordate șomerilor NEETs 

 
 !!! Primele și subvențiile sunt acordate de agențiile județene pentru  ocuparea 

forței de muncă (AJOFM) - www.anofm.ro  Contact AJOFM   !!! 

 
 17.449 documentații complete pregătite pentru rambursare  

 
   O metodologie de implementare proiect 

 
                    Minimum o cerere de rambursare   

 
        Mesaje, broșură în format electronic, informări/comunicate   

 
    Minimum un raport de implementare  
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* Rezultatele proiectului ca urmare a derulării activităților sunt prezentate în rapoarte periodice, publicate pe 

site-ul ANOFM, www.anofm.ro  Despre noi / Proiecte și pe site-urile AJOFM din regiunile eligibile.  
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