Modalitati prin care cetatenii
romani pot obtine locuri de
munca in UE/SEE si Elvetia

fortei de munca sau prin cautare individuala.

este coordonata de Comisia Europeana.

Toate locurile de munca vacante la
- nivel european pot fi vizualizate pe
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Accesul cetatenilor romani la locurile de munca
vacante oferite de angajatorii din strainatate se
poate face pe mai multe cai, respectiv prin
Reteaua EURES, prin aplicarea acordurilor
bilaterale incheiate de Romania cu alte state,
prin intermediul firmelor private de plasare a

Prin intermediul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cetatenii romani pot
accesa reteaua EURES, care este o retea de
cooperare intre serviciile publice de ocupare
europene, creata pentru facilitarea liberei
circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului
Economic European si Elvetia. Reteaua EURES

. **f portalul EURES, www.eures.europa.eu

Comisia
Europeani
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in vederea obtinerii unui loc de
munca in strainatate, cetatenii
romani pot apela si la agentii privati
de ocupare a fortei de munca. Acestia
isi desfasoara activitatea in baza Legii

nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate, republicata, cu

modificarile si completarile
ulterioare, iar activitatea lor este
controlata de inspectorii din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca.
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Modificari legislative privind activitatea
pe teritoriul Romaniei a agentilor de
plasare a fortei de munca in strainatate

Serviciile de plasare a fortei de munca
realizate pe teritoriul Romaniei de catre un
agent de plasare a fortei de munca in
strainatate constau in informarea, consilierea
si medierea cetatenilor romani in vederea
angajarii acestora in strainatate.

Aceste servicii pot fi oferite atat de agentii de
plasare a fortei de munca, cat si de furnizorii
de astfel de servicii care sunt stabiliti pe
teritoriul altui stat membru din UE sau SEE.

Exista deosebiri intre agentul de plasare a
fortei de munca si furnizorul de astfel de
servicii.

Agentul de plasare a fortei de munca este o
persoana juridica constituita in temeiul Legii
societatilor nr. 31/1990 si care are «ca
activitate principala «Activitati ale agentiilor
de plasare a fortei de munca» cod CAEN - 7810.

Un astfel de agent pune in legatura angajatorul
strain cu cetateanul roman aflat in cautarea
unui loc de munca, urmand ca la final sa se
incheie intre acestia un contract de munca sau
un document echivalent acestuia.

Asadar, o persoana fizica autorizata, de
exemplu, nu poate fi agent de plasare a fortei
de munca, fiindca numai societatile
comerciale cu codul CAEN specificat se
incadreaza in cerintele actului normativ.

Sa ne informam cat mai
bine ihainte de mutarea in
strainatate!

Agentia Nationla pentru Ocuparea
Fortei de Munca, gestioneaza
portalul national EURES
http://www.eures.anofm.ro/,
unde sunt vizibile ofertele de munca
disponibile, detaliate pe tari si
ocupatii, dedicate exclusiv
cetatenilor romani. Serviciile oferite
de consilierii EURES din cadrul
agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv
informare, consiliere, mediere a
unui loc de munca in UE/SEE sunt
gratuite. Datele de contact ale
acestora pot fi accesate la adresa

: http://www.eures.anofm.ro/conta
ct.php
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De retinut:

Inspectia Muncii pune la dispozitia

e Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca, la
cerere, situatia privind

persoanele mediate si angajate in

strainatate.

In cazurile in care misiunile
diplomatice si oficiile consulare

Q ale Romaniei sunt sesizate de

catre cetatenii romani angajati in
strainatate cu privire la

incalcarea legislatiei aplicabile in
materie de dreptul muncii si a

clauzelor contractului ind

ividual

de munca, acestea transmit

sesizarile respective autoritatilor

locale competente ale statului pe
teritoriul caruia isi desfasoara

activitatea angajatorul.

In cazul plasarii in strainatate a

unor cetateni  romani

fara

indeplinirea conditiilor prevazute
mai sus, agentii de plasare sunt
obligati sa suporte costurile
aferente repatrierii cetatenilor

romani in cauza, in
documentelor justificative.

baza

In cazul plasarii in strainatate a
unor cetateni romani care, dupa
° semnarea contractului
mediere, nu isi  respecta
obligatiile ce decurg din acestea,

de

lucratorii sunt obligati sa achite
contravaloarea cheltuielilor
efectuate de agentul de plasare,
in baza documentelor

justificative, fara ca

suma sa  depaseasca
euro/lucrator.

aceasta
200

Agentii de plasare efectueaza in
mod gratuit activitati de mediere a
cetatenilor romadani in vederea
angajarii in straindtate, fara
perceperea de la acestia de
comisioane, tarife sau taxe.

Pentru a desfasura activitatea de mediere
agentii de plasare a fortei de munca
trebuie sa fie inregistrati la ITM-ul in raza
caruia isi au sediul. In plus, au obligatia de
a notifica infiintarea de filiale, sucursale ori
alte sedii secundare, anterior inceperii
prestarii de activitati in cadrul acestora,
atat la ITM-ul unde sunt inregistrati, cat si la
ITM-ul  in  a carui raza teritoriala
functioneaza respectivele sedii secundare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii, de catre Oficiul National al
Registrului Comertului, a documentului prin
care se atesta infiintarea acestora.

Pentru a putea desfasura activitati cu
caracter permanent pe teritoriul Romaniei,
furnizorii din Uniunea Europeana de
servicii de plasare a fortei de munca au
obligatia sa notifice, cu 5 zile lucratoare
inainte de inceperea activitatii,
inspectoratul teritorial de munca unde si-au
inregistrat sediul permanent. Activitatile se
vor desfasura doar la sediul permanent.
Obligatia de a informa cu 5 zile lucratoare
inainte ITM-ul local unde are loc procesul de
recrutare de personal este valabila si in
cazul furnizorilor care presteaza temporar
sau ocazional astfel de activitati.

¢
[mportant

k Informatii utile
Notice pentru cetitenii

rf)méni care sunt in
Cautarea unuiloc de
munca in
strainatate!




ATENTIE 1!

ANOFM NU are competenta in domeniul medierii/ plasarii
cetatenilor romani pe locuri de munca in strainatate prin
intermediul firmelor private de plasare a fortei de munca!!!

Tnainte de a apela la serviciile unei firmele
care intermediaza si plaseaza forta de
munca in strainatate, solicitantii de locuri
de munca in strainatate trebuie sa se
adreseze ITM-ului in raza caruia firma fisi
are sediul.

In atentia solicitantilor de locuri de munca in Spatiul
Economic European care folosesc Reteaua EURES!

Locurile de munca inregistrate pe portalul EURES Romania http://www.eures.anofm.ro/
provin de la serviciile publice europene de ocupare a fortei de munca. Acestea folosesc
Reteaua EURES pentru a promova ofertele angajatorilor care doresc sa recruteze lucratori din
alte tari ale Spatiului Economic European (SEE). Tn principal, Consilierii EURES europeni sunt
cei care transmit ofertele catre EURES Romania.

La randul lor, consilierii EURES romani se ocupa cu incarcarea ofertelor de munca din SEE pe
portalul EURES Romania. Fiecare consilier EURES care isi desfasoara activitatea in cadrul
AJOFM-ului/ AMOFM Bucuresti, raspunde de o anumita tara a SEE, pentru care are
specializarea “conditii de munca si de viata”. De asemenea, consilierul EURES este
responsabil cu incarcarea ofertelor de munca din acea tara, pe portalul romanesc.

Ce trebuie sa stiti:

v Ofertele de munca publicate
pe portalul EURES Romania cer in
marea lor majoritate o calificare in
domeniu, o experienta si cunostinte
de limba straina.

v’ Selectia se organizeaza la
cererea expresa a unui angajator
dintr-o tara europeana, care ofera
un numar mai mare de locuri de
munca.

v" Cunostintele de limba straina
sunt foarte importante deoarece,
lucratorul trebuie sa comunice cu
angajatorul strain si daca este
incadrat in munca, trebuie sa faca e ) .
fata noilor cerinte. ‘ -
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http://www.eures.anofm.ro/

-Niciodata un lucrator nu trebuie sa
semneze ceva ce nu intelege! Poate
cere un ragaz, sa-si traduca
documentul respectiv si apoi in
cunostinta de cauza, sa semneze.
-Angajatrul trebuie sa inmaneze
lunar un stat de plata sau un fluturas
de salariu, in care sunt inscrise pe
langa salariu si  cotele pentru
contributiile de asigurari sociale,
sanatate, somaj si pentru impozitul
pe venit.

-La incetarea contractului de munca,
lucratorul poate cere indemnizatie
de somaj, in conditii legale, pentru
munca prestata in strainatate.
Indemnizatia de somaj se solicita in
tara in care s-a lucrat. Indemnizatia
de somaj nu trebuie ceruta in
Romania pentru perioada lucrata in
strainatate; e adevarat ca, poate fi
transferata in Romania dupa ce este
stabilita de statul respectiv, pentru o
perioada de 3 luni.

v Fiecare angajator poate decide
daca ofera pe langa salariul de baza si
alte beneficii, la incadrarea in munca.
Exista oferte de munca pentru care
angajatorul asigura cazare, sau
asigura cazare contra cost, sau
angajatorul ofera ajutor in gasirea
unei locuinte. Si exista oferte de
munca fara cazare.

v Daca o oferta de muca aflata
pe portalul EURES Romania vi se pare
neclara, puteti cere lamuriri despre
aceasta la consilierul EURES din
judetul dumneavoastra de domiciliu.
Acesta, la randul lui, va pune
intrebarea consilierului EURES roman
care a incarcat oferta pe portal si care
este in legatura cu consilierul EURES
din tara de unde a venit oferta. Asa se
ajunge la angajator si se pot obtine
lamuriri.

v Nu intra in obligatiile unui
angajator sa asigure transportul din
Romania spre tara de unde vine locul
de munca. De regula, fiecare lucrator
se deplaseaza pe cheltuiala proprie.
Sunt foarte putine ofertele de munca
pentru care angajatorul asigura
transportul, urmand sa si-l deconteze
la primul salariu platit lucratorului.

v' Angajatorul are obligatia de a
oferi informatii cu privire la munca
care va fi prestata, programul de
lucru, cuantumul salariului, etc.

Angajatorul trebuie sa
intocmesca un contract de munca in
forma scrisa. Acesta este redactat in
limba oficiala a tarii care ofera locul
de munca. Contractul de munca se
semneaza de regula la angajator, in
tara respectiva. Lucratorul trebuie sa
primesca un exemplar al contractului
de munca. Angajatorul nu este obligat
sa traduca contractul de munca in
limba romana. Se poate apela la un
traducator pentru a fi inteles pe
deplin continutul contractului de




EURES ESTE UN SERVICIU GRATUIT, ATAT PENTRU SOLICITANTII DE
LOCURI DE MUNCA, CAT SI PENTRU ANGAJATORI!

In Romania, Reteaua EURES functioneaza cu 42 de
consilieri EURES cu functie front office, adica orientati
catre public, cate unu (1) la nivelul fiecarei Agentii
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca si unul (1) la
nivelul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti, iar la nivelul ANOFM exista alti trei (3)
consilieri EURES cu functie back office cu rol in planificare
si monitorizare.

Intreaga activitate EURES in Romania se desfasoara sub
indrumarea Coordonatorului National EURES.

Lista consilierilor EURES romani cu functie
front office si adresele lor de e-mail:

Daca aveti nevoie de ajutor atunci cand doriti sa aplicati
pentru un job in Uniunea Europeana, sau aveti o
nelamurile legata de o oferta de munca aflata pe
Portalul EURES Romania http://www.eures.anofm.ro/,
sau orice neclaritate aveti in domeniul muncii in Spatiul
European, luati legatura cu consilierul EURES din judetul
dumneavoastra de domiciliu sau din Bucuresti!

Cel mai usor mod de comunicare se face prin e-mail.



http://www.eures.anofm.ro/

Lista consilierilor EURES romani cu functie front office si adresele lor de e-mail:

Nr. | Nume_prenume Consilier EURES ADRESA E-MAIL

crt. AJOFM/AMOFM

1. IOSEP Simona Alba simona.iosep@ab.anofm.ro

2. SONERIU Adriana Arad adriana.soneriu@ar.anofm.ro

3. HERISANU Dana Arges dana.herisanu@ag.anofm.ro

4, CIORCHELIA Alina Bacau alina.ciorchelia@bc.anofm.ro
Elena

5. BURDEAN Simona Bihor simona.burdean@bh.anofm.ro

6. PREDA Adina Bistrita - Nasaud adina.preda@bn.anofm.ro

7. DROBOTA Gabriela | Botosani gabriela.drobota@bt.anofm.ro

8. DRAGHICI loana Brasov ioana.draghici@bv.anofm.ro

9. MIRICA Zina- Braila mihaela.mirica@br.anofm.ro
Mihaela

10. | ENACHE Georgiana | Bucuresti buc_eures@buc.anofm.ro

11. | STANESCU Monica Buzau monica.stanescu@bz.anofm.ro

12. | MITRICA Ramaian Caras - Severin ramaian.mitrica@cs.anofm.ro

13. | NICULAE-COTELNIC | Calarasi magdalena.cotelnic@cl.anofm.ro
Magdalena

14. | BOSCA Ciprian Cluj ciprian.bosca@cj.anofm.ro

15. | TUDOSE Elena Constanta elena.muceanu®@ct.anofm.ro

16. | GOCZ Camelia Covasna camelia.gocz@cv.anofm.ro

17. | SOARE Valentina Dambovita valentina.soare@db.anofm.ro

18. | PALCU Simona Dolj simona.palcu@dj.anofm.ro

19. | IOAN Mihaela Galati mihaela.ioan@gl.anofm.ro

20. | DOGARU Gratziela | Giurgiu gratziela.dogaru@gr.anofm.ro

21. | VADUVA Diana Gorj diana.vaduva®@gj.anofm.ro

22. | VIRAGH Zsuzsanna | Harghita Zsuzsanna.viragh@hr.anofm.ro

23. | PLESA Andreea Hunedoara andrea.plesa@hd.anofm.ro

24. | LAZAR Steluta lalomita steluta.lazar®@il.anofm.ro

25. | SIRGHIE Adriana lasi adriana.sirghie@is.anofm.ro

26. | COSMA Stefan Ilfov stefan.cosma®if.anofm.ro

27. | GREBLES Alina Maramures alina.grebles@mm.anofm.ro

28. | MARINESCU Sorin Mehedinti sorin.marinescu@mh.anofm.ro

29. | BARNA Csaba Fuleki | Mures barna.fuleki@ms.anofm.ro

30. | BULGARU Adrian Neamt adrian.bulgaru@nt.anofm.ro

31. | TANE Elena Olt elena.tane@ot.anofm.ro

32. | OPRITA Cristiana Prahova cristiana.oprita@ph.anofm.ro

33. | CALIN Madalina Satu Mare madalina.calin@sm.anofm.ro

34. | GHETI Claudia Salaj sj_eures@sj.anofm.ro

35. | SUCIU Corina Sibiu corina.suciu@sb.anofm.ro

36. | AVRAM Carmen Suceava carmen.avram@sv.anofm.ro

37. | DOBRESCU Isabela Teleorman isabela.dobrescu@tr.anofm.ro

38. | POTING Simona Timis simona.poting@tm.anofm.ro

39. | DIACONU Elena Tulcea elena.diaconu®tl.anofm.ro

40. | TOPORASCU Laura | Vaslui laura.toporscu@vs.anofm.ro

41. | COCHIRLEA Liviu Valcea liviu.cochirlea@vl.anofm.ro

42. | BRIHOIANU Daniela | Vrancea daniela.brihoianu@vn.anofm.ro
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Consilierii EURES din cadrul ANOFM cu functie back office sunt:

Coordonator national EURES si reprezentantul BNC la intalnirile Grupului de Coordonare
EURES:

Extindeti oportunitatile de gasire a unui loc
de munca in Uniunea Europeana folosind
platforma: European (Online) Job Days!

European (Online) Job Days
https://www.europeanjobdays.eu/ sau Zilele
Europene (Online) ale Ocuparii, reprezinta de ZILELE EUROPENE ALE

fapt burse ale locurilor de munca organizate on-
line dar si fizic, care au drept scop punerea in
legatura a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din intreaga Europa cu
angajatorii.

Aceasta initiativa, lansata si sponsorizata de
catre Comisia Europeana vine in sprijinul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca - pentru a-si croi o noua viata si o cariera
in strainatate, cat si al angajatorilor - pentru a
gasi lucratori cu abilitati si calificari specifice.

ANOFN\
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