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PARTENERIAT
privind formarea profesionala

in baza Planului National de Formare Profesionald a Adultilor 2018 aprobat
de Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale , nregistrat la CRFPA Calarasi
cu nr. si In conformitate cu art. 41 din H.G. 1610/2006,
actualizata.

PARTILE CONTRACTANTE:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munca Constanta,
reprezentata legal prin domnul Gheorghe BUSU, avand functia de Director
Executiv, cu sediul in Constanta, strada Lacului, nr. 14, judetul Constanta,
telefon 0241/619626, fax 0241-673840, e-mail: ajofm@ct.anofm.ro, cod fiscal
11343926,

Si

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calaragi,
reprezentat legal prin domnul Claudiu POPA, avand functia de Director Adjunct,
cu sediul in Calarasi, strada Sloboziei, nr. 4 bis, judetul Calarasi, telefon/fax
0242/314353, 0242/331767, e-mail office@crfpacl.anofm.ro, cod fiscal 14771587,

iNCHEIE URMATORUL PARTENERIAT

ART. 1 OBIECTUL PARTENERIATULUI

Organizarea de catre CRFPA Calarasi, prin incredintare directa de catre
AJOFM Constanta, a programelor gratuite de formare profesionald si a evaluarii
si certificarii  competentelor profesionale dobéndite pe alte cai decat cele
formale, prezentate in anexa la prezentul parteneriat, conform prevederilor
legale.

ART. 2 DURATA PARTENERIATULUI



Prezentul parteneriat se incheie pentru anul 2018, iar graficul de
desfasurare a programelor de formare profesionala si a proceselor de evaluare
si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale pe calificari/ ocupatii , se va stabili de comun acord.

Pentru anul 2018 CRFPA Calarasi va incepe derularea parteneriatului pe
calificari/ ocupatii, potrivit anexei care face parte integranta din prezentul
parteneriat si care poate fi actualizatd conform modificarilor intervenite in planul
de formare profesionala.

ART. 3 OBLIGATIILE PARTILOR

a)

Obligatiile partenerilor:
1. AJOFM Constanta are urmatoarele obligatii:

Sa asigure consilierea, orientarea profesionala si sa constituie grupele
de cursanti ce urmeaza sa beneficieze de servici de formare
profesionala Tn cadrul CRFPA Calarasi, in functie de recomandarea
acordata de biroul Consiliere si Formare Profesionald, conform anexei
la prezentul parteneriat.

Grupele de cursanti vor fi stabilite conform legislatiei in vigoare (maxim

14 cursanti pentru practica si 28 cursanti pentru pregatirea teoretica).

b)

d)

e)

Sa asigure efectuarea consultatilor medicale, analizelor medicale si
testelor necesare pentru persoanele Tnscrise la programul de formare
profesionald Tn functie de specificul/factorii de risc specifici fiecarui
program de formare profesionala.

Sa Tntocmeasca si sa predea catre CRFPA Calarasi dosarul fiecarui
program de formare profesionala care contine urmatoarele acte:

tabel nominal cu persoanele participante beneficiare de gratuitate,
inregistrat si semnat de conducerea Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

recomandarile individuale sau colective facute in urma consilierii.
actele necesare pentru inmatricularea cursantilor: certificat de nastere,
certificat de casatorie, carte de identitate, diploma de studii. Acestea
trebuie sa fie certificate ,,conform cu originalul”, avand trecut in clar
numele, prenumele si semnatura persoanei autorizate.

actul medical din care sa rezulte starea de sanatate si ca persoana
este apta sa urmeze programul respectiv de formare profesionala.

S& intocmeasca si sa predea catre CRFPA Calarasi documentatia
necesara, conform prevederilor legale pentru persoana/persoanele
inscrise la procesul/procesele de evaluare de competente profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale.

Sa preia de la CRFPA Calaragi documentatia stipulata la art. 3 alin 2)
din Ordinul nr. 670/07.10.2013 al Presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, referitoare la persoanele care au
devenit debitoare ca urmare a nerespectarii prevederilor legale privind
obligatiile acestora in situatia in care au fost inscrise de catre Agentia



Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, la programele gratuite de
formare profesionalda sau in procesele gratuite de evaluare de
competente profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale (art.
37 din H.G. nr. 174/2002, actualizata, respectiv art. 70"3 din Legea nr.
76/2002 completata si modificata de Legea nr. 250/2013).

f) Sa recupereze conform prevederilor art. 3, alin 1) din Ordinul nr.
670/07.10.2013 al Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca debitele stabilite de catre CRFPA Calarasi pentru
persoanele care au fost inscrise de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca, la programele gratuite de formare
profesionala sau in procesele gratuite de evaluare de competente
profesionale dobandite pe alte céi decat cele formale.

g) Sa vireze in contul CRFPA Calarasi debitele recuperate conform
prevederilor art. 4 din Ordinul mentionat anterior.

h) In situatia in care formarea profesionald se realizeaza in alte locatji
decét cele apartindnd C.R.F.P.A., AJOFM Constanta va sprijini
C.R.F.P.A. Célarasi 1n identificarea de spatii si formatori pentru
pregatirea teoretica si practica.

2. CRFPA Calarasi are urmatoarele obligatii:

a) Séa procedeze la inmatricularea cursantilor si a persoanelor cuprinse in
procesul de evaluare si certificarea competentelor profesionale dobandite
pe alte cai decéat cele formale, Tn evidente proprii.

b) Sa realizeze formarea profesionald a cursantilor, evaluarea si certificarea
cursantilor potrivit prevederilor legale, precum si evaluarea si certificarea
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale, in
calificarile/ ocupatiile pentru care detine autorizatii valabile.

c) Sa transmita AJOFM Constanta copii dupa graficul desfasurator,
programa de pregatire, modalitdtile de evaluare a programului, lista
formatorilor pentru pregatirea teoretica si practica, lista spatiilor.

d)Sa transmitd AJOFM Constanta rezultatele examenului de absolvire,
respectiv procesul verbal de examinare, catalogul de examinare pentru
fiecare program de formare profesionald, precum si dupa registrul
matricol si certificatul de competente profesionale dobandite pe alte cai
decat cele formale, dupa caz.

e) Sa transmitd AJOFM Constanta deciziile de incetare sau de exmatriculare
(dupa caz).

f) Sa transmitd AJOFM Constanta deciziile de imputare a cheltuielilor de
scolarizare efectuate cu persoanele aflate in evidenta agentiei, persoane
care nu finalizeazd programul de formare profesionald sau care
absenteaza de la examenul de absolvire din motive imputabile, in vederea
recuperarii debitului.

g)Sa transmitd lunar catre AJOFM Constanta tabelul centralizator al
debitorilor pentru actualizarea stadiului recuperarii debitelor .



h) Sa transmita AJOFM Constanta documentatia stipulata la art. 3 alin 2) din
Ordinul nr. 670/07.10.2013 al Presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, referitoare la persoanele care au devenit
debitoare, ca urmare a nerespectarii prevederilor legale privind obligatiile
acestora in situatia n care au fost inscrise de catre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca la programele gratuite de formare
profesionala sau in procesele gratuite de evaluare de competente
profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale (art. 37 din H.G. nr.
174/2002, actualizata, respectiv art. 70*3 din Legea nr. 76/2002
completata si modificata de Legea nr. 250/2013).

i) La data deschiderii programului de formare profesionala, reprezentantul
CRFPA va pune la dispozitia AJOFM Constanta, graficul de desfasurare
al cursului, semnat si stampilat, cu precizarea numarului de ore de teorie
si practica, a intervalului orar in care se desfasoara programul de formare
profesionala, precum si datele de contact ale lectorului/lectorilor si ale
responsabilului de curs din partea CRFPA.

j) Orice modificare a datelor privind locatia de desfasurare a programului de
formare profesionald, a graficului de desfasurare, a lectorului/lectorilor,
precum si deciziile de exmatriculare/incetare, sa fie aduse la cunostinta
AJOFM Constanta in maxim 3 zile lucratoare de la data efectuarii
modificarii.

Il. Pe parcursul desfasurarii programelor de formare profesionald, CRFPA
Calarasi si AJOFM Constanta se obliga sa se informeze reciproc, in scris, cu
privire la orice modificare a statutului participantilor la programul de formare
profesionala.

lll. Conform art. 42 din HG 1610/2006 prin care se aproba statutul ANOFM:

(1) Centrele Regionale suporta cheltuielile ocazionate de programele de
formare profesionala prevazute la art. 32 alin. (1) lit. A si B din Procedurile privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare gi instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002, actualizata, cu exceptia cheltuielilor pentru consultatii
medicale, analize medicale si teste, necesare participarii la programele de
formare profesionald, care se suporta de agentiile teritoriale pentru persoanele
care beneficiaza gratuit de servicii de formare profesionala, atunci cand serviciile
de formare profesionald se asigura In judefele in care isi au sediile Centrele
Regionale.

(2) Cheltuielile ocazionate de programele de formare profesional3,
suportate de Centrele Regionale, atunci cand acestea asigura servicii in alte
judete decat cele in care isi au sediul, sunt cele prevazute la art. 32 alin. (1) lit. A
din Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocupérii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002, actualizata.

ART. 4 MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI



Parteneriatul poate fi modificat, suspendat, poate inceta prin act aditional la
prezentul parteneriat. Partea care initiaza modificarea, suspendarea sau
incetarea acordului, este obligatd sa notifice in scris intentia cu 30 de zile
fnainte.

in functie de cerintele pietei muncii anexa la prezentul parteneriat se poate
modifica, cu acordul partilor semnatare.

ART.5 FORTA MAJORA

Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe perioada in care aceasta actioneaza.

ART. 6 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Partile contractante vor face toate diligentele pentru a rezolva pe cale
amiabild, neintelegerile care se pot ivi intre ele in legatura cu derularea
parteneriatului.

Daca partile nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabila, se pot
adresa Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in vederea
solutionarii.

ART.7 ALTE CLAUZE

Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului parteneriat, . SERT
\
trebuie transmisa in scris. /»:\ 3

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat §i
momentul primirii.

A.J.O.F.M. CONSTANTE i 2 C.R.F.P.A. CALARASI

Director adjunct
Claudiu POP

Director executlv
Gheorghe BUSU ‘%

Sef serviciu formare profesijonala
Vali Bogdan,
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