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Investeşte în oameni! 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013 

,,Modernizare pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare 
Profesionala a Adultilor-MECSERV” POSDRU/ 111/4.1/S/92695”  
 

CONFERINTA LANSARE PROIECT  

28.11.2013 

 

1.Prezentarea pe scurt a Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor 

Brasov 

si a conjuncturii aparitiei ideii de proiect 

 

Ca urmare a nevoilor stringente de reconversie profesionala a fortei de munca 

disponibilizata masiv , ramasa fara locuri de munca , datorita declinului economiei ramanesti , in 

special a industriei constructoare de masini si a activitatilor conexe ,pe orizontala, incepand cu 

anul 1995 , disponibilizare care a atins apogeul  in anul 2003 si inceputul anului 2004, , guvernul 

Romaniei prin Ministerul muncii si ANOFM a decis sa fie infiintat Centrul Regional  de Formare 

Profesionala a Adultilor  Brasov (CRFPA Brasov  

 

Acesta,CRFPA Brasov  a fost infiintat prin Ordinul Presedintelui ANOFM 

nr.92/12.03.2004 fiindu-i atribuit ,drept sediu ,fostul club cultural al Uzinelor de Autocamioane 

Brasov   

 

Am pornit la drum in anul 2004 cu o mana de oameni, 5  persoane in subordine  cu care 

trebuia sa desfasuram activitati de schiţare, impreuna cu niste speialisti de la Asociatia 

Colegiilor Comunitare din Canada  pentru proiectare reconstructie, modernizare si adaptare a 

acelui imobil degradat intr-un centru modern asa cum existau deja in Europa si in indepartata 

CANADA. Acestia au facut unele schite si au plecat. A trebuit ca noi cei ramasi aici sa venim cu 

picioarele pe pamant sa trecem la adevarata proiectare ,la stufosenia din domeniul achizitiilor 

publice, intocmirea listelor de echipamente pentru dotarea atelierelor de practica pe care urma 

sa le infiintam (trebuia sa prindem ultimele transe din imprumutul de la Banca Mondiala cu a 

carui finantare se infiintasera centrele dinaintea noastra(VL,CJ,TR,Dj si CL) selectie si angajari 

de personal nou cu abilitati in activitati specifice unui Centru Regional de Formare Profesionala.  

 

Acest lucru,spunem fara modestie, ne-a reusit datorita daruirii noastre ,la care, putem 

spune ca nu am facut deloc economie. 
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Ceea ce am realizat, legat de imobil ,amenajarea si dotarea lui ,cu un imens efort colectiv 

(cei care au realizat asa ceva in cariera lor, pot sa stie ce inseamna acest efort!), este si a fost  

vizibil si apreciat de toti ce ne-au calcat pragul:  specialisti in domeniu, oameni politici, 

conducatori ierarhici ,sau colegi de breasla din SPO! 

  

Acum CRFPA Brasov este unul din cele mai frumoase centre din Romania, alaturi de cele 

dintre care unele  ne sunt partenere in implementarea acestui proiect la care v-am invitat azi sa 

participatti la lansare. 

 

Nu va vom plictisi cu istorii stufoase ,cu toate ca acestea exista ,raportat la timpul care s-

a curs de la infiitare pana in present!.  

 

Va vom spune, totusi doar,  ca de la infiintare pana in prezent portile CRFPA Brasov au 

fost deschise realizand  inscrierea a peste 17.100 si absolvirea de catre peste 14.000 persoane. 

Diferenta intre inscrisi si absolventi se inregistreaza din persoanele care dupa inscrierea la curs 

s-au angajat nemaiputand sa urmeze cursul respective ,sau au abandonat din alte motive 

personale. 

 

Centrul nostru dispune de: 

 150 locuri pentru pregatire teoretica 

 250 locuri de pregatire practica 

 32 locuri de cazare pentru cursantii din alte localitati 

 

Pentru întărirea capacităţii instituţionale a CRFPA de a furniza şomerilor competenţe, 

aptitudini şi abilităţi profesionale care să le faciliteze accesul mai rapid  la ocupare, un rol 

important îl deţine dezvoltarea şi modernizarea centrelor de formare profesională pentru 

adulţi.   

 

De aceea s-au cautat solutii pentru imbunatatirea si modernizarea continua a acestora,a 

centrelor regionale de formare profesionala a adultilor .  

O oportunitate a fost identificata  odata cu aparitia posibilitatii de punere in aplicare  a unor 

proiecte cu finantare din FSE special pentru modernizarea Serviciului Public de Ocupare. 

Este momentul când, prin accesarea Fondului Social European, CRFPA-urile pot fi 

modernizate.  

 

 

 



         

   

 

 
 

3 

 

  

 

            

 

 
 

   
AGENTIA NATIONALA PENTRU                   CENTRUL REGIONAL  DE FORMARE                
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA                       PROFESIONALA A ADULTILOR             

                OIPOSDRU                                                               BRASOV 
  

   

 

Axa prioritară nr.4 „Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” din Programul 

Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 poate constitui 

temelia abordării unui nou management integrat al CRFPA , a conturării unei noi arhitecturi 

 

 

serviciilor oferite  şi a utilizării de noi instrumente performant - creative care să sporească 

eficienţa utilizării resurselor  în creşterea capacităţii de a utiliza toate pârghiile de care dispun  

pentru implementarea politicilor şi strategiilor adoptate în domeniul formarii si ulterior ocupării 

durabile a forţei de muncă. 

 

Asa a aparut la CRFPA Brasov ideea de proiect care azi poarta numele: 

” Modernizare pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare Profesionala a 

Adultilor”-MECSERV- ID 92695  

 

2. Date generale proiect  

 

CRFPA Brasov ,este azi beneficiarul unui proiect cu finantare din FSE pe POSDRU Axa 4 

–Specifica ANOFM si unitatilor subordonate pe DMI 4.1  

 

Proiectul, a fost conceput ,redactat,depus ,evaluat ,aprobat si contractat cu 

AMPOSDRU prin OIPOSDRU ANOFM fiind un proiect strategic cu o valoare totala de 

5.697.895 lei din care 3.949.526 lei asistenta financiara nerambursabila.  

Proiectul cu titlul,” Modernizare pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare 

Profesionala a Adultilor” -MECSERV ID 92695, are ca obiectiv  modernizarea serviciilor SPO 

prin modernizarea CRFPA  .  

 

Acest Proiect este cofinantat   din Fondul Social European POSDRU  , este in derulare 

avand  termen de finalizare in 31 Mai 2015 ,iar la  finalizare ,,va lasa “un centru adaptat, prin  

modernizare, la nevoile clientilor , direct si prin cadrul internetului prin utilizare de  echipamente 

IT  si aplicatii  informatice . 

 

Proiectul, aflat in implementare la CRFPA Brasov, in calitate de Beneficiar s-a realizat si 

se implementeaza  in parteneriat cu CRFPA Calarasi, CRFPA Cluj , CRFPA Teleorman si 

CRFPA Valcea , care are ca obiectiv general modernizarea si eficientizarea tipurilor de servicii 

furnizate clientilor SPO , imbunatatirea si diversificarea modalitatilor de gestionare si de 

furnizare a serviciilor de formare profesionala. 
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În scopul îmbunătățirii și diversificării tipurilor de servicii furnizate clienţilor Serviciului 

Public de Ocupare , pentru simplificarea accesului la serviciile oferite şi fluidizarea informaţiilor 

de la Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor din Regiunea Centru, Nord-Vest 

,Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia prin proiectul  

 

 

,,Modernizare pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare Profesionala a 

Adultilor-MECSERV”POSDRU/111/4.1/S/92695” se implementeaza o alternativă la sistemul 

clasic de accesare a informatiilor cu privire la serviciile de formare profesionala oferite de 

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca - Serviciul Public de Ocupare prin 

institutiile de profil subordonate . 

 

Acest lucru se va realiza ca urmare a proiectarii unei aplicatii  informatice integrate care 

faciliteaza dezvoltarea bazelor de date, la Centrele Regionale de Formare Profesionala a 

Adultilor Beneficiar si  partenere prin primirea, prelucrarea, si stocarea datelor ,transmiterea 

informatiilor catre clienti atat la sediul CRFPA prin sistemele infotouch, cat si online. Se pot 

astfel obtine informatii rapide cu privire la cursurile organizate autorizate si organizate pentru 

formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a persoanelor care doresc 

policalificarea, mijloc ideal in gasirea unui loc de munca mai bun . 

 

3. Cui ne adresăm?  

 

Proiectul se realizeaza in sprijinul şomerilor şi persoanelor în căutarea unui loc de muncă 

aflate în evidența AJOFM, precum si persoanelor care au un loc de munca si doresc sa se 

califice , perfectioneze, sau initieze in anumite meserii/ocupatii.  

De asemenea proiectul se adreseaza  si agentilor economici care doresc ridicarea 

nivelului de pregatire al personalului propriu . Agentul economic (angajatorul) are astfel  

posibilitatea de exprimare a unor opțiuni de formare profesională pentru angajații săi pentru 

cursuri care se regăsesc  în lista de autorizatii a CRFPA ,sau pe care ar dori sa le autorizeze 

CRFPA . În eventualitatea organizării cursului dorit, acesta va fi înștiințat prin intermediul 

internetului .  

Totodata proiectul se adreseaza salariatilor CRFPA .Prin proiect se mareste 

operativitatea activitatilor  interne ale partenerilor prin utilizarea unei aplicatii usor de utilizat in 

gestionarea si eliberarea documentelor specifice activitatii de formare profesionala a adultilor. 
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4.Grupul tinta il reprezinta: 

-    cele 5 CRFPA  partenere in proiect si  

- instruirea a 250 de persoane din CRFPA si AJOFM  

 

Persoanele ce urmeaza a fi instruite  au in fisa postului organizarea activitatii de formare 

profesionala a persoanelor in cautarea uni loc de munca Acestea vor participa la sesiuni de 

instruire pentru a cunoaste si utiliza  noile echipamente si noua aplicatie informatica ce vor fi 

achizitionate  in cadrul proiectului  

 

 

5.Obiective specifice ale proiectului 

1. Intarirea capacitatii administrative a SPO prin infiintarea  serviciilor de tip 

self-service pentru cresterea gradului de informare a clientilor . 

2. Imbunatatirea serviciilor furnizate clientilor SPO prin celeritatea rezolvarii  

cererilor adresate institutiilor partenere ,prin achizitia ,implementarea si dezvoltarea unei aplicatii 

informatice prin care clientii vor avea acces la informatiile cu aracter public si la informatiile  

personale pe perioada participarii la curs ,pe baza unei autentificari. Acestia vor avea acces 

rapid la informatii privind: 

 Activitatile de formare 

 Actele necesare inscrierii la cursuri 

 Conditii preliminare inscrierii la cursuri 

 Tipurile de cursuri de formare profesionala pentru care institutia este autorizata 

 Costul unui curs 

 Durata unui curs 

 Data de incepere a unui curs 

 Solicitari de diverse adeverinte 

 Orarul cursului la care participa  

 

6.Concluzii  

Proiectul proiectul ,,Modernizare pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare 

Profesionala a Adultilor-MECSERV”POSDRU/111/4.1/S/92695” cuprinde activități inovatoare.  

Serviciile de tip self-service ridică SPO la standardele europene de calitate, flexibilitate si 

siguranță, fiind alternative viabile la serviciile clasice.  

Internetul este deschis oricarei persoane. Distanța fata de structurile SPO a fost din 

totdeauna un impediment pentru clienți in accesarea serviciilor. Prin mijloacele de informare 

prevazute in proiect se vor  oferi oportunități si pentru persoanele aflate in zone izolate,  
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persoane cu handicap, persoane private de libertate, persoane care îngrijesc membrii ai familiei 

dependenți etc.  

 

Acest proiect contribuie la realizarea unor activități adiționale care nu ar fi putut sa 

fie finanțate din alte surse în perioada imediat următoare, fapt care îi crește și mai mult 

valoarea. 

 

  


