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Raport CRFPA Calarasi privind activitatea anului 2017

I. INTRODUCERE

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Calarasi este o institutie
publica de interes regional care are misiunea de a contribui la dezvoltarea capitalului
uman prin furnizarea de servicii de instruire de calitate.

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi a fost infiintat in baza
Hotararii Consiliului de administratie al Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 17
din 15.05.2002.

C.R.F.P.A. Célarasi, alaturi de alte cinci centre regionale a luat fiintd ca urmare a punerii
frooactn% oo projechilyi | Fortd de Mune si Praotactie Soniald” nraient imnlemantat A -
Ivilfsiei ul iviunCll, Familiel si Proteciiei Sociale prin Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, proiect cofinantat de Banca Mondiala si Guvernul Romaniei. Pana in
septembrie 2003, personalul din cadrul C.R.F.P.A. Céldrasi a beneficiat de asistenta
tehnica din partea Asociatiei Colegilor Comunitare din Canada (ACCC) in vederea
insusirii tehnicilor de lucru cu adultii.

Obiectivele Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi sunt:

- furnizarea de servicii de formare profesionald de calitate in vederea cresterii
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca;

- autorizarea ca furnizor de formare profesionald pentru noi ocupatii solicitate pe
piata muncii ;

- dezvoltarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana ;

intarirea colabordrii interinstitutionale la nivel regional si national prin
implementarea strategiilor de formare profesionala impreuna si pentru agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munci

- asigurarea unui nivel inalt al calitatii serviciilor de formare profesionali
- cresterea gradului de vizibilitate a CRFPA

- promovarea serviciilor de formare profesionali la nivel local, regional si national

Pentru realizarea obiectivelor generale si specifice, Centrul Regional de Formare
Profesionald a Adultilor Calarasi, a intreprins urmatoarele actiuni:

o a raspuns solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, respectiv:
Calarasi, lalomita, Braila, Tulcea, Constanta, Giurgiu, Vrancea, Galati, Bucuresti. In baza



parteneriatelor incheiate cu aceste agentii teritoriale au fost organizate cursuri pentru
ocupatiile solicitate de piata fortei de munca din zonele respective.

e _avenitin intdmpinarea sohCltarfior _primite_de la angajatori (SC DONALAM SA, SC
COSLO-ZINCA, SC GROSFIL IMPEX SRL ) si persoane fizice interesate, formand
persoane pentru diferite calificari — gaterist la taiat busteni, laminator, filator, etc ;

° a incheiat parteneriate cu agentii economici din diverse domenii de activitate in
vederea desfasurarii activitatilro de instruire practica atat din judetul Calarasi, cat si din
celelalte judete arondate.

° a dat dovada de flexibilitate si promptitudine in solutionarea solicitarilor, institutia
noastra a raspunsul tuturor cererilor, inclusiv celor specifice anumitor domenii unice, asa
cum a fost cazul dezvoltarii materialelor didactice (curriculum, ghiduri de studiu, teste de
evaluare, programa pregdtire) si autorizarii pentru calificare/perfectionare, in acest
moment CRFPA Caélarasi detinand 50 de autorizatii.

° ca urmare a solicitarilor pietei muncii, ne-am autorizat pentru un numar de trei
programe de formare profesionala noi, si anume: "laminator” cod COR 8121386, “filator”
cod NC 7431.2.1, "gaterist |a taiat busteni” cod NC 8141.1.2 .

° promovarea serviciilor de formare profesionald s-a facut prin comunicate si articole
in presa locala si prin intermediul site-ului propriu al ANOFM, asigurandu-se astfel accesul
nediscriminatoriu pentru toate persoanele interesate.

o la nivelul municipiului s-au incheiat parteneriate de colaborare cu liceele (Liceul
Danubius, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Colegiul Economic in care CRFPA
Calarasi a avut calitatea de partener in cadrul oro:ectulul CEPRO) precum si cu Liceul
Teweue ivilhidl Siineswu’ sau Livedi aermuiug!\, "l Maloesil s Tii veder cd T wvarii 7
serwcnlor de formare profesionald, cresterea transparentei, facilitarea accesului Ia
programele oferite de institutia noastra. S-au realizat in acest sens seminarii de informare
si promovare, discutii cu privire la colaborarea in proiecte cu finantare europeans.

© au fost modernizate si adaptate, conform legislatiei in vigoare, procedurile
operationale, pentru a asigura/implementa un sistem de control intern managerial
performant.

o o atentie deosebita a fost acordatad categoriilor sociale cu o situatie precara pe
piata muncii (rom| persoane cu dizabilitati, tineri postinstitutionalizati, persoane eliberate
din detentie, persoane aflate in evidenta serviciului de probatiune), in acest sens existand
o colaborare permanenta cu Directia Generala de Asistenta si Protectie Sociala, Serviciul
de Probatiune sau ONG-uri implicate activ Tn sprijinirea acestor categorii de persoane
considerate vulnerabile si cu risc de excludere sociala.

o preocuparea permanenta pentru perfectionarea si cresterea nivelului de
competenta a personalului propriu, prin participarea la cursuri de formare profesionala, fie
n cadrul CNFPPP Résnov, fie in cadrul unor programe cu finantare european3.

Il. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA DESFASURATA iN CADRUL
C.R.F.P.A. CALARASI iN ANUL 2017

Planul de formare profesionald pentru anul 2017 al C.R.F.P.A. Caldrasi a fost
structurat astfel:

- 4071 persoane care au beneficiat de servicii gratuite de formare profesionala
conform Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

- 250 persoane care au suportat contravaloarea cheltuielilor de scolarizare.

Structura realizarii planului de formare profesionald pentru anul 2017 a fost
urmatoarea:



» 2511 persoane care au beneficiat de servicii gratuite de formare profesionala
conform Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

e e e e 200 DOFSOANE-CAFC 2L Suporiat contravaloarea cheltuielilor de scolarizare

» In cursul anului 2017 a fost cuprins la cursuri de formare profesionald un numar
total de 2427 someri structurat astfel: 1676 femei, 7492 someri indemnizati,
935 someri neindemnizati.

» Din punct de vedere al formelor de pregatire la care au participat somerii, situatia
se prezinta astfel: 658 de persoane au participat la cursuri de initiere, 1562
persoane au participat la cursuri de calificare, 207 persoane au participat la
cursuri de perfectionare.

~ Impartirea pe categorii de varsta a somerilor beneficiari ai serviciilor de formare
este urmatoarea: 679 persoane cu varsta sub 25 ani, 490 persoane cu véarsta
intre 25-35 ani, 658 persoane cu vérsta intre 35-45 ani si 660 persoane cu
varsta peste 45 ani.

» Ince priveste nivelul de studii pentru somerii absolventi de programe de formare
profesionala, 71009 persoane beneficiare au avut studii primare, nivel gimnazial
sau profesional, 7702 persoane au avut studii medii (liceale sau postliceale) si
316 persoane absolvente de studii superioare.
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~Evaluarea “activitail C.R.F.P.A. Caiarasi s-a facut pe baza indicatorilor de ~

performanta stabiliti prin Contractul cadru incheiat cu Agentia Nationala pentru

Ocuparea Fortei de Munca:

Realizat
Valoare (cumulat)
Valoarea .
indicatorului c_:le Punc_taj Pur_uct
: : realizat la | maxim aj
Indicatori anual d :
stabilita prin ata s _aco_rdatl obtinu
raportarii | indicator | Valoare t
contract
(cumulat)
A 1 2 3 4 6
1.Numarul total de persoane
cuprinse la cursuri, in anul 4321 4321 2801 1.78
curent din care:

! 14.Persoara care heneficiaza de ! i - N
servicii  gratuite de  formare 407 | 4071 i 2511 U.62
profesionala cf.Legii nr. 76/2002.
1.2.Platitori, din care: 250 250 1 290 1.16
2. Aportul CRFPA Calarasi la
realizarea indicatorului stabilit
pentru AJOFM "Rata de 3,748 3748 3 2,427 1.86
participare a somerilor Ila
cursuri”

Numar total someri cuprinsi la

cursuri de formare profesionala

desfasurate prin CRFPA Calarasi i 2oy 803 296 0.24
pentru AJOFM Calarasi

Numar total someri cuprinsi la

cursuri de formare profesionala

desfasurate prin CRFPA Calarasi 2z =25 Q42 A 0,38
pentru AJOFM Galati

Numar total someri cuprinsi la

cursuri de formare profesionala

desfasurate prin CRFPA Calarasi 266 266 Q.21 L4 014
pentru AJOFM Tulcea

Numar total someri cuprinsi la

cursuri de formare profesionala

desfasurate prin CRFPA Calarasi adl 26 043 e 0.40
pentru AJOFM lalomita




Numar total someri cuprinsi la
cursuri de formare profesionala 196 196 016 . 49

pentru AJOFM Giurgiu

_desfasurate prin’ CRFPA Calarasi ! R oy mm L m———c A

0.04

Numar total someri cuprinsi la
cursuri de formare profesionala
desfasurate prin CRFPA Calarasi
pentru AJOFM Braila

308 308 0.25 197

0.16

Numar total someri cuprinsi la
cursuri de formare profesionala

desfasurate prin CRFPA Calarasi 336 336 0.27 325
pentru AJOFM Constanta

0.26

Numar total someri cuprinsi la
cursuri de formare profesionala
desfasurate prin CRFPA Calarasi
pentru AJOFM Vrancea

383 383 0.31 317

0.25

Numar total someri cuprinsi la
il Irclr rln Fnr nore cfmois S
desfasurate prin CRFPA Calarasi
pentru AMOFM Bucuresti
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3. Rata de absolvire 95% 2 95%

4. Grad de satisfactie al o
clientilor 85% 1 86%

5. Ponderea veniturilor din
furnizarea de servicii specifice
centrelor regionale (venituri 60% 67,800 2 197,403.00
proprii) realizate din totalul
veniturilor repartizate(RON).

5.82

PUNCTAJ FINAL 10.00

12.46

Structura participarii la programele de formare profesionala pe fiecare
calificare/ocupatie n regiunea arondata a fost urmatoarea:

Numar persoane
Denumire calificare/ocupatie inscrise
operator introducere, validare si prelucrare date — cod
N.C. 4113.2.1 323
Lucrator in comert — 5220.1.1 317
Frizer coafor manichiurist pedichiurist - cod N.C.
5141.2.1 13
Patiser —cod N.C. 7412.1.3 143
Lucrator in cultura plantelor — cod Nomenclator
61111 109
maseur —cod COR 325501 108
Bucétar - cod N.C. 5122.2.1 107




Comunicare in limba engleza 94
lucrator instalator pentru constructii — cod 7136.1.1 84
mecanic aute — cod NC 7231.2.2 RO
Formator — cod COR 242401 78
Cofetar - NC 7412.1.2 75
Manager proiect — 242101 3
Reflexoterapeut -325504 73
Ospatar (chelner) vanzator In unitati de alimentatie —

cod N.C. 5123.2.1 65
lucrator finisor pentru constructii — cod 7132.1.1 63
Machior-514205 63
Stilist protezist de unghii- initiere- COR514208 60
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune —
242213 53
Manichiurist pedichiurist - cod N.C. 5141.1.2 53
Frizer —cod N.C.5141.1.3 52
Barman-COR 513201 46
Cosmetician — cod N.C. 5141.3.1 44
Electrician constructor — N.C. 7137.2.1 44
ajutor mecanic auto - N.C 7231.1.1 42
Masinist utilaje cale si terasamente — cod N.C.

1 8332241 ; s s : 239
Confectioner asamblor articole din textile — cod N.C. |
8286.1.2 38
Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze -

7136.2.2. 31
Macelar — 7411.1.2 29
Brutar— cod N.C. 7412.1.1 28
Filator - N.C.-7431.2.1 19
Lucrator In structuri pentru constructii - cod

Nomenclator 7122.1.3 18
Gaterist la taiat busteni- N.C. 8141.1.2 15
Electrician electronist auto - cod N.C. 7231.2.1 12
Laminator — cod COR 812136 10
TOTAL 2801




- La momentul raportarii, CRFPA Calarasi detine un numar de 50 de autorizatii.

TIPUL DURATA
DENUMIRE CALIFICARE C.N./COR | PROGAMULUI | PROGRAM
¥ - ORE -
3 4 5 6
Brutar 7412.1.1 calificare 360
Bucatar 5122.2.1 calificare 720
Comerciant vanzator marfuri alimentare 5220.2.1 | calificare 720
Comerciant vanzator marfuri 5220.2.2 | calificare 720
nealimentare
Comunicare in limba engleza 0 initiere 100
Confectioner asamblor articole din textile 8286.1.2 | calificare 360
Confectioner tamplarie aluminiu si mase 7134.2.3 | calificare 720
plastice
Cosmetician 5141.3.1 calificare 1080
Pl st tiliosmeitons smpbnbilanhoog | RN G L erliiecmy, . TR0LE,
Formator 241205 perfectionare 80
Frizer 5141.1.3 | calificare 360
Frizer coafor manichiurist pedichiurist 5141.1.2 | calificare 720
Instalator instalatii tehnico sanitare si de 7136.2.2. | calificare 720
gaze
Lucrator in comert 5220.1.1 | calificare 360
Lucrator in cresterea animalelor 6121.1.1 calificare 360
Lucrator in cultura plantelor 6111.1.1 calificare 360
Lucrator in structuri pentru constructii 7122.1.3 | calificare 360
Masinist utilaje cale si terasamente 8332.2.1 | calificare 720
Montator pereti si plafoane din ghips 7134.2.2 | calificare 720
carton
Mozaicar faiantar 7132.2.3 | calificare 720
Operator introducere validare si 4113.2.1 | calificare 720
prelucrare date
Ospatar chelner vanzator in unitati de 5123.2.1 | calificare 720
alimentatie
Patiser 7412.1.3 | calificare 360
Zidar pietrar tencuitor 712221 | calificare 720
Macelar 7411.1.2 | calificare 360
Mecanic de exploatare in cultura mare 833104 initiere 300
lucrator instalator pentru constructii 7136.1.1 calificare 360
lucrator finisor pentru constructii 7132.1.1 calificare 360
mecanic auto 7231.2.2 | calificare 720




cofetar 7412.1.2 | calificare 360
maseur 322602 | initiere 240
“| eiectirician constructor sz 1 | caiificare 720
confectioner constructii metalice 7214.1.4 | calificare 360
reflexoterapeut 325504 initiere 240
stilist protezist de unghii 514208 initiere 100
manager proiect 242101 perfectionare 60
expert accesare fonduri europene 242213 perfectionare 60
manichiurist pedichiurist 5141.1.2 calificare 360
ajutor mecanic auto 123111 calificare 360
mecanic agricol T283:2.2 calificare 360
electrician electronist auto 7231.2.1 calificare 720
tinichigiu vopsitor auto 7213.2.2 calificare 720
lucrator in alimentatie 5122.1.1 calificare 360
evaluator in sistemul formarii 242411 perfectionare 60
profesionale continue
laminator 812136 ~initiere 240
[ ucrator in tampiarie - 742272 | calificare 360
machior 514205 initiere 60
barman 513201 initiere 300
gaterist |a taiat busteni 8141.1.2 calificare 360
filator 7431.2.1 calificare 720

lll. CONCLUZII

Avand Tn vedere contextul economic traversat de tara noastra, cu mari
dezechilibre pe piata muncii, ne dorim ca implementarea politicilor in domeniul formarii
profesionale sa fie corelate permanent cu nivelul de educatie si de pregatire profesionald a
segmentului caruia ne adresam, urmarind Tn acest sens:

» Cresterea gradului de vizibilitate prin intermediul campaniilor media, comunicate de
presd, implicarea tuturor factorilor de decizie de la nivel local prin incheierea de

parteneriate public-private.

» Orientarea cu precadere catre mediul rural, grupuri sociale cu o situatie precara pe

piata muncii.

» Imbunatatirea permanenta a procedurilor de lucru, modernizarea bazei materiale.

Unul dintre obiectivele specifice, conform strategiei ANOFM in pericada 2014-
2020, este acela de crestere a gradului de activare a populatiei inactive.

Categoriile de populatie supuse riscului de a deveni inactive economic, sunt:

» tinerii care parasesc sistemul de educatie prin abandon scolar si care nu fsi pot

X

"’

~ tinerii absolventi care intdmpina dificultati reale Tn demersul de a se incadra ;

»

gasi loc de munca ;
persoane necalificate ;

somerii de lunga duraté ;




~ persoane din mediul rural care activeaza in gospodariile proprii, fara a fi inregistrate
ca persoane ocupate ;

» neconcordanta dintre calificarile si_competentele tinerilor si cele solicitate de
angajatori. T T

Pentru a veni in sprijinul acestor categorii de persoane, CRFPA Calarasi isi
propune sa fsi concentreze activitatie de formare, Tn stransa corelare cu nevoile
participantilor, dublate si de activitati de consiliere personalizate si armonizate cu sesiunile
de formare profesionala.

La nivelul institutiei existd o preocupare permanentd in deschiderea de noi
orizonturi Tn randul beneficiarilor serviciilor noastre, fie ca sunt someri sau persoane
angajate, pentru a le facilita gasirea unui loc de munca.

Programele de formare profesionala oferite de CRFPA contin pe 1anga modulele de
specialitate si module de antreprenoriat, educatie generald, pentru a asigura un cadru
optim de autodepasire, orientare si dezvoltarea competentelor.

Director,

Popa Claudiu




