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RAPORT '\
privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul CRFRAVE
2016-2018 "

La data de 21.10.2016 CRFPA TELEORMAN a adoptat DECLARATIA DE ADERARE la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 - 2020, declaratie asumata de catre director, in care se mentioneaza
angajamentul de a efectua demersurile necesare pe linia prevenirii si combaterii coruptiei la
nivelul institutiei pe care o reprezinta.

SUBOBIECTIVE.

Subobiectivul 1. Modul de stabilire a responsabilitatilor si actele administrative emise de citre
conducatorul entitétii publice in vederea aplicarii cadrului normativ menit sa asigure prevenirea
incidentelor de integritate.

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $I INDICATORII DE EVALUARE
Analiza implementarii masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare

1.  Masura preventiva Codul de etica/ deontologic/ de conduita.
La nivelul CRFPA TELEORMAN nu s-au inregistrat sesizari privind incalcari ale normelor de conduita si
nu au fost savarsite abateri disciplinare.
Pentru cunoasterea normelor de conduita, personalul CRFPA TELEORMAN nu a fost instruit prin
intermediul actiunilor de formare profesionala.

2. Masura preventiva Declararea averilor.
La nivelul CRFPA TELEORMAN doua persoane au avut obligatia depunerii declaratiei de avere si
de interese, depuse in termenul prevazut de lege.

Nu au fost incalcate normele privind declararea averilor si nu au fost facute sesizari ale
ANI.

Nu au fost organizate activitati de formare privind declaratiile de avere si de interese.

3. Masura preventiva Declararea cadourilor.
Prin decizia nr. 42/2016 a fost constituita comisia pentru evaluarea si inventarierea
bunurilor primite cu titlu gratuit. Nu au fost situatii in care s-au achizitionat cadouri.

4. Masura preventiva Conflictul de interese.
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La nivelul CRFPA TELEORMAN nu au fost Tnregistrate: declaratii de abtinere, situatii in care
superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata n situatia de potential conflict de interese,
sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict de interese.
Nu au fost emise decizii ANI de constatatare a conflictului de interese, nu au fost sesizari ale
parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflict de interese, rechizitorii/ condamnari
privind savarsirea infractiunii de conflict de interese.

Toti salariatii CRFPA TELEORMAN cunosc normele privind conflictul de interese.
Pentru prevenirea conflictelor de interese, este elaborata procedura de depunere
declaratii de avere si de interese, in Regulamentul Intern sunt prevazute norme de buna
conduitd si de evitare a conflictului de interese.
Nu au fost organizate activitati de formare privind conflictul de interese.
Gradul de cunoagtere a standardelor etice si de conduitd de cétre personalul CRFPA

TELEORMAN se apreciaza in cadrul chestionarului ca fiind unul ridicat.

5. Masura preventiva Consilierul de etica

La nivelul CRFPA TELEORMAN este desemnat un responsabil pentru monitorizarea aplicd normelor)
prevazute Tn Codul de conduité (decizia nr.36/2010)
Nu au fost organizate programe de formare destinate personalului cu atributii in sfera
asigurarii eticii si integritatii.

6. Masura preventiva Incompatibilitati .

In cadrul CRFPA TELEORMAN nu au fost persoane aflate in stare de incompatibilitate,
nu au fost sesizari ale ANI formulate de catre institutie, nu au fost sesiziri primite de
institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati, nu au fost
emise decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati .

Toti angajatii CRFPA TELEORMAN cunosc normele privind conflictul de interese.

Nu au fost organizate activitati de formare profesionald referitoare la incompatibilitati.
Au fost completate chestionare de evaluare de catre personalul CRFPA Valcea, gradul de
cunoastere fiind ridicat.

7. Masura preventiva Transparenta in procesul decizional - nu este cazul

8. Masura preventiva Accesul la informatii de interes public.

Nu au fost Tnregistrate solicitdri de informatii de interes public, reclamatii administrative,
plangeri in instantd, sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiitor legale.
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La nivelul CRFPA TELEORMAN exista o persoand responsabila cu aplicarea prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, desemnata prin decizia
nr.29/2017.

Pe site-ul institufiei sunt publicate informatiile prevazute de art. 5 alin. (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

- declaratiile de avere si interese;

- informatiile privind salarizarea functiilor/ pozitiilor din institutie;

- informatii privind cheltuielile institutiei;

- raportul anual de activitate al institutiei;

- lista achizitiilor publice;

- lista documentelor de interes public;

- raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001

- alte informatii (acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea

CRFPA Valcea, structura organizatoricd, coordonate de contact, etc).

9. Masura preventiva Protectia avertizorului de integritate. ( nu este cazul pentru
personalul contractual).

10. Masura preventiva Distribuirea aleatorie a sarcinilor de serviciu - nu e cazul.

11. Masura preventiva Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice - nu e cazul prntru personalul contractual

12. Masura preventiva Functii sensibile.

La nivelul CRFPA TELEORMAN nu au fost identificate functii sensibile si functii considerate
ca fiind expuse la coruptie.
Subobiectivul 2. Analiza (evaluarea) activitatii de semnalare si raportare a neregulilor,
precum si a masurilor implementate menite sa asigure prevenirea producerii neregulilor.
Verificarea modului de declarare si raportare a incompatibilitatilor, méasuri instituite.

Subobiectivul de audit nr.2.1.
Modul de implementare a Standardului 1 - Eticd si integritate
- A fost actualizat si aprobat Codul de conduita al CRFPA TELEORMAN, conform Legii
nr. 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ultericare.
- Prin decizia nr.36/20.08.2010 a fost desemnat un responsabil pentru monitorizarea si
controlul aplicarii normelor prevazute in Codul de conduitd a personalului din cadrul
CRFPA TELEORMAN.

Subobiectivul de audit nr.2.2,
Organizarea si functionalitatea activitatii de prevenire si combatere a fraudelor si
coruptiei.
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- A fost desemnat un responsabil cu implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Fisa de post a persoanei desemnate ca responsabil cu implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese a fost actualizatd cu atributii
specifice
Au fost intocmite declaratiile de avere si de interese si au fost transmise ANOFM.
Pentru evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie se realizeaza
chestionarea fintregului personal - de conducere si de executie, utilizdnd intrebérile din
"Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie”

Subobiectivul  3.Evaluarea/monitorizarea inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a indicatorilor de evaluare prevézuti
in Anexa nr.3 a Hotararii Guvernului nr. 583/2016 prin care a fost aprobatd Strategia
Nationala Anticoruptie 2016-2020.

Prin decizia nr.6/21.06.2018 a fost constituitd Comisia de evaluare a inventarului masurilor de
transparenta institutionala de prevenire a coruptiei, precum si a indicatorilor de evaluare la nivelul
CRFPA TELEORMAN.

Subobiectivul 4. Sistemul de monitorizare si raportare a rezultatelor privind sistemul de
prevenire a coruptiei la nivelul entitatii publice.

Tn procesul de monitorizare a inventarului mésurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, inclusiv la identificarea si monitorizarea riscurilor si
vulnerabilitatilor si a masurilor de remediere a acestora, au fost implicati toti angajatii
CRFPA Valcea.

COMISIA DE EVALUARE :

- Presedinte /
Presedinte Silvica Mariana CEANGARU /W/
Membru Simona Florenta CALIN g S

Membru secretar Alina Elena DRAGOMIR %./



