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CAPITOLUL |. OBIECTIVELE S| DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA N ANUL 2016

n anul 2016 obiectivele generale in domeniul ocuparii fortei de muncd, cuprinse si in Programul
de Guvernare pentru perioada 2013-2016 si avand la baza obiectivele strategice ale Uniunii
Europene in materie de ocupare in perspectiva Europa 2020 inclusiv actiuni transpuse in Strategia
Nationala de ocupare 2015 -2020 sunt:

- Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

- Prevenirea somajului de lunga durata;
- Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare.

Principalele obiective ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru anul 2016 au
fost:

- Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui
loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

- Intérirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de
servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

- Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca privind
serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii
acestora;

- Intrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sau de activitate, conducerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a bazat politica manageriala pentru anul 2016 cu
consecventa, in principal, pe urmatoarele directii de actiune:

- implementarea programelor de ocupare si formare profesionala, precum si adaptarea acestora
in functie de cerintele si evolutiile de pe pietele muncii locale, in vederea atingerii
indicatorilor de performanta stabiliti in Contractul semnat cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ( in prezent MMJS);

- dezvoltarea relatiilor cu angajatorii si cresterea gradului de personalizare a actiunilor pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

- dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in
ce priveste reforma EURES, in vederea asigurarii mobilitatii fortei de munca in Spatiul Economic
European;

- pregatirea personalului propriu pe diferitele paliere ale activitatii proprii;
- accesarea fondurilor europene, cu precadere a Fondului Social European;

- informarea beneficiarilor despre serviciile oferite de serviciul public de ocupare din Romania.



CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2016

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la activitatea
economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de Munca
la 1 ianuarie 2016), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

- resursele de munca - 12.481,1" mii persoane,
- populatia activa civild - 8.776,8? mii persoane;

- populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca -
3.704,3 mii persoane;

- populatia ocupata civild -8.340,6 mii persoane, din care 5.041,1 mii persoane salariati

Rata somajului inregistrat in anul 2016 s-a situat la un nivel redus, avand un trend descendent
aproximativ in toate lunile anului, ajungand de la 4,90 % in luna ianuarie 2016, la 4,77 % in luna
decembrie 2016.

Numarul somerilor indemnizati a cunoscut o evolutie descendenta pana in luna iulie, in august
acest indicator inregistrand valoarea de 78.950, in crestere fata de luna anterioara (iulie -68.091
persoane). in luna decembrie numarul somerilor indemnizati a fost de 90.111 persoane (21,5 % din
totalul numarului total de someri aflati in evidente la finele anului de raportare).

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constata ca rata somajului feminin s-a situat, in
perioada analizata, sub cea inregistrata in randul barbatilor. Numarul somerilor din mediul rural
este, luna de luna, superior celui din mediul urban.

In ceea ce priveste structura pe grupe de varstd, in perioada de referintd, cei mai multi someri
sunt din intervalul de varsta 30 - 49 de ani cu o medie de 49,26 % in total someri, in timp ce tinerii
cu varsta sub 25 de ani reprezinta in medie 12,47% 1in total someri.

Evolutia ratei somajului in perioada 2008 - 2016

Rata somajului(%)

! Resursele de muncd au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2016 si datele nu sunt comparabile cu anii anteriori anului 2014
2 Datele nu sunt compatibile cu anii anteriori anului 2014

4
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Evolutia somajului reflecta tendintele normale pentru tara noastra, de reducere a acestuia pe
perioada verilor si de crestere pe perioada de iarna.

Principalele structuri ale somajului inregistrat pe parcursul anului 2016, similare cu cele din anul
precedent, sunt prezentate in tabelul urmator :



Iadicatori Februarie ] - ] ] Septembrie ] o ] ]
lanuarie 2006] 2016 Martie 2016 | Aprilie 2016] Mai2016 | Iunie2016 | Tulie2016 | August2016 2016 | Octombrie 2016| Noiembrie 2016| Decembrie 2016 | Media 2016
Total 4,90/ 187 4,78) 4,69) 4,68] 4,69] 4,79] 4,80] 4,77 4,76] 4,73] 4,77] 4,77]
Rata somajului (%) Masculina 5.26] 5.27) 517 5,09} 5,08} .07} 5,16} 5,14} 511 5,10) 5,10} 5.17) 5,14}
Feminin: 48] 440) 432 421 43 423 4,3j 4,40 4,35] 434 4,33 429] 433
Total, din care: 430.027] 427.465) 419.475] 411395} 410.509] 411366} 420.093] 421273} 413.228] 417.875] 416.673] 418237} 418552
Pesen Barbati 249.568 250.194 245.093 241670 241143 240.761 244,799 243.746 242.658 242.177 242.088 245,055 244,079
Femei 180,459 177271 174362 163,728 163,366 170,605 175254 177.527 175570 175698 174,585 173182 174472
i i 108952 101845 87.751 78079 73,589 70.266 68,081 78.950 81243 81.418 84.075 90.111 83.698
forma d i core absobientt |4y p1g 13.891 6.968 2277 858 678 639 13,781 16.128 15.962 15573 14.797 10.098
(5035ISR)
_ i izati 321075 325.620 33174 333319 336,920 341100 352,002 342,323 336,985 336457 332,598 328,126 334854
Numar de sameri pe medii de urban 135.072 131.398] 125.556] 119.234] 116.884] 117.653] 122.256] 123,701 123.151 122.512 121.854] 121,740 123.418]
(persoxne) rezidenti rural 294,955 296.067} 293.919] 292.162 293.625| 293,713} 297,837} 297572 295.077] 295.363] 294,819 296,497} 295.134)
Sub 25 ani. 58921 £3.478 44.587 40.301 39.243 43.638 53239 60.358 62,133 60.104 56.662 54410 52286
2528 ani 34282 35.282 33.825 33.988 31857 32086 33.364 32972 33.147 33.600 34327 34,043 33562
e 30-39 ani 88.481 £9.408 £9.889 88522 88.402 §7.656 87.225 85731 83.708 84135 84414 85838 86.951
rarstd 4045 ani 120878 121508 121887 120628 122,803 121.276 119,874 117.849 115113 115359 115,357 117.295 119,186
50-55 ani 57.598 58.703 60.402 59.981 60.073 58.495 57.886 56371 55.884 56213 57.619 57.803 58,086
peste 55 ani 69.866 68.686 68.885 67.978 68.131 68.245 68.505 67.992 68.243 68.464 68.294 68,845 68511
13,70% 12,51%) 10,63% 9,50% 9,56% 10,61% 12,67% 14.33%| 14,86% 1438% 13,60%] 13,01%j 1247%)
Panderes p. e ani in total someri 48,69% 49,43%| 50,49%) 50,84%) 51,45%) 50,79%) 49,30%) 48,32%| A7,54%) 47,74%) 47,94%| 48,57%) 49.26%|
333.588] 342.786] 345,006] 345285} 345,283 342251 341407} 336.180] 331.259] 332.147] 331.940] 333,069 338.353
75,65 65.876} 55,858] 49.559] 48814} 52,980 62.506} 68,587 69.837] 68.344] 67.056] 67.884] 62746}
Structura somerilor pe nivel de [univ Numar 207891 15.803] 15821 16.554) 16472 15,135 16.130] 16.506] 17.132] 17.384] 17.677] 17.284) 17.453
educatie fara studii,
Eimnazial,
ional, primar T157%) 80,19% 82,27% 83,93%| 84,10%| 83,200 81,27%] 79,80%] 79,21%| 79,48%| 79,66%] 79,64%] 80,86%|
licaal postlicasl 17,59% 15.41%) 13,32% 12,05%) 11,89%| 12,88%] 14,88%] 16,28%) 16,70%| 16.36%| 16,09%] 16.23%] 14.9;
univ 483% 440% 4.42% 4,02%) 4,01%) 3,92 3.85%) 3,920 4,10% 4,16% 4249 4,13%) 4,17%|
Total someri de
lunga durata, din
care 175.167 176,993 188.889 191.447 194.044 195.558 191.648 188268 185.590 188216 186.059 187.481 187.447
tineri sub 25 de ani 19.035 18.449 17994 17.0714 17.108 17.637 16.949 18258 18747 20314 17.708 17.953 18102
adulti peste 25 de
ani 156.132 158 544 170.895 174373 176.936 177.921 174,699 170.010 166.843 167.902 168.351 169 528 169345
Total somen din
care 430027 427465 419475 411398 410,509 411.366 420093 21273 418238 417875 416673 413237 418552
sub 25 de ani 58.921 £3.478 44.587 40301 39.243 43.638 53239 60.358 62.133 60.104 56.662 54.410 52256
Structura semerilor de lunga -
durata peste 25 de ani 371106 373.987 374.888 371097 371266 367.728 366.854 360.915 356.095 357.171 360.011 363.827 366295
Pondere SLD in
total someri 40.73 41.41%| 43.03% 46.34%| 472 47,34 43.62%| 44,69 44.38% 43,04%| 44,65 44.83%] 4481
Pondere SLD tineri
sub 23 de aniin
total somer tineri 3231 34.50%) 40.36% 42.37% 43.60% 40.42% 31.84%, 3025 30,17%| 33.80%| 3125 33,00%) 35,329
Pondere SLD adulti
peste 25 de aniin
total somen adulti 42.0° 42.39%| 43.39% 46.99%| 47.66¢ 48.38%| 47.62%| 4711 46.83% 46,93%| 46,76 46.60% 46.23

Sursa: ANOFM-Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionald a Fortei de Muncd

Incepdnd cu luna ianuarie
2016 si pana la finele lunii
decembrie au fost estimate a

fi  disponibilizate

colectiv

23.264 persoane, dar practica
a aratat ca multi agenti
economici  si-au  revizuit
programele de restructurare,
astfel incat, disponibilizarile
efective de personal in
perioada ianuarie -
decembrie 2016 au fost de
11.047 persoane (sub 50% din
numarul estimat). Aceasta
demonstreaza si capacitatea
scazuta de previzionare a
mediului economic, de
afaceri.

LUNA ESTIMAT I REALIZAT

IANUARIE 2.705 531
FEBRUARIE 1.726| 306
MARTIE 1.464| 665
APRILIE 1.351 1.081
Al 1.876| 651
IUNIE 1.514 750
IULIE 3.226| 682
AUGUST 434 157
SEPTEMBRIE 2.430| 2.054|
OCTOMBRIE 2.366| 2.001
NOIEMBRIE 508 642
DECEMBRIE 3.164| 1.527
TOTAL 23.264| 11.047]

Evolutia disponibilizarilor colectiveestimate si realizatein pericada 2009 -
2016

OESTIMAT

mREALIZAT

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate pe parcursul anului 2016 a fost cu 33,25% mai mic
decat in anul 2015. Daca in anul 2015 numarul locurilor de munca vacante declarate de angajatori
era de 660.512, in anul 2016 numarul locurilor de munca vacante a fost de 441.217. Din totalul
locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2016, care au fost puse la dispozitia cautatorilor de
loc de munca aflati in evidentele agentiei, 83.690 au fost declarate in mod repetat de catre
angajatori, fata de 129.240 locuri de munca declarate in mod repetat in anul 2015.

Balanta locurilor de munca vacante pentru anul 2016, comparativ cu anul 2015 este prezentata in

tabelul urmator:



EVOLUTIALOCURILOR DE MUNCA VACANTE IN PERIOADA 2015 - 2016

total medie anualal| SEMESTRUL 1 IULIE AUG SEPT OCT NOV DEC
intrari 660.272 55.023 349.429 59.060 51.431 63.128 58.720 49.394 29.110
Y |dincareD| 129.240 10.770 54.332 13.278 12.431 14.745 11.626 12.861 9.967
K liesiri 659.271 54.939 338.980 59.454 51.541 59.846 61.889 52.967 34.594
stoc - 16.253 15.859 15.749 19.031 15.862 12.289 6.805
intrari 441.217 36.768 217.111 36.289 36.963 41.433 42.356 39.571 27.494
9 |dincare D 83.690 6.974 37.834 6.767 8.996 9.281 8.027 7.579 5.206
Q [iesiri 441.678 36.807 215.920 35.268 35.372 40.459 43.615 40.224 30.820
stoc - 7.996 9.017 10.608| 11.582 10.323 9.670 6.344

*din care D - locuri de muncd vacante declarate in mod repetat de angajator

Principalele meserii, respectiv primele zece, in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri
de munca vacante, in anul 2016, au fost: muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor;
muncitor necalificat in industria confectiilor; lucrator comercial; manipulant marfuri; agent de
securitate; vanzator; muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,
faianta, gresie, parchet; confectioner-asamblor articole din textile; sofer autocamion/masina de
mare tonaj; muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in evidentele
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, se constata ca numarul de someri neindemnizati a
inregistrat valori ridicate pe parcursul intregului an 2016.

Curba care reprezinta evolutia somerilor indemnizati urmeaza o traiectorie usor descendenta in
primele 6 luni ale anului 2016, finele anului 2016 cunoscand o valoare relativ constanta a numarului
de someri indemnizati si neindemnizati.

Evolutia numarului de someri indemnizati si neindemnizati in anul 2016
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Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe parcursul
anului intre 352 mii si 321 mii persoane. Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie
ca au iesit din perioada de acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu
intrunesc conditiile legale de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei
pentru a-si gasi un loc de munca. Acestia sunt preponderent persoane fara pregatire, sau cu o
pregatire inferioara, in majoritate din mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile
locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele financiare de trai.
Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine si cea mai mare parte a somerilor de



lunga durata (tineri cu varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adultii cu varsta de 25
de ani si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni).

Pe toata perioada anului 2016, ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati a fost
inferioara ponderii somerilor neindemnizati in total someri, situatie similara cu cea a anilor 2015 si
2014.

Ponderea somerilor indemnizati respectiv a somerilor neindemnizati in totalul somerilor inregistrati in anul
2016
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in ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la finele lunii decembrie, se aflau inregistrati in
evidentele ANOFM 17.953 tineri sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni (ceea ce reprezinta
33,00% din totalul somerilor sub 25 de ani) si 169.528 adulti aflati in somaj de peste 12 luni,
ponderea somerilor de lungd duratd in numarul total de someri adulti fiind de 46,60%. In medie
anuala, somerii de lunga durata au reprezentat 44,81% din totalul somerilor inregistrati, incidenta
somajului de lunga durata fiind mai mare in randul adultilor inregistrandu-se o pondere medie
anuala de 46,25%.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de
instruire primar, gimnazial si profesional au avut ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele ANOFM (80,84 %, stoc mediu anual - 338.353).

Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal reprezinta 14,99% din totalul somerilor inregistrati,
iar cei cu studii universitare 4,17 %.

Nivel de educatie Stoc mediu R
Total general 418.552 et post e

12 050
?;;r:itr;dg%;mnaz1al si profesional, 338.353 p:wﬁj};Iil::hI
Liceal si post-liceal 62.746 HOB%
Universitar 17.453

Persoanele cu nivel de educatie si pregatire ridicat apeleaza in proportie mai mica la agentie,
gradul si capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari in acest caz.

Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca grupele
de varsta in care se regasesc cei mai multi someri raman grupele 30-39 de ani si 40-49 de ani.



Ambele grupe de varsta au inregistrat numarul maxim de someri pe toata perioada anului 2016,
fiind urmate de grupa de varsta sub 25 de ani.

Pornindu-se de la un numar de 436.242 someri inregistrati la nivel national la sfarsitul anului 2015,
pe parcursul anului 2016 s-au inregistrat urmatoarele fluxuri de intrari si iesiri: intrarile efective in
evidentele somajului au fost de 552.015 persoane, iar iesirile din evidentele somajului au fost de
570.020 persoane. Din numarul total de intrari in somaj, 431.365 sunt inscrieri noi in somaj,
persoane care apeleaza pentru prima data la serviciul public de ocupare pentru a obtine sprijin in
gasirea unui loc de munca.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Din graficul urmator se pot observa evolutiile intrarilor in somaj ca urmare a disponibilizarilor
curente si colective de personal (97.595 persoane) si ale iesirilor din somaj prin incadrare in
munca (277.328 persoane). Se poate constata faptul ca in anul 2016, numarul somerilor iesiti ca
urmare a incadrarii a fost net superior numarului persoanelor intrate in evidenta prin
disponibilizare, pe ansamblu, in anul 2016, raportul dintre persoanele iesite prin incadrare si cele
intrate in somaj prin disponibilizare a fost aproape de 2,8 la 1.



Evolutia intrarilor in somaj, ca urmare a disponibilizarilor comparativ cu iesirile din evidente ca urmare a incadrarilor in anul
2016
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

in luna martie 2016 s-a atins nivelul maxim al numarului persoanelor incadrate in munca 28.380
persoane, in scadere fata de nivelul maxim al numarului persoanelor incadrate in munca in anul
2015 de 38.825 persoane.

Situatia somajului inregistrat difera de la un judet la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia fiind
determinate, in principal, de efectele rastrangerilor de activitati economice de la sfarsitul anului
2008, manifestate mai pregnant pe parcursul anului 2009 si in anul 2010, dar si de dezvoltarea
economica inegala din punct de vedere teritorial. Este de mentionat totusi ca judete cum sunt
Ilfov, Timis, dar si municipiul Bucuresti au o rata redusa a somajului inregistrat, in toata perioada
analizata. Aceasta demonstreaza potentialul de dezvoltare mai bun ale acestor zone, conducand la
o capacitate mai mare de absorbtie a persoanelor disponibile pe piata.

De asemenea, la un nivel relativ redus al somajului s-au situat si judete ca: Arad, Constanta, Cluj,
Botosani, Bihor, Bistrita - Nasaud. Probleme majore se ridica in judete cum sunt Vaslui, Teleorman,
Mehedinti, Caras - Severin, lalomita, unde caracterul monoindustrial, sau preponderent agricol, pe
fondul stagnarii economice si a lipsei investitiilor conduc la bariere in absorbtia somerilor din
evidenta agentiilor. Este de mentionat ca majoritatea somerilor care se adreseaza Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin structurile sale deconcentrate, asa cum s-a
mentionat mai sus, sunt cu studii primare, gimnaziale, profesionale, sau fara studii, aceasta
aratand ca segmentul de piata caruia i se adreseaza institutia noastra este unul care are reale
probleme de integrare socio - profesionala.

Graficul urmator prezinta evolutiile ratelor somajului pe regiuni fata de rata medie a somajului
inregistrat in anul 2016:
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Distributia somajului pe regiuni in anul 2016
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

n anul 2016 regiunile statistice cu cele mai ridicate rate medii ale somajului inregistrat au fost
Sud-Vest (7,92%), Sud (6,96%) si Sud- Est ( 6,67%), regiuni in care activitatile rurale sunt
preponderente. Se constata existenta unor disparitati si in interiorul regiunilor, unde judete
predominant agricole coexista cu cele mai dezvoltate. De exemplu, in regiunea Sud-Vest, s-au
inregistrat discrepante intre judete, in ceea ce priveste rata medie a somajului inregistrat: nivelul
maxim a fost atins in judetul Mehedinti (10,16%) si Dolj (9,51%) si cel minim in judetul Valcea
(4,87%), ecartul fiind de 5,29 pp.

Evolutia ratei somajului in perioada de referinta este prezentata prin situatia principalilor
indicatori statistici in anul 2016 si in anul 2015 in tabelul urmator:

Indicator 2016 2015 Diferenta 2016 fata de 2015
Rata somajului inregistrat % * 4,77 5,12 -0,35
Rata somajului feminin inregistrat % * 4,33 4,66 -0,33
Rata somajului masculin inregistrat % * 5,14 5,50 -0,36
Numar mediu de someri, din care: 418.552 | 455.830 -37.278
- Indemnizati 83.698 | 103.260 -19.562
- Neindemnizati 334.854 | 352.570 -17.716
Total intrari (persoane), din care: 552.015 | 732.854 -180.839
- Noi inscrisi 431.365 | 550.166 -118.801
- Disponibilizdri 97.595 | 96.736 859
Total iesiri (persoane), din care: 570.020 | 774.950 -204.930
- Prin incadrare 277.328 | 340.813 -63.485
Ponderea iesirilor prin incadrare in total iesiri (%) 48,65 43,98 4,67
* date medii

Sursa : Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Analiza principalilor indicatori statistici prezentati arata ca rata somajului in anul 2016, ca date
medii, se situeaza la un nivel aproape similar cu cel inregistrat in anul 2015, pe fondul unui flux
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favorabil de intrari si iesiri in somaj in anul 2016. Astfel, in timp ce numarul intrarilor de someri a
fost in anul 2016 cu 180.839 persoane mai mic decat in anul 2015, numarul iesirilor din somaj a
fost mai mic cu 204.930 persoane in anul 2016 fata de anul 2015, cu atat mai mult cu cat ponderea

somerilor iesiti din evidente prin incadrare in total iesiri in anul 2016 a fost mai mare decat in anul
2015, cu 4,67 pp.

In anul 2016 s-a inregistrat o crestere a somerilor indemnizati proveniti din activitate, din
concedieri. Numarul somerilor indemnizati s-a situat pe tot parcursul anului 2016 la o valoare sub
numarul total al somerilor neindemnizati, in timp ce numarul de intrari in somaj din disponibilizari
a fost cu 859 persoane mai mic decat in anul 2015.

Situatia ratei somajului pe judete, la finele anului 2016, este prezentata in harta alaturata:

Meda: 4,77% Nivelul ratei somajului inregistrat la data de 31.12.2016 1,009 - 4,00%

Minima: Iifov—1,11%

Maxima: Vaslui - 11,45% A01% - 6,00%
@ Bucuresti: 166%

6,01% - 8,00%

B 301%-1000%
Bl -0

5,76%

MURES
4,61%

5,08%

HARGHITA

BOTOSANT
SATU MARE
MARAMUTRES 5,45%
4,03% 3,16% SULCEAVA
6,08%
BISTRITA J4ST
5,24% 3,63%
ArLRd
:

Tendintele si evolutiile ratei somajului inregistrat de scadere se observa si in evolutia ratei
somajului BIM (calculatd conform metodologiei Biroului International al Muncii’® pe baza anchetei

1. Rata somajului in sens BIM reprezinta proportia somerilor BIM in populatia activa. Somerii in sens BIM sunt, conform standardelor BIM, persoanele
de 15-74 ani care indeplinesc simultan trei conditii: nu au loc de munca, cautd un loc de munca, utilizdnd in ultimele 4 saptamani (inclusiv saptdmana de
referinta) diferite metode active pentru a-1 gasi, sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele 2 saptdmani (inclusiv sdptamana in care s-a desfasurat
interviul), daca s-ar gasi imediat un loc de munca.
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AMIGO, realizata de INS), intensitatea scaderii fiind mai pronuntata in ceea ce priveste seriile de
datele BIM.

Rata somajului BIM si rata somajului inregistrat in anul 2016 sunt prezentate in graficul urmator:
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Sursa: Institutul National de Statisticd comunicat Nr. 79/ 03 aprilie 2017 si Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncad (somaj inregistrat)

Diferenta dintre cele doua serii de date statistice este data in principal de metodologia de calcul
pentru rata somajului inregistrat si rata somajului BIM si se remarca apropierea celor doua serii de
date, ecartul fiind la finele anului 2016 de 0,73 pp fata de 1,70 pp la finele anului 2015. in medie,
ecartul in anul 2016 a fost de 1,13 pp fata de 1,67 pp in anul 2015 (dupa recalcularea datelor BIM
de catre INS).

Cu toate ca datele nu sunt comparabile, putem spune ca se remarca faptul ca pe tot parcursul
anului 2016, rata somajului BIM este superioara celei inregistrate, ceea ce poate arata ca unii
dintre cei care se declara someri la anchetele AMIGO nu se inscriu la agentiile de ocupare ca
persoane in cautarea unui loc de muncd. in majoritate, somerii inregistrati sunt din categoria
persoanelor cu educatie scazuta, cu calificari inferioare care au nevoie de sprijin. Sprijinul se
refera fie la aplicarea masurilor de protectie pasiva si activa asigurate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, fie pentru a beneficia de prevederile legislatiei privind venitul minim garantat.

CAPITOLUL Ill. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA $SI ALE PLANULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2016

lll.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2016

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2016, a fost incadrarea
in munca a cel putin 360.000 persoane.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatiile
socio - economice specifice unor zone, programul contine un program special, destinat localitatilor
din mediul rural si celor din mediul urban - 15.300 persoane, in cadrul caruia se disting doua
subprograme:
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- Programul pentru localitdti urbane 50 - destinat cresterii ocuparii si imbunatatirii
conditiilor de viata din aceasta zona, prin care s-a prevazut incadrarea in munca a minimum
10.800 persoane;

- Programul pentru localitdti rurale 155 - program special prin care s-a prevazut incadrarea
in munca a 4.500 persoane.

Urmare a aplicarii masurilor prevazute in programul de ocupare, in anul 2016, au fost incadrate in
munca 288.589 persoane ( din care: 14.453 persoane prin implementarea Programului 50, special
pentru localitati din mediul urban au fost incadrate si 5.788 persoane prin Programul 155 special
pentru localitati din mediul rural) ceea ce reprezinta 80,16 % fata de cat s-a programat pentru anul
2016.

in vederea realizarii programului national si asigurarii unui grad cat mai ridicat de ocupare a
persoanelor inregistrate la agentiile de ocupare, la nivel national au fost identificate 441.217 locuri
de munca, ca rezultat al relatiilor permanente, bazate pe incredere, dintre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si angajatori, dar si al prevederilor legislative referitoare la declararea
locurilor de munca vacante.

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii
celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2016 au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala, oferite
prin intermediul agentiilor teritoriale si a furnizorilor externi 510.269 persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, dintre care: 394.061 persoane nou inregistrate si 116.208 persoane care au
beneficat de aceasta masura de mai multe ori. Dintre persoanele nou inregistrate informate si
consiliate prin agentiile teritoriale si prin furnizori externi 54,72% au fost barbati si 45,28% femei.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 26.224 persoane au
fost cuprinse la cursuri de formare profesionala, 526 persoane au beneficiat de servicii de
consultanta pentru initierea unei afaceri. Au fost angajate exclusiv prin serviciile de consiliere si
orientare profesionala 41.552 persoane, ceea ce reprezinta 57,96% din totalul persoanelor ocupate
(71.687), ca urmare a acordarii serviciilor de consiliere si a altor masuri active.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”, in cadrul caruia
au fost desfasurate 1.261 sedinte de informare si consiliere individuale si de grup, s-a urmarit
cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare profesionala a elevilor din
anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi (53.466 elevi).

Au beneficiat de servicii de consiliere profesionala 22.148 persoane din grupul cu nevoi speciale,
reprezentand 78,66% din totalul persoanelor cu nevoi speciale inregistrate pe parcursul anului 2016
in evidentele agentiilor teritoriale.

Tn cadrul celor 20 centre de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilitati au fost consiliate
852 persoane, dintre care: 417 persoane nou inregistrate si 435 persoane revenite din alte luni la
serviciile de informare si consiliere.

Dintre persoanele care au participat la serviciile oferite de centre, 186 persoane au fost incadrate
in munca, iar dupa incadrare, angajatorii au beneficiat de asistenta gratuita acordata de personalul
centrelor. Aceasta asistenta se acorda pentru a asigura o ocupare durabila a persoanelor cu
dizabilitati si pentru a crea o retea de suport impreuna cu alte institutii si organizatii de profil.

14



lll.1.1. Formarea profesionala

Prin Planul National de Formare Profesionala 2016 , Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a unui numar de 44.626
persoane care beneficiaza de servicii de formare profesionala, din care:

- 40.662 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

- 846 persoane beneficiari de formare profesionala gratuita, altele decat somerii, din care
mentionam:

- 696 persoane aflate in detentie;

- 150 alte categorii (persoane care si-au reluat activitatea ca urmare a incetarii
concediului pentru cresterea copilului, persoane care au reluat activitatea ca urmare
a recuperarii capacitatii de munca, dupa pensionarea pentru invaliditate, persoane
din mediul rural);

- 487 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite pe
alte cai decat cele formale;

- 426 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie);
- 2.205 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesionala, organizate de CRFPA.

Pe parcursul anului 2016 au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/evaluare a
competentelor/ucenicie organizate de agentie 28.975 persoane, din care:

- 26.264 someri;

- 1.840 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (1.607 persoane care au
urmat cursurile prin CRFPA si 316 persoane care au urmat cursurile prin centre proprii);

- 573 persoane care beneficiaza de servicii gratuite, altii decat somerii;
- 131 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor;
- 167 persoane cuprinse in programe de ucenicie.

Din totalul persoanelor cuprinse la cursuri/ evaluare a competentelor obtinute pe alte cai decat
cele formale /programe de ucenicie, organizate de ANOFM, 16.839 au fost femei, reprezentand
58,12% din totalul persoanelor cuprinse la cursuri.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca acorda o atentie deosebita persoanelor
apartinand unor grupuri dezavantajate pe piata muncii, ca de exemplu: persoane din mediul rural,
persoane de etnie roma, persoane cu handicap, someri de lunga durata, tineri postinstitutionalizati
etc. Conform datelor transmise de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
situatia persoanelor cuprinse la cursuri, apartinand acestor grupuri dezavantajate, se prezinta
astfel:

- 1.793 someri de lunga durata;

- 11.876 someri din mediul rural;

- 33 persoane somere cu dizabilitati;
- 504 persoane somere de etnie roma;
- 10 someri postinstitutionalizati;

- 446 persoane aflate in detentie.

Cele mai multe persoane au fost cuprinse in cursurile de formare profesionala/ evaluare de
competente derulate prin reteaua proprie de centre, respectiv 90,92% din totalul de cursuri
15



organizate. In anul 2016, prin reteaua proprie de centre au fost cuprinse la programe de formare
profesionala/evaluare de competente obtinute pe alte cai decat cele formale 26.191 persoane,
dupa cum urmeaza:

- 18.680 de persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele regionale de
formare profesionala, a adultilor, din care:

- 16.675 persoane din randul somerilor;
- 437 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;
- 1.568 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.

- 7.511 persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele proprii din cadrul
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, din care:

- 7.103 persoane din randul somerilor;
- 136 persoane beneficiare de gratuitate de formare profesionala, altii decat somerii;
- 272 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.

Prin intermediul furnizorilor autorizati de formare profesionald/centrelor de evaluare autorizate,
cu care agentiile pentru ocuparea fortei de munca au incheiat contracte, au fost cuprinse in cursuri
de formare profesionala si in programe de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decat
cele formale 2.617 persoane somere.

n anul 2016 au inceput 1.530 programe de formare profesionald gratuite, 66,99% dintre acestea
fiind programe de calificare sau recalificare si 33,01% fiind programe de initiere, perfectionare si
specializare.

Din cele 1.530 de programe de formare profesionala, 1.525 de programe au fost finantate din BAS,
iar 5 sunt finantate din alte fonduri decat cel al asigurarilor pentru somaj.

Analizand participarea celor 26.264 persoane din randul somerilor la programele de formare
profesionala organizate in anul 2016, se observa ca o participare mai mare la programele de
formare profesionala s-a inregistrat in randul persoanelor cu studii medii (51,36%, respectiv 13.489
persoane) si studii primare (34.75%, respectiv 9.127 persoane), la polul opus aflandu-se persoanele
cu studii superioare (13,89%, respectiv 3.648 persoane), aceasta din cauza faptului ca ANOFM
organizeaza programe de formare cu precadere, pentru calificari de nivel 1, 2 sau 3 (la care pot
participa persoane cu studii primare si/sau medii).

Structura somerilor participanti la cursuri, pe grupe de varsta se prezinta astfel:

- 30,22% persoane cu varsta sub 25 de ani, adica un numar de 7.937 persoane;

- 19,30% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de ani, adica un numar de 5.069 persoane;
- 24,65% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani, adica un numar de 6.474 persoane;
- 25,83% persoane cu varsta peste 45 de ani, adica un numar de 6.784 persoane.

Se poate spune ca distributia pe categorii de varsta a somerilor cuprinsi in programe de formare
profesionala este relativ echilibrata.

Dintre cei 26.264 someri participanti la programele de formare profesionala, 70 de persoane
participa la programe de formare profesionala finantate din alte fonduri decat cel al asigurarilor
pentru somaj din care au absolvit 19 persoane.

Numarul participantilor beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat somerii
au fost 573 persoane. Dintre acestea 446 persoane aflate in detentie si 127 persoane din mediul
rural.
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In programele de formare organizate in anul 2016 au fost cuprinse 1.840 persoane care au platit
contravaloarea cursurilor de formare, din care 272 persoane au fost cuprinse la cursuri organizate
de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, 7 persoane care nu beneficiaza de
gratuitate cuprinse la evaluare de competente si 1.561 platitori participanti la cursuri organizate
de centrele regionale de formare profesionala.

O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2015 au continuat si s-au finalizat
in anul 2016. in aceste programe au fost cuprinse 8.423 persoane, dupa cum urmeaza:

- 8.259 someri, din care, pana in prezent, au absolvit 7.244 persoane si s-au incadrat 3.290
persoane;

Mentionam ca 11 someri sunt participanti si absolventi ai cursurilor finantate din alte fonduri decat
bugetul asigurarilor pentru somaj, din care s-au incadrat 6 persoane.

- 97 beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat somerii, din care, pana
in prezent, au absolvit 88 persoane;

- 67 de persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, din care,
pana in prezent, au absolvit 63 de persoane.

in urma monitorizarii persoanelor care s-au incadrat in munca intr-o perioada de cel mult 12 luni
de la absolvirea cursului, pana la 31 decembrie 2016 a rezultat ca 15.041 persoane au fost
incadrate.

Aceste persoane au provenit din:
- cursuri incepute in anul 2016 - 3.796 persoane;
- incadrati ca urmare a evaluarii si certificarii de competente 2016 - 19 persoane;

- cursuri incepute in anul 2015 care au continuat si s-au finalizat in 2016 sau care s-au finalizat in
2015 si au fost monitorizate in 2016 - 10.676 persoane;

- cursuri incepute in anul 2014, finalizate in anul 2015, care au avut monitorizarea celor 12 luni
pana la angajare pe parcursul anului 2016 - 550 persoane.

Din totalul de 15.041 persoane incadrate in anul 2016:

- 11.742 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala
finantate din BAS;

- 19 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii evaluarii si certificarii competentelor
finantate din BAS;

- 3.280 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala
finantate din alte fonduri decat bugetul asigurarilor pentru somaj.

Incepand cu anul 2014, Planul de formare profesionald prevede, pentru someri, furnizarea gratuit
a serviciilor de certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale.

In anul 2016 au beneficiat de servicii gratuite de evaluare si certificare a competentelor 131
someri, din care 21 persoane cu varsta de sub 25 de ani. Din cele 131 de persoane, 23 au fost
certificate prin centre de evaluare private, iar 108 persoane prin centre de formare proprii ale
ANOFM, autorizate ca centre de evaluare.

Ca urmare a serviciilor gratuite de evaluare si certificare a competentelor au fost incadrate 19
persoane.
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Tn anul 2016 au fost incheiate 167 contracte de ucenicie si 159 conventii pentru 159 de persoane
incluse in programe de ucenicie la locul de munca. Din numarul total al persoanelor cuprinse in
programe de ucenicie, in perioada de proba au abandonat 46 persoane.

Cursurile s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de cererea pietei muncii si, pe de alta parte,
de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii: lucrator in comert (2.414 someri); inspector (referent) resurse
umane (2.135 someri); operator introducere, validare si prelucrare date ( 1.664 someri); bucatar
(1.385 someri); agent de securitate (1.178 someri); ospatar/chelner in unitati de alimentatie
publica (1.154 someri); frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist (1.063 someri); contabil (907
someri); comunicare in limba engleza (870 someri), lucrator in cultura plantelor (664 someri) etc.

lll.1.2. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de invatamant,
diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un aport important la
ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor de
munca destinata absolventilor, au condus la angajarea a 10.115 absolventi, dupa cum urmeaza:

- 4.898 absolventi (48,42 %) prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata, prin subventionarea locului de munca;

- 5.217 (51,58 %) absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
determinata si nedeterminata, fara subventionarea locului de munca.

Din cei 4.898 absolventi angajati prin masura de subventionare a locului de munca, 416 sunt
absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii, 2.268 sunt absolventi de
invatamant secundar superior sau invatamant postliceal si 2.214 sunt absolventi de invatamant
superior.

Cel mai mare numar de absolventi incadrati s-a realizat in judetele: lasi (572), Cluj (271), Bihor
(245), Bucuresti (215), Bistrita Nasaud (212), iar in judetele Giurgiu (23), Calarasi (18) si Ilfov (16)
s-au inregistrat cei mai putini absolventi incadrati in munca.

O contributie importanta la incadrarea in munca a absolventilor a fost organizarea, la nivel
national, a Bursei locurilor de muncd pentru absolventi, in data de 20 octombrie 2016.

Din totalul celor 25.299 participanti la bursa, 14.845 au fost absolventi de invatamant, iar 10.454
persoane reprezinta alte categorii de persoane participante la bursa. Dintre acestia, au fost
selectati in vederea incadrarii in munca 7.403 absolventi, din care 2.802 au fost ocupati in munca.

Tn anul 2016, au beneficiat de prime neimpozabile de incadrare acordate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, 2.544 absolventi de invatamant care s-au incadrat pentru o perioada mai mare de
12 luni.
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Il.1.3. Incadrarea in muncd a absolventilor de invatamant superior pe locuri de munca
destinate efectuarii stagiului profesional

Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi (HG
473/iunie 2014), ANOFM poate sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj stagiile profesionale
pentru absolventii de invatdmant superior. In anul 2016 au fost incadrati in munca 55 de absolventi
de studii superioare pe locuri de munca destinate stagiarilor, pentru care s-au incheiat conventii
aferente contractelor de stagii profesionale. Din cei 55 de absolventi de invatamant superior
cuprinsi in programul de stagii conform Legii nr.335/2013, 46 au fost incadrati in primele 4 luni de
la inregistrarea in evidentele agentiilor.

l11.1.4. incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

n scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimul&rii somerilor de a se incadra in munca in
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele financiare necesare
completarii veniturilor salariale pentru 16.973 someri care s-au incadrat inainte de expirarea
acestui drept, din care :

v 16.145 someri care beneficiaza de o suma lunara, acordata din bugetul asigurarilor pentru
somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj;

4 828 absolventi de invatamant care beneficiaza din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o
suma egala cu indemnizatia de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la expirarea
perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi incadrat.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea inainte de
expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

- 1.485 persoane au varsta mai mica de 25 ani;

- 3.440 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;

- 5.013 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

- 7.035 persoane au varsta de peste 45 ani, din care 1.934 sunt persoane peste 55 ani.

Aceasta masura s-a dovedit mai eficienta la persoanele apartinand grupelor de varsta intre 35 - 45
ani si peste 45 de ani ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt mai interesate sa se
angajeze cat mai repede dupa gasirea locului de munca, fenomen inregistrat si in anii precedenti.

Cei 16.973 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii reprezinta 5,88 %
din numarul total al persoanelor ocupate in anul 2016.

l11.1.5. incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori
ai familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani si somerii unici sustinatori ai familiilor
monoparentale continua sa constituie una din problemele pietei fortei de munca si este in atentia
serviciului public de ocupare.

Tn anul 2016 au fost incadrate in munca 67.838 persoane cu vérsta de peste 45 de ani sau someri
unici intretindtori de familie, din care 17.962 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza persoane din aceste categorii (17.744 cu varsta de peste 45 de ani si 218 someri
unici sustinatori ai familiilor monoparentale).

l11.1.6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare, dupa
caz. Masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de munca din anumite zone,
19



regiuni si sectoare de activitate, dar trebuie avuta in vedere si prejudecata legata de statornicia in
locul de origine.

Salariile relativ mici si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine si familie, de
mutarea copiilor la alte scoli, de existenta sau nu a wunui loc de munca al
partenerului/sotului/sotiei, reprezinta numai cateva dintre motivele pentru care aceasta masura
nu a produs efecte spectaculoase, rezultatele fiind sub nivelul programat.

Prin acordarea de prime de mobilitate au fost ocupate in munca 1.106 persoane (cifra programata
pentru anul 2016 fiind de 1.885 persoane), balanta inclinandu-se in favoarea celor care si-au
schimbat domiciliul, astfel: 411 persoane ca urmare a incadrarii intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km de localitatea unde au avut domiciliul, iar 695 persoane care, ca
urmare a angajarii lor, si-au schimbat domiciliul.

Din punct de vedere al varstei, masura a avut un efect mai mare asupra categoriilor de varsta intre
25 si 35 de ani si peste 45 de ani, beneficiarii acestei masuri active grupandu-se dupa cum
urmeaza:

- 186 persoane au varsta sub 25 de ani;

- 303 persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani;

- 234 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani;

- 383 persoane au varsta peste 45 ani, din care 125 sunt persoane peste 55 de ani.

Din totalul persoanelor ocupate prin aceasta masura activa, 567 sunt barbati si 539 sunt femei.
l11.1.7. incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca, s-au incadrat in munca 292 de persoane, din care 167
persoane cu handicap prin masura de acordare de subventii atat angajatorilor cat si angajatorilor
de insertie.

lll.1.8. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente

n contextul politicii de incurajare a asa numitei auto - ocupari, respectiv de a sprijini activitatile
antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a actionat prin efort propriu si prin intermediul
furnizorilor de servicii specializate, in directia oferirii de servicii de asistenta si consultanta
gratuita pentru initierea unei activitati pe cont propriu.

fn anul 2016, aceste servicii au fost accesate, la solicitare, de 750 de persoane.

Numarul celor care au reusit sa demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca urmare a
serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente sau pentru
initierea unei afaceri, a fost de 100 persoane, din care 48 sunt femei. Acest rezultat se explica in
principal prin faptul ca oferta furnizorilor de consultanta si asistenta in afaceri este una modesta si
concentrata mai ales in zonele marilor orase in care rata somajului este, de regula, mica, prin
incapacitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca de a initia si de a desfasura
activitati pe cont propriu (fapt justificat si de structura somerilor din evidentele agentiei dupa
nivelul de educatie si calificare), dar si de oportunitatile de afaceri pe plan local asociate cu riscul
oricarei afaceri la inceput.

I11.1.9. Medierea muncii

Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 254.956 persoane, din care:
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- 174.146 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe
perioada nedeterminata ;

- 80.810 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
determinata;

Din cele 466.188 persoane cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de munca vacante, 54,69 %
au fost incadrate in munca prin aceasta masura.

Medierea muncii s-a asigurat si prin intermediul burselor locurilor de munca.

n contractul de performanta manageriala pentru anul 2016 s-a prevazut organizarea a doua burse
nationale, una n primavara pentru toate categoriile de persoane in cautare de loc de munca (14
aprilie 2016) si una in toamna pentru absolventii de invatamant (20 octombrie 2016).

De asemenea, au fost prevazute organizarea de burse la cererea pietei muncii pentru:
- persoanele de etnie roma,
- tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului,

- orice alte grupuri tinta in afara celor doua mentionate mai sus, precum si pentru diferite
meserii sau ramuri de activitate, in functie de evolutia pietei muncii locale.

Prin intermediul burselor locurilor de munca organizate in anul 2016, au fost ocupate 11.288
persoane, dupa cum urmeaza:

- 7.993 persoane la Bursa generala a locurilor de munca - evaluare la o luna,

- 2.802 absolventi de invatamant la Bursa locurilor de munca pentru absolventi - evaluare la
o luna,

- 370 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru diferite meserii sau ramuri
de activitate diverse,

- 123 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru grupuri tinta.
lll.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale

in anul 2016, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat previzut de Legea
nr.76/2002 privind asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, au fost incheiate 425 contracte de solidaritate si au fost identificati 174
angajatori de insertie.

Pe parcursul anului 2016 au fost mediate si consiliate profesional 457 persoane din randul
categoriilor de tineri supusi riscului marginalizarii.

Au fost incadrate in munca 297 persoane, astfel: 100 tineri care se afla sau provin din sistemul de
protectie a copilului (33,7%), 26 tineri cu dizabilitati (8,8%), 106 tineri fara familie sau a caror
familie nu le poate asigura intretinerea (35,7%), 61 tineri cu copii in intretinere (20,5%), 3 tineri
care au executat pedepse private de libertate (1,0%), 1 tanar victima a traficului de persoane
(0,3%).

lll.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului constau, 1in principal, in oferirea serviciilor de preconcediere
persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor unor activitati
economice, fie datorita unor cauze personale.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere, care constau intr-un ansamblu de masuri pentru
prevenirea somajului acordate (in perioada preavizului) persoanelor care urmeaza a fi
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disponibilizate, in scopul reintegrarii acestora pe piata muncii, au fost utilizate instrumentele
prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciile de preconcediere, acordate in mod gratuit, constau in

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor
de ocupare si de formare profesionala;

- medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea
in modalitati de cautare a unui loc de munca;

- reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a
somajului.

De aceste servicii beneficiaza nu numai persoanele vizate sa-si piarda locul de munca, ci si
persoanele fara loc de munca care solicita aceste servicii.

in anul 2016, 3.065 persoane au beneficiat de servicii de preconcediere. in cadrul serviciilor de
preconcediere 2.296 de beneficiari au completat chestionare in scopul orientarii acestora catre
cele mai potrivite masuri active. Din aceste chestionare rezulta faptul ca principalele optiuni de
viitor ale persoanelor asistate se refera la inscrierea la cursuri de calificare/recalificare (865
persoane) si desfasurarea unei activitati pe cont propriu (250 persoane).

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile de
munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca.

Astfel 2.365 de persoane, beneficiare de aceste servicii, au fost instruite in tehnici de cautare a
unui loc de munca, 752 de persoane au fost indrumate spre diferite masuri de stimulare a ocuparii
si 1.053 de persoane au fost orientate spre locuri de munca declarate vacante, in vederea plasarii.
Mentionam ca, o persoana asistata poate beneficia de un cumul de servicii de preconcediere.

l1.4. Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare a fortei de
munca pentru anul 2016 un Program special pentru elevi si studenti, care sa sprijine incadrarea pe
durata determinata, de maximum 60 zile calendaristice, pe perioada vacantelor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 72/2007, a elevilor si studentilor. Acesta are in vedere deprinderea elevilor
si studentilor cu practica la locul de munca si obtinerea de venituri pe perioada vacantelor, in
special a celor care provin din familii cu venituri reduse.

Prin acest program, au fost propuse pentru anul 2016, ocuparea pe perioada vacantelor a 1.855
persoane, din care: 1.185 elevi si 670 studenti.

n anul 2016 prin aplicarea programului, s-au obtinut urmatoarele rezultate:
- au fost incheiate 681 conventii in baza Legii nr.72/2007;
- au fost incadrati 2.527 elevi si studenti, din care:

- 1.760 elevi;

- 767 studenti.

Tn functie de mediul de provenientd, 1.087 elevi si 519 studenti sunt din mediul urban, iar 673 elevi
si 248 studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe arata ca din cei 1.760 elevi incadrati in munca 863 sunt femei si 897 sunt
barbati, iar din cei 767 studenti incadrati in munca 344 sunt femei si 423 sunt barbati.

22



lll.5. Programul 150, special pentru comunitati cu numar mare de etnici roma

Avand in vedere ca ANOFM este implicata in aplicarea masurilor prevazute in documentele
strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome, s-a elaborat Programul 150, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi. Prin
acest program s-a prevazut ocuparea unui numar total de 2.300 persoane, aprox. 40 % din numarul
total al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2016.

n cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe medierea
muncii si consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programului 150, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi, in anul
2016, s-a realizat incadrarea a 1.825 persoane de etnie roma, 52,29 % din totalul persoanelor de
etnie roma ocupate prin Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca (3.490 persoane de
etnie roma).

lll.6. Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii (medierea muncii pe piata muncii interne si
informare si consiliere profesionala) pot fi acordate si de alti furnizori de pe piata, cu conditia sa
fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr. 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, la nivelul agentiilor
teritoriale, poate oferi servicii de ocupare cu finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj (in
limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de servicii specializate acreditati. Acreditarea se
face la nivelul fiecarei agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a Municipiului
Bucuresti.

In anul 2016, au fost acordate 166 de certificate de acreditare pentru servicii specializate pentru
106 furnizori din 29 de judete si Municipiul Bucuresti. Dintre acestia, 67 furnizori au primit
acreditare atat pentru servicii de informare si consiliere profesionala, cat si pentru servicii de
mediere a muncii pe piata interna, 14 de furnizori au primit acreditare numai pentru servicii de
mediere a muncii, iar 25 de furnizori au primit certificat de acreditare numai pentru servicii de
informare si consiliere profesionala.

Cele mai multe certificate au fost eliberate in Municipiul Bucuresti (44 certificate pentru 32 de
furnizori), Judetul Cluj (17 certificate pentru 10 furnizori), Judetul Brasov (13 certificate pentru 7
furnizori)si Ilfov (9 certificate pentru 5 furnizori).

La finele anului 2016, in Registrul furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca erau inregistrati 1.120 furnizori care au fost acreditati conform prevederilor Legii
76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care 750 de furnizori aveau acreditare
pentru ambele tipuri de servicii, 247 de furnizori pentru servicii de informare si consiliere
profesionala si 123 de furnizori pentru servicii de mediere a muncii.

Pana in anul 2016 au mai fost eliberate 6 decizii de acreditare, valabile pana la data eliberarii
certificatelor de acreditare, in 2 judete, Valcea (pentru 4 furnizori) si Dambovita (pentru 2
furnizori), astfel: pentru ambele tipuri de servicii 2 decizii in judetul Dambovita, pentru servicii de
mediere a muncii o decizie in judetul Valcea si 3 decizii pentru servicii de informare si consiliere
profesionala in judetul Valcea.

Conform prevederilor art . 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca in a caror raza isi au sediul date privind numarul somerilor mediati si
incadrati in munca. Conform centralizarii datelor comunicate de agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, prin intermediul furnizorilor de servicii care au transmis comunicari pe
parcursul anului 2016 au fost mediati si ocupati 6.681 someri.
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lll.7. Atestarea si certificarea intreprinderilor sociale

in baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociali si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala si certificate de
intreprindere sociala de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte de infiintare si
functionare si respecta conditiile referitoare la definitie, principiile si criteriile specifice legate de
activitatea in scop social si /sau in interes general al comunitatii, reinvestirea profitului,
respectarea echitatii in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale, administrat de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma actualizata, pe
pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din Legea nr 219/2015 si Ordinului nr. 2034/13.10.2016
al ministrului muncii.

La 31 decembrie 2016, la nivel national erau inregistrate 49 de persoane juridice carora li s-au
eliberat atestate de intreprindere sociala, din care una a primit si certificat de intreprindere
sociala de insertie, respectiv marca sociala. Situatia celor 49 de atestate, pe categorii de persoane
juridice se prezinta astfel: 15 asociatii, 7 case de ajutor reciproc ale salariatilor, 3 fundatii, 24 alte
categorii de persoane juridice. Recunoasterea statutului de intreprindere sociala de insertie (prin
acordarea certificatului, respectiv marca sociala) a fost acordata unei asociatii.

CAPITOLUL IV REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA PREVAZUTI
PENTRU ANUL 2016

Potrivit prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata si ale Legii nr. 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a
incheiat in luna septembrie 2016, cu Ministrul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor
Varsnice, contractul de performanta manageriala pentru anul 2016.

Pentru anul 2016 au fost stabiliti 10 indicatori de performanta manageriala.

Prin implementarea in anul 2016, a masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea fortei
de munca si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea acestora, nivelul realizarii
indicatorilor de performanta stabiliti prin contract se prezinta astfel:

Nr. | Denumire indicator Valoare Valoare Diferenta fata
crt. stabilita prin | realizata de ”vva loarga
. stabilita prin
in anul
contract  pt contract (pp)
anul 2016 2016*
1 Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante | 75% 79,21% +4,21
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comunicate de angajatori si inregistrate de ANOFM

2 Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta | 35% 33,15% -1,85
ANOFM aflate in cautarea unui loc de munca

3 Rata de participare a somerilor la cursuri de formare | 12% 8,15% -3,85
profesionala

4 Ponderea participarii femeilor la cursuri de formare | 53% 58,74% +5,74
profesionala in total someri participanti la cursuri

5 Rata de participare a somerilor la masuri active 100% 90,34% -9,66

6 Rata de participare a somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare, respectiv:

6a in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor 100% 98,08% -1,92
6b in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor 75% 84,16% +9,16
7 Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 de ani | 70% 61,39% -8,61

care, in primele 4 luni de la inregistrare, ocupa un loc
de munca, participa la un curs de formare profesionala,
incheie un contract de ucenicie la locul de munca sau
incheie un contract de stagiu in total tineri cu varsta
mai mica de 25 de ani inregistrati

8 Ponderea persoanelor ocupate din totalul
participantilor la masuri active:

8a la 3 luni de la participarea la o masura activa a | 20% 34,58% +14,58
pachetului personalizat

8b la 6 luni de la participarea la o masura activa a | 25% 34,03% +9,03
pachetului personalizat

9 Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi speciale | 65% 76,75% +11,75
care beneficiaza de servicii de informare si consiliere
profesionala in numarul total de persoane din grupurile
cu nevoi speciale din evidenta ANOFM

10 Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor
programelor de formare profesionala la:

10a | 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 30% 34,99% +4,99

10b | 12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire 40% 47,42% +7,42

* Datele pentru calculul indicatorilor au fost furnizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv
a Municipiului Bucuresti

Dupa cum se poate observa, nu toti indicatorii/ subindicatorii au fost realizati, in unele cazuri
diferenta fata de valoarea stabilita fiind foarte mica ( Indicatorul ”"Gradul de ocupare a tuturor
persoanelor din evidenta ANOFM aflate in cautarea unui loc de munca” a inregistrat valoarea de
33,15%, cu 1,85 puncte procentuale mai putin fata de 35%, nivel programat pentru anul 2016,
indicatorul 6, ”Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni de la inregistrare,
respectiv: in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor” a inregistrat valoarea de 98,08%,
cu 1,92 puncte procentuale mai putin fata de 100%, nivel programat pentru anul 2016.

Cel mai important decalaj dintre nivelul programat si cel realizat se constata in cazul indicatorilor
5 ” Rata de participare a somerilor la masuri active”, de 9,66 pp si 7 "Ponderea tinerilor cu varsta
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mai mica de 25 de ani care, in primele 4 luni de la inregistrare, ocupa un loc de munca, participa
la un curs de formare profesionala, incheie un contract de ucenicie la locul de munca sau incheie
un contract de stagiu in total tineri cu varsta mai mica de 25 de ani inregistrati, de 8,61pp.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a indeplinit rolul sau de a media intre
cererea si oferta de forta de munca in conditiile stabilite de cadrul legal in vigoare, nerealizarea
unor indicatori fiind si o consecinta a capacitatii reduse a angajatorilor de a absorbi forta de
munca disponibila, prin intermediul unor programe de tipul celor asimilate formarii profesionale
cum sunt ucenicia la locul de munca, stagiile profesionale pentru absolventi de invatamant
superior, care au la baza si contracte individuale de munca.

CAPITOLUL V. MUNCA iN STRAINATATE

V.1. Plasarea cetatenilor romani in strainatate

V.1.1. Reteaua EURES

ANOFM este membra a retelei EURES din anul 2007. EURES, reteaua de cooperare intre serviciile
publice de ocupare europene si alti parteneri implicati pe piata muncii, coordonata de Comisia
Europeana, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si Elvetia.

n anul 2016 au fost primite si promovate, prin intermediul retelei EURES, 4.831 de locuri de munca
vacante in diverse state europene, cu 17,7% mai mult decat numarul locurilor primite in anul 2015
de la angajatorii europeni (4.105 de locuri).

Cele 4.831 locuri de munca vacante primite de la angajatorii europeni au fost traduse in limba
romana si postate de consilierii EURES pe website-ul www.eures.anofm.ro, pentru promovare in
randul cautatorilor de locuri de munca. Cele mai multe locuri de munca au provenit din Spania,
Germania, Marea Britanie, Slovacia, Irlanda, Italia, Portugalia, Malta, Danemarca, Norvegia
ocupatiile fiind extrem de variate (conform datelor sus prezentate).

In acest an, 18.760 de persoane aflate in cdutarea unui loc de munci in state europene s-au
adresat consilierilor EURES pentru obtinerea de informatii referitoare la gasirea unui loc de munca,
dar si la alte aspecte conexe mobilitatii (recunoastere diplome studii, calificari).

Tn ceea ce priveste distributia pe nivele de instruire a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca, se constata cresterea ponderii persoanelor cu studii primare, gimnaziale si profesionale (de
la 42,6% in 2014, 46,3% in 2015 la 49,5% in 2016), o variatie relativ mica a ponderii celor cu studii
liceale si postliceale (43,1% in 2014, 43,2% in 2015, 41,5% in 2016) si scaderea ponderii celor cu
studii superioare (de la 14,3% in 2014, 10,5% in 2015 la 9 % in 2016).

in graficul urmator este prezentatd distributia, pe regiuni, a persoanelor care au apelat la
intreaga gama de servicii EURES oferite de consilierii EURES:
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Distributia persoanelor care au apelat la serviciile consilierilor
EURES, pe regiuni, in anul 2016

Vest
Bucuresti-llfov
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Sud-Vest 3411

Sud 3477
Sud-Est
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T T
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Pe judete, cele mai multe contacte cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca au fost
inregistrate la AMOFM Bucuresti (1.206 persoane), la AJOFM Prahova (1.085 persoane), la AJOFM
Dolj (1.047 persoane) si la AJOFM Neamt (906 persoane), iar cele mai putine la AJOFM Harghita (43
persoane), AJOFM Satu Mare (36 persoane) si la AJOFM Salaj (35 persoane).

in anul 2016, 1.765 persoane si-au gasit un loc de muncé prin intermediul serviciilor retelei
EURES Romania, astfel:

- 1.254 persoane au fost plasate ca urmare a selectiilor organizate de EURES Romania,

- 511 persoane au obtinut contracte de munca in strainatate fie pe baza unor relatii de
munca anterioare la acelasi angajator, stabilite initial prin intermediul EURES, fie ca urmare a
activitatii de mediere individuala desfasurata de consilierii EURES.

Ponderea persoanelor ocupate, ca urmare a selectiilor, in numarul de persoane participante la
selectii a fost de 69,2%. Ponderea locurilor de munca vacante ocupate in numarul de posturi
vacante oferite in cadrul selectiilor a fost de 42,8%. Aceasta pondere a fost influentata, in special,
de gradul ridicat de neparticipare la selectii a candidatilor invitati (36,4%). Din totalul persoanelor
plasate ca urmare a selectiilor, 1.040 persoane (82,9%) au obtinut contracte de munca in
agricultura, ca lucratori sezonieri.

Din punct de vedere al distributiei dupa gen a lucratorilor angajati femeile reprezinta 74,3% din
numarul total, iar barbatii 25,7%. In ceea ce priveste repartitia acestora pe grupe de varsta,
39,4% aveau varsta intre 36-45 de ani, 31,4% aveau varsta cuprinsa intre 26-35 de ani, 19,7% aveau
varsta intre 18-25 de ani si 9,5% din totalul lucratorilor aveau peste 45 de ani.

Totodata, ANOFM si agentiile judetene au oferit informatii si servicii de stimulare a mobilitatii
lucratorilor in state europene prin programul “Primul tau loc de munca EURES (YFEJ)”, in care
ANOFM este partener al SPO suedez, program care se adreseaza tinerilor cu varsta 18-35 ani care
doresc sa lucreze in state europene. Astfel, in anul 2016, 35 de persoane au beneficiat de
suportul financiar al programului YFEJ dupa cum urmeaza: 25 de beneficiari de indemnizatii de
relocare in alt stat, 4 beneficiari de indemnizatii de transport pentru deplasare la interviu in alt
stat, 6 beneficiari de indemnizatii pentru recunoasterea calificarilor.
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Pe langa selectii, EURES Romania a organizat si activitati de informare pentru promovarea
mobilitatii fortei de munca in state europene, pentru diferite grupuri tinta.

De asemenea, BNC a organizat doua intalniri anuale ale consilierilor EURES, actiuni in care s-au
discutat prevederile regulamentului EURES, proiectul procedurii de desemnare a membrilor si
partenerilor EURES, precum si probleme din activitatea curenta.

in ceea ce priveste vizibilitatea serviciilor de mobilitate externd oferite de ANOFM au fost
utilizate toate canalele disponibile pentru promovarea acestora:

- Website-ul national EURES si website-ul ANOFM, cu 57 articole, 4.831 locuri de munca
vacante in state europene afisate si 194.064 vizualizari ale articolelor si utilizatori

- Paginile de Facebook si LinkedIn ale EURES Romania, pagina de Facebook a ANOFM, cu 409
articole si 294.093 vizualizari ale articolelor

- Presa scrisa, on line, audio si video - cu 10.004 articole la nivel national.

Totodata, ca parte a activitatii de informare a clientilor se inscrie si elaborarea de raspunsuri la
petitiile/solicitarile/mesajele electronice ale persoanelor interesate de gasirea unui loc de munca
in diverse state europene si ale angajatorilor. Astfel, la nivelul Serviciului Planificare, Monitorizare
Activitate EURES, s-a raspuns la 112 solicitari, din care 61 s-au referit la programul de mobilitate
“Primul tau loc de munca EURES”.

Mentionam ca principalele obstacole in calea mobilitatii lucratorilor romani in statele europene
sunt necunoasterea limbii straine solicitata de angajator la un nivel corespunzator, lipsa anumitor
specializari (mai ales in cazul ofertelor pentru locuri de munca inalt calificate, unde se utilizeaza
tehnologii noi), precum si insuficienta informare din partea persoanelor in cautarea unui loc de
munca in alta tara asupra conditiilor de munca si de viata din statul respectiv, informatii care pot
fi obtinute de la consilierii EURES romani si europeni, dar si din diverse surse on line: portalul
european al locurilor de munca vacante (www.eures.europa.eu), website-ul MMJS
(Www.mmuncii.ro).

V.1.2 Acorduri bilaterale

Tn anul 2016, pe baza solicitarii anuale primite din partea Centralei pentru Medierea Strainilor si a
Specialistilor din Bonn, s-a efectuat medierea studentilor romani in vederea angajarii pe perioada
vacantei de vara in Germania. Astfel, a fost organizata la sediul AMOFM Bucuresti o selectie pentru
un numar de 100 de studenti si masteranzi, in vederea obtinerii unui loc de munca pe perioada
vacantei de vara, a imbunatatirii cunostintelor de limba germana si pentru dobandirea unor
venituri suplimentare pentru continuarea studiilor. In urma selectiei au fost declarati admisi 23 de
studenti.

De asemenea, ANOFM pune in aplicare Protocolul dintre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din Israel privind
recrutarea muncitorilor romani pentru lucrari temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel,
ratificat prin H.G. nr. 958/2014. Pe baza protocolului a fost organizata, in luna mai, o selectie
pentru recrutarea de lucratori cu urmatoarele calificari: dulgher, fierar betonist, zidar tencuitor si
zidar faiantar. Pentru a participa la aceasta selectie au fost inregistrate in baza de date 950 de
dosare, dintre care 487 au fost aprobate. La selectia organizata in perioada 17-20 mai, din cele 350
de persoane care si-au declarat disponibilitatea pentru a se prezenta la probele de lucru, s-au
prezenat 208 persoane. La finalul selectiei au fost declarate admise 128 de persoane, din care,
dupa aplicarea metodei de selectie “random”, conform procedurii au ramas 96 de solicitanti. in
conformitate cu noile prevederi ale Protocolului stabilite la inceputul anului, au mai fost acceptate
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37 de persoane care au mai lucrat anterior in Israel. Numarul total al solicitantilor care au fost
admisi pentru a lucra in Israel este de 128, dintre care 120 au plecat efectiv avand urmatoarele
calificari : dulgher - 37 persoane, fierar-betonist - 32 persoane, zidar tencuitor - 32 persoane si
zidar- faiantar - 19 persoane.

V.2. Protectia cetatenilor care lucreaza in strainatate

n anul 2016 au fost inregistrate si solutionate 108 de petitii, sesizari si solicitari de informatii
transmise de catre cetatenii romani care lucreaza in strainatate sau care doresc un loc de munca in
strainatate. De asemenea, au fost inregistrate 853 raspunsuri telefonice si au fost acordate aprox.
74 audiente la sediul institutiei. Periodic, cetatenii romani care doresc sa lucreze in strainatate
sunt informati cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin prin angajarea pe teritoriul altui
stat. Acest lucru se realizeaza prin mai multe canale: prin informare scrisa, efectuata in momentul
participarii la selectii, cu privire la conditiile din oferta de munca si la datele de contact ale
atasatilor pe probleme de munca si social; prin afisarea ofertelor de munca la sediile agentiilor
judetene; prin materiale publicate pe site-ul ANOFM.

Subliniem ca, pentru a veni in sprijinul lucratorilor romani care si-au gasit un loc de munca in
strainatate, s-a colaborat cu misiunile diplomatice ale Romaniei din strainatate, precum si cu
institutii din Romania, respectiv Inspectia Muncii, Inspectoratul General al Politiei Romane etc.

CAPITOLUL VI. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

De la 1 ianuarie 2007, au devenit direct aplicabile si obligatorii in toate elementele lor dispozitiile
regulamentelor comunitare in domeniul coordonarii sistemelor de securitate, care stabilesc norme
si principii comune pe care autoritatile nationale, inclusiv institutiile de securitate sociala, trebuie
sa le respecte atunci cand aplica legislatia nationala. Regulamentele europene garanteaza ca
aplicarea diferitelor legislatii nationale nu afecteaza drepturile de securitate sociala ale
persoanelor care isi exercita dreptul la libera circulatie in alte state membre.

in aplicarea prevederilor referitoare la prestatiile de somaj din Regulamentele CE 883/2004 si
987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, ANOFM are rolul de organism de
legatura, calitate in care coordoneaza activitatea structurilor teritoriale din subordine, iar
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au rolul de institutii competente, calitate in
care elibereaza formulare europene (de tip E 300 sau tip U) destinate institutiilor din alte state
membre sau, dupa caz, valorifica informatiile certificate prin formularele eliberate de institutiile
altor state membre in vederea acordarii dreptului la prestatii de somaj in Romania.

n anul 2016, ANOFM a primit de la institutii competente din alte State membre UE, SEA sau din
Elvetia, precum si de la persoane fizice interesate, un numar de peste 3000 de cereri pentru
eliberarea formularelor europene E 301 in vederea certificarii perioadele de asigurare realizate in
sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania. Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de
catre agentiile judetene 2013 formulare E 301/U1/U002, dintre care cele mai multe pentru Spania
- 1550, Germania - 690, Austria - 629 si Italia - 198. Totodata, agentiile judetene au emis un numar
de 3642 formulare E 302 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de
familie cu domiciliul in Romania ai somerilor din alte state membre in vederea stabilirii
cuantumului ajutorului de somaj in aceste state. Cele mai multe formulare E 302 au fost emise
pentru Spania - 2363.

De asemenea, in cursul anului 2016, la solicitarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca sau a persoanelor interesate, au fost primite 141 formulare E 301/U1/U002 eliberate de
institutii competente din alte state membre UE, SEA sau din Elvetia in vederea examinarii
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indeplinirii conditiilor de deschidere a dreptului la prestatii de somaj in Romania prin luarea in
considerare a perioadelor de asigurare realizate de persoanele interesate in statele respective.

in ceea ce priveste mentinerea dreptului la plata prestatiilor de somaj in perioada in care someri ai
altor state membre isi cauta un loc de munca in Romania, s-au inregistrat 758 de cazuri de export
al prestatiilor in conditiile prevazute de regulamentele europene in domeniul securitatii sociale.
Totodata, la nivelul agentiilor judetene, s-au inregistrat 29 de solicitari privind exportul prestatiei
de somaj din Romania in alte state membre.

CAPITOLUL VII. PROIECTE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are ca atributie expres prezentata in art. 6
alin.1 lit.b din Legea de organizare si functionare nr. 202/2006, aceea de a asigura
»implementarea programelor destinate dezvoltarii resurselor umane finantate din fonduri ale
Uniunii Europene”. Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse alternative
Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea
fondurilor Initiativei pentru Ocuparea Tinerilor in vederea implementarii Garantiei pentru Tineret
in Romania.

in vederea cresterii absorbtiei fondurilor europene, in anul 2016, ANOFM a depus Cererea de
rambursare pentru Proiectul retrospectiv, POSDRU/193/5.1/R/157004, Masuri active de ocupare -
sprijin pentru angajatori. Conform Scrisorii standard de informare a beneficiarului suma declarata
eligibila a fost de 49.745.616,34 lei.

n vederea accesarii Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantdrii din surse complementare Bugetului
asigurdrilor pentru somaj a mdsurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor
Initiativei pentru Ocuparea Tinerilor in vederea implementdrii Garantiei pentru Tineret in
Romdnia, ANOFM a transmis la AMPOSDRU, spre evaluare in vederea contractarii, proiectul
noncompetitiv INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare,
proiect eligibil pe POCU 2014 -2020, Axa prioritara 2 ,/mbundtdtirea situatiei tinerilor din
categoria NEETs”, Obiectiv specific 2.3 ,,Cresterea numdrului tinerilor NEETs inactivi inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare”.

In vederea implementarii unor masuri care sa vina in sprijinul angajatorilor, ANOFM a elaborat si
transmis MFE, in luna decembrie 2016, urmatoarele fise de proiect:

- ACTIMOB 1 - Activare si mobilitate tineri NEETs (schema nationala)
Axa prioritara 1. Locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile.

Regiunile eligibile: Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor de incadrare a tinerilor absolventi.
Buget estimat: 39.074.000 lei (8.494.348 Euro).

- ACTIMOB 2 - Activare si mobilitate tineri NEETs (schema nationala)

Axa prioritard 2 Tmbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectivul specific 2.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile.
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Regiunile eligibile: Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor de incadrare a tinerilor absolventi.
Bugetul estimat: 48.675.000 lei (10.581.522 Euro).

- Stimularea mobilitatii fortei de munca (schema nationala)

Axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.1 Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus
de educatie.

Regiunile eligibile: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest,
Bucuresti-Ilfov.

Obiectivul general al proiectului: Tncurajarea mobilitatii fortei muncd pentru cresterea
oportunitatilor de incadrare a somerilor prin subventionarea primelor de mobilitate.

Bugetul estimat: 240.930.000 lei (52.376.087 Euro).

CAPITOLUL ViIil. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si structura
acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate prin
Legea nr. 340/2015 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2016, fiind modificata ulterior,
prin Ordonanta Guvernului nr. 15/2016 si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2016 privind
rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2016.

n forma sa definitiva, bugetul a prevazut un volum al veniturilor in valoare de 1.911.374 mii lei, cu
5.1 puncte procentuale mai mare decat cele din anul precedent, iar pentru cheltuieli suma de
1.110.393 mii lei, cu 22.7 puncte procentuale sub nivelul celor din anul precedent, stabilindu-se
astfel ca, la incheierea exercitiului financiar 2016, rezultatul acestuia sa se concretizeze intr-un
excedent in valoare de 800.981 mii lei, din care 537.145 mii lei excedentul bugetulul asigurarilor
pentru somaj si 263.836 mii lei excedentul fondului de garantare.

VIIl. 1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se prezenta, la
data de 31.12.2016, astfel:

<lei>
Indicator Program Realizat %
Venituri 1.911.374.000 1.984.131.562 103,81
Cheltuieli 1.110.393.000 1.008.049.127 90,78
Excedent / Deficit 800.981.000 976.082.435 121,86

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj s-a
inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul macroeconomic si cu
prioritatile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent in limite sustenabile;
consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurarii resurselor financiare necesare sustinerii
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angajamentelor de cheltuieli cu care Romania urmeaza sa se confrunte in anii care urmeaza;
stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de absorbtie a fondurilor structurale si de
coeziune.

Trebuie mentionat ca in anul 2016, potrivit legii bugetare anuale, nivelul contributiilor sociale la
bugetul asigurarilor pentru somaj a fost stabilit la 0,5% pentru contributia datorata de angajatori si
persoanele juridice si fizice asimilate acestora, 0,5% pentru cea datorata de salariati si 1% pentru
cea datorata de persoanele asigurate in baza contractului de asigurare pentru somaj.

Tn transpunere grafica, executia bugetara la data de 31.12.2016 se prezintd dupa cum urmeaza:

EXECUTIA
bugetului asigurarilor pentru somaj

2.000.000 +

1.500.000 1

1.000.000 1

500.000 1

venituri cheltuieli excedent

Surse:Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd - pentru cheltuieli;

Agentia Nationald de Administrare Fiscald - pentru venituri

VIIl. 2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Cheltuielile efectuate in anul 2016, din bugetul asigurarilor pentru somaj, s-au situat sub nivelul
celor prevazute in urma rectificarii bugetare. Astfel, din suma alocata, 1.110.393.000 lei,
cheltuiala efectiva a reprezentat 90.78 %, adica 1.008.049.127 lei.

Cu toate acestea in anul 2016, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg
complex de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, prezentat in capitolele anterioare ale
prezentului raport.

Reflectarea inscrierii politicii bugetare, din domeniul ocuparii fortei de munca, in coordonatele
mentionate, este evidentiata de ponderea detinuta in PIB de cheltuielile realizate cu masurile
active, pentru perioada 2002-2016, este prezentata in urmatorul grafic:

PONDEREA
cheltuielilor pentru realizarea masurilor active de ocupare a fortgei
de munca in PIB
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
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Este de mentionat ca desi, in valoare absoluta, cheltuielile pentru realizarea masurilor active s-au
mentinut, in anii 2003 - 2010, la un nivel de aproape 10 ori mai mare decat in anul de baza al
perioadei de referinta, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curba usor descendenta, cauzata de
ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ului (0,16% in 2003, 0,13% in 2004, 0,11% in 2005, 0,09% in
2006, 0,08% in 2007, 0,05 in 2008, 0,04 in 2009, 0,03 in 2010, 0,03 in 2011, 0,03 in 2012 , 0,03 in
2013, 0,03 in 2014, 0,03 in 2015 si 0,02 in 2016 ).

n ceea ce priveste ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul cheltuielilor finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, evolutia acesteia in perioada 2000 - 2016 se prezinta dupa cum

urmeaza:
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Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:

lei
Prevederea bugetara Executia bugetara
Masura activa definitiva 2016 la 31.12.2016 %
Formare profesionala 29.916.700 27.178.705 90,85
Stimularea angajarii absolventilor 36.111.833 99,31
Stimularea angajarii inainte de expirarea perioadei de
somaj 147.266.000 13.029.852
Stimularea mobilitatii fortei de munca 2.911.112
Stimularea angajarii de someri apartinand unor categorii
defavorizate 90.127.129
Plati pentru stimularea absolventilor 2.032.973
Plati conform Legea 72/2007 956.174
Plati pt pregatirea prof a absolventilor (art. 84) 889.267
Legea 335/2013 stagiari 192.558
Plati pt persoane marginalizate conf. Legii 7.861.000 5.945.210 75,63
76/2002
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Programe pentru ocuparea temporara a fortei de munca 0 0 0
Masuri active pentru combaterea somajului (consultanta si 650.000 508.465 78,23
asistenta in cariera)

Servicii de preconcediere colectiva 1.112.000 914.165 82,21
Imprumuturi cu dobanda avantajoasa pentru IMM-uri - -

Total 186.805.700 180.797.443 96,78

Precizam ca potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul asigurarilor pentru somaj,
conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului finantelor publice, incepand cu anul
2006 o parte dintre tipurile de masuri active finantate din bugetul avut in vedere nu mai sunt
prevazute distinct in cadrul acestuia.Cu toate acestea, la intocmirea contului de executie anual, in
scopul asigurarii unei baze de comparatie cu anii anteriori, s-a mentinut, neoficial, vechea
clasificatie bugetara.

Situatia sintetica a cheltuielilor finantate in anul 2016, la nivelul intregului buget al asigurarilor
pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezinta dupa cum urmeaza:

Lei
Cap. Denumire indicator Program 2016 Executie 2016 %
5004 Total cheltuieli 1.110.393.000 1.008.049.127 90,78
6404 Cheltuielile fondului de garantare 38.448.000 30.407.329 79,09
6504 Invatamant 34.693.000 29.014.965 83,63
6804 Asigurari si asistenta sociala 830.593.000 791.775.929 95,33
8004 Actiuni generale economice, | 206.659.000 156.850.904 75,90

comerciale si de munca

VIII.3. Excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2016 s-a incheiat cu un excedent 976.082 mii lei, din care 689.963
mii lei excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj si 286.119 mii lei excedentul fondului de
garantare.

CAPITOLUL IX.  ACTIVITATEA CONDUCERII S| COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI
NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Prin natura atributiilor sale, ANOFM este o institutie cu conducere tripartita, asigurata de un
Consiliu de Administratie care ii coordoneaza intreaga activitate implicandu-se, prin hotararile
adoptate, in toate actiunile realizate.

Tn cursul anului 2016, ANOFM a organizat 10 sedinte ale consiliului de administratie, fiind emise 22
de hotarari. Potrivit art. 18 din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
in cadrul sedintelor consiliului de administratie s-au aprobat: Contractul de performanta
manageriala al ANOFM pentru anul 2016, modificarea organigramei ANOFM, defalcarea bugetului

34




asigurarilor pentru somaj pentru anul 2016 pe structurile teritoriale ale ANOFM, programul de
investitii al ANOFM si structurilor teritoriale pentru 2016.

De asemenea, au fost aprobate: Planul de formare profesionala a personalului propriu,
Regulamentul de Organizare si Functionare al ANOFM, Strategia si planul de actiune ANOFM 2016-
2020 conform conceptului de schimbare, infiintarea Compartimentului de Dezvoltare Manageriala,
Planul National de activitate EURES 2017 etc. Totodata, Consiliul de Administratie a avizat
proiectele programelor nationale anuale privind ocuparea si formarea profesionala a persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

Potrivit Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, directorii executivi ai
agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sunt sprijiniti de consilii consultative
tripartite, in indeplinirea atributiilor ce le revin.

La nivelul anului 2016, au fost organizare 489 de sedinte ale consiliilor consultative din cele 536 de
sedinte posibile, in 25 de judete organizandu-se sedinte ale C.C. in fiecare luna.

in ceea ce urmeaza, prezentdm principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate ale
institutiei:

- Analiza pietei muncii si programe de ocupare

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel national pe judete si
pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si elaborarii
programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-a elaborat, pe baza analizelor facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul
programului anual de ocupare a fortei de munca pentru anul 2017, pe diferitele sale structuri,
incluzand programele speciale, .

S-au monitorizat si coordonat:

- aplicarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru anul 2016;

- realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractele angajament
incheiate cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti,
precum si a celor stabiliti in contractul angajament incheiat cu Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei (preluarea, analiza si sinteza rapoartelor si informatiilor transmise de directiile
si compartimentele responsabile de realizarea obiectivelor din contract);

- organizarea burselor locurilor de munca generale si speciale de la nivelul agentiilor
teritoriale pentru piata interna a muncii;

- activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

- serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2015, Bilantul de ocupare pe anul 2015,
raportul anual privind realizarea prevederilor contractului de performanta manageriala incheiat cu
Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varsnice si alte materiale solicitate de
institutiile Guvernului (note, puncte de vedere cu privire la acte normative, planuri de actiune,
ghiduri, proceduri, raspunsuri la interpelari ale parlamentarilor etc).
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S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale si internationale care au
avut ca obiect activitatea de ocupare, precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri
de coordonare infiintate la nivelul altor institutii guvernamentale.

- Economia sociala

In baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, in anul 2015, au fost infiintate
Compartimentul economie sociala, la nivel national in cadrul Directiei Analiza pietei muncii,
programe de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca si compartimente de economie
sociala la nivelul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
bucuresti. Activitatea specifica s-a materializat in:

- participarea activa in grupurile de lucru infiintate la nivelul MMFPSPV (MMJS) pentru elaborarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia sociala si a
celorlalte acte subsecvente necesare punerii in practica a prevederilor legii (ex: Procedura de
organizare, actualizare si utilizare a Registrului unic de evidenta al intreprinderilor sociale );

-elaborarea de materiale informative pentru potentialele intreprinderi sociale si intreprinderi
sociale de insertie in vederea atestarii si certificarii acestora in baza Legii 219/2015 privind
economia sociala;

-intreprinderea demersurilor  privind tiparirea atestatelor de fintreprindere sociala si a
certificatelor de intreprindere sociala de insertie care au fost realizate si distribuite structurilor
teritoriale;

-coordonarea si indrumarea compartimentelor de economie sociala din cadrul agentiilor teritoriale
in activitatea de atestare si certificare a structurilor de economie sociala, prin elaborarea unor
modele/ sabloane de note, decizii, instiitari care sa fie utilizate in activitatea curenta;

- pregatirea si sustinerea unei video conferinte cu conducerea si personalul din compartimentele de
economie sociale si agentiile teritoriale in vederea asigurarii demararii in bune conditii a
activitatilor specifice economiei sociale;

-organizarea, actualizarea Registrului unic de evidenta al intreprinderilor sociale si publicarea pe
site-ul ANOFM a extrasului registrului.

-Formare Profesionala

S-a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2016, a obiectivelor stabilite prin documentele
programatice in domeniul formarii profesionale.

S-au monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:

- implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2016, realizarea indicatorilor
de performanta pentru activitatea de formare profesionala si informare si consiliere, stabiliti in
contractul angajament de performanta manageriala incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei
Protectiei Sociale si a Persoanelor Varsnice si indicatorilor de performanta stabiliti in contractele
angajament incheiate cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului
Bucuresti,

- realizarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractele angajament de performanta
manageriala, incheiate cu Centrele Regionale de Formare Profesionala pentru Adulti,

- activitatea Centrelor Regionale de Formare Profesionala pentru Adulti si a centrelor de
formare profesionala din cadrul agentiilor teritoriale,
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- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/ parteneriate incheiate cu
ceilalti actori din domeniul informarii si consilierii profesionale,

- activitatea centrelor de consiliere profesionala si a personalului aferent,
- implementarea actiunilor subscrise activitatii de informare si consiliere profesionala .

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale si internationale care au
avut ca obiect activitatea de formare profesionala si cea de informare si consiliere profesionala,
precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare infiintate la nivelul
altor institutii guvernamentale.

- Cooordonarea Proiectelor cu finantare nerambursabila din fonduri europene nerambursabile

S-a asigurat relationarea permanenta cu ministerele de resort in vederea realizarii
conditionalitatilor ex - ante prevazute in Anexa 8 la Programul Operational Capital Uman si au
fost intreprinse toate diligentele pentru indeplinirea acestora;

S-a participat activ, alaturi de AMPOCU, la stabilirea metodologiei de stabilire a costurilor
simplificate pentru activitatea de formare profesionala care face obiectul aplicarii proiectelor
finantate din POCU.

S-a asigurat participarea in grupurile de lucru initiate de AM POCU pentru elaborarea unor proiecte
de Ghiduri specifice in vederea dechiderii apelurilor de proiecte pentru POCU.

S-au elaborat si depus la AMPOCU, in vederea evaluarii si introducerii in MYSMIS, fise de proiect
pentru obtinerea finantarii FSE , in cadrul POCU, perioada de programare 2014 - 2020, cu scopul
cresterii sanselor de ocupare in randul tinerilor NEETs si a altor categorii defavorizate (proiectele
sunt mentionate la cap.VIl).

- Managementul bazelor de date si servicii informatice

Pentru asigurarea functionarii sistemului informatic al ANOFM, s-au intreprins urmatoarele masuri:

- incepand cu anul 2016 vechea aplicatie SIANOFM a fost inlocuita cu o noua aplicatie rezultata din
implementarea Proiectului ”Card Profesional 2-instrument inovativ de modernizare si eficientizare
a activitatii SPO”-ID 128947, proiect in care unde a fost implementat un nou sistem informatic
expert dedicat activitatii de baza a institutiei;

- s-a finalizat, pentru 1800 de statii de lucru, migrarea de la Windows XP la Windows 7;

- au fost reinoite licentele de utilizare a solutiilor antivirus si au fost intretinute echipamentele
antispam si de securizarea a infrastructurii cibernetice a ANOFM, ca sistem de interes national;

- s-a asigurat schimbul de informatii cu/de la alte institutii de interes national necesare pentru
buna desfasurare a activitatii.

- Gestiunea bugetului asigurdrilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor banesti ale
somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciala, in cazul persoanelor disponibilizate
in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea fondului de garantare a creantelor
salariale.
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S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la toate
nivelurile organizatorice, central, judetean si local, precum si a centrelor regionale de formare
profesionala a adultilor (conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat).

Anul bugetar 2016 a fost un an cu multe constrangeri bugetare, avand in vedere si rectificarile
determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul asigurarilor pentru
somaj. Chiar si in aceste conditii, nu s-au inregistrat disfunctii majore in asigurarea resurselor
pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii profesionale a persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

- Resurse umane si salarizare

Directia Resurse Umane si Salarizare a asigurat gestionarea resurselor umane la nivelul aparatului
propriu si al unitatilor subordonate prin:

- organizarea concursurilor privind ocuparea functiilor publice de conducere de director
executiv/director executiv adjunct al AJOFM/AMOFM, ocuparea functiilor publice de executie
vacante si temporar vacante din cadrul ANOFM si unitatile subordonate;

- intocmirea statelor de functii, a organigramei si a ROF-urilor pentru aparatul propriu,
respectiv organigrama - cadru pentru unitatile din subordinea ANOFM si demersuri legale pentru
avizare si aprobare;

- monitorizarea evidentei personalului angajat prin intocmirea lunara a statului de personal al
aparatului propriu si a centralizatoarelor aferente unitatilor subordonate ANOFM;

- elaborarea si intocmirea proiectelor de ordin ale Presedintelui ANOFM privind angajarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor din cadrul ANOFM si
pentru directorii executivi/executivi adjuncti/directori/directori adjuncti ai AJOFM/AMOFM/
CNFPPP/CRFPA.

- elaborarea documentatiei necesare pentru fundamentarea bugetului pentru cheltuielile de
personal necesare functionarii ANOFM si a unitatilor subordonate.

A coordonat activitatea de formare a personalului propriu realizata prin intermediul CNFPPP
Rasnov. In cursul anului 2016, s-au inregistrat 1302 participari individuale la activititi de formare
profesionala (au fost introduse si activitati ca: instruiri pe domeniile de specialitate, programe de
formare autorizate), in principal, pentru un numar de 73 de meserii/ocupatii din COR. Finantarea
cursurilor/sesiunilor de formare profesionala s-a asigurat din BAS pentru 1296 de persoane, 6
persoane achitandu-si contravaloarea cursului din bugetul propriu. In 303 cazuri, formarea s-a
finalizat cu acordarea de diplome sau certificate cu recunoastere nationala.

- Activitatea juridica si metodologie

In perioada avutd in vedere, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a formulat si
transmis Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice/ Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea ministerului mentionat, puncte de vedere cu privire la
proiectele de acte normative si propunerile legislative, ce au fost transmise in acest sens. S-a
asigurat participarea la toate grupurile de lucru organizate la nivelul ministerului pentru
elaborarea de acte subsecvente cu aplicabilitate in domeniul de activitate al ANOFM.

S-a asigurat informarea persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora, cu privire
la modul de aplicare a prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
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stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor
normative subsecvente precum si a prevederilor celorlalte acte normative prin care sunt
reglementate masuri de protectie sociala sau masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca a
caror finantare se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj si comunicarea catre unitatile din
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a modului de aplicare a legislatiei
care reglementeaza masurile de protectie sociala, de prevenire a somajului si de stimulare a
ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

- Audit public intern

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan l-a reprezentat diagnosticarea intregului
sistem atat sub aspect tehnic, managerial cat si financiar-contabil, in vederea cresterii eficientei
tuturor sectoarelor de activitate, a imbunatatirii serviciilor acordate clientilor.

in cadrul misiunilor de audit, au fost identificate riscurile asociate activitatilor care pot afecta
eficacitatea si eficienta operatiunilor si s-a realizat o analiza a probabilitatii de aparitie a riscului
si impactul asupra obiectivelor.

Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit si a discutiilor purtate cu factorii de
raspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc in derularea actiunilor ANOFM si ale unitatilor
subordonate.

- Control mdsuri active

Activitatea defasurata in cadrul misiunilor de control cuprinse in plan s-a axat pe evaluarea
legalitatii aplicarilor masurilor active sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile, evaluarea sistemului de control intern al
masurilor active cu scopul de a stabili daca acesta functioneaza eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si trasarea de masuri, stabilire de termene si persoane responsabile,
pentru corectarea acestora, examinarea la nivelul agentiilor, daca in urma aplicarii masurilor
active, destinate atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cat si de stimulare a
angajatorilor in vederea incadrarii in munca a somerilor, au fost indeplinite sarcinile si indicatorii
de performanta stabiliti.

Activitatea de control masuri active s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANOFM
nr.279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

n anul 2016, au fost realizate 15 actiuni de control de fond planificate, potrivit Programului de
control si tematicii aprobate de presedintele ANOFM.

De asemenea, au fost efectuate si 10 actiuni de control inopinat, din care una ca urmare a unei
sesizari, una dispusa de ordonatorul de credite, iar 8 au fost actiuni cu tematica prestabilita, ca
urmare a masurilor din deciziile emise de auditorii publici externi ai Curtii de Conturi a Romaniei.

- Relatii Internationale
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In cadrul programelor de colaborare bilaterald cu SPO din tarile membre UE, precum si din state
terte, expertii ANOFM au participat si in cursul anului 2016 la o serie de activitati, dintre care
mentionam:

. Bursa locurilor de munca dedicata absolventilor de studii superioare proveniti din tarile
vecine Ungariei, organizata de Institutul Balassi la Budapesta, in luna aprilie;

. Vizita de studiu in cadrul unui proiect pilot initiat de municipalitatea orasului Oslo, in
parteneriat cu Directia de Asistenta Sociala Comunitara Timis, cu tema "Consolidarea educatiei si
dezvoltarea competentelor de munca si formare”, organizata la Oslo, Norvegia, in luna mai;

. Vizita de lucru in cadrul programului de colaborare bilaterala cu Agentia de Ocupare din
Bulgaria, organizata la Ruse, in luna octombrie;

. Targul de orientare in cariera, organizat de Oficiul de Munca al Biroului Guvernamental din
Bekes, Ungaria, in luna octombrie.

Proiecte si organizatii internationale

in calitatea sa de Serviciu Public de Ocupare al Romaniei, ANOFM este, incepand cu anul 2007,
membru al Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile din Sud-Estul Europei (CPESSEC).
Initiativa infiintarii si dezvoltarii acestui Centru apartine SPO din Bosnia si Hertegovina, Bulgaria,
Muntenegru, Croatia, Macedonia, Romania, Slovenia, Serbia si Turcia, care au convenit sa
realizeze, in acest cadru, un schimb de bune practici in domeniul ocuparii, precum si sa
implementeze programe si masuri de promovare a ocuparii, in contextul Strategiei Europene de
Ocupare. Avand in vedere faptul ca, in anul 2016, presedintia CPESSEC a revenit Turciei, Serviciul
Public de Ocupare turc a organizat in luna decembrie, la Istanbul, Conferinta Manageriala si o
conferinta la nivel de experti ale Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile Europei de Sud-
Est, la care au participat si reprezentanti ai ANOFM.

Uniunea Europeana

In luna iunie 2014 a intrat in vigoare Decizia nr.573/2014/EU a Parlamentului European si a
Consiliului cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de Ocupare (SPO). Pentru a
spori cooperarea dintre Statele membre in domeniul ocuparii fortei de munca si pentru a contribui
la obiectivele "Europa 2020", Decizia prevede crearea unei retele care sa includa toate SPO din
Uniunea Europeana. Reteaua este condusa de un Consiliu de administratie, in cadrul caruia Statele
membre numesc un membru si un membru supleant din managementul superior al SPO. Tn anul
2016, ANOFM a fost reprezentata in luna iunie, la Amsterdam, respectiv in luna decembrie, la
Bratislava, la reuniunile bianuale ale Consiliului de administratie al Retelei SPO din UE, organizate
sub egida Presedintiei Consiliului UE.

Tn cadrul acestui proces de formalizare a retelei SPO din UE, asistentii sefilor SPO au primit noua
titulatura de “consilieri pentru afaceri europene din cadrul SPO". Reuniunile bianuale ale
consilierilor pentru afaceri europene din cadrul Serviciilor Publice de Ocupare din UE, la care a
participat si reprezentantul ANOFM, in martie si octombrie 2016, la Bruxelles, au avut ca si obiectiv
principal pregatirea agendei reuniunilor Consiliului de administratie al retelei Serviciilor Publice de
Ocupare din Uniunea Europeana, analiza initiativelor legislative si a studiilor relevante in domeniul
ocuparii, precum si a implementarii la nivel european a diferitelor actiuni comune ale Serviciilor
Publice de Ocupare.

In urma adoptarii deciziei cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de Ocupare,
a fost lansat cu succes, in anul 2015, procesul de analizd si invatare comparativa. invatarea
comparativa este un instrument pentru a creste performanta, o sursa de idei conceptuale,
facilitand crearea unei culturi pentru auto-reflectie si schimbari structurale si stabilirea unui
proces de invatare reciproca. Procesul presupune ca fiecare SPO sa fie vizitat cel putin o data la
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doi ani de o echipa de evaluatori, care include experti din alte SPO membre ale retelei. Vizitele
evaluatorilor externi ofera un sprijin suplimentar si asigura baza pentru realizarea unei evaluari
comparabile intre SPO.

Vizita in Romania a evaluatorilor externi s-a desfasurat in martie 2016. In urma acestui exercitiu de
evaluare a ANOFM, realizata de evaluatorii externi ai Retelei SPO din UE, au fost formulate o serie
de recomandari, care au fost avute in vedere la revizuirea Strategiei Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca pentru perioada 2016-2020. in cadrul initiativei de invatare comparativa
si invatare reciproca au fost, de asemenea, organizate, in anul 2016, o serie de reuniuni la nivel
european, dupa cum urmeaza:

. reuniunile Grupului de lucru pentru invatare reciproca al Retelei Europene a SPO,
organizate de Comisia Europeana la Koln, in luna ianuarie, respectiv la Bruxelles, in septembrie si
noiembrie;

. vizita de evaluare externa a SPO din Marea Britanie, organizata in cadrul exercitiului de
invatare comparativa al retelei SPO din UE, la Londra, in luna iulie;

. intalnirea membrilor Consiliului de administratie al retelei SPO din UE pentru a discuta
aspecte ce privesc viitorul exercitiului de invatare comparativa, organizata la Copenhaga, in luna
septembrie;

. seminarii ale retelei SPO din UE cu tema ”"Managementul schimbarii in Serviciile Publice de
Ocupare”, organizate la Bruxelles, in ianuarie si octombrie;

. Forumul de Reflectie privind masurile de activare, organizat de Comisia Europeana la
Bruxelles, in luna martie.

Tn cadrul colaborarii cu Comisia Europeana in implementarea proiectelor finantate din contributii
din Fondul European de ajustare la Globalizare (FEG), au fost organizate, in anul 2016, urmatoarele
actiuni:

. reuniunile persoanelor de contact pentru Fondul European de Ajustare la Globalizare (FEG),

organizate de Comisia Europeana la Bruxelles, in martie, respectiv la Dublin in octombrie;

. seminar de schimb de experienta cu tema "Evaluarea intermediara a Fondului European de
ajustare la Globalizare (FEG) 2014-2020, organizat de Comisia Europeana la Bruxelles, in luna
martie;

. seminar de schimb de experienta cu tema "Strategii motivationale”, organizat de Comisia
Europeana la Dublin, in luna octombrie.

Tn cadrul colaborarii cu Comisia Europeana in implementarea regulamentelor europene in domeniul
securitatii sociale a lucratorilor din UE, au fost organizate, in acest an, urmatoarele evenimente:

. atelierul de lucru privind activitatea de testare a fluxurilor de informatii aferente
schimbului electronic de date in domeniul securitatii sociale (EESSI), organizat la Sofia, Bulgaria, in
luna ianuarie;

. atelierele de lucru ale grupului de utilizatori RINA, organizate de Comisia Europeana la
Bruxelles, in februarie si mai;

. atelierele de lucru cu tema ,,Pregatirea implementarii EESSI la nivel national”, organizate
de Comisia Europeana la Bruxelles, in februarie si septembrie;

. reuniunile Comisiei tehnice pentru prelucrarea datelor, in cadrul dezvoltarii sistemului EESI,
organizate de Comisia Europeana la Bruxelles, in iunie si septembrie;
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. atelierele de lucru ale grupului de experti responsabili cu realizarea repertoriului
institutiilor din structura sistemului EESSI, organizate la Bruxelles, in octombrie si decembrie;

. atelierul de lucru cu tema ”Integrarea domeniului national in cel international” in cadrul
sistemului EESSI, organizat la Bruxelles, in luna decembrie.

Tn cadrul proiectelor cu finantare europeana in care au fost implicati si specialisti ai ANOFM au fost
organizate, in acest an, umatoarele evenimente:

. intalniri de lucru cu partenerii in cadrul proiectului "Fair Guidance”, finantat prin Programul
Erasmus+, organizate la Ruse, Bulgaria, in luna martie, respectiv la Stuttgart, Germania, in
octombrie;

. conferinta finala a proiectului PARES "Parteneriat intre serviciile de ocupare”, organizata de
Comisia Europeana in parteneriat cu Ministerul Muncii si Politicilor Sociale din Italia, la Roma, in
luna mai.

- EURES si medierea muncii pe plan european

Prin adoptarea Regulamentului UE nr. 589/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 13
aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES) s-a
asigurat continuarea procesului de reforma a retelei si activitatii EURES din fiecare Stat Membru al
UE/SEE. Practic, s-au impus schimbari in structura si functionarea retelei EURES la nivel national si
european. Una dintre acestea se refera la deschiderea retelelor nationale EURES catre alti furnizori
de servicii de ocupare, privati sau publici.

A fost elaborat proiectul procedurii de desemnare a membrilor si partenerilor EURES, care
reglementeaza criteriile de selectie a acestora, documentele doveditoare ce trebuie depuse de
institutiile interesate sa aiba aceasta calitate, precum si etapele procesului de desemnare,
procedura urmand a fi aprobata prin Ordin al Presedintelui ANOFM si publicata in Monitorul Oficial,
pana la 13 mai 2018.

in vederea elaborérii proiectului de procedura s-a desfasurat o activitate de documentare privind
legislatia in domeniu, de identificare a principiilor si criteriilor necesare. S-au elaborat mai multe
variante ale procedurii. Proiectul de procedura a fost prezentat si la intalnirea Grupului de
Coordonare EURES, organizata la Dublin de catre CE, cu scopul de a analiza stadiul elaborarii
procedurii de admisie a viitorilor membri si parteneri EURES de catre Statele Membre, precum si de
a invata din experienta acumulata de alte state si din bunele practici din acest domeniu.

Un alt element de reforma l-a constituit schimbarea sursei de finantare a activitatii EURES. 1n
anul 2016, pentru sustinerea activitatilor la nivel national EURES sursa de finantare a fost bugetul
asigurarilor pentru somaj, alocandu-se suma de 315.000 lei, din care s-au cheltuit 145.346 lei.

In ceea ce priveste reinstituirea retelei EURES la nivel national, ANOFM a fost
renominalizata in calitate de Birou National de Coordonare EURES (BNC), iar agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca au calitatea de membru EURES, conform prevederilor
Regulamentului EURES.

Activitatea retelei EURES s-a desfasurat conform Planului National de Activate EURES pentru anul
2016, elaborat de BNC pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca,
document care a fost aprobat de Consiliul de Administratie al ANOFM.

BNC EURES a coordonat si monitorizat activitatea de comunicare si informare EURES desfasurata
de agentiile teritoriale conform prevederilor Planului National de Comunicare EURES.
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S-au oferit servicii de informare, consiliere si mediere atat persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca in diverse state europene, cat si angajatorilor interesati sa recruteze lucratori romani
sau europeni prin intermediul celor 45 de consilieri EURES romani din structura ANOFM.

- Comunicare si secretariatul consiliului de administratie

Tn anul 2016, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, a continuat si colaboreze cu
mass-media centrale si judetene pentru a populariza serviciile oferite persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si pentru a face cunoscute rezultatele activitatii desfasurate, asa cum
este ea reglementata de legislatia in vigoare.

De-a lungul timpului, atat agentia nationala cat si structurile teritoriale, au dezvoltat si intretinut
o buna colaborare cu institutiile de presa centrale, locale sau regionale, iar mesajele emise au fost
preluate in presa in timp util, in mod constant si fara a fi distorsionate. Evaluarea realizata pe baza
centralizarii si analizarii rapoartelor anuale intocmite de catre reprezentantii cu atributii in
domeniul comunicarii din cadrul agentiilor teritoriale a reliefat faptul ca, mass-media acorda o
importanta semnificativa activitatii derulate de Serviciul Public de Ocupare.

Pentru realizarea informarii eficiente a beneficiarilor SPO cu privire la piata muncii din Romania si
activitatea SPO Romania, in anul 2016, ANOFM impreuna cu agentiile pentru ocuparea fortei de
munca aflate in subordine, au elaborat si transmis mijloacelor de comunicare in masa 2.742
comunicate de presa. Subiectele au vizat in principal: locurile de munca vacante la nivel
national/judetean, rata si structura somajului, prognoza cursurilor de formare profesionala, stadiul
realizarii Programului de ocupare al fortei de munca, oferta de locuri de munca in spatiul Uniunii
Europene, Bursa Generala a Locurilor de Munca, informatii utile pentru angajatori sau absolventi,
participari ale reprezentantilor ANOFM la diverse reuniuni internationale pe probleme de munca,
bursa locurilor de munca pentru absolventi, informatii utile pentru angajatori sau absolventi,
participari ale reprezentantilor ANOFM la diverse reuniuni internationale pe probleme de munca,
modificari legislative.

Pe intreg parcursul perioadei de referinta, activitatea ANOFM si a structurilor subordonate a fost
reflectata in spatiul media ca o institutie care a transmis informatii utile clientilor sai, fapt
concretizat in 44.094 aparitii in presa centrala sau locala.

Tn anul 2016 s-au primit 4.138 solicitari de informatii (scrise si telefonice) din partea jurnalistilor,
care au stat la baza redactarii articolelor pentru presa scrisa si online, realizarii de reportaje
pentru emisiunile posturilor radio-tv. Reprezentantii SPO din Romania au avut 5.106 participari la
emisiuni/sustineri de interviuri pentru presa centrala sau locala/regionala. Totodata, au fost
organizate 217 conferinte de presa si au fost tiparite si distribuite cu ocazia diferitelor evenimente
aproximativ 300.000 de materiale informative sub forma de pliante, brosuri, afise etc.

In anul 2016, s-a asigurat actualizarea permanentd a site-ului www.anofm.ro, prin postarea
comunicatelor de presa, a anunturilor si materialelor informative venite in sprijinul beneficiarilor
serviciilor oferite de Serviciul Public de Ocupare, precum si gestionarea si actualizarea cu
informatii a paginilor de facebook si tweter  https://www.facebook.com/fiiinformat si
www.twetter.com/fiiinformat. in ceea ce priveste contul de Facebook al ANOFM, in anul 2016,
numarul total al aprecierilor inregistrate a crescut cu apropape 1.200 de unitati, de la 1.819 (la 6
ianuarie 2016) la 2.988 (la 31.12.2016). Tot in 2016 a luat fost adoptate noi canale de comunicare a
informatiei si anume, contul de Linkedin al ANOFM: https://ro.linkedin.com/in/anofm-fii-activ-
92b99512b si contul de ID asociat ANOFM pentru Google + .
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A fost proiectat noul site al agentiei, care urmeaza sa fie folosit in anul 2017 si de catre institutiile
teritoriale subordonate.

S-a monitorizat continutul si structura site-urilor oficiale ale intitutiilor subordonate, in vederea
indeplinirii prevederilor Memorandumului cu tema: “Cresterea transparentei si standardizarea
afisarii informatiilor de interes public”. Astfel, la sfarsitul anului 2016, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti,
precum si alte 31 de agentii judetene aveau gradul de conformare al continutului site-urilor in
proportie de 100%, celelalte agentii avand 95%.

Din punct de vedere al interactiunii cu social media, precizam ca 83% dintre structurile teritoriale
subordonate ANOFM au pagina de Facebook, pe care o actualizeaza constant. Prin urmare,
activitatea de comunicare cu beneficiarii agentiei la nivel judetean, precum si cu opinia publica, se
realizeaza eficient si prin intermediul mediei de socializare.

Tn anul 2016 au fost redactate si tiparite 12 editii ale Buletinului Informativ al ANOFM.

De asemenea, s-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare. La
nivel national si judetean numarul solicitarilor formulate in baza Legii nr. 544/2011 a fost de
19.439; dintre acestea doar trei au fost respinse intrucat se solicitau date cu caracter personal.
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CONCLUZII

Analiza activitatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in anul 2016 trebuie facuta
prin prisma contextului economic, in general favorabil pentru piata muncii, dar cu un nivel de
locuri de munca declarate de angajatori mai redus decat in anii precedenti, pe fondul existentei
unor disparitati teritoriale evidente.

Ajustarile legislative intreprinse de Guvern in anul 2016, menite sa sustina economia romaneasca
prin reducerea decalajelor teritoriale in ceea ce priveste forta de munca, pentru acoperirea
necesarului de angajati, pot avea efecte in anii care urmeaza in masura in care eforturile SPO se
vor completa cu eforturile celorlalte institutii care trebuie sa sustina dezvoltarea economica
romaneasca, piata fortei de munca fiind dependenta de toate celelalte piete din economie.

Rezultatele prezentate ne conduc la concluzia potrivit careia, in anul 2016, ANOFM si-a
indeplinit,deopotriva functia de protectie sociala a somerilor, prin plata indemnizatiilor de somaj
si a altor categorii de plati prevazute de cadrul legal in vigoare si functia de baza, cea de principal
mediator intre cererea si oferta de forta de munca, atat pe plan intern, cat si pe plan
international, prin asigurarea liberei circulatii a lucratorilor in Spatiul Economic European.
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DOCUMENTAR STATISTIC

Situatiile statistice si graficele au fost intocmite pe baza datelor din evidentele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca
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