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Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS" §i 1SI2

Prezentarea situatiei privind activitatea de atestare si certificare a IS si IS), dupa caz.

La nivelul Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, au fost inregistrate un
numar de 8 cereri privind acordarea atestatului de intreprindere sociala in cursul anului
2017.

Dintre acestea,un singur dosar a fost solutionat cu acordarea deciziei de respingere
intrucat in urma transmiterilor solicitarilor de clarificari, nu au fost intrunite conditiile
imperative prevazute de lege pentru a dobandi calitatea de intreprindere sociala,iar
pentru 7 entitati cererea a fost solutionata cu acordarea atestatului de intreprindere
sociala.

Mentionez faptul ca in cursul lunii martie 2018 s-a mai acordat un atestat de intreprindere
sociala.

In prezent exista 9 cereri de acordare a atestatului de intreprindere sociala, finalizate cu
acordarea atestatului de intreprindere sociala, respectiv:

N ' Denumirea Nr.de inregistrare Nota de constatare Decizia de | Seria si
r. | competa al cererii de acordare nr.atestatuluj
acordare a
atestatului de 1S,la
AJOFM Cluj
1 | Asociatia 16958/11.11.2016 | Nota de constatare cu Seria CJ/A
Inovatorium propunere de acordare nr.0001/23.
a atestatului |\ 123112016 | 11.2016
nr.7/18.11.2016
2 | Asociatia 18795/21,12.2016 | Nota de constatare cu Seria CJ/A
Nationata. a propunere de acordare nr.0003/03.
Jnterpretf_lor _ a atestatului 01.2017
Aytorlgat! Jin nr.3/03.01.2017 Nr.4/03.01.2017
Limbaj Mimico
Gestual
3 | SC Kes Invest | 18951/28.12.2016 | Nota de constatare cu Seria CJ/A
—d

Yis- intreprindere sociald

2181~ intreprindere sociald de insertie
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propunere de acordare | Nr.2/03.01.2017 nr.0002/03. |
a atestatului 01.2017
nr.1/03.01.2017
4 | Asociatia 3654/29.03.2017 Nota de constatare cy Seria CJ/A
PRO IBD SES propunere de acordare 20/21.04.2017 nr.0004/21.
a atestatului 04.2017
nr.16/20.04.2017
5 | Asociatia 3655/29.03.2017 Nota de constatare cy Seria CJ/A
Asistentilor propunere de acordare nr.0005/21,
Sociali a atestatului 04.2017
Profesionisti nr.15/20.04.2017 21/21.04.2017
PROSOCIAL
6 | Asociatia 3656/29.03.2017 Nota de constatare cu Seria CJ/A
PRO CONS propunere de acordare 22/21.04.2017 nr.0006/21,
SES a atestatului 04.2017
nr.18/20.04.2017
7 | Asociatia 3653/29.03.2017 Nota de constatare cu Seria CJ/A
Geaca SES propunere de acordare 23/21.04.2017 nr.0007/21.
a atestatului 04.2017
nr.17/20.04,2017
8 ! Fundatia 6071/25.05.2017 Nota de constatare cu Seria CJ/A
Ajutati Copiii propunere de acordare 30/27.06.2017 nr/0008/27.
Romania a atestatului 06.2017
nr.29/26.06.2017
9 | Asociatia 2450/19.03.2018 Nota de constatare cu SeriaCJ/A
Pentru propunere de acordare nr/0009/29.
Infrastructur a atestatului 03.2018
a Regionala nr.1/27.03.2018 2/29.03./2018
si Dezvoltare
Durabila
Somes Dej

Referitor la acordarea certificatelor de intreprindere sociala de insertie,
2017 si pana in prezent la nivelul AJOFM Cluj, nu au existat

acestuia,

Cap 2. Sinteza activitatilor desfisurate de IS si ISI,

vizate, rezultate obtinute §i resurse utilizate

1.Asociatia Inovatorium a dobandit calitate
23.11.2016, calitate care presu
lege. Din datele furnizate in ca
social anual (Anexa 58B),si Extrasul situatiilor financiare anual
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Inovatorium, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre aceasta pe anul 2017,
respectiv,nevoile identificate,grupurile tinta vizate de aceasta,rezultatele obtinute si
resursele utilizate in desfasurarea activitatii.

scopul asociatiei consta stimularea spiritului civic dezvoltarea comunitatilor si cresterea
calitatii vietii,integrarea persoanelor vulnerabite in directia dezvoltarii personale si
profesionale a acestora, in perspectiva ocuparii de locuri de munca, respectiv integrarii
/reintegrarii pe piata muncii si sociale tinand cont de particularitatile persoanelor
implicate, de piata muncii si situatia economica existenta la nivel regional, precum si de
valorile dupa care se ghideaza aceasta intreprindere sociala.Obiectivele sociale ale acestei
intreprinderi sunt sa ofere servicii de educatie si de sprijin pe timpul zilei pentru
copii(after school),servicii adresate copiilor si familiilor acestora, recreere-socializare
consiliere,dezvoltare a deprinderilor de viata independent, orientare scolara si
profesionala pentru copii, sa organizeze activitati de sprijin pentru parinti, sa previna
abandonul si esecul scolar,sa ofere activitati de furnizare de servicii sociale pentru grupuri
vulnerabile, sa desfasoare activitati integrate pentru incluziunea sociala, sa ofere servicij
de educatie antreprenoriala, sa ofere servicii de dezvoltare a afacerilor startup-urilor prin
activitati de internationalizare sj misiuni economice.

Nevoile sociale identificate corespunzatoare activitatii desfasurate in pericada de
raportare se refera la importanta nevoii de integrare sociala si profesionala a persoanelor
vulnerabile care pot si vor sa munceasca, prin intermediul medierii plasarii pe piata
muncii, precum si formarea profesionala a adultilor a tinerilor si a copiilor. De asemenea s-
a identificat nevoia tinerilor antreprenori de a fi consiliati in initierea si dezvoltarea
afacerilor prin diferite modalitati :consultanta, mentoring,coaching, etc.

Grupul tinta al interventiei sociale il reprezinta tinerii in cautarea unui loc de munca
carora asociatia le-a oferit informare, consiliere,educatie antreprenoriala prin intermediul
cursului de competente antreprenoriale si activitati de dezvoltare a afacerilor.

Rezultatele obtinute in perioada de raportare;Conform Raportului Social anual privind
activitatea desfasurata, Asociatia Inovatorium a obtinut autorizatia pentru organizarea
programului de specializare pentruy Competente Antreprenariale urmand ca din anul 2017
sa organizeze periodic programe de formare de Competente antreprenoriale precum si
activitati de furnizare de servicii sociale pentru grupuri vulnerabile, dezvoltarea de servicii
sociale/inovatoare, instruiri pe tema dezvoltarii abilitatilor de viata.Asociatia Inovatorium
planifica pentru anul 2018 o serie de activitati integrate pentru incluziunea sociala-
dezvoltarea comunitara, dezvoltarea economiei locale, dezvoltare rurala, si economie
sociala.Asociatia pregateste un proiect pentru a aplica pe programul Solidar,program
destinat finantarii economiei sociale ,care urmeaza sa il lanseze in acest an, conform
datelor transmise.

Deasemenea in perioada de raportare a oferit servicii de educatie si de sprijin pe timpul
zilei pentru copii servicii adresate copiilor si familiilor acestora ,recreere-socializare
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independent, orientare scolara si
profesionala pentru copii, sa organizeze activitati de sprijin pentru parinti sau
reprezentantii legali sau alte persoane care au dorit sa participe.,

Resursele financiare utilizate in activitatea desfasurata de catre Asociatia Inovatorium,
provin din activitatile desfasurate in cadrul proiectului POSDRU/173/6.1/5/147680
Economia Sociala Sansa persoanelor vulnerabile la egalitate si incluziune pe piata
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salarii,
Schimbarea _sociala produsa:Prin masurile si activitatile concepute s-a promovat
dezvoltarea durabila,invatia si incluziunea.A fost importanta promovarea principiilor
dezvoltarii durabile,astfel incat persoanelor vulnerabile i s-a explicat conceptul
dezvoltarii durabile care s-a definit ca o dezvoltare echilibrata si echitabila, niveluri inalte
de ocupare,coeziune sociala si incluziune,cresterea profesionalismului in munca si o buna
informare asupra sanatatii si securitatii ta locul de munca.Aceste actiuni au contribuit la
Cresterea calitatii vietii in complexitatea sa la persoanele vulnerabile ,atat sub aspect
economic,cat si social si la dezvoltarea performantei resursei umane la nivelul interactiunii
educatie -mediul economic.Tematica programului de formare profesionala a fost astfel
conceputa incat sa se regaseasca in viata personala a persoanelor vulnerabile, pentru a se
atinge in acest fel echilibrarea st armonizarea dintre cele doua sfere de interes alew
persoanelor vulnerabile-viata personala si viata activa.Orientarea scolara si profesionala,
consilierea in cariera ,formarea profesionala si medierea pe piata muncii sunt un ansambly
de programe integrate cu beneficii enorme pentru persoanele vulnerabile, care duc la
cetateni mai bine pregatiti,capabili sa actioneze in mod responsabil pentru generatiile
viitoare.

3. SC Kes Invest a dobandit calitatea de intreprindere sociala la data de 03.01.2017,
calitate care presupune indeplinirea obligatiilor Prevazute la art.9 alin.(1) din lege.
Mentionez faptul ca aceasta entitate nu si-a indeplinit obligatiile pe care le presupune
aceasta calitate, urmand ca in pericada imediat urmatoare transmiterii raportului sa
efectuam controlul la sediul social al intreprinderii in scopul verificarii si aplicarii
sanctiunilor ce se cuvin.

4. Asociatia PRO IBD SES a dobandit calitatea de intreprindere sociala la data de
21.04.2017, calitate care Presupune indeplinirea obligatiilor prevazute la art.9 alin.(1) din

W AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CLUJ
. Operator de date cu caracter personal nr. 566

Str. George Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca

Tel.: +40.264,590227; Fax; +40.264.595214

e-mail: ajofm@ci.anofm.ro:

wWww. ajofmc).ro; weww, facebook.com/ajofmcluj/

001




MINISTERUL MUNCI]
S1 JUSTITIEI SOCIALE

lege.Din datele furnizate in cadrul Raportului de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportului
social anual (Anexa 3B),si Extrasul situatiilor financiare anuale depus de catre Asociatia
PRO 1BD SES, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre aceasta pe anul 2017,
respectiv, nevoile identificate,grupurile tinta vizate de aceasta,rezultatele obtinute si
resursele utilizate in desfasurarea activitatii.

Scopul _asociatiei consta in dezvoltarea comunitara prin elaborarea, dezvoltarea si
sustinerea de proiecte in domeniul Protectiei sociale care sa contribuie la imbunatatirea
conditiilor de viata a persoanelor vulnerabile.Indeplinirea unor activitati de interes general
privind afirmarea si sprijinirea implementarii principiilor de economie sociala, care
reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al carei scop
este sa serveasca interesutl general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale,prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabil,si /sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si /sau executia
de lucrari in Romania,

Obiectivele sociale ale acestei intreprinderi sunt sa ofere servicii sociale persoanelor
vulnerabile prin deschiderea unor noi locatii, asigurarea sustenabilitatii precum sj
cresterea performantelor economice a structurii de economie sociala.Serviciul social de
ingrijire batrani la domiciliy in mediul rural -Asigura imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor varstnice si prevenirea institutionalizarii acestora.

Nevoile sociale identificate

Nevoile identificate privesc nevoile persoanelor in varsta,din mediul rural,care sunt mai
dificil de adresat datorita situatiei socio economice din mediul rural.Alte nevoi identificate
privesc instruirea si calificarea personalului propriu ,format din persoane din grupuri
sociale vulnerabile si educatia civica prin campanii de constientizare /informare a
publicului larg, privind integrarea persoanelor cu dizabilitati in viata sociala si profesionala.

solutionate prin activitatea intreprinsa de exemplu:beneficiari directi,si  familiile
beneficiarilor directi,propriul personal si familia acestuia, parteneri, alte categorii de
parti/persoane grupuri interesate,sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care
pot influenta semnificatiyv desfasurarea acesteia.

Rezultatele obtinute in perioada de raportare:

Conform documentelor transmise, in anul de raportare 2017, Asociatia a oferit servicii
sociale de ingrijire batrani la domiciliu in mediul rural,asigurand imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor varstnice si prevenirea institutionalizarii acestora,fiind angajate
persoane din comunitatile in care se implementeaza serviciul,in total fiind angajate 4

raportare 2017 au fost dezvoltate 2 noi servicii de ingrijire batrani la domiciliu .

Domeniul interventiei sociale { de exemplu:servicii sociale,locuinte si nevoi de
baza,educatie sau formare profesionala,ocuparea fortei de munca si instruire,sanatate
mintala,bunastarea sociala sau personala,politici publice/educatie civica,conservarea
mediului inconj utator}

Resursele financiare utilizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationale, altele ,materiale de personal, alte tipuri de resurse.Resurse din fonduri
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europene-Proiect derulat in pericada 01.01.2015-31.12.2015, aflat in perioada de
sustenabilitate,si resurse proprii ale organizatiei puse la dispozitie in vederea desfasurarii
activitatilor.

5. Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti PROSOCIAL a dobandit calitatea de
intreprindere sociala la data de 21.04.2017, calitate care presupune indeplinirea
obligatiilor prevazute la art.9 alin.(1) din lege.Din datele furnizate in cadru! Raportului de
activitate (Anexa 5A),Extrasul raportului social anual (Anexa 5B),si Extrasul situatiilor
financiare anuale depus de catre Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti PROSOCIAL,
prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre aceasta pe anul 2017, respectiv,
nevoile identificate, grupurile tinta vizate de aceasta, rezultatele obtinute si resursele
utilizate in desfasurarea activitatii.

Scopul _asociatiei consta in dezvoltarea comunitara prin elaborarea, dezvoltarea si
sustinerea de proiecte in domeniul protectiei sociale care sa contribuie la imbunatatirea
conditiilor de viata a persoanelor vulnerabile. Indeplinirea unor activitati de interes generat
privind afirmarea si sprijinirea implementarii principiilor de economie sociala, care
reprezinta ansamblul activitatitor organizate independent de sectorul public, al carei scop
este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/ sau interesele personale
hepatrimoniale,prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabil,si /sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si /sau executia
de lucrari in Romania.

Obiectivele sociale ale acestei intreprinderi sunt:

- cresterea performantelor economice a structurii de economie sociala.

-instruirea clientilor privind utilizarea mijloacelor IT, atat la sediul Atelierului cat si la
sediul clientilor;

-Promovarea drepturilor persoanelor cy dizabilitati, a incluziunii sociale,egalitatii de
Sanse,a economiei sociale si responsabilitatii corporatiste prin organizarea de evenimente
dedicate si sesiuni de constientizare si educare a opiniei publice si clientilor;

-activitati de sprijin si informare privind obligatia de a asigura servicii de informare si
documentare accesibile persoanelor cu handicap,precum si asigurarea  accesului
persoanelor cu dizabilitati prin utilizarea mijloacelor informatice moderne.

Nevoile sociale identificate

Nevoile identificate privesc in principal instruirea si calificarea personalului propriu, format
din persoane cu dizabilitati si educatia civica prin campanii de constientizare /informare a
publicului targ, privind integrarea persoanelor cu dizabilitati in viata sociala si profesionala.

Grupul tinta al interventiei sociale sun categorii de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea intreprinsa  de exemplu:beneficiari directi,si familiile
beneficiarilor directi,propriul personal si familia acestuia, parteneri, alte categorii de
parti/persoane grupuri interesate, sau implicate in activitatea sociala desfasurata say care
pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia,

Rezultatele obtinute in perioada de raportare:

In conformitate cu documentele transmise, implicarea si instruirea angajatilor a condus la
0 mai buna integrare in mediul profesional specific.Implicarea angajatilor in interactiunea
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cu clienti persoane fizice si juridice a avut impact atat in dezvoltarea personala ,cresterea
increderii in sine,cat si in educarea publicului larg privind acceptarea si intelegerea
mevoilor si capabilitatilor persoanelor cu dizabilitati.Rezultatele concrete ale interventiei
in anul de raportare 2017 sunt:

Obiectiv realizat-promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,a incluziunii sociale,
egalitatii de sanse, a economiei sociale si responsabilitatii corporatiste;

Obictiv nerealizat-cresterea performantelor economice.

Resursele financiare utilizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationale, altele ,materiale de personal, alte tipuri de resurse.Resurse din fonduri
europene-Proiect derulat in perioada 01.01.2015-31.12.2015, aflat in pericada de
sustenabilitate,si resurse proprii ale organizatiei puse la dispozitie in vederea desfasurarii
activitatilor.

6.Asociatia PRO CONS SES a dobandit calitatea de intreprindere sociala la data de
21.04.2017, calitate care presupune indeplinirea obligatiilor prevazute la art.9 alin. (1) din
lege.Din datele furnizate in cadrul Raportului de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportului
social anual (Anexa 5B),si Extrasul situatiilor financiare anuale depus de catre Asociatia
PRO CONS SES , prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre aceasta pe anul
2017, respectiv, nevoile identificate, grupurile tinta vizate de aceasta, rezultatele
obtinute si resursele utilizate in desfasurarea activitatii.

Scopul asociatiei consta in dezvoltarea comunitara prin elaborarea, dezvoltarea si
sustinerea de proiecte in domeniul protectiei sociale care sa contribuie (a imbunatatirea
conditiilor de viata a persoanelor vulnerabile.Indeplinirea unor activitati de interes general
privind afirmarea si sprijinirea implementarii principiilor de economie sociala, care
reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al carei scop
este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/say interesele personale
nepatrimoniale,prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabil,si /sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si /sau executia
de lucrari in Romania.

Obiectivele sociale ale acestei intreprinderi sunt:

-asigurarea sustenabilitatii;

- cresterea performantelor economice a structurii de economie sociala.

Nevoile sociale identificate

Nevoile identificate privesc in principal instruirea si calificarea personalului propriu, format
din persoane cu dizabilitati si educatia civica prin campanii de constientizare /informare a
publicului larg, privind integrarea persoanelor cu dizabilitati in viata sociala si profesionala.

Grupul tinta al interventiei sociale sun categorii de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea intreprinsa de exemplu:beneficiari dj recti,si familiile
beneficiarilor directi,propriul personal si familia acestuia, parteneri, alte categorii de
parti/persoane grupuri interesate, sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care
pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia.

Rezultatele obtinute in perioada de raportare:
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In conformitate cu documentete transmise, implicarea si instruirea angajatilor a condus la
0 mai buna integrare in mediul profesional specific.implicarea angajatilor in interactiunea
cu clienti persoane fizice si juridice a avut impact atat in dezvoltarea personala ,cresterea
increderii in sine,cat si in educarea publicului larg privind acceptarea si intelegerea
nevoilor si capabilitatilor persoanelor aflate in grupuri sociale vulnerabile.Rezultatele
concrete ale interventiei in anul de raportare 2017 in functie de obiectivele propuse in
anul anterior sunt:

Obiectiv realizat-promovarea drepturilor persoanelor din grupuri sociale vulnerabile,a
incluziunii sociale, egalitatii de Sanse, a economiei sociale si responsabilitatii corporatiste;
Obictiv nerealizat-asigurarea sustenabilitatii;cresterea performantelor economice, a
structurii de economie sociala;

Resursele financiare utilizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationale,altele ,materiale de personal, alte tipuri de resurse.Resurse din fonduri
europene-Proiect derulat in pericada 01.01.2015-31.12.2015, aflat in perioada de
sustenabilitate, si resurse proprii ale organizatiei puse la dispozitie in vederea desfasurarii
activitatilor.

7. Asociatia Geaca SES a dobandit calitatea de intreprindere sociala la data de
21.04.2017, calitate care Presupune indeplinirea obligatiilor prevazute la art.9 alin.(1) din
lege.Din datele furnizate in cadrul Raportului de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportului
social anual (Anexa 5B),si Extrasul situatiilor financiare anuale depus de catre Asociatia
Geaca SES, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre aceasta pe anul 2017,
respectiv, nevoile identificate, grupurile tinta vizate de aceasta, rezultatele obtinute si
resursete utilizate in desfasurarea activitatii.

Scopul _asociatiei consta in dezvoltarea comunitara prin elaborarea, dezvoltarea si
sustinerea de proiecte in domeniul protectiei sociale care sa contribuie la imbunatatirea
conditiilor de viata a persoanelor vulnerabile. Indeplinirea unor activitati de interes general
privind afirmarea sj sprijinirea implementarii principiilor de economie sociala, care
reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al carei scop
este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/ sau interesele personale
nepatrimoniale,prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabil,si /sau producerea s furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si /sau executia
de lucrari in Romania.Solidaritate si responsabilitate colectiva.Convergenta dintre
interesele membrilor  asociatie siinteresul general si/sau interesele unei
colectivitati.Control  democratic al  membrilor exercitat asupra  activitatilor
desfasurate.Alocarea celei mai mari parti a venitului/excedentului financiar pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si furnizarea/prestarea de servicii pentru
membriisau  de interes general.Aplicarea  principiului  echitatii socialefata de
angajati,asigurand niveluride salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Obiectivele sociale ale acestei intreprinderi pentru anul raportat sunt:

Finalizarea investitiilor in vederea deschiderii taberei tematice.Obtinerea tuturor
avizelorsi autorizatiilor necesare conform legit ,pentru ca activitatea sa poata fi demarata.
Demararea activitatii si asigurarea sustenabilitatii.
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Nevoile sociale identificate

Nevoile identificate privesc in principal instruirea si calificarea personalului propriu, format
din persoane apartinand grupurilor sociale vulnerabile si educatia civica prin campanii de
constientizare /informare a publicului larg, privind integrarea persoanelor cu dizabilitati in
viata sociala si profesionala.

Grupul tinta al interventiei sociale sun categorii de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea intreprinsa de exemplu:beneficiari directi,si familijle
beneficiarilor directi,propriul personal si familia acestuia, parteneri, alte categorii de
parti/persoane grupuri interesate, sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care
pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia.Beneficiari directi sunt angajatii
intreprinderii socialesi familiite acestora.Indirect, impactul activitatilor a contribuit la
educarea si constientizarea clientilor persoane fizice si juridice.

Rezultatete obtinute in perioada de raportare:

In conformitate cu documentele transmise, implicarea si instruirea angajatilor a condus la
0 mai buna integrare in mediul profesional specific.Implicarea angajatilor in interactiunea
cu clienti persoane fizice si juridice a avut impact atat in dezvoltarea personala ,cresterea
increderii in sine,cat si in educarea publiculuj larg privind acceptarea si intelegerea
nevoilor si capabilitatilor persoanelor aflate in grupuri sociale vulnerabile.Rezultatele
concrete ale interventiei in anul de raportare 2017 in functie de obiectivele propuse in
anul anterior sunt:

Obiectiv realizat-promovarea drepturilor persoanelor din grupuri sociale vulnerabile,a
incluziunii sociale, egalitatii de sanse, a economiej sociale si responsabilitatii corporatiste;
Obictiv nerealizat-asigurarea sustenabilitatii;cresterea performantelor economice, a
structurii de economie sociala;

Resursele financiare utilizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationale, altele ,materiale de personal, alte tipuri de resurse.Resurse din fonduri
europene-Proiect derulat in perioada 01.01.2015-31.12.2015, aflat in perioada de
sustenabilitate,si resurse proprii ale organizatiei puse la dispozitie in vederea desfasurarii
activitatilor.

8. Fundatia Ajutati Copiii Romania a dobandit calitatea de intreprindere sociala la data
de 27.06.2017, calitate care presupune indeplinirea obligatiilor prevazute la art.9 alin.(1)
din lege.Din datele furnizate in cadrul Raportului de activitate (Anexa 5A},Extrasul
raportului social anual (Anexa 5B),si Extrasul situatiilor financiare anuale depus de catre
Fundatia ajutati Copiii Romania, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre
aceasta pe anul 2017, respectiv, nevoile identificate, grupurile tinta vizate de aceasta,
rezultatele obtinute si resursele utilizate in desfasurarea activitatii,

Scopul asociatiei

Viziunea fundatiei este »,O societate romaneasca pregatita sa ofere sanse egale si resurse
pentru integrarea sociala a grupurilor vulnerabile din Romania.Misiunea fundatiei este
actiune si implicare in combaterea excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile din Romania.
Solidaritate si responsabilitate colectiva.Convergenta dintre interesele membrilor
asociatiei si interesul general si/sau interesele unei colectivitati.Control democratic al
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membrilor exercitat asupra activitatilor desfasurate.Caracter voluntar si liber al asocierii
in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale.Personalitate juridica
distincta , autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice. Alocarea
celei mai mari parti a venitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila si furnizarea/prestarea de servicii pentru membriisau de interes
general.Aplicarea principiului echitatii sociale fata de angajati,asigurand niveluride
salarizare echitabile,intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.
Obiectivele sociale ale acestei intreprinderi pentru anul raportat sunt:
-Crearea de locuri de munca;
-mentinerea locurilor de munca;
-Cresterea veniturilor intreprinderii sociale;
-mentinerea veniturilor intreprinderii sociale;
Nevoile sociale identificate -nu este cazul
Grupul tinta al interventiei sociale -nu este cazul
Rezultatele obtinute in perioada de raportare:
-obiective realizate-0
-obiective nerealizate--crearea de locuri de munca;

-Cresterea veniturilor intreprinderii sociale;

-mentinerea angajatilor;
Conform documentelor transmise,asociatia nu si-a realizat obiectivele propuse datorita
pierderii contractelor de prestari servicii de curatenie si ecologizare spatii verzi
,consecinta a modificarii cadrului legislativ.

Resursele financiare utilizate in desfasurarea activitatii reprezinta :
-fonduri europene;

-activitate economica

-deonatii;

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament ,
Indicatori

La nivelul AJOFM Cluj nu sunt certificate in conditiile legii, Intreprinderi Sociale de
Insertie

ajPersonal angajat

Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct 7 din raprtul anual de
activitate depus de IS/ conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr
129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016, la care se va insera o
coloand care va prezenta media indicatorilor prezentati. Indicatorii se vor calcula prin
insumarea cifrelor prezentate de toate ISl, pentru valorile absolute (rdndurile 1, 2, 4 5i 5)
si prin realizarea procentului dupd centralizare (Réndurile 3 si 6}.

Nr | - Luna 17011 02,7703 04|°05 | 06 071 08 1 09 10 7 211 9 12 Media
1 . Numar
total
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angajati i

2 Numar
angajati
apartinand
grupului
vulnerabil
3 -.Z_Pro(__;e_n_t %

| angajati .
4 Totalul
timpului de
tucru al
tuturor
angajatilor
{ore)

5 Timpul de
lucru
cumulat al
angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil
{ore)

6 | Procent% .| = =
| timpde |
Cueru

b) Mdsuri de acompaniament

Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de g pct. 7 din raportul anual de
activitate depus de ISI conform Anexa 54 lg Normele metodologice de aplicare a Legii nr
219/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016.

Nr. . S T T T | Numér angajati din grupuri vulnerabile care
crt, S Mésun -'-".‘f‘-_.-a.c."_'_.“_p?f““‘._’?‘?"t e au beneficiat de masuri de acompaniament
1 Infbrmare. —
2. '} Consiliere Ao _
3 Forme de pregatire profesionala
4 Mediere
5 Adaptare a locului de munci
6 Ucenicie si practica
7 TAfktele T
¢) Indicatori
Se vor prezenta indicatori (de la o datd ulterioard adoptdrii actelor subsecvente privind
I oo e o PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MNCA LUy
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acest aspect,

1.Asociatia Inovatorium

et. | . Conformbilant = - economica { - non-profit
R RON il S "RON
1. Venituri Total 103018
2. Cheltuieli Total 102134
3. Exercitiul net financiar 884
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar 884
4.2 5uma / _[;?St"faiia_ idende pliti bril Cheltuielile  efectuate sunt
- b.om icatii /dividende platite membrilor / justificate prin plata
actionarilor lariilor. cheltuieli
. activititi sociale sa am.or,c eltuieli ) cu
amortizarea mijloacelor
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a | fixe,cheltuieli cu obiectele de
criteriului privind reinvestirea procentului de inventar, cheltuieli cu
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. curatenia.
Asociatia va reinvesti intreg
excedentul realizat in anul
raportat,in  scopul atingerii
obiectivelor asociatiei,
2. Asociatia PRO IBD SES
Nr S e T T Activitate - '] ~Activitate
c'rt.”- cioe o Conform bilant oo economica .-| ~“non-profit
1. Venituri Total 137949 148116
2. Cheltuieli Total 148113 148113
3. Exercitiul net financiar -10164 3
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la

sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende plitite membrilor /
actionarilor

- activitati sociale

e
E
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4.3 Prezentarea modului de indeplinire a | In conformitate informatiile din
criteriului  privind reinvestirea procentului de | cuprinsul Extrasutui financiar,

90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. asociatia a realizat in anul
raportat un excedent /profit de
3 ron.

3 .Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti PROSOCIAL

Ne o e S o Activitate | CActivitate
-E:'r't'.' s Conform bilang o ~| economica | ‘non-profit
1. Venituri Total 1049 0
2. Cheltuieli Total 1049 0
3. Exercitiul net financiar 0 0
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la

sfarsitul exercitiului financiar 0

4.2 Suma /Destinatia 0

- bonificatii /dividende platite membrilor /

actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a 0

criteriului privind reinvestirea procentului de

90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
4.Asociatia PRO CONS SES
Nr. o Activitate . | . Activitate
ort. - Conformbilant =~ - economica - | hon-profit
1. Venituri Total 28936 0
2. Cheltuieli Total 18553 0
3. Exercitiul net financiar 10383 0
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la 10383

EPTRANAN AGENTIA JUDETEANA PENTRL OCUPAREA FORTE! DE MUNCA CLUJ
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sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea medului de indeplinire a
criteriului  privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

Rezultatul raportat ca si
excedent/profit este folosit
pentru exercitiul financiar din
2018 pentru acoperirea
deficitului din anii precedenti.

5, Asociatia Geaca SES

Nr. » s Activitate .| “Activitate
crt : .. Conform bilant economica | .non-profit
1. Venituri Total 34739 0
2. Cheltuieli Total 34736 0
3. Exercitiul net financiar 3 0
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar 3
4.2 Suma /Destinatia i
- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a .
criteriului  privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
6. Fundatia Ajutati Copiii Romania
N ST - Activitate ... .1 Activitate
crt. 7 Conform bilant economica ‘non-profit
1. Venituri Total 290605 0
2. Cheltuieli Total 13937 0
DM AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ

ﬁ?"% Cperator de date cu caracter personal nr. 566
- St George Cosbuce, nr, 2, Cluj-Napoca

- Tel.: +40.264.590227; Fax: +40.264,595714
e-mail: ajofm@ci.anofm,ro;

Sl www.ajofmej.ro; www.facebook.com/ajofmeluj/




MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIELI SOCIALE

3. Exercitiul net financiar Nu s-a prevazut | 0
in extras

4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a Nu s-a prezentat modul de
criteriului  privind reinvestirea procentului de indeplinire a criteriului privind

90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. reinvestirea procentului de 90%

[A)CER CLiss

Cap 4 . Aspecte financiare

1.In conformitate cu datele financiare prezentate in Raportul anual de activitate depus de
catre Asociatia Inovatorium rezulta ca asociatia a realizat profit in perioada de raportare,
01.01.2017-31.12.2017, respectiv 884 lei, pe care in conformitate cu Anexa 5A la pct.9.7
declara faptul ca va reinvesti intreg excedentul realizat anul trecut in scopul atingerii
obiectivelorasociatiei.

2. Asociatia PRO IBD SES a realizat in pericada de raportare 01.01.2017-
31.12.2017,conform raportului financiar transmis , un excedent in cuantum de 3 ron

3. Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti PROSOCIAL nu a realizat profit in pericada de
raportare.

4. Asociatia PRO CONS SES a realizat in perioada de raportare un profit in cuantum de
10383 conform informatiilor comunicate in raportul de activitate , pe care i-a folosit
pentru acoperirea deficitului din anii precedenti.

5. Asociatia Geaca SES a realizat in pericada de raportare, in conformitate cu datele
cuprinse in raportul de activitate , pct.C, un profit/excedent in cuantum de 3 ron.

6. Fundatia Ajutati Copiii Romania a realizat in pericada de raportare 2017, conform
raportului de activitate transmis, un excedent in cuantum de 13937.06 ron, suma care in
extrasul financiar este prevazuta ca si cheltuieli totale, existand astfel neconcordante
intre actele transmise.Deasemenea nu s-a specificat in raportul financiar, modul de
indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90% conform art.8 alin.4 lit.B
din lege.

b) Indeplinirea criteriului privind Principiut echitdtii sociale fatd de angajati

Se va prezenta situatia privind salariile minime si maxime si asigurarea nivelurilor de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depdseascd raportul de 1
la 8, conform art. 8, alin. (4} lit. d) din lege.
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Nr Denumire Denumirea Denumirea Salariul de baza Salariul de baza Raport
crt. IS postului cu postului cu brut lunar brut lunar calcula
salariul de salariul de conform conform t
baza brut baza brut contractului contractului
lunar maxim lunar minim individual de individual de
munca (lei) munca (lei)
1 Asociatia Functioneaza - - - -
inovatorium | pe baza de
voluntariat
2 | Asociatia Nu s-au depus | Nu s-au depus Nu s-au depus Nu s-au depus Nu s-au
Nationala a | documentele | documentele documentele documentele depus
interpretilo docume
r Autorizati ntele
in  Limbaj
Mimico
Gestual
3 5C Kes ; Nus-au depus | Nus-au depus Nu s-au depus Nu s-au depus Nu s-au
Invest documentele documentele documentele documentele depus
docume
ntele
4 Asociatia Ingrijitor Femeie de 2500 1450 1.67
PRO IBD SES batrani la serviciu
domiciliu
5 | Asociatia Tehnician Manager 185 156 1.18
Asistentilor masini calcul
Sociali
Profesionisti
PROSOCIAL
6 Asociatia Muncitor in Manager 725 185 3.92
PRO CONS constructii
SES
7 | Asociatia Lucrator Manager 725 185 3.92
Geaca SES bucatarie
8 Fundatia Manager Femeie de 3500 1450 2.41
Ajutati Intreprindere serviciy
Copiii sociala
Romania
9 Asociatia $-a atestat in - - - -
Pentru martie 2018.
Infrastructu
ra
Regicnala si
Dezvoltare
Durabila
Somes Dej
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Cap. 5. Concluzii

La nivelul Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj s-au atestat in cursul anului
2017, 7 entitati juridice ca si intreprinderi sociale, iar conform datelor si informatiilor prezentate
de catre intreprinderile sociale in documentele transmise dupa primul an de raportare rezulta
faptul ca acestea nu au avut o activitate intensa. AJOFM Cluj, va monitoriza si va demara
controalele ta sediul social al acestora in scopul verificarii si aplicarii sanctiunilor ce se cuvin daca

este cazul.

Cu deosebita consideratie,

Director Adjunct, . <«

Chiciudean Ana -Maria

Intocmit,

Compartimentul Relatii cu Angajatorii si economie Sociala
Potra Florina
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