
AVANTAJE PENTRU DEŢINĂTORUL UNUI CERTIFICAT DE COMPETENŢE: 

 candidatul economiseşte timp şi bani; 

 acordarea certificatului de competenţă se bazează pe evaluarea a ceea ce candidatul este capabil să facă în 

condiţii reale de muncă; 

 evaluarea competenţelor ajută la creşterea încrederii în sine şi a capacităţii de autoevaluare; 

 certificatul de competenţă oferă recunoaşterea competenţelor unei persoane, indiferent de modul în care 

acestea au fost dobândite; 

 certificatul de competenţă poate fi acordat indiferent de vârsta candidatului fără a restricţiona accesul la 

evaluare; 

Certificatul de competenţă constituie o garanţie a capacităţii unei persoane de a activa într-o calificare/ocupaţie 

şi pune în evidenţă competenţele transferabile de la o calificare/ocupaţie la alta. De aceea, obţinerea unui 

certificat de competenţă profesională măreşte şansele de angajare şi posibilităţile de dezvoltare a unei cariere. 


