MINISTERUL MUNCII o
SI JUSTITIEI SOCIALE /im

ANOFN\ ROMANIA

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice vacante de
executie in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj

AJOFM Cluj va aduce la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile art. 148 si art. 149,
alin. (1) - (5) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 90, alin. (5) si (7) din Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta ocuarea prin transfer la cerere a urmatoarelor posturi vacante, corespunzatoare
functiei publice de executie:

Nr. Structura Nivelul studiilor Functia Situatie post

crt.

1. | Compartimentul Analiza S Consilier vacant
pietei muncii, programe de asistent

ocupare si implementare
masuri active

2. | Compartimentul Resurse S Consilier vacant
Umane, Salarizare, superior
Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ

Conditii generale si specifice pentru ocuparea postului:

Conditii generale: sa fie functionar public, consilier, clasa I, grad profesional asistent sau
consilier, clasa I, grad profesional superior.

Conditii specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Functionarii publici interesati sunt rugati sa depuna la sediul AJOFM Cluj, strada George
Cosbuc, nr. 2, judetul Cluj, camera 1C (secretariat), in termen de 20 de zile, de la data
afisarii prezentului anunt, pana la data de 10 decembrie 2018, ora 16:30, urmatoarele
documente:

- cerere privind transferul la cerere;

- acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei 1;

- copia actului de identitate;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

- CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

- copia carnetului de munca si adeverinta tip care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;
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copie a actului administrativ din care sa reiasa functia publica ocupata de candidat si
institutia angajatoare (sau dupa caz, adeverinta).

Mentionam ca, in conformitate cu dispozitiile art. 90, alin. (5) din Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
“transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer
a functionarului public de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se
solicitd transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritati sau
institutii publice din administratia publica centrala, intre autoritati administrative
autonome ori, dupa caz, intre autoritati sau institutii publice din administratia publica
locala.”

in situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita ocuparea unei functii publice
vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu. Data si locatia
desfasurarii interviului vor fi anuntate ulterior, prin afisare la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei: www.ajofmcj.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264590227, interior 314.
Bibliografia pe baza careia se va sustine interviul este anexa la prezentul anunt si se
afiseaza odata cu acesta.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind apobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 202 din 22 mai 2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

7. Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 (*republicata*) privind Codul de conduita a
functionarilor publici.

Afisat, astazi, 20.11.2018
Director Executiv

Niste Otilia-Maria
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