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ANUNT DE SELECTIE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, cu sediul in Mun. Tg.
Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, anunta scoaterea
la concurs a unui post expert SPO extern, in cadrul proiectului “INTESPO -
inregistrarea tinerilor in evidentele serviciului public de ocupare“ (organizeaza
concurs in vederea ocuparii a unui post expert SPO extern) in perioada 18.09.2018-
28.09.2018, astfel:

-En data de 25.09.2018 verificarea dosarelor depuse de catre candidati;

-In data de 26.09.2018 verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a posturilor
prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

-In data de 28.09.2018 interviul, incepand cu ora 9%.

Interviul se va desfasura la sediul Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de
Munca Gorj in Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu
nr. 1, camera 15.

I.INFORMATII DESPRE PROIECT

Proiectul “INTESPO - Inregistrarea tinerilor in evidentele serviciului public de
ocupare“, cod proiect 113589, a carui beneficar este Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Bugetul proiectului este de 158.366.911,25 lei din care 133.717.637,90 lei
reprezinta finantare nerambursabild (84,44% din valoarea totala eligibila), aprobat
conform cererii de finantare .

Componenta 1- Inregistrarea la Serviciul Public de Ocuparea a tinerilor NEETs
inactivi

Axa prioritara - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETS.

Operatiunea- Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la serviciul
Public de Ocupare.
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Obiectivul General al proiectului INTESPO este: Cresterea numarului de tineri
inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii
de masuri personalizate de la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1 -Cresterea gradului de informare si constientizare in randul
tinerilor din categoria NEETs cu privire la avantajele inregistrarii la SPO si la
operatiunile pe care le au in vederea integrarii pe piata muncii, in educatie,
formare sau anteprenoriat  prin realizarea unei campanii de informare si
constientizare la nivel national.

Obiectiv Specific 2 - Constituirea unei retele de sprijin la nivel local si a unui
mecanism de lucru cu tinerii, in scopul identificarii a 200 000 de persoane
apartinand categorii NEETs ca baza pentru identificarea si monitorizarea acestora.
Obiectiv Specific 3 - Identificarea a cel putin 200 000 tineri NEETs in vederea
inregistrarii si profilarea a 160 000 dintre acestia.

II.OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prin contractul si cererea de finatare a proiectului, au fost aprobate, in vederea
finantarii un numar maxim de 250 de posturi (cate 5 in fiecare judet) care permit
angajarea in cadrul proiectului pe duratad determinata, cu norma intreaga de 8 ore
pe zi.

Posturile din cadrul proiectului includ personal angajat cu contract individual de
muncd pe perioada determinata, angajat pe posturi in afara organigramei pe o
perioada de pana la 36 luni.

I1l. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
CONDITII GENERALE

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
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cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

h) Este disponibil pentru deplasari in judetul Gorj sau in alte locatii la
solicitarea echipei de management.

CONDITII SPECIFICE

1. Studii de specialitate-studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, minim 3 ani

Vechime in munca - minim 2 ani

Capacitate de lucru individuala si in echipa

Capacitate de analiza si sinteza - Abilitati comunicare si relationare
Planificarea si organizarea muncii in echipa

S.HAWN

Responsabilitati specifice expert ELI

1.

2.

B L

10.

11.

12.

Participa la interogarea bazei de date Chance4Neet si furnizarea datelor
rezultate la institutiile implicate;

Asigurd colectarea datelor de la institutiile implicate in identificarea
potentialilor NEETs si corelarea celor doua categorii de date: cele din Registrul
Chance4Neets si cele colectate de la nivel local;

Participa la constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local;

Participa la elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune,
proceduri, mecanisme de comunicare, etc);

Asigurd informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin;
Participa la stabilirea planului si calendarului de interventie locala;

Asigura realizarea activitatilor de baza ale proiectului: contactarea si profilarea
tinerilor NEETSs, inregistrarea tinerilor NEETs in evidentele SPO, informarea si
consilierea tinerilor NEETs, monitorizarea tinerilor inregistrati in evidentele
SPO;

Furnizeaza tinerilor NEETs, prin telefon, informatii referitoare la modalitatea
de inscriere in evidentele SPO, avantajele inscrierii in evidentele SPO, detaliile
intalnirii cu expertii SPO, colaboarea cu expertii SPO dupa inscrierea in
evidentele SPO, cum poate fi contactat un expert SPO, care este cel mai
apropiat punct de contact cu expertii SPO,etc.;

Asigurd contactarea grupului tintd, a partenerilor sau stakeholderilor relevanti
in proiect, in scopul furnizarii informatiilor relevante privind scopul, obiectivele
proiectului, desfasurarea activitatilor care urmeaza sa se desfasoare in raza de
domiciliu in scopul atragerii si inregistrarii tinerilor NEETSs in evidentele SPO;
Furnizeaza raspunsuri la orice intrebare/solicitare primita din partea celor care
apeleaza la Call center;

Redirectioneaza apelurile telefonice catre persoanele abilitate sa solutioneze
problemele specifice cu care se confrunta apelantii;

Discuta fatd in fatd cu membrii grupului tinta si face profilarea individuala a
acestora;
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13.Elaborareza dosare conform prevederilor legale pentru inregistrare grup tinta
in evidentele SPO;

14. Informeaza tinerii NEETs privind piata muncii si pachetele de masuri active
personalizate ce pot fi oferite de SPO/consiliere;

15.Urméreste tinerii inregistrati la SPO pana la 12 luni dupa data inregistrarii prin
contact telefonic sau direct.

IV.DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) Formular/cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice prevazute;

d) acte doveditoare privind experienta in munca;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa e-mail si numar de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului);

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se
prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate sau in copii legalizate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standar stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei
de concurs.

V.BIBLIOGRAFIE
e Cererea de finantare a proiectului “INTESPO - inregistrarea tinerilor in
evidentele serviciului public de ocupare® ;
e Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Hotararea Guvernului nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotardarea Guvernului nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea
Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii la concurs la sediul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, din sediul in Mun. Tg. Jiu, jud.
Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, pana la data de
24.09.2018 de ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se desfasoara in patru etape succesive, dupa cum urmeaza

a) depunerea dosarelor de inscriere la concurs in perioada 18.09.2018-24.09.2018.
b) verificarea dosarelor depuse de catre candidati care se va realiza in data de
25.09.2018 data la care se va afisa lista candidatilor declarati admisi/respinsi, la
sediul si pe site-ul agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotita de
motivul respingerii dupa caz.

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate.

Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in
termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor,
la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maxim
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

c) verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si
a documentelor depuse care se va desfasura in data de 26.09.2018.

La aceasta proba vor participa candidatii declarati "admis” la verificarea dosarelor
Lista verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului la data de 26.09.2018
se va afisa la sediul si pe site-ul agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”,
jnsotitd de motivul respingerii dupa caz.

Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in
termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor.
Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei
si pe site, in termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.
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d) Interviul va avea loc in data de 28.09.2018 ora 9% (a sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, camera 15.

La aceasta proba vor participa candidatii declarati” admis” la verificarea
jndeplinirii conditiilor de participare.

In cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilitatilor
necesare indeplinirii atributiilor postului.

La interviu fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare din
membrii comisiei de concurs.

Sunt declarati “admis” candidatii care obtine un punctaj de minim 70 puncte la
interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, cu precizarea punctajelor si a
sintagmei “admis” sau “respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de rezultate
pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatelor.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de
contestatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei
si pe site, in termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel putin 70 de puncte la interviu.

La punctaje egale in urma interviului are prioritate candidatul care are studii
suplimentare (doctorat, cursuri postuniversitare).

Dacd departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii
candidatului selectat in vederea incadrarii, comisia va proceda la invitarea
candidatilor la un nou interviu.

Rezultatele finale se vor afisa la sediu agentiei si pe pagina de internet in termen
de 3 zile lucrdtoare de la ultima proba a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj, la serviciul administrare buget, camera nr. 21.

Afisat astazi: 18.09.2018 Secretar comisie,

1/ T
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Anexa 2

DATE PERSONALE
Nume
Prenume

Telefon

FORMULAR DE INSCRIERE
ta procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din/in afara organigramei

conform anuntului de selectie nr.....

E-mail

Postul vizat

in cadrul proiectului

“Studn e
| Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta [ Observatic é
{ institutie i N
. -

Studii poystunivérsitare, masterat si doctorat

Denumirea
dnstitutiei

B

Pericada

i

Calificare/specializare | Diploma obtinuta

t
!
t
2t

[ Observati
|

Lo =
i

A T ———

—
l

"Alte Gpuri de studi

I Denumirea
| furnizorului de

¢

 formare

Denumirea cursului

| Calificare/specializare

w2k i

g 1 i

TObservatii

|

J 20 Lo = K



Anexa la Formularul de inscriere

ACORD privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEIMNATU L e e e siarecer s scerseiresssesvesseerenreornsses s s i .
CHB) veeiverint .. data eliberarii o.oennll
AR e er e resereeeeseseseetusessssinsms copasessnsssassrs s s s s nsasnsnnes

Candidat {a concursul din data de . . . in vederea ocuparii postului vacant de
.................... in cadrul Proi@ctulbl o.ivvcriiiiiiiiiiiiisiinie s er e nreeeeennea. s, Prin acest acord
imi exprim in mod expres consimtamantul ca Directia Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si
Secretariatul C.A. din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortel de Munca sa prelucreze
datele mele cu caracter personal, care sunt oferite de catre mine, precum si sa colecteze si sa
prelucreze datele mele pe durata desfasurari procesului de selectie si & raporturitor de
serviciu/munca (in situatia in care sunt declarat admis la concursul dindatade ..., yin
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 20167679 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personat.

Semnatura

Data



1. DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR} IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in pericada ............. in imita numarului de ore/ 21
conform CIM ce va fi semnat intre parti

Da
Nu
Data
completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru pericada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie



