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INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare
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| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:
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Cod de inregistrare fiscala/CIF:
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Entitate de drept public:
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Pagina Web:

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD
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NU
11370190

8411 - Servicii de administrate publica generala

25/01/1999
NU
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Municipiul Bucuresti, Romania, Str. Avalansei nr. 20-22, , judetul Bucuresti, cod postal -, Romania

0213039831 /0213039831

anofm@anofm.ro

www.anofm.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII
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FINANTARI

Asistentad acordata anterior
Cod SMIS: 35825

Titlul proiectului:  Cardul profesional european - solutie europeana in cautarea unui loc de munca

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/94/4.1/S/64305 / 10 NOI 2010
Data incepere: 02 DEC 2010

Data finalizare: 31 AUG 2013

Valoarea totala proiect: 20,949,795.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 20,949,795.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  6,620,000.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  5,237,449.00 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Imbunatatirea calitatii si transparentei serviciilor de ocupare oferite de SPO persoanelor in cautarea unui loc de munca. Proiectul vizeaza
oferirea unui instrument modern care sa scurteze calea si timpul de acces la serviciile oferite de un serviciu public de ocupare in continua
modernizare persoaaaanelor in cautarea unui loc de munca. Se doreste a fi, deopotriva, un instrument n slujba functionarului SPO, care
sa imbunatateasca eficienta resurselor de care dispune in activitatea curenta.

Rezultate

Principalele rezultate

a) 0 analiza realizata privind functionarea SPO pe piata muncii

b) o aplicatie informatica achizitionata pentru emiterea si gestionarea cardurilor profesionale pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca inregistrate la SPO

¢) un portal informatic cuprins in aplicatie ce va asigura comunicarea atat intre membrii posesori ai cardului cat si accesul altor persoane
organizatii pe diferite niveluri de securitate cu respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal la informatiile cuprinse

Activitati finantate

Principalele activitati

a) Elaborarea unei analize privind functionarea SPO pe piata muncii, in ceea ce priveste instrumentele si programele aplicate in
furnizarea serviciilor de mediere in corelare cu informatiile definute privind persoanele in cautarea unui loc de muncg;
b) Dezvoltarea de noi solutii orientate spre cresterea calitatii i eficientei serviciilor de ocupare furnizate, respectiv a serviciilor de

mediere, prin dezvoltarea unui instrument de implementare si de crestere a calitatii serviciilor de ocupare adresate persoanelor in
cautarea unui loc de munca;

c) Implementarea activitatilor care vizeaza consolidarea capacitatii SPO de a furniza servicii de ocupare a fortei de munca,
respectiv implementarea solutiilor dezvoltate in cadrul activitatii;
d) Asigurarea schimbului de date intre structurile SPO ceea ce va contribui la extinderea si modernizarea sistemului informatic al

SPO la nivel national si local si la extinderea si modernizarea bazei de date a SPO, la nivel national si local.

Cod SMIS: 23505

Titlul proiectului:  CIPS - Centre de Incluziune Profesionala si Sociala

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/96/6.2/S/62849 / 27 APR 2010
Data incepere: 03 IAN 2011

Data finalizare: 31 DEC 2013
Valoarea totala proiect: 18,254,965.00 LEI



Valoare eligibila proiect: 17,173,997.00 LEI

Valoare eligibila beneficiar:  14,010,000.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 1,476,963.00 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea capacitatii solicitantului de a facilita accesul pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile si abordarea unor aspecte de natura socio-economica privind grupurile vulnerabile, in vederea promovarii unei societati
inclusivesi coezive, contribuind astfel la realizarea obiectivului general al POSDRU. In concordanta cu obiectivul operational al DMI al
acestei scheme de finantare, in vederea atingerii acestui obiectiv, cinci obiective specifice sunt definite pentru a fi atinse pana la sfarsitul
implementarii proiectului. Astfel, primul obiectiv specific il reprezinta analiza situatiei grupurilor vulnerabile: identificarea realitatilor sociale
din regiunile de dezvoltare in care se deruleaza proiectul, categorii de grupuri vulnerabile, gen, varsta, nivelul de educatie/pregatire
profesionala, identificarea nevoii de pregatire profesionala si a competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, in vederea accesului
pe piata muncii. Al doilea obiectiv este infiintarea, dezvoltarea si sustinerea a 6 centre de incluziune socio-profesionala pentru persoanele
apartinand grupulurilor vulnerabile, in zone rurale/urbane. Al treilea obiectiv: schimbarea atitudinii sociale privind grupurile vulnerabile,
indreptate catre angajatori si angajati ai acestora, comunitatile locale si factorii de decizie. Al patrulea obiectiv este de a promova, in
randul grupurilor vulnerabile selectate in proiect, un stil de viata sanatos si de a preveni riscurile de imbolnavire, parasirea timpurie a scolii
de catre tineri, in vederea combaterii disfunctiilor sociale. Al cincilea obiectiv specific al proiectului il reprezinta dezvoltarea competentelor
si calificarilor de baza pentru cel putin 300 de persoane apartinand grupulurilor vulnerabile, in vederea valorificarii lor intr-o ocupatie
ceruta pe piata muncii.

Rezultate

Rezultatele sunt definite de activitatile proiectului si conduc la realizarea celor 5 obiective specifice, astfel: In raport cu obiectivul 1,
rezultatele de impact (RI) si rezultatele de produs (RP) sunt: RI1 cresterea capacitatii de a actiona asupra grupurilor vulnerabile din
zonele selectate; RP1 identificarea grupurilor vulnerabile din zonele selectate (Activitatea 1); RI2 cresterea nivelului de informare privind
calificarea profesionala, precum si competentele dobandite pe alte cai decat cele formale ale grupurilor vulnerabile; RP2 6 sesiuni de
prezentare, cate una in fiecare locatie (Activitatea 1). In raport cu obiectivul 2, rezultatele de impact (RI) si rezultatele de produs (RP)
sunt: RP3 6 spatii identificate, dotate si amenajate; RP4 30 de persoane angajate in cadrul celor 6 centre (S5persoane/centru) (Activitatea
2). RP5 cate un seminar in fiecare locatie, dezbateri cu actorii relevanti; RI3 infrastructura de dezvoltare a competentelor pentru grupurile
vulnerabile, care sa ofere servicii specifice prin cele 6 centre de incluziune socio-profesionala (Activitatea 2). R4 promovarea centrelor de
incluziune socio-profesionala; RP6 pliante de prezentare pentru autoritati publice locale, organizatiii neguvernamentale locale, asociatii
ale persoanelor defavorizate si persoane excluse de pe piata muncii, caravane mobile, mese rotunde( Activitatea 2). RI5 elaborarea
conceptului strategic, prin stabilirea metodologiei de operare a celor 6 centre; RP7 1 sesiune de instruire/centru de incluziune socio-
profesionala, pentru dezvoltarea competentelor personalului propriu (Activitatea 3); RP8 3 vizite in Spania, cate 5 zile, pentru personalul
centrelor de incluziune socio-profesionala si actorii relevanti, pentru realizarea schimbului de experienta si a transferului de bune practici
(Activitatea 3). In raport cu obiectivul 3, rezultatele de impact (RI) si rezultatele de produs (RP) sunt: RI6 cresterea oportunitatilor
persoanelor din grupurile vulnerabile de adaptare la piata muncii prin stabilirea unor legaturi bazate pe o mai buna comunicare cu
angajatorii, angajatii acestora, comunitatile locale si factorii de decizie; RP9 pliante de prezentare si informare(Activitatea 4). In raport cu
obiectivul 4, rezultatele de impact (RI) si rezultatele de produs (RP) sunt: RI7 cresterea gradului de informare; RP10 pliante informative
destinate persoanelor vulnerabile; RI8 informarea grupului tinta privind adoptarea unui stil de viata sanatos (Activitatea 4). RI9 dobandirea
unui grad mai mare de informare fata de disfunctiile sociale; RP11 pliante cu informatii privind prevenirea parasirii timpurii a scolii de catre
tineri, inclusiv pentru combaterea disfunctiilor sociale(Activitatea 4). In raport cu obiectivul 5, rezultatele de impact (RI) si rezultatele de
produs (RP) sunt: RI10 cresterea oportunitatilor de angajare a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile; RP12 identificarea
angajatorilor locali, in vederea incadrarii in munca a persoanelor din grupurile vulnerabile; RP13 incadrare pe piata muncii a minim 20%
dintre beneficiarii cursurilor de formare profesionala (Activitatea 5); RP14 minim 900 de ore de informare si consiliere
profesionalacindividuala(Activitatea5);RI11abilitati profesionale pentru 300 de persoane din grupul tinta intr-o meserie ceruta pe piata
muncii locala RP15 inregistrarea pentru cursuri de formare profesionala a minim 300 de persoane din grupurile vulnerabile; RP16 minim
5940 de ore de formare profesionala organizate pentru minim 300 de persoane din grupurile vulnerabile(Activitatea 6); RI12 motivarea
persoanelor care fac parte din grupurile vulnerabile de a participa la formare profesionala prin acordare de subventii; RP17 minim 300 de
subventii acordate persoanelor din grupul vulnerabil pe perioada delurarii cursurilor(Activitatea 6). RI13 participare crescuta a femeilor
care au in ingrijire copii; RP18 sprijin financiar pentru minim 50 femei care au copii in crestere si participa la un curs de formare
profesionala (Activitatea 6). RI14 cresterea numarului de persoane cursate din grupurile vulnerabile care au in intretinere alte persoane
RP19 sprijin financiar pentru minim 50 de persoane din grupul tinta care au in intretinere alte persoane (Activitatea 6); RI15 evaluarea
impactului formarii profesionale. RP20 minim 300 chestionare de masurare a satisfactiei participantilor la programele de formare
profesionala, numarul persoanelor ocupate pe piata muncii(Activitatea 6).

Activitati finantate

Pentru atingerea obiectivului proiectului sunt definite mai multe etape, divizate pe activitati si subactivitati. Acestea sunt structurate astfel:
Activitatea 1 - Cuprinde studiul privind nevoile specifice ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din mediul rural/urban, din
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perspectiva socio-profesionala, identificarea realitatilor sociale cu privire la situatia grupurilor vulnerabile din regiunile de dezvoltare in
care se deruleaza proiectul, cu subactivitatile:

. identificarea grupurilor vulnerabile, prin culegere de date (surse, design), elaborare instrumente si metodologia de cercetare;
. categorii de grupuri vulnerabile, gen, varsta, nivelul de educatie / pregatire profesionala a grupurilor vulnerabile - se vor
identifica acele categorii de grupuri vunerabile din perspectiva incuderii pe piata muncii;

. identificare barierelor cu care se confrunta grupurile vulnerabile- vor fi identificate blocajele care survin in cazul fiecarui grup
dezavantajat in ceea ce priveste perspectiva ocuparii unui loc de munca;

. identificarea nevoii de pregatire profesionala si a competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, in vederea accesului

grupurilor vulnerabile pe piata locala a muncii- in acest caz se vor avea in vedere elaborarea unor instumente care sa duca la creare unor
bilanturi de compententa in vederea orientarii persoanelor din grupurile dezavantajate spere programe de formare sau spre un loc de
munca;

. prezentarea rezultatelor cercetarii;

. difuzarea rezultatelor cercetarii.

Activitatea 2 - Activitati care conduc la infiintarea si dezvoltarea a 6 centre de incluziune socio-profesionala pentru grupurile vulnerabile
din mediul rural/urban. Activitatile desfasurate sunt:

. identificarea/amenajarea/dotarea spatiilor cu implicarea directe a autoritatilor locale;

. recrutarea si angajarea personalului operational si de conducere pentru cele 6 centre de incluziune socio-profesionala (5
persoane/centru);

. seminarii organizate cu participarea tuturor actorilor locali implicati in problematica centrelor;

. elaborarea conceptului strategic, a elementelor operationale in vederea crearii a 6 centre de incluziune socio-profesionala
pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile;

. promovarea centrelor de incluziune socio-profesionala in randul actorilor interesati: pliante, campanii, mese rotunde, caravane
mobile.

Activitatea 3 - Include formarea profesionala pentru personalul centrelor de incluziune socio-profesionala prin intermediul urmatoarelor
activitati

. elaborarea metodologiei Si a materialelor S

uport (prezentari, manual) in vederea dezvoltarii competentelor personalului centrelor de incluziune socio-profesionala;

. sesiuni de instruire pentru personalul centrelor de incluziune socio-profesionala;

. transfer de bune practici pentru personalul care va opera in cadrul centrelor de incluziune socio-profesionala, cat si pentru

actorii implicati in proiect.

Activitatea 4 - Etapa cuprinde campanii adresate angajatorilor, angajatilor, comunitatilor locale, factorilor de decizie si grupurilor
vulnerabile. Activitatile sunt:

. campanii de sensibilizare, in scopul schimbarii atitudinii sociale privind grupurile vulnerabile, indreptate catre angajatori si
angajati ai acestora, comunitatile locale si factorii de decizie;

. campanii pentru promovarea unui stil de viata sanatos, prevenirea riscurilor de imbolnavire si promovarea necesitatii
controalelor medicale regulate, adresate grupurilor vulnerabile;

. campanii de informare pentru grupurile vulnerabile, privind prevenirea parasirii timpurii a scolii de catre tineri, inclusiv pentru
combaterea disfunctiilor sociale, cum ar fi consumul de droguri si alcool, comiterea de infractiuni etc.

Activitatea 5 - Activitatile cuprind informare si consilierea profesionala pentru cel putin 900 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile
(cel putin 150 persoane/centru) si identificarea angajatorilor dispusi sa angajeze persoane apartinand grupurilor vulnerabile; Activitatile
sunt:

. identificarea si selectia angajatorilor dispusi sa angajeze persoane apartinand grupurilor vulnerabile, beneficiare de servicii de
informare si consiliere profesionala si/sau de formare profesionala in cadrul proiectului;
. nregistrare (cel putin 900 persoane din grupurile vulnerabile), testare/evaluare, recomandare curs de formare

profesionala/angajare;
Activitatea 6 - Activitatile desfasurate conduc la planificarea si organizarea programelor de formare profesionala pentru cel putin 300
persoane apartinand grupurilor vulnerabile. Activitatile sunt urmatoarele:

. selectarea persoanelor pentru programe de formare profesionala/evaluare de competente

. furnizare de programe de formare profesionala adresate grupului vulnerabil, pentru cresterea si diversificarea competentelor
profesionale, in meserii,ocupatii cerute pe piata locala a muncii si.dupa caz, evaluari de competente

. subventii acordate cursantilor pe perioada derularii cursului

. sprijin financiar pentru Tngrijirea copiilor femeilor care vor participa la cursurile de formare profesionala, pe perioada
desfasurarii acestora

. Sprijin financiar acordat persoanelor dependente, aflate in ingrijirea participantilor la cursurile de formare profesionala

. evaluarea impactului formarii profesionale

Activitatea 7 - Achizitii. Achizitiile se efectueaza conform legislatiei in vigoare, se vor achizitiona servicii si bunuri necesare derularii
proiectului. Se vor achizitiona prin subcontractare pachetul de servicii aferent externalizarii echipei de management, servicii de expertiza
contabila si servicii de audit financiar independent pentru buna derulare a proiectului, in conformitate cu prevederile ghidului.

Activitatea 8 - Audit. Activitate subcontractata cu respectarea legislatiei in vigoare

Activitatea 9 - Managementul proiectului, activitatea care include si Informare si publicitate

Informarea si publicitatea proiectului se va asigura prin promovare institutionala a activitatilor proiectului prin mijloace traditionale de
comunicare (o conferinta de lansare a proiectului, o conferinta intermediara privind progresul proiectului, o conferinta de final a proiectului,
publicitate in mass-media locala etc

Cod SMIS: 58498
Titlul proiectului: CHANCE4NEET-Registrul Electronic al tinerilor NEET

Nr. de nregistrare contract: POSDRU/180/4.1/S/155257 / 05 MAR 2015
Data incepere: 06 MAR 2015

Data finalizare: 31 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 8,708,464.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 8,708,464.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  3,858,000.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 2,147,000.00 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana



Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului il constituie intarirea capacitatii si calitatii serviciilor oferite de catre SPO prin dezvoltarea de metode si
instrumente IT&C n vederea prevenirii Si combaterii somajului in randul tinerilor, indeosebi a somjului neinregistrat. EFECTE POZITIVE
PE TERMEN LUNG: cresterea notorietatii SPO si a serviciilor oferite tinerilor in cautarea unui loc de munca din mediul urban si rural;
atragerea pe piata muncii i activarea tinerilor NEETS, posibilitatea elaborarii de masuri tintite pentru incurajarea accesarii de catre
acestia a serviciilor de ocupare dispnibile pentru ei, facilitarea furnizarii de informatii care sa ajute la dezvoltarea si personalizarea
proceselor implicate in cautarea unui loc de munca;si furnizarea de informatii care sa ajute la dezvoltarea proceselor implicate in cautarea
unui loc de munca: autoevaluare, cautarea ofertelor, abordarea ofertelor, prezentarea la un interviu; imbunatatirea calitatii si eficientei
serviciilor oferite, accesul sporit la masurile active si abordarea preventiva a somajului, sprijinirea persoanelor tinere de a-si gasi un loc de
munca pe cont propriu. ; se va concepe un suport informational pentru 43 structuri ale SPO n vederea Tmbunatatirii serviciilor de
prevenire a somajului. In urma implementarii acestei proiect se preconizeaza ca facilizarea accesului la date administrative integrate cu
ajutorul solutiilor informatice dezvoltate in acest proiect sa duca la cresterea eficientei ca serviciilore SPO destinate stimularii integrarii
tinerilor pe piata muncii, Tndeosebi a acelora care vor avea o puternica integrarea a tehnologiei informatice,vor duce la stimularea
integrarii tinerilor pe piata muncii indreptate cu precadere de aceasta data catre tinerii care nu se afla in nici o forma de invatamant, nu au
nici o calificaresau de formare profesionala , nu sunt, nu au fost angajati si drept urmare nu au sanse de integrare facila pe piata muncii.
Obiectivul general al proiectului va contribui la realizarea obiectivului Axei prioritare 4 — "Modernizarea serviciului public de ocupare”,
respectiv cresterea calitatii, eficientei si transparentei serviciilor de ocupare furnizate de Serviciul Public de Ocupare, avand in vedere ca
vor fi dezvoltate actiuni pentru o mai buna vizibilitate a SPO si a serviciilor pe care acesta le oferda. De asemenea, va contribui si la
atingerea obiectivelor specifice ale POS DRU, respectiv facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii, promovarea insertiei/reinsertiei pe
piata muncii a persoanelor inactive. Mai mult, proiectul raspunde direct recomandarii specifice de tara nr. 4, si in special celei privind
activarea pe piata muncii a tinerilor nefnregistrati, ca si unei conditionalitatii ex-ante in deschiderea noului program operational POCU
(capitolul A 8-6, Initiativa pentru Tineri) referitoare la colectarea de date privind NEETS ca si baza informationala necesara dezvoltarii de
politici si monitorizare de impact. Constituirea unei baze de date cu tinerii NEETs este inclusa in Planul de Implementare al Garantiei
pentru Tineri si este prioritate asumata de partile semnatare in cadrul Acordului de implementare a prioritatii guvernamentale privind
locurile de munca pentru tineri.

Rezultate

Rezultate anticipate coroborate cu activitatile proiectului; Al. Rezultat asteptat: Asigurarea manag. proiect. pe intreaga perioada.
Presupune in principal urmatoarele: monitorizare, control, masuri corective pentru derularea activitatilor proiectului-, raportari tehnice si
financiare (inclusiv cereri de plata/rambursare), managementul echipei de implementare a proiectului din partea Solicitantului si
partenerilui (comunicare, delegare si coordonare interna,, arhivarea corespunzatoare a documentelor de proiect,etc. JAl.Alcat. Echipei de
manag.(S+P1,P2.P3) - dosare, proceduri funct. ale echipei si de implement. a activit., rap. de monitoriz; doc. specif. coordonarii gen si
consilierii juridice — rapoarte, analize. A1.1EM- Mg.proiect — S, Res. financiar - S , Ex. achizitii —S, Cons.juridic —S, Asistet.mag. - S ,Asist.
mg. - P1, Asist.mg. - P2,Ex.coord. IT - P3 ,Ex.financiar - P3 -2posturi, Ex. monit. - P3-1 post, Ex. achizitii - P3, Asist.mg- P3 Sunt
intocmite fisele de post, dosarele pers. ale angajat, doc. specifice (ITM, medicina muncii, etc.) — min. 28 dosare de personal (Proc verbal
al primei sedinte de constituire, minute,etc)A1.2. Org. admin — inch. si amenaj. Spat. de birouri pt.echip. de implement.Se va asigura—
inchirierea si amenaj. a 3 spatii de birou pentru: Echip de mg,-S si echip. Impl. P1, P2, P3..— 1 registru de evidenta a materialelor si
echipam. ;1 registru instalare echipam, amenajare spatii, intretinere, inchiriere si administ ,, intretinere TIC, etc). A1.3. Organiz.metod.
—metodologii, regulamente, proceduri de lucru pentru organiz. si funct.echip. de implem,se va desf. activit.de recrutare de personal,
modalitati si instrumente de monitorizare, organigrama, proc privind achiz. publice, proced,contabile, proced. Securit. si control intern,
comunicare, promovare, org, evenimente; recrut. de personal; ROI, ROF etc. — 1 set de proceduri., A.1.4 -.Realizare plan de achizitii-1
plan de achiztii , document. tehnica (studii de piata, cereri de oferta, contracte, etc) —Rez: 1 plan de achizitii S-1 plan P3, aprox.7dosare
achiz.. rap. privind param. si crit. Mini. obligatorii pt bunurile si serviciile ce urmeaza a fi achizitionate/ subcontractate-7 rapoarte ,Dosare
de achizitii — 7; Caiete de sarcini — 7;p.v-7, contracte semnante-7.A1.5. Activitati specifice managementului (financiare, contabile, resurse
umane, secretariat, administrative etc). Activitati strategice de implementare: sedinte, intalniri de lucru, comunicari) Activitati de secretariat
(corespondenta, inregistrare si comunicare de date, registratura, arhivare, indosariere, sedinte etc), 2. Activitati financiar-contabile
(evidente contabile, activitati financiare si bancare, gestionare conturi, efectuare de plati etc); 3.Consiliere juridica(subcontractat) —
avizarea documentele necesare in activitatea de promovare a proiectului, in campania de promovare a SPO,documente specifice
achizitiilor, furnizarea legislatiei actualizatadocumente specifice administratiei si resurselor umane, reprezentare juridica etc. Cons.jur.va
intocmi lunar rap. de activitate — min.8; 4. Activitati specifice res uman (fise de post, evidenta, inregistrarea personalului, pontaj, concedii
medicale/ odihna, salarizare etc); 5A1.6. Activitatii specifice de coordonare a activitatilor si managementul resurselor umane — 1
sedintal/Luna; SedinteLunare de coordonare, participarea specialistilor pe activitati — 1 sed./L; Rapoarte de coordonare si control.Procese
verbale de sedinta, note informativ,etc.Realizare Raport de activitate individual, la finele fiecarei luni .Expertiza contabila/l — 10 rapoarte;
7. Audit — 9 rapoarte.A1.7. Monit., eval. si raport. Implement. Activit. Proiectului.Intoc. CRC/RTF, acte adit. si notificari catre OI/AMA . A2.
Informare si publicitate — promovare proiect/ pe toata durata A2.1. Realiz.mat. de promov.a proiect. (documentare, realizare text si
concept grafic, realizare spot publicitar) (Documentare, realizare text si concept grafic: pliant, brosura, roll-up, afis, A2.2.
Distribuirea/expunerea materialelor de promovare pix, notes, mapa,etc — cate 1 document pentru fiecare material de promovare. Se
realiz. Distrib. si expunerea lor. A2.3. Org. Ev. lansare proiect — 1 eveniment, A2.4. Public. anunt in presa scrisa si in mediu on-line. ,pe
pagina web -9, in presa scrisa -4- conferinte de presa-3 A2.5. Org. eveniment Conferinta nationala intermediara — 1 ev. A2.6. Comunicate
de presa-3 comunicate in presa scrisa, A2.7. Rap. privind implement. Proiect. pe pg.de web -10 rapoarte A2.8. Org. Ev.inchidere proiect —
1 eveniment.A 3. A 3. Cercetare, analiza si expertiza asupra surselor administrative in vederea identificarii categoriilor de tineri NEET si
analiza coerentei cu metodologiile statistice — 2 analize in urma desf. Subactiv., A3.1.Dezvoltare metodologica - definitii si concepte



privind veniturile din munca pe categorii de persoane ocupate in functie de continutul surselor administrative A3.2. Dezvoltare
metodologica - definitii si concepte privind veniturile din prestatii sociale pe categorii de persoane in functie de conttinutul surselor
administrativeA3.3.ldentificare criteriilor pentru definirea NEET pe baza datelor din sursele administrativeA3.4.Prelucrare date din
RPL2011 pentru NEET pe categoriiA3.5. Corelare metodologica intre definitiile dezvoltate si cele statisticeA3.6 Asistenta design-ul bazei
de date si prelucrarea datelor in vederea realizarii de analize de fundamentare de politici cu precadere in domeniul ocuparii.A.4.
Implementarea unui instrument software pentru eficientizarea activitatilor SPO -, A.4.1 Analiza tehnica si functionala- Rez: achiz.
Serv.consult.,-1 serv. Specific. Tehnice- 1 doc. A.4.2 Dezvoltare, adaptare instrument software ,A.4.3 Testarea solutiei informatice
propuse ,A.4.4 Implementarea solutiei software in toate unitatile apatinand grupului tinta, pentru imbunatatirea serviciilor furnizate prin
intemediul platformei IT,A.4.5 Monitorizarea si gestionarea functionarii platformei IT Rezultat: 1 solutie informatica ,1 manual de utilizare a
aplicatiei, echipamente hardware suport, licente software.A.5 Dezvolt. de compet. pt personalul SPO cu privire la utilizarea instrumentelor
TIC- 1 sesiune instruire, A.5.1 Realizarea proced. de utilizare a software implementat in cadrul proiectului, A.5.2 Organizarea sesiunilor
de instruire pentru grupul tinta in scopul familiarizarii cu noua aplicatie) - 1 manual utilizare, 1 doc. Proceduri, 1 sesiune instruire.A 6-
Realizare materiale de promovare — tiparituri (activitate de documentare, realizare text si concept grafic, spot publicitar,comanda, Proc
verbale de receptie, Rapoarte privind ,Bun de tipar”, Bon de consum: brosura,etc.A 7. Auditul — 9 rapoarte.Indicatorii (output)= Nr de ag
de ocupare sprijinite-43 si Indicatori de rezultat (result)-Nr-ag de ocupare care furniz servicii de tip self service-43.Ev la niv national.-3

Activitati finantate

Al. Managementul proiectului.Activitate continua pe toata durata proiectului care asigura implementarea, coordonarea, monitorizarea,
evaluarea si raportarea stadiului implementarii proiectului A1.1. Alcatuirea echipei de management si a echipei de implementare A1.2.
Organizare administrativa — inchirierea si amenajarea spatiilor de birouri pentru echipa de implementareAl.3. Organizare metodologica
—metodologii, regulamente, proceduri de lucru pentru organizarea si functionarea echipei de implementare si pentru stabilirea limitelor de
competenta in implementarea activitatilor. Se vor stabili roluri si sarcini fiecarui membru al echipei de implementare, proceduri de
raportare, monitorizare si evaluare, comunicare intre parteneri, proceduri privind resursele umane, contabilitate, achizitii, administrative
A.1.4 Realizarea achizitiilor necesare implementarii proiectuluiA1.5. Activitati specifice managementului (financiare, contabile, resurse
umane, secretariat, administrative etc). Activitati strategice de implementare: sedinte, intalniri de lucru, comunicari.A1.6. Activitatii
specifice de coordonare a activitatilor si managementul resurselor umane Al.7. Monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii
activitatilor proiectului. A 2. Informare si publicitate — promovare proiect. Activitate continua pe toata durata proiectului A2.1. Realizare
materiale de promovare a proiectului (documentare, realizare text si concept grafic) A2.2. Distribuirea/expunerea materialelor de
promovare A2.3. Organizare eveniment lansare proiect A2.4. Publicare anunt in presa scrisa si in mediu on-line. A2.5. Conferinta
Nationala Intermediara A2.6. Comunicate de presa.A2.7. Rapoarte privind implementare proiectului pe pagina de web A2.8. Organizare
eveniment inchidere proiect A 3. Cercetare, analiza si expertiza asupra surselor administrative Tn vederea identificarii categoriilor de tineri
NEET si analiza coerentei cu metodologiile statistice;A3.1.Dezvoltare metodologica - definitii si concepte privind veniturile din munca pe
categorii de persoane ocupate in functie de continutul surselor administrative;A3.2. Dezvoltare metodologica - definitii si concepte privind
veniturile din prestatii sociale pe categorii de persoane in functie de conttinutul surselor administrative;A3.3.ldentificare criteriilor pentru
definirea NEET pe baza datelor din sursele administrative;A3.4.Prelucrare date din RPL2011 pentru NEET pe categorii;A3.5. Corelare
metodologica intre definitiile dezvoltate si cele statistice;A3.6 Asistenta design-ul bazei de date si prelucrarea datelor in vederea realizarii
de analize de fundamentare de politici cu precadere in domeniul ocuparii. A.4. Implementarea unui instrument software pentru
eficientizarea activitatilor SPO dedicate tinerilor NEET;.A.4.1 Analiza tehnica si functionala /Consultanta IT pentru definirea specificatiilor
tehnice; A.4.2 Dezvoltare, adaptare instrument software; A.4.3 Testarea solutiei informatice propuse; A.4.4 Implementarea solutiei
software in toate unitatile apatinand grupului tinta, pentru imbunatatirea serviciilor furnizate prin intemediul platformei IT;.A.4.5
Monitorizarea si gestionarea functionarii platformei IT A.5 Dezvoltarea de competente pentru personalul din cadrul SPO cu privire la
utilizarea instrumentelor TIC.A.5.1Realizarea procedurilor de utilizare a instrumentului software implementat in cadrul proiectului.A.5.2
Organizarea sesiunilor de instruire pentru grupul tinta in scopul familiarizarii cu noua aplicatie. A 6. Campanie de promovarea a facilitatilor
oferite de sistemul informatic integrat, in scopul eficientizarii SPO.A 6.1. Realizare materiale de promovare — tiparituri (activitate de
documentare, realizare text si concept grafic), CD inscriptionat prezentare video (powerpoint) . A 6.2. Realizarea unei Strategii de
comunicare si promovare a SPO, in cadrul campaniei .A 6.3. Receptia si distribuirea materialelor de prezentare— brosura si CD. A 6.4.
Publicare anunt in presa scrisa. 7. Auditul proiectului (activitate subcontractata) — permanent

Asistenta solicitata

| STRUCTURA GRUPULUI

Membru 1

| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie: AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Tipul Organizatiei: autoritate a administratiei publice centrale finantata integral de la bugetul de stat sau BAS
Este intreprinderea IMM:  NU
Cod de inregistrare fiscala/CIF: 24708439

Numar de inregistrare la

Registrul autoritatilor publice: 24708439

Cod CAEN principal: 8411 - Servicii de administrate publica generala

Data infiintarii: ~ 06/11/2008

Inregistrat in scopuri de TVA:  NU
Entitate de drept public: DA

Adresa postala:  Municipiul Bucuresti, Romania, Str. lon Cimpineanu nr. 20, , judetul Bucuresti, cod postal -, Romania

Telefon/Fax: 0213136084 / 0213136098



Adresa e-mail:

Pagina Web:

secretariat@mmanpis.ro

WWW.mmanpis.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

director general
Lacramioara Corches

.-

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont

RO10TREZ23A68 23A680200203030

0200203030X

EXERCITII FINANCIARE - LEI

Numar

Perioada mediu de (;Ifggedr?

salariati

01/01/2013 - 69

31/12/2013

01/01/2014 - 76

31/12/2014

01/01/2015 - 74

31/12/2015

| FINANTARI

Banca Sucursala Adresa Swift
ATCPMB Municipiul Splaiul Unirii, nr.6-8, Localitate
Bucuresti Municipiul Bucuresti, Cod
postal: 040032,Bucuresti,
Romania
Active totale  Venituri totale Capital sqcial Capital s_ocial Profit NET Profit in Venituri Cheltuieli
subscris propriu exploatare cercetare cercetare

19,498,665.00

7,313,699.00

4,719,240.00

Asistentad acordata anterior
Asistenta solicitata

| STRUCTURA GRUPULUI

Membru 2

| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:
Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:

Cod de inregistrare fiscala/CIF:

Numar de inregistrare la
Registrul autoritatilor publice:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:

nregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

autoritate a administratiei publice centrale finantata integral de la bugetul de stat sau BAS
NU

13729380

10715
8560 - Activitati de servicii suport pentru invatamant

26/02/2001

NU
NU

Municipiul Bucuresti, Romania, Str. Str. Gen. Berthelot nr. 28-30, , judetul Bucuresti, cod postal
010168, Romania

0214056200 / -

www.edu.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:

Secretar de stat



Nume: Petru Andea
Telefon/Fax: 0722303489/ -

Adresa de e-mail: petru_andea@yahoo.com

DATE FINANCIARE

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont Banca Sucursala Adresa Swift
RO19TREZ70050 ATCPMB ATCPMB Splaiul Unirii, nr.6-8, Localitate
1401X004536 Municipiul Bucuresti, Cod

postal: 040032,Bucuresti,

Romania

EXERCITII FINANCIARE - LEI

Numar q . . . . . T -
. . Cifra de . S Capital social Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
Beloadd Zglﬂﬁa&? afaceri AeinpimiEle  Yemi i subscris propriu IPUEiTiE =T exploatare cercetare cercetare
01/01/2013 -
31/12/2013 464
01/01/2014 -
31/12/2014 2
01/01/2015 -
31/12/2015 333
01/01/2016 -
31/12/2016 e
FINANTARI

Asistenta acordata anterior
Cod SMIS: 57850

Titlul proiectului:  Elaborarea cadrului strategic national in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii, 7/7.1/CF/OI
POSDRU MEN/1

Nr. de nregistrare contract: DG - AMPOSDRU 11610/ 07.06.2013 / 07 IUN 2013
Data incepere: 12 IUN 2013

Data finalizare: 31 OCT 2015

Valoarea totala proiect: 8,551,200.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 6,413,400.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  6,413,400.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 4,923,986.25 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Pregatirea fundamentata a exercitiului de programare 2014 - 2020 prin elaborarea unui cadru strategic national in vederea reducerii
parasirii timpurii a scolii in limitele prevazute de articolul 165 din TFUE.
Identificarea prioritatilor si directiilor de actiune strategice care acopera sectoarele educationale relevante din Romania, inclusiv
dezvoltarea n primii ani de copilarie, si analiza masurilor de prevenire, interventie si compensare, cu contributii relevante la reducerea
ratei de parasire timpurie a scolii si sustinerea fnvatdrii la populatia de varsta scolara.

Formularea de recomandatri privind implementarea POSDRU care sa se bazeze pe date factuale si pe implicarea actorilor relevanti
pentru reducerea parasirii timpurii a scolii ce pot fi utilizate ca premise pentru viitoarea perioada de programare;



Proiectarea unui sistem unitar de colectare si analiza a datelor si a informatiilor privind reducerea parasirii timpurii a scolii, la nivelurile
relevante, care sa contina o baza de dovezi suficienta pentru monitorizarea evolutiilor in domeniu si elaborarea unor politici sectoriale.

Abilitarea profesionala specifica a personalului OIPOSDRU implicat Tn programarea, managementul, monitorizarea PO prin design-ul
unui cadru strategic national in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii, conform obiectivelor Europa2020.

Rezultate

O echipa de management si implementare proiect constituita;

- 7 Rapoarte de progres realizate, 7 cereri de rambursare realizate si depuse la autoritatea contractanta;

- Proceduri de achizitie publica finalizate;

- Comunicate de presa publicate pe site beneficiar;

- 2 conferinte de inceput si de final de proiect orgnizate si realizate cu 100 de participanti;

- 10 000 materiale de informare elaborate si diseminate categoriilor de beneficiari eligibili pentru POSDRU;

- 7 rapoarte de audit extern realizate;

- 1 schita pentru Cadrul Strategic de Reducere a Parasirii Timpurii a ?colii prin care se identifica structura strategiei (primul element al
CSRPTS) si o scurta descriere a continutului fiecarei sectiuni si a fiecarui element al strategiei;

- Primul draft al Cadrului Strategic de Reducere a Parasirii Timpurii a ?colii care va acoperi primele trei elemente cuprinse in HG nr.
561/2009.

- Al doilea draft al Cadrului Strategic de Reducere a Parasirii Timpurii a ?colii care va acoperi toate elementele cuprinse in HG nr.
561/2009.

- 1 Raport cu privire la procesul de consultare publica, cu colectarea de propuneri de la partile interesate relevante si de la societatea
civila.

- 1 Versiune finala a SRPTS.

- 1 Cadru Strategic de Reducere a Parasirii Timpurii a ?colii finalizat si validat de beneficiar/MEN.

- 1 raport de diseminare a Cadrului Strategic de Reducere a Parasirii Timpurii a ?colii.

- 1 Sistem informatic pentru colectarea de date si pentru analiza informatiilor privind PTS la toate nivelurile relevante.

- 70 de reprezentanti OIPOSDRU MEN (personal) instruiti ca utilizatori ai sistemului informatic;

- 7 Rapoarte de consultanta aferente fiecarui raport de progres;

Activitati finantate

Activitatea 0: Management de proiect . Activitatea 1. Dezvoltarea cadrului strategic de reducere a parasirii timpurii a scolii (CSRPTS).
Activitatea 2 - Diseminarea cadrului strategic pentru reducerea parasirii timpurii a scolii. Activitatea 3 - Consolidarea capacitatii de
monitorizare a programelor si politicilor PTS.

Cod SMIS: 57849

Titlul proiectului:  Elaborarea Strategiei Nationale pentru Invatamantul Tertiar din Romania, 7/7.1/CF/Ol POSDRU
MEN/2

Nr. de inregistrare contract: DG - AMPOSDRU 14736/ 26.07.2013 / 09 IUL 2013
Data incepere: 01 AUG 2013

Data finalizare: 31 OCT 2015

Valoarea totala proiect: 7,551,160.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 5,663,370.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 5,663,370.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 4,237,542.76 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Pregatirea fundamentata a exercitiului de programare 2014 - 2020 prin elaborarea unui cadru strategic national pentru invatamantul
tertiar din Romania in limitele prevazute de articolul 165 din TFUE.
Identificarea prioritatilor si directiilor de actiune strategica n vederea cresterii participarii la educatia tertiara a persoanelor din grupuri
vulnerabile, precum si a adultilor ("studenti netraditionali”);

Imbunéatatirea ratei de absolvire, asociata cu scaderea ratei de abandon, la nivelul invatidmantului tertiar prin masuri specifice de
sustinere a Tnvatarii la tineri din categorii vulnerabile si a adultilor;

Cresterea atractivitatii studiilor de nivel tertiar pentru tineri si adulii prin stabilirea de mijloace de invatare flexibile si interdisciplinare, care

sa Tncurajeze dezvoltarea competentelor transversale, reducerea diferentelor de gen, precum si abordari antreprenoriale corelate cu
profilul pietei muncii;

Abilitarea profesionala specifica a personalului OIPOSDRU implicat in programarea, managementul, monitorizarea PO prin implicarea in

10



design-ul unui cadru strategic national pentru invatamantul tertiar din Romania, conform obiectivelor Europa 2020.

Adoptarea unor masuri de stimulare a institutiilor de Tnvatamant superior pentru ca acestea sa investeasca in dezvoltarea profesionala
continua a personalului lor, sa recruteze personal adecvat pentru a promova discipline emergente si sa stimuleze excelenta in programe
de Tnvatamant.

Cresterea capacitatii institutiilor de Tnvatamant superior si a serviciilor publice pentru ocuparea fortei de munca, care sa duca la
concordanta dintre competente oferite absolventilor cu cele cerute de locurile de munca si elaborarea unor politici active pentru a
promova angajarea absolventilor si a imbunatati orientarea profesionala.

Identificarea costurilor reale ale Tnvatamantului superior si ale cercetarii, precum si o orientare adecvata a cheltuielilor, inclusiv prin
mecanisme de finantare legate de performanta si care introduc elemente de concurenta.

Rezultate

O echipa de management si implementare proiect constituita;

- 6 Rapoarte de progres realizate, 6 cereri de rambursare realizate si depuse la autoritatea contractanta;

- Proceduri de achizitie publica finalizate;

- 6 Rapoarte de audit extern realizate;

- Comunicate de presa publicate pe site beneficiar;

- 3 conferinte de inceput si de final de proiect, precum si de dezbatere publica orgnizate si realizate cu 100 de participantj;

- 5 000 materiale de informare elaborate si diseminate pentru categorii de beneficiari eligibili pentru POSDRU;

- 1 raport de diagnoza privind situatia curenta din Romania Tn ceea ce priveste strategiile din domeniul Tnvatamantului tertiar, pe baza
legislatiei existente, a strategilor, studiilor, cercetarilor si rezultatelor realizate in alte proiecte cu identificarea actorilor relevantj;

- 1 Proiect de Cadru Strategic National pentru Tnvatidmantul Tertiar din Romania, elaborat si prezentat tuturor partilor interesate, n
vederea analizarii si consultarii cu prioritati preliminare pentru utilizarea fondurilor europene n perioada de programare 2014-2020
identificate;

- 1 proces de consultare si dezbatere publica asigurat prin organizarea unei conferinte nationale cu participarea a 100 de persoane;
- 1 Proiect final al Strategiei elaborat dupa organizarea consultarilor si dezbaterilor publice, in vederea validarii de catre MEN;
relevanti;

- Workshop-uri de diseminare a strategiei categoriilor de beneficiari eligibili pentru POSDRU;

- 1 raport de diseminare a strategiei categoriilor de beneficiari eligibili pentru POSDRU;

- 70 de reprezentanti OIPOSDRU MEN (personal) consultati si formati in domeniul invatamantului tertiar;

- 6 Rapoarte de consultanta aferente fiecarui raport de progres;

- 1 model de monitorizare a programelor si politicilor in domeniul invatamantului superior determinat si validat de OIPOSDRU.

Activitati finantate
Activitatea 0: Management de proiect Activitatea 1. Dezvoltarea Cadrului Strategic pentru Tnvatamantul Tertiar din Romania . Activitatea
2 — Diseminarea si pregatirea implementarii Cadrului strategic national pentru invatamantul tertiar din Romania. Activitatea 3 -

Consolidarea capacitatii de monitorizare a programelor si politicilor in domeniul Tnvatamantului superior
Cod SMIS: 57845

Titlul proiectului:  Elaborarea Strategiei Nationale pentru invatarea pe tot parcursul vietii, 7/7.1/CF/Ol POSDRU MEN/3

Nr. de inregistrare contract: DG - AMPOSDRU 14611/25.07.2013 / 25 |UL 2013
Data incepere: 25 IUL 2013

Data finalizare: 01 IAN 2015

Valoarea totala proiect: 8,000,448.00 LEI
Valoare eligibila proiect:  6,000,336.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  6,000,336.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 2,789,824.50 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Pregatirea fundamentata a exercitiului de programare 2014 - 2020 prin elaborarea unui cadru strategic national pentru invatarea pe tot
parcursul vietii in limitele prevazute de articolul 165 din TFUE.
Identificarea prioritatilor si directiilor de actiune strategica din domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii din Romania prin implicarea actorilor
sociali relevanti, n vederea cresterii relevantei, atractivitatii si constientizarii beneficiilor accesului si participarii la oferte de educatie pe tot
parcursul vietii pentru categorii de grupuri tinta de toate varstele.

Formularea de recomandari privind implementarea POSDRU care sa se bazeze pe date factuale si pe implicarea actorilor relevanti n
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planificarea si derularea ofertelor de invatare pe tot parcursul vietii ce pot fi utilizate ca premise pentru viitoarea perioada de programare;
Proiectarea unui sistem unitar de colectare si analiza a datelor si a informatiilor privind Tnvatarea pe tot parcursul vietii, la nivelurile
relevante, care sa contina o baza de dovezi suficienta pentru monitorizarea evolutiilor in domeniu si elaborarea unor politici sectoriale.
Abilitarea profesionala specifica a personalului OIPOSDRU implicat in programarea, managementul, monitorizarea PO prin implicarea in
design-ul unui cadru strategic national pentru nvatarea pe tot parcursul vietii, conform obiectivelor Europa 2020

Rezultate

O echipa de management si implementare proiect constituita;

- 6 Rapoarte de progres realizate, 6 cereri de rambursare realizate si depuse la autoritatea contractanta;

- Proceduri de achizitie publica finalizate;

- Comunicate de presa publicate pe site beneficiar;

- 2 conferinte de Tnceput si de final de proiect organizate si realizate cu 100 de participantj;

- 10 000 materiale de informare elaborate si diseminate categoriilor de beneficiari eligibili pentru POSDRU;

- 6 rapoarte de audit extern realizate;

- 1 raport de diagnoza privind situatia curenta din Romania in ceea ce priveste strategiile din domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii, pe
baza legislatiei existente, a strategilor, studiilor, cercetarilor si rezultatelor realizate in alte proiecte si identificarea actorilor relevanti pentru
proces

- 1 schita pentru Cadrul Strategic National de Tnvatare pe tot parcursul vietii prin care se identifici structura strategiei (primul element al
CSNIPV) si o scurta descriere a continutului fiecarei sectiuni si a fiecarui element al strategiei;

- Primul draft al Cadrului Strategic National de inv&tare pe tot parcursul vietii care va acoperi primele trei elemente cuprinse in HG nr.
561/2009.

- Al doilea draft al Cadrului Strategic National de Tnvéatare pe tot parcursul vietii care va acoperi toate elementele cuprinse in HG nr.
561/2009.

- 1 Raport cu privire la procesul de consultare publica, cu colectarea de propuneri de la partile interesate relevante si de la furnizori de
formare profesionala continud/societatea civila.

- 1 Versiune finald a Cadrului Strategic National de Invatare pe tot parcursul vieii.

- 1 Cadru Strategic National de Invatare pe tot parcursul vietii finalizat si validat de beneficiar.

- 1 raport de diseminare a Cadrului Strategic National de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

- 1 Sistem informatic pentru colectarea de date si pentru analiza informatiilor privind nvatarea pe tot parcursul vietii, la toate nivelurile
relevante.

- 70 de reprezentanti OIPOSDRU MEN (personal) instruiti ca utilizatori ai sistemului informatic;

- 6 Rapoarte de consultanta aferente fiecarui raport de progres.

Activitati finantate
Activitatea 0: Management de proiect Activitatea 1. Elaborarea Strategiei Nationale pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Activitatea 2 -
Diseminarea Cadrului Strategic National de Invatare pe tot parcursul vietii Activitatea 3 - Consolidarea capacitatii de monitorizare a
programelor si politicilor din domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Cod SMIS: 57848

Titlul proiectului:  Asistenta tehnica pentru activitatea de contractare a proiectelor, 7/7.1/CF/Ol POSDRU MEN/4

Nr. de inregistrare contract: MMFPSPV - E 1440/16.01.2014 / 16 IAN 2014
Data incepere: 01 FEB 2014

Data finalizare: 19 MAI 2015

Valoarea totala proiect: 159,946.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 119,959.50 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  119,959.50 LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva:  96,363.60 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Contribuirea la implementarea la un nivel ridicat de calitate, eficienta si transparenta a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane precum si la optimizarea activitatii de contractare proiecte din cadrul Ol POSDRU MEN.

Obiectivul specific al prezentului contract 1l reprezinta acordarea de asistenta tehnica Ol POSDRU MEN pentru imbunatatirea calitatii
activitatii de contractare a proiectelor.

Proiectul, prin intermediul obiectivelor, activitatilor si rezultatelor sale, se se inscrie in obiectivele Axei prioritare 7, urmarind dezvoltarea
capacitatii institutionale a Ol POSDRU MEN, prin imbunatatirea calitatii si eficientei activitatii de gestiune a instrumentelor structurale la
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nivelul standardelor europene, astfel incat sa raspunda cu succes cerintelor legislatiei comunitare si nationale pentru perioada de
programare 2007-2013.

Rezultate

? Organismul Intermediar pentru POSDRU MEN, sprijinit in eficientizarea activitatii sale;
? Proiecte cofinantate prin POSDRU 2007 - 2013, DMI 1.1., 1.2, 1.3., 1.4., 1.5., 2. 2, contractate conform procedurii operationale cu
ajutorul unui prestator extern;

Activitati finantate

« Elaborarea Fiselor de insotire si Listelor de verificare,

« Solicitarea si verificarea documentelor care atesta informatiile mentionate in cererea de finantare;

« Elaborarea si pregatirea contractului pentru a fi semnat

« Elaborarea deciziei de revocare a deciziilor de aprobare a finantarii nerambursabile, ca urmare a incetarii procesului de contractare (
adresa solicitant, retragere partener si imposibilitatea Tnlocuirii acestuia, identificare n cererea de finantare a neeligibilitatii grupului tinta,
activitatilor, etc.)

« Elaborarea dosarului de contract care va cuprinde: proiectul contractului de finantare, anexele contractului, documentele justificative
pentru Tncheierea contractului, propunerea de angajare a unei cheltuieli;etc.

Cod SMIS: 37635

Titlul proiectului: Partener n cadrul proiectului ,lmbunatatirea eficacitatii organizationale a MEN si a
institutiilor subordonate prin dezvoltarea sistemului de control managerial intern (SCMI)”

Nr. de inregistrare contract: 421 /21 AUG 2014
Data incepere: 21 AUG 2014

Data finalizare: 21 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 7,598,737.47 LEI
Valoare eligibila proiect: 7,598,737.47 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 1,978,360.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  0.00 LEI
Rambursare efectiva:  1,304,122.87 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea durabila a capacitatii administrative a MEN si a institutiilor aflate in subordonarea sa prin
dezvoltarea sistemului de control managerial intern (SCMI).

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Identificarea problemelor specifice activitatilor de control managerial intern impuse de legislatia in vigoare, prin realizarea unui studiu
exhaustiv;

2. Imbunatatirea capacitatii de dezvoltare si implementare a sistemelor de control managerial intern a MEN si a institutiilor subordonate;
3. Generarea unui cadru procedural nou prin dezvoltarea unor instrumente moderne de sprijinire a activitatilor de control managerial
intern;

4. Cresterea competentelor personalului, prin activitati de instruire specifica, pentru utilizarea sistemului dezvoltat prin prezentul proiect

Rezultate

- 1 Analiza documentara din perspectiva evolutiva, a cadrului legislativ si managerial existent

- 1 Analiza sociologica cantitativa si calitativa asupra modului in care functioneaza sistemul de control managerial intern in sistemul de
educatie preuniversitar

- 1 Raport de diagnoza privind identificarea elementelor de disfunctionalitate si a riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor
ministerului, respectiv directiilor generale/directiilorsi stabilirea orientarilor/modalitatilor de dezvoltare a SCMI

- 1 vizita de studiu organizata in Suedia

- 1 ghid metodologic privind implementarea sistemelor de control managerial intern elaborat, printat si distribuit in 2000 de exemplare
- 4 dezbateri organizate la nivel local

- 1 seminar national organizat in cadrul caruia a fost consultat ghidul metodologic, a fost promovat proiectul si s-au utilizat materiale de
promovare a acestuia

- 1 Analiza comparativa privind sistemul de control managerial intern

- 1 Analiza privind transpunerea procedurilor de transparenta decizionala la nivelul MENC? si al institutiilor subordonate
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- 19 sesiuni de instruire pentru 420 de participanti
Activitati finantate

- Realizarea unei diagnoze privind capacitatea de implementare a sistemelor de control managerial intern (prin elaborarea de rapoarte,
analize studii, organizare dezbateri, etc.)

- Organizarea unei vizite de studiu pentru preluare de bune practice privind implementarea sistemelor de control managerial intern

- Realizarea unui ghid metodologic privind implementarea sistemelor de control managerial intern si consultarea acestuia

- Organizarea de dezbateri regionale, seminar national, conferinte nationale, etc.

- Elaborare documente pentru sustinerea activitatilor de realizare si implementare a sistemelor de control managerial intern la nivelul

MEN si al institutiilor subordonate (analize, suport curs)

- Instruirea personalului din cadrul MEN si al institutiilor subordonate in ceea ce priveste ghidul metodologic dezvoltat in cadrul proiectului
si integritatea in sistemul educational

- Evaluarea si monitorizarea impactului sistemului de control managerial din cadrul MECS

- Activitate de comunicare, informare

- Activitate de management si impelementare

Cod SMIS: 30074

Titlul proiectului:  Facilitator pentru invatarea permanenta in scoala — o noua calificare didactica pentru o scoala care
invata!

Nr. de inregistrare contract:
Data incepere: 01 IAN 2011

Data finalizare: 30 IUN 2014

Valoarea totala proiect: 16,091,826.00 LEI
Valoare eligibila proiect: LEI
Valoare eligibila beneficiar: LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: = 249,072,415.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEl din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul principal al proiectului consta in dezvoltarea de programe de formare continua care sa contribuie la implementarea activitatilor
de invatare permanenta in scoala si a unor metodologii specifice de diversificare a ofertelor extrascolare. Activitatile din cadrul proiectului
vor urmari cresterea accesului si participarii la educatie si formare dar si implementarea unor noi standarde ocupationale. Scopul final va
fi dezvoltarea unor noi competente si abilitati in educatie si realizarea profilului de ,Learning Developer”.

Cadrele didactice care vor primi calificarea de facilitator, vor desfasura actiuni de consliere si mediere la nivelul scolii. In cadrul proiectului
vor fi create centre locale de educatie permanenta unde profesorii vor putea obtine informatii despre oportunitatile de invatare formala si
informala la nivelul scolii si al comunitatii. Activitatile desfasurate in cadrul centrelor locale au ca scop motivarea si sustinerea profesorilor
pentru a se implica direct in activitati din domeniul Lifelong Learning.
Obiective specifice:

Implementarea unor activitati de constientizare a principiilor invatarii permanente si a necesitatii dezvoltarii unei oferte diversificate de
activitati extrascolare, in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice

Definirea competentelor si responsabilitatilor specifice pentru o noua specializare didactica: facilitator pentru invatarea permanenta

Implementarea unui program national de formare a facilitatorilor de invatare permanenta, pe baza unei metodologii de formare in
sistem blended learning

Crearea unor comunitati virtuale privind programele de invatare permanenta in scoala, care sa asigure schimbul de practici,
impartasirea experientelor participantilor si crearea de parteneriate durabile in domeniul invatarii permanente la nivel local si regional

Pilotarea unor centre de invatare permanenta pe baza parteneriatelor pentru invatarea permanenta, la care sa participe institutii si
actori interesati la nivel local si regional

Rezultate

0.1 Rapoarte de activitate, Minute de sedinta, Raport documnetare
1. Plan de promovare Conferinta anuala Constanta

Planificare distributie materiale promovare Constanta

Tabele cazare participanti Conferinta anuala Constanta
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P-V distributie materiale promovare Constanta

Plan de promovare seminar Oradea

Planificare distributie materiale promovare Oradea

P-V distributie materiale promovare Oradea

Plan de promovare targ Bucuresti

2. invitatii focus grup / seminar

liste de participanti seminar / focus grup

rapoarte sintetice privind concluziile discutiei focalizate de grup
chestionare pentru cadre didactice

analiza rezultatelor chestionarelor

metodologie cercetare

instrumentede investigatie: chestionar adresat cadrelor didactice, ghid de interviu focalizat de grup adresat cadrelor didactice, ghid de
interviu individual adresat inspectorilor scolari

raport privind pilotarea instrumentelor de investigatie

chestionar cadre didactice in format online

structura baza de date pentru chestionarul adresat cadrelor didactice
ghid privind ancheta de teren

ghid privind realizarea interviurilor individuale si a celor focalizate de grup
structura privind sintetizarea datelor calitative colectate prin intermediul interviurilor fisier cu prelucrarile statistice ale datelor colectate prin
intermediul chestionarelor

raport privind oferta de activitati extragcolare ale unitatilor de Tnvatamant
3. Dosarul programului de formare

Module de formare: ghid online de invatare si unitate de lectura

Program de formare acreditat MEN

Registre unice de evidenta a cursantilor/grupa

4. Condici de evidenta a desfasurarii activitatilor/grupa

Cataloagele temelor predate

Raport final privind derularea programului de formare

Cataloagele evaluarii finale/grupa

Cataloagele centralizatoare /locatie de formare

Analiza meniu portal web

Design portal web

Dezvoltare galerie portofolii de invatare

Document privind setarile administrative referitoare la marirea perioadei unei sesiuni de lucru
Dosar de resurse umane

Lista modificari ce trebuiesc realizate asupra datelor de contact

Lista permisiuni instructor si facilitator

Manual de utilizare pentru administrator

Manual de utilizare pentru utilizatorii cu rol de facilitatori

Manual de utilizare pentru utilizatorii cu rol de formatori

Plan de testare automata sistem eLearning

Procedura clonare cursuri

Procedura clonare grupe de lucru

Procedura de accesare a link-urilor web din cadrul temelor de lucru
Procedura de completare a bazelor de date referitoare la Deplasari in centrele de formare
Procedura de realizare a importului de utilizatori

Procedura de utilizare a forumului din cadrul temelor de lucru

Procedura modificare permisiuni portofolii cursanti

Procedura navigare in cadrul meniului

Procedura setare mesaj de bun venit in platforma

Activitati finantate

0.1 Organizarea echipei de management si de implementare a proiectului; intalnirea partenerilor pt demararea implementarii
proiectului

1 Dezvoltarea de activitati de informare si constientizare privind necesitatea implementarii principiilor invatarii permanente in
scoala

2 Elaborarea statutului facilitatorului de nvatare permanenta in scoala

3 Formarea facilitatorilor de invatare permanenta

4 Portal pentru invatarea permanenta in scoala

5 Dezvoltarea unor centre de invatare permanenta

Cod SMIS: 34825
Titlul proiectului: Medierea — modalitate de solutionare a conflictelor aparute Tn mediul scolar

Nr. de inregistrare contract:
Data incepere: 01 IAN 2011

Data finalizare: 30 IUN 2014

Valoarea totala proiect: 4,478,821.80 LEI
Valoare eligibila proiect: LEI
Valoare eligibila beneficiar: LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 2,941,206.60 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de
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Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului si a participarii la oportunitati de formare si reconversie profesionala a
cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar prin activitati de mediere si catre o noua specializare, aceea de mediator educational, in
vederea cresterii calitatii serviciilor de educatie la nivel national.

Obiectivele specifice ale proiectului urmaresc:

formarea a 294 cadre didactice Tn specializarea mediator educational, care vor contribui la cresterea calitaii educarii copiilor si tinerilor
n spiritul concilierii;

dezvoltarea competentelor a 1050 cadre didactice prin participarea la cursuri de initiere Tn domeniul medierii scolare pentru
gestionarea/solutionarea conflictelor aparute in mediul scolar;

imbunatatirea metodologiei de formare a cadrelor didactice din grupul {inta in sistem blended learning, utilizand noile tehnologii,
metode si instrumente moderne de formare;

dezvoltarea unei comunitati online de formare continua a cadrelor didactice din grupul tinta, cu resurse de invatare flexibile si
accesibile, de informare si consultare, n sprijinul dezvoltarii unui corp de mediatori educationali specializati in conflicte specifice mediului
scolar;

elaborarea/testarea/implementarea unei clase a standardului ocupational a mediatorului — cea de mediator educational specializat in
conflicte generate Tn mediul scolar (in completarea prevederilor 0.M.1529/18 iulie 2007);

promovarea medierii n scoli si comunitati ca metoda specializata de rezolvare a conflictelor, Tn scopul diminuarii violentei si a altor
fenomene care actioneaza negativ asupra educatiei scolare.

Rezultate

Rezultatele proiectului si indicatorii de rezultat sunt:

1. 52 de membri pentru cele 2 echipe si un memorandum de Tntelegere. Planificarea activitatilor - 1 plan de implementare.
Sistem informatic suport - nr. de accesari a sistemului informatic suport; nr. de accesari a site-ului proiectului;

2. 1 portofoliu cu documente si modele de optimizare a practicilor in medierea conflictelor;

3. 18 laptopuri, 28 PC calculatoare, 29 videoproiectoare, 10 imprimante, 10 telefoane mobile, 10 copiatoare, 1multifunctionala, 1

tabla smart, 2 ecrane proiectie, mobilier modular pentru dotarea a opt centre de mediere, 1 masina, 11 instalatii climatizare, 1 router
wireless, 2 servere, licente software;

4. 1 chestionar elaborat, 1 raport de cercetare/document informativ;

5. 1 set de metodologii si proceduri de dezvoltare a noii profesii-mediatorul educational; o fisa cadru a postului/ o fisa cadru de
evaluare pentru mediatorul educational; o clasa introdusa in standardul ocupational, o completare a O.M.nr.1529/18 iulie 2007;

6. un portal activ, un ghid de utilizare al acestuia, ghiduri de utilizare a platformei online: doua printate pentru mediatori

educationali si formatorii din programul de formare/ reconversie/ perfectionare, unul online pentru cadrele didactice cursante, 3 ghiduri
utilizate ca resursa de invatare n proiect;

7. 1 kit al mediatorului;

8. 294 cadre didactice selectate;

9. suport de curs online al curriculei/elementele on-line ale cursurilor; un program de formare acreditat;

10. 294 contracte semnate cu aplicantul; 294 cadre didactice care au urmat programul de formare/ reconversie profesionald; 294

de certificate de absolvire; 294 de dosare depuse la Consiliul de Mediere, cadre didactice care au urmat/absolvit programul de
formare/perfectionare, 294 portofolii de evaluare, 294 atestate de formare continua.

11. 8 Centre regionale de mediere educationala, nr.participanti

12. conferinta, nr.cazuri practice solutionate.

13. suport de curs pentru formare/initiere in activitatea de mediere; nr.cursuri pentru 1050 cadre didactice care vor beneficia de
informatie de specialitate privind medierea scolara.

14. 1 studiu de impact privind calitatea programelor de formare si a programului de servicii de mediere, numar accesari site, numar
total de rapoarte intermediare si finale.

15. 120 participanti conferinte/mape de prezentare; 6 aparitii mass-media: 2 emisiuni inregistrate, 4 articole in presa centrala si

locald; 1000 pliante, 50 exemplare afise/postere tiparite si postate in locuri publice.

Activitati finantate

Principalele activitati ale proiectului:

A.1. Activitati organizatorice la nivelul echipei de management de proiect

A.2. Vizita de studiu dedicata schimbului de bune practici si oferirea de modele de succes

A.3. Achizitii echipamente, materiale si servicii

A.4. Realizarea unui studiu pentru identificarea tipologiei conflictuale specifice mediului scolar in vederea corelarii medierii cu nevoile
identificate la nivelul Tnvatamantului preuniversitar

A.5. Elaborarea/implementarea unei clase (mediatorul educational) a standardului ocupational pentru mediatori prin:

A.6. Crearea comunitatii online (portalului) destinata formarii continue si consilierii cadrelor didactice din grupul tintd in domeniile de
studiu propuse prin proiect

A.7. Proiectarea/dezvoltarea instrumentelor si procedurilor de lucru pentru mediatorul educational

A.8. Selectarea cadrelor didactice pentru formarea grupului de mediatori educationali

A.9. Proiectarea unui program modular de formare continua in domeniul medierii educationale

A.10. Derularea programului de formare continua /reconversie pentru mediatorii educationali, in doua etape:

A.11. Derularea stagiului de practica pentru cursanti prin servicii de mediere la nivelul regiunilor
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A.12. Proiectarea si furnizarea unui program de formare/ initiere in activitatea de mediere educationala pentru cadre didactice
A.13. Monitorizarea, evaluarea interna a proiectului, raportarea si auditul
A.14. Promovarea si diseminarea informatiilor privind proiectul si rezultatele acestuia

Cod SMIS: 63189

Titlul proiectului:  Program educational integrat de facilitare a tranzitiei din ciclul de invatamant primar in ciclul de
invatamant gimnazial in vederea prevenirii insuccesului scolar la elevi

Nr. de inregistrare contract:
Data incepere: 01 NOI 2010

Data finalizare: 31 IAN 2014

Valoarea totala proiect: 7,442,972.70 LEI
Valoare eligibila proiect: LEI
Valoare eligibila beneficiar: LEI
Valoare sprijin beneficiar: LEI
Rambursare efectiva: 5,523,014.86 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legald nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului este de a avea elevi mai bine pregatiti pentru a face fata provocarilor prezente si viitoare ale educatiei.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Creareal/testarea/pilotarea unui nou program educational integrat cu suport digital pentru o adaptare facila la ciclul gimnazial pentru
elevii care finalizeaza ciclul primar;

Cresterea gradului de implicare directa a elevilor din clasele a 4-a si a 5-a in proiectarea/ crearea/ testarea/ pilotarea programului
educational de tranzitie si a resurselor si instrumentelor didactice digitale (prin implicarea directa a 100 de scolari din grupul tinta in faza
de testare program), in vederea facilitarii adaptarii la exigentele de instruire ale ciclului gimnazial;

Dezvoltarea si actualizarea competentelor profesionale specifice a 120 de cadrele didactice de la clasele a 4-a si a 5-a si a 60 de
profesori psihopedagogi privind programe educationale de tranzitie din ciclul de invatamant primar in ciclul de invatamant gimnazial Tn
vederea pilotarii acestora Tn activitatea lor didactic&;

Diminuarea discrepantelor de abordare curriculara in anii de trecere dintre ciclurile de scolaritate primar si gimnazial prin elaborarea/
actualizarea /testarea /implementarea de metodologii, instrumente si proceduri adecvate nevoilor de tranzitie scolara ale elevilor cu
sprijinul a 2500 de scolari din grupul {inta al proiectului;

Cresterea gradului de constientizare a tranzitiei eficiente de la ciclul primar catre ciclul gimnazial si a implicatiilor acesteia Tn randul
parintilor si al opiniei publice a comunitatii prin extinderea resurselor de informare online pentru beneficiarii finali.

Rezultate

O echipa de experti in domeniul tranzitiei de la clasa a 4-a la clasa a 5-a constituita si operationala pe tot parcursul proiectului;

. 1 cercetare aplicativa de diagnoza ,Problematica tranzitiei de la ciclul primar la ciclul gimnazial si efectele asupra elevilor”,
realizata;

. un program educational integrat, ,Ma pregatesc din cursul primar pentru gimnaziu”, pentru pregatirea tranzitiei scolare a
elevilor catre clasa a 5-a proiectat/dezvoltat/testat din perspectiva curriculara si de e-learning;

. 1 set de instrumente ,mapa digitald personala a elevului”, pentru verificarea nivelului de pregatire pentru trecerea la ciclul
gimnazial validat si functional,

. 1 set de resurse educationale digitalizate pentru elevii din clasa a 4-a si a 5-a (abordari pentru activitati instructiv - educative,
de Tnvatare, de joc, recreative sub forma unor filme educationale, jocuri interactive, simulari, animatii) proiectat/testat/pilotat;

. 2 ghiduri de utilizare (printat/ digital) a instrumentelor didactice digitale, pentru cadre didactice si pentru elevi, distribuite la nivel
national;

. un curs de formare continua pentru cadre didactice din Tnvatamantul primar si gimnazial si consilieri scolari Tn vederea aplicarii
programului educational integrat, ,Ma pregatesc din cursul primar pentru gimnaziu” proiectat/realizat si acreditat CNFP;

. 120 de cadre didactice formate/certificate/abilitate s& implementeze programul educational ,Ma pregatesc din cursul primar
pentru gimnaziu”;

. 60 de consilieri psihopedagogi formati/ certificati /abilitati sa implementeze programul educational ,Ma pregatesc din cursul
primar pentru gimnaziu”;

. 2500 de scolari din clasele a 4-a si a 5-a participanti activi la pilotarea noului program educational integrat si al resurselor de
invatare destinate prevenirii parasirii timpurii a scolii;

. 100 de scolari din clasele a 4-a si a 5-a consultati/participanti la testarea noilor instrumente didactice digitale dezvoltate in
proiect;

. 2 activitati comune elevi de clasa a 4-a si a 5-a finalizate Tn cadrul scolilor selectate pentru pilotare, pentru cresterea cu 5% a

constientizarii exigentelor scolare ale clasei a 5-a de catre elevii din grupul tinta prin participare la activitati suport de diminuare a riscului
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de parasire timpurie a scolii;

. 100 de parinti ai elevilor consiliati online sau fata in fata privind riscurile de parasire timpurie a scolii la elevi si modalitati de
solutionare prin implicarea activa a familiei;

. o comunitate online proiectata/creatéd/testata cu spatii adecvate pentru comunitati de Tnvatare si informare in domeniul
educatiei scolarilor, al parteneriatului interinstitutional destinate parintilor si altor categorii de actori interesatj;

. 2 ghiduri de bune practici in realizarea si utilizarea abordarilor curriculare si resurselor digitale de invatare prin joc pentru
scolari realizate/multiplicate, distribuite Tn scoli generale pe plan national;

. 10 categorii de auxiliare curriculare digitalizate/ realizate/multiplicate, adica 5000 auxiliare curriculare distribuite Tn scoli
generale pe plan national;

. 60 sesiuni de informare a parintilor despre utilitatea unor instrumente didactice digitale si importanta pregatirii scolarului de

clasa a 4-a pentru tranzitia n ciclul gimnazial, adica cel putin 1200 parinti informati privind importanta pregatirii scolarului de clasa a 4-a
pentru tranzitia Tn ciclul gimnazial;

. 10 intalniri de informare si promovare (in anul 3) in vederea extinderii programului educational ,Ma pregatesc din cursul primar
pentru gimnaziu” la nivel national (cu participarea reprezentantilor ISJ, CCD, unitati scolare etc), adica maxim 200 participanti/ eveniment
etc.

Activitati finantate

A.1. Activitati de management de proiect

A.2. Realizarea unei cercetari aplicative de diagnoza ,Problematica tranzitiei de la ciclul primar la ciclul gimnazial si efectele asupra
diminudrii riscului de parasire timpurie a scolii la elevi"

A.3. Proiectarea pedagogica a programului educational integrat de pregatire a tranzitiei catre ciclul gimnazial pentru scolarii din clasa a 4-
a, ,Ma pregatesc din cursul primar pentru gimnaziu”

A.4. Designul, validarea tehnica (IT) si profesionala a sistemului informatic conceput sub forma unei platforme educationale colaborative
de tip digital pentru elevi, profesori-tutori si parinti, in etapa de tranzitie de la ciclul primar la ciclul gimnazial

A.5. Organizarea pilotarii componentelor programului educational integrat de pregatire a tranzitiei catre ciclul gimnazial pentru scolarii din
clasaa4-asiab5-a

A.6. Pilotarea componentelor programului educational integrat de pregatire a tranzitiei catre ciclul gimnazial pentru scolarii din clasa a 4-a
siab-a

A.7. Diseminarea rezultatelor obtinute prin implementarea proiectului

Asistenta solicitata
Titlul proiectului:  Rechizite pentru prescolari si elevi - sanse egale la educatie

Informatii Tnregistrare solicitare: =~ Cod proiect 117175 / 30 AUG 2017

Valoarea totala proiect:  17,314,571.40 LEI
Valoare eligibila proiect: LEI
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, facilitand accesul egal si participarea la inva?amantul obligatoriu a
prescolarilor si elevilor proveni?i din familile cele mai defavorizate, prin acordarea de rechizite scolare si ghiozdane.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. O.S. 1: Stabilirea beneficiarilor rechizitelor scolare si a ghiozdanelor la nivel de unitate de inva?amant/jude?/?ara, conform
legisla?iei in vigoare, pentru anul scolar 2017-2018.

2. 0.S. 2: Acordarea de rechizite scolare si ghiozdane pentru anul scolar 2017-2018, beneficiarilor - prescolari si elevi proveni?i din
categoriile cele mai defavorizate.

Rezultate

1.RAL:

O echipa de proiect constituita.

O metodologie/procedura de implementare a proiectului realizata;

O metodologie de monitorizare realizata;

Un raport de monitorizare/jude? realizat;

O procedura de informare si comunicare realizata.

Minim 1 cerere de rambursare realizata.

Minim 1 cerere de rambursare depusa la AMPOAD.

2.RA2:

-numar estimat de prescolari

-numar estimat de elevi (clasele 11_VIII)

-lista materialelor scolare stabilita

-costul materialelor scolare fundamentat

- Planul anual al achizi?iilor publice la nivelul proiectului realizat

- documenta?ia de atribuire intocmita si aprobata

- anuntul de participare si documenta?ia de atribuire publicate in SEAP
- raportul procedurii elaborat si aprobat

- contractul/contractele semnate

- Anun?ul de atribuire publicat in SEAP

3.RA3:

51 539 de pachete cu materiale scolare (prescolari)

308 611 ghiozdane (elevi clasele II-VIII)

360 150 de pachete cu materiale scolare si ghiozdane transportate
360 150 de pachete cu materiale scolare si ghiozdane depozitate la nivelul inspectoratelor scolare jude?ene/ISMB si distribuite
catre beneficiarii finali.

4. RA 4:

Minim 1000 de afise con?inand informa?ii despre opera?iune, expuse la nivelul MEN, scolilor si a inspectoratelor scolare

18



jude?ene/ISMB.
O sec?iune speciala a site-ului Ministerului Educa?iei Na?ionale dedicata proiectului.

Activitati finantate

Imprumuturi

Titlul proiectului:  INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Eviden?ele Serviciului Public de Ocupare

Informatii Tnregistrare solicitare: ~ Cod proiect 113589 / 04 NOI 2017
Valoarea totala proiect:  213,636,395.25 LEI

Valoare eligibila proiect: LEI
Entitate finantatoare: =~ Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

Obiectiv Specific 1 - Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor din categoria NEETS cu privire la
avantajele Tnregistrarii la SPO si la op?iunile pe care le au Tn vederea integrarii pe pia?a muncii, n educa?ie, formare sau
antreprenoriat prin realizarea unei campanii de informare si constientizare la nivel national .

Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatii A2 si va contribui la realizarea indicatorului tineri NEETSs identifica?i. Se va
realiza o campanie de informare si constientizare la nivel national in scopul mobilizarii tinerilor de a se inregistra la SPO pentru a
beneficia de masurile de sprijin disponibile si op?iunile pe care acestia le au, fie prin programele na?ionale, fie prin proiecte
finan?ate din fonduri europene. Campania va prezenta avantajele pe care un tanar le poate avea de pe urma participarii in
programele SPO, oportunita?ile existente (de educa?ie, formare, angajare, antreprenoriat), precum si pasii pe care acesta sa li
parcurga pentru a beneficia de servicii. Conceptul si con?inutul campaniei va fi stabilit avand n vedere specificul grupului ?inta
urmarindu-se sa fie identificate cele mai potrivite canale de comunicare si cele mai relevante mesaje, raportate la constrangerile
acestora. Campania se va derula secven?ial, astfel incat sa se ob?ina o mobilizare optima la anumite intervale de timp a grupului
?inta, Tn scopul final de a mobiliza si implica cat mai mul?i tineri In activitatea Tnregistrare in baza de date a SPO si, implicit de a
creste sansele si numarul celor care pot beneficia de pachetele de servicii personalizate in cadrul AP 1, 2, 4 si 6.

Obiectiv Specific 2 —Constituirea unei re?elei de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism de lucru cu tinerii, Tn scopul
identificarii a 200.000 de persoane apar?inand categoriei NEETs ca baza pentru identificarea si monitorizarea acestora. Acest
obiectiv va fi realizat prin prisma activitatilor A3 si A4 si va contribui la realizarea indicatorului Tineri NEETs identifica?i.

Prezentul proiect isi propune sa “revitalizeze” re?eaua de sprijin pe care SPO o are deja impreuna autorita?ile publice locale
(concretizata Tn parteneriate/acorduri/protocoale de colaborare ncheiate) sau sa constituie noi modelele/protocoale de
colaborare, inclusiv prin activarea voluntariatului la nivelul comunita?ii respective, in procesul de identificare, mobilizare si
Tnregistrare a tinerilor NEETS. Pentru ob?inerea unor rezultate durabile si, in acelasi timp, eficiente, va exista o colaborare stransa
Tntre SPO si diferi?ii stakeholderi prezen?i la nivel local: autorita?i locale, servicii de asisten?a sociala (asisten?i si lucratori sociali),
scoala (consilieri scolari, cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale (medici, asisten?i, mediatori sanitari), mediatori
comunitari, poli?ie, biserica, ONG-uri implicate Tn activita?i destinate tinerilor si/sau asisten?ei sociale comunitare, etc. Este nevoie
si de o puternica implicare a partenerilor sociali (patronate, sindicate) astfel incat oferta de pachete de masuri active personalizate
sa se concretizeze in ocuparea unui loc de munca. Punand la dispozi?ia tinerilor mai multe op?iuni, SPO creste atractivitatea
Tnregistrarii si percep?ia asupra serviciilor oferite.

Obiectiv specific 3 - Identificarea a cel pu?in 200.000 tineri NEETs Tn vederea inregistrarii si profilarii a 160.000 dintre acestia.
Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatilor Al. si A5.

Identificarea tinerilor NEETSs inactivi este necesara intrucat marea majoritatea acestora nu au acces la informa?ii si nici nu stiu sa
le caute, prin urmare nu vin din proprie ini?iativa catre SPO, in vederea inregistrarii. Experien?a proiectelor deja derulate cu tinerii
NEETSs arata ca apropierea de tanarul NEET este fundamentala pentru atragerea lui Tn orice programe viitoare si ca identificarea
trebuie realizata proactiv. Inten?ia de a merge mai aproape de tanar va facilita identificarea si implicit inregistrarea unui numar cat
mai mare de tineri NEETSs, Intrucat anuleaza si blocajul generat de mijloacele financiare reduse sau inexistente pentru mul?i tineri,
necesare pentru a ajunge la SPO. Efectul procesului de apropiere a SPO de tanarul NEET se materializeaza, totodata, in
cresterea sanselor acestora de a fi ajuta?i si de a beneficia de pachetul de servicii personalizate si implicit Tn cresterea numarului
de tineri NEET 1inregistra?i in baza de date a SPO.

Rezultate

1. Rezultate Al.1: minim 8 rapoarte extrase in urma interogarii bazei de date Chance4NEETImbunata?iri/beneficii: sunt obtinute
date actualizate permanent cu privire la popula?ia de tineri NEET la na?ional si judetean pentru a fi puse la dispozi?ia partenerilor
din proiect, la nivel na?ional (MMSJ, MEN, ANPIS) si local (structurile deconcentrate ale partenerilor), scopul final fiind
identificarea a minimum 200.000 tineri NEET.

2. Rezultate A1.2: mimim 8 etape de colectare date specifice furnizate de stakeholderii locali

Imbunata?iri/beneficii: sunt validate datele obtinute prin A1.1 prin corelarea lor cu informatiile furnizate de stakeholderii locali,
scopul final fiind identificarea a minimum 200.000 tineri NEET.

3. Rezultate A1.3: baza de date Chance4NEET actualizata in conformitate cu rezultatele ob?inute prin corelarea celor doua
categorii de date.

Imbunata?iri/beneficii: se va putea stabili, pe baza datelor corelate, planificarea optima a interven?iilor ELI si alocarea
corespunzatoare de resurse necesare pentru identificarea a minimum 200.000 tineri NEET (aceste rezultate constituie baza de
plecare pentru desfasurarea A4.1).

4. Rezultate Al.4: Harta poten?ilor tineri NEETS, actualizata

Tmbunata?iri/beneficii: informarea publicului larg, harta tinerilor NEETs va fi disponibila pe site-ul proiectului si va cuprinde
informa?ii cu privire la: tinerii NEETs poten?iali, tinerii NEETSs inregistra?i, tinerii NEETs implica?i in programe (din fonduri UE sau
na?ionale).

5. Rezultate A2.1: documenta?ie elaborata pentru achizitia instrumentelor si materialelor utilizate in cadrul campaniei
Tmbunata?iri/beneficii: achizi?ionarea, la pre?ul cel mai avantajos, a celor mai bune instrumente si materiale de informare si
constientizare in randul tinerilor NEET astfel incat minimum de 200.000 NEETS sa patrticipe la intalnirile face to face cu ELI

6. Rezultate A2.2: campanie de informare si constientizare derulata conform planului de comunicare
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Imbunata?iri/beneficii: in scopul recrutarii grupului ?inta, se va realiza informarea si constientizarea tinerilor NEET,
parin?ilor/rudelor/cunostin?elor acestora cu privire la masurile de protec?ie activa de care pot beneficia tinerii NEET care se
Tnregistreaza n eviden?ele SPO.

De asemenea, se va realiza, la nivelul publicului larg, informarea si publicitatea cu caracter general aferenta proiectului cu
respectarea regulilor de identitate vizuala.

7. Rezultate A 2.3: 1 pagina Facebook activa (actualizata saptamanal), 1 website al Garan?iei pentru tineret activ (actualizat lunar),
1 serviciu de tip Call center activ permanent, 1 site proiect gestionat de ANOFM

Tmbunata?iri/beneficii: se va realiza interac?iunea directa cu tinerii NEET in scopul atragerii si inregistrarii lor in eviden?ele SPO.
8. Rezultate A3.1: minim 42 protocoale de colaborare incheiate la nivel jude?ean/municipiul Bucuresti

Imbunata?iri/beneficii: se vor realiza conexiuni formalizate intre SPO - serviciile sociale- inspectoratele jude?ene cu autorita?ile
locale/stakeholders/actori locali relevan?i in vederea imbunata?irii/succesului activita?ii de contactare a tinerilor si atragerea lor
pentru Intalnirea face to face cu ELI

9. Rezultate A3.2: minim 2 metodologii / proceduri de lucru

Tmbunata?iri/beneficii: se va asigura o abordare unitara/mod de lucru unitar in ceea ce priveste atragerea, contactare si
Tnregistrarea tinerilor in eviden?ele SPO

10. Rezultate A3.3: 42 puncte de sprijin Infiin?ate prin act administrativ (41 jude?ene + 1 in Mun. Bucuresti)
Tmbunata?iri/beneficii: implicarea, alaturi de nucleul format din expertul SPO, asistentul social si consilierul scolar, a acelor actori
relevan?i care pot contribui la succesul interven?iilor centrate pe nevoile diferitelor categorii de tineri NEET.

11. Rezultate A3.4: 42 de echipe locale de interven?ie constituite si instruite (41 jude?ene + 1 in Mun. Bucuresti)
Tmbunata?iri/beneficii: se constituie nucleul de baza pentru interven?ia/ac?iunile derulate pe plan local, in colaborare cu re?elele si
punctele de sprijin

12. Rezultate A3.5: materiale elaborate pentru instruire, 1 sesiune de instruire de 3 zile/regiune organizata in 7 regiuni (Regiunea
Bucuresti llfov va fi cooptata la Regiunea Sud Muntenia)

Imbunata?iri/beneficii: se asigura premisele realizarii unui mod de lucru unitar si a unor interven?ii de calitate in abordare si
atragerea tinerilor NEET spre SPO

13. Rezultate A3.6: minim 42 sesiuni de informare de céate 1 zi a stakeholderilor din cadrul re?elei de sprijin (inclusiv voluntari)
Imbunata?iri/beneficii: se vor stabili direc?iile generale de actiune si modalita?ile de implicare a stakeholder-lor/voluntarilor in
activita?ile proiectului

14. Rezultate A4.1: plan si calendar de interven?ie actualizat anual

Imbunata?iri/beneficii: se creaza premisele deplasarilor ELI in condi?ii de eficien?a si eficacitate

15. Rezultate A4.2: minim 42 de echipe locale de interven?ie dotate cu laptopuri, scanere, imprimante, materiale consumabile
(achizi?ionate prin activitatea 7)

Imbunata?iri/beneficii: se asigura condi?ii optime de interven?ie efectiva a ELI pe plan local astfel incat sa se asigure nregistrarea
celor 160.000 tineri.

16. A5.1: 200.000 tineri NEETS inactivi cu varsta intre 16-24 neinregistra?i la SPO contacta?i, 160.000 tineri profilati din cei 200.000
NEETS inactivi cu varsta intre 16-24 contacta?i

Imbunata?iri/beneficii: se realizeaza contactul direct (intalnirea face to face) cu un numar minim de 200.000 tineri in scopul
ob?inerii acordului lor de a fi ajuta?i pentru a iesi din starea de NEET.

De asemenea, activitatea de profilare pentru cel pu?in 160.000 tineri reprezinta principalul input al procesului de furnizare a
pachetului integrat de masuri active personalizate

17. A5.2: minim 160.000 tineri inregistra?i in baza de date SPO

Tmbunata?iri/beneficii: se indeplineste condi?ia de baza pentru cei 160.000 tineri de abeneficia de masurile active oferite conform
prevederilor legale Tn vigoare sau de a participa Tn proiectele competitive ale POCU, si anume aceea de a fi inregistra?i in
eviden?ele SPO

18. A5.3: minim 160.000 tineri Inregistra?i in baza de date SPO informa?i si consilia?i

Imbunata?iri/beneficii: tinerii sunt informa?i despre oportunita?ile de activare pe pia?a muncii, despre avantajele acceptarii
pachetelor de masuri active personalizate, inclusiv posibilita?ile de a fi curinsi intr-un proiect competitiv al POCU

19. A5.4: minim 160.000 tineri Tnregistra?i in baza de date SPO monitoriza?i pana la 12 luni dupa Tnregistrarea in baza de date SPO.
Imbunata?iri/beneficii: urmarirea evolu?iei si sprijinirea tinarului NEET dupa inregistrarea la SPO

20. Rezultate A6.1: Comitet de coordonare a proiectului constituit la nivel na?ional (ANOFM/ MMSJ/ MEN/ANPIS)
Tmbunata?iri/beneficii: coordonare si implementare concertata a proiectului

8 Birouri de coordonare regionala (ANOFM /MMSJ/MEN, gestionate de catre structurile ANOFM)

Imbunata?iri/beneficii: coordonare si sprijinirea ELI de la nivelul fiecarei regiuni

21. Rezultate A 6.2: 16 rapoarte de progres al proiectului, elaborate la nivel na?ional

Imbunata?iri/beneficii: eviden?ierea, analizarea si prezentarea stadiului de indeplinire a activita?ilor si rezultatelor asumate in
proiect precum si adoptarea masurilor de remediere/incadrare/realizare a activita?ilor petru care nu a fost respectat graficul de
implementare.

22. Rezultate A7.1:

servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pre? unitar/pre? total prezentate in
planul de achizi?ii

Imbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor proiectului

23. Rezultate A7.2:

servicii in conformitate cu unitatea de masura/pre? unitar/pre? total prezentate in planul de achizi?ii

Imbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor proiectului

24. Rezultate A7.3:

servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pre? unitar/pre? total prezentate n
planul de achizi?ii

Imbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor proiectului

25. Rezultate 7.4:

materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pre? unitar/pre? total prezentate in planul
de achizi?ii

Tmbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor proiectului

26. Rezultate A7.5:

servicii in conformitate cu unitatea de masura/pre? unitar/pre? total prezentate in planul de achizi?ii

Tmbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor proiectului

27. Rezultate A7.6:

servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pre? unitar/pre? total prezentate in
planul de achizi?ii

Imbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor proiectului

Imbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor proiectului

28. Rezultate A8.1:

» materiale de prezentare ( pliante, banners, afise, agende, pixuri)

Imbunata?iri/beneficii: asigurarea condi?iilor optime de desfasurare a activita?ilor de informare si publicitate a proiectului
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« 0 brosura 1n format electronic cu prezentarea proiectului si a rezultatelor acestuia

Tmbunata?iri/beneficii: transmiterea n timp real a informa?iilor de interes cu privire la proiect

« 1 raport de activitate care va fi publicat pe site-ul proiectului

Imbunata?iri/beneficii: aducerea la cunostin?a publicului larg a rezultatelor proiectului, ilustrarea actiunilor punctuale ale ELI, etc.

Activitati finantate

Imprumuturi

Titlul proiectului:  Creating and tasting a system/mechanism of early detection/warning and intervention for identifying
the children at repeat-related risk or school drop out-related risk

Informatii Tnregistrare solicitare: /
Valoarea totala proiect: ~ 1,000,000.00 EURO
Valoare eligibila proiect: EURO
Entitate finantatoare: =~ Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Obiective

The project aims at:

. creation and testing a system/mechanism of early detection/warning and intervention for identifying the children at risk of
school leaving or children/youngsters who dropped out of the compulsory education and who can benefit from the Second Chance
Program, based on objective data and on categories of causes that determine the school drop out;

. correlating various data in order to have, in a real time, a radiography of school drop out and a picture of not enrolled children,
together with potential beneficiaries of the Second Chance Program;
. identifying the ways of processing/approaching the information, of correlating and transposing them into substantive

intervention-related measures, at different levels of access to information (national/county/ Bucharest Municipality/school unit/municipality
etc.)

Rezultate

Indicate the expected results/ use of the results of the support measures

- System/mechanism on early detection/warning and intervention for identifying the children at repeat-related risk or at school
drop out-related risk, developed, fully integrated within the IISRE and navigated within the national pre-university education system,

- Detection instrument and estimation algorithm of the rate concerning the school drop out-related risk at school, class and pupil
level

- Monitoring and early interfering instrument on reduction of the school drop out-related risk and repeat-related risk

- Evaluation methodology of the impact related to the prevention programs on school drop-out risk

- Members of the education staff trained with regard to using the system/mechanism on early detection/warning and intervention
- Guide/procedures on approaching the data/information and operationalizing them

Activitati finantate

Main activities:

a) Developing the methodological instruments specific to the implementation of the mechanism on early warning and prevention
of early school leaving (ESL);

o] Designing the national mechanism on early warning and prevention for ESL;

o] Elaborating the methodology regarding the mechanism on early warning and prevention for ESL

o] Implementing the designed instruments on the platform;

b) Elaborating and running supportive actions on operationalizing the mechanism on early detecting/warning and prevention for

ESL

o] Elaborating and running the training program for the use of the mechanism on early detection/warning and prevention for early
school leaving;

o] Navigating and evaluating the efficiency of the National Mechanism on early detecting/warning and prevention for ESL;

o] Accomplishing guides/procedures on data/information approaching and operationalizing them.

Imprumuturi

Titlul proiectului:  Establishing a Vocational Education System in Romania based on the Principle of Dual Education

Informatii inregistrare solicitare: /

Valoarea totala proiect: ~ 728,560.00 EURO
Valoare eligibila proiect: EURO
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Obiective
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Overall goals of

. Setting up a working and sustainable system of dual vocational education in Romania for 4 trades, with spill over effects onto
the dual education system

. Equipping principals, teachers and in-company trainers with the necessary knowledge and tools to education pupils in
vocational education projects

. Enhancing the image of dual education in the general public

Rezultate

End of Phase 1:

1) Finalization of the curriculum and job profile for the first of the trades selected

2) Finalization of supporting materials and tools for company based training for the trade

3) Establishment of a working group comprised of representatives of the Romanian Ministry and other governmental institutions
involved in VET with industry and private sector representatives

4) Increased media attention on dual education due to first wave of image campaign.

End of Phase 2:

1) Finalization of the curriculum and job profile for the second and third of the trades selected

2) Finalization of supporting materials and tools for company based training for the two trades

3) Continuous interaction between the governmental and private sectors on dual education through the working group set up in
Phase 1

4) Enhances information network and knowledge sharing between Austrian and Romanian Ministries and institutions involved in
VET, based on study visit to Austria

5) Enhanced information network and knowledge sharing on dual education between Austrian and Romanian principals and
teachers, based on study visit to Austria

6) Enhanced capability of principals and teachers to adapt to new school type and style to instruct students, based on train the
trainer seminars

7) Enhanced capability of in-company trainers to instruct students, based on train the trainer seminars

8) Increased media attention on dual education due to second wave of image campaign

9) Increase of Romanian students in choosing and inscribing in dual education projects.

End of Phase 3:

1) Finalization of the curriculum and job profile for the fourth of the trades selected

2) Finalization of supporting materials and tools for company based training for the trade

3) Continuous interaction between the governmental and private sectors on dual education through the working group set up in
Phase 1

4) Enhanced information network and knowledge sharing on dual education between Austrian and Romanian principals and
teachers, based on study visit to Austria

5) Enhanced capability of principals and teachers to adapt to new school type and style to instruct students, based on train the
trainer seminars

6) Enhanced capability of in-company trainers to instruct students, based on train the trainer seminars

7) Increased media attention on dual education due to second wave of image campaign

8) Increase of Romanian students in choosing and inscribing in dual education projects

Activitati finantate

Imprumuturi

STRUCTURA GRUPULUI

Conform HG 518/2017, structura Ministerului Educatiei Nationale este urmatoarea:

A. DIRECTIA GENERALA INVATAMANT UNIVERSITAR

Al. DIRECTIA GUVERNANTA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR

A2. DIRECTIA MANAGEMENTUL PROGRAMELOR UNIVERSITARE

A3. CENTRUL NATIONAL DE RECUNOASTERE S| ECHIVALARE A DIPLOMELOR*)
B. DIRECTIA GENERALA EDUCATIE TIMPURIE, INVATAMANT PRIMAR S| GIMNAZIAL
B1. DIRECTIA EDUCATIE TIMPURIE

B2. DIRECTIA INVATAMANT PRIMAR S| GIMNAZIAL

C. DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR S| EDUCATIE PERMANENTA
C1. DIRECTIA INVATAMANT LICEAL S| PROFESIONAL

C2. DIRECTIA INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

D. DIRECTIA GENERALA MINORITATI S| RELATIA CU PARLAMENTUL

D1. DIRECTIA MINORITATI

D2. DIRECTIA RELATIA CU PARLAMENTUL SI PARTENERII SOCIALI

E. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

E1. DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE

F. DIRECTIA GENERALA RELATII INTERNATIONALE SI AFACERI EUROPENE

F1. DIRECTIA AFACERI EUROPENE

G. DIRECTIA GENERALA JURIDIC

G1. DIRECTIA CONTENCIOS

G2. DIRECTIA AVIZARE ACTE NORMATIVE S| PERSONAL

H. DIRECTIA GENERALA INFRASTRUCTURA

H1. DIRECTIA ADMINISTRATIV SI ACHIZITII

H2. DIRECTIA PATRIMONIU SI INVESTITII

H3. DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIEI

I. UNITATEA DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR CU FINANTARE EXTERNA**)
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J. UNITATEA DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR PENTRU MODERNIZAREA RETELEI SCOLARE $I UNIVERSITARE**)
K. UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE?)

L. Ol POCU¥)

*) Functioneaza la nivel de directie.

**) Functioneaza la nivel de directie si numarul de posturi nu este cuprins in numarul maxim de posturi aprobat.

Membru 3

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:

Tipul Organizatiei:

Este intreprinderea IMM:

Cod de inregistrare fiscala/CIF:

Numar de inregistrare la
Registrul autoritatilor publice:

Cod CAEN principal:

Data infiintarii:

nregistrat in scopuri de TVA:
Entitate de drept public:

Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

autoritate a administratiei publice centrale finantata integral de la bugetul de stat sau BAS
NU

4266669

10719

8411 - Servicii de administrate publica generala

09/07/1993

NU
DA

Municipiul Bucuresti, Romania, Str. Dem | Dobrescu nr. 2-4, , judetul Bucuresti, cod postal 010026,
Roméania

0213158556 / 0213118708
secretargeneral@mmuncii.ro

WWW.mmuncii.gov,ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

secretar general
Dragos-lonut Banescu
0740224252 / 0213157229

dragos.banescu@mmuncii.gov.ro

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont

RO50TREZ23A68 23A6801005802014266 A.T.C.P. Municipiul

0100580201X 669

EXERCITII FINANCIARE - LEI

Numar

. 4 Cifra de
Perioada ZZIE::: egie afaceri

s

S1212014 102

e

FINANTARI

Banca Sucursala Adresa Swift
Municipiul Splaiul Unirii, nr.6-8, Localitate
Bucuresti Bucuresti Municipiul Bucuresti, Cod
postal: ,Bucuresti, Romania
3 N Capital social Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
AEiRiEER  Yemi el subscris propriu (Pt = exploatare cercetare cercetare

63,915,034.00
90,888,771.00 996,820.00

128,426,606.00 639,141.00

Asistenta acordata anterior
Cod SMIS:

Titlul proiectului:

Nr. de inregistrare contract:
Data incepere:

Data finalizare:

Valoarea totala proiect:

22591

Viata dupa gratii

E624 /11 FEB 2011
11 FEB 2011

11 FEB 2014

17,515,809.00 LEI
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Valoare eligibila proiect: 17,515,809.00 LEI

Valoare eligibila beneficiar:  3,759,600.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 1,456,281.84 LEI
Rambursare efectiva: 10,781,717.49 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului este de a facilita accesul la o forma de calificare si reintegrarea sociala a persoanelor privative de
libertate. Promovarea incluziunii sociale pentru persoanele vulnerabile prin facilitarea accesului la servicii de formare si servicii de
ocupare este un obiectiv legat direct de AP 6 “Promovarea incluziunii sociale “ DMI 6.2, si anume “ Imbunatatirea accesului si a
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”. Ocuparea unui loc de munca a celor care parasesc puscariile si centrele de reeducare
este una din principalele cai de incluziune sociala, iar reintegrarea si participarea in societate ofera acestui grup, vulnerabil, mijloace
financiare, sansa de a-si reface viata, un nou statut de respect din partea familiei si comunitatii. Totodata angajarea pe piata muncii a
persoanelor care fac parte din acest grup vulnerabil, in care o buna parte sunt tineri, este una din prioritatile UE si care prin Strategia de
la Lisabona promoveaza un sistem de sprijin “activ”. Obiectivul specific se refera la dezvoltarea de retele integrate de incluziune sociala
pentru aceste persoane, suport prin programe specifice de insertie profesional, precum si programe de sensibilizare a angajatorilor in
vederea preluarii si angajarii celor liberati din puscarii si centrele de.Prin obiectivul specific proiectul se ocupa de toate etapele procesului
de (re)integrare profesionala cu scopul de a oferi posibilitatea obtinerii de locuri de munca celor ce parasesc Centrele de Reeducare si
puscariile: - programe de evaluare profesionala prin care se evaluaza competentele, abilitatile, interesele pers. si se face o analiza a
cerintelor pietei pentru locurile de munca; Acest demers este important pentru a pune practic in concordanta programe de consiliere si
formare specifice cu nevoile concrete ale pietei muncii; - programe de formare vocationala pentru detinutii din centre si puscarii prin care
acestia pot sa-si dobandeasca abilitatile, competentele pentru una din profesiile identificate si dorite de acestia; - programe de formare
pentru specialistii care lucreaza in sistemul serviciilor de incluziune sociala. Prin pozitia lor acestia sprijina si creaza interfata dintre
programele de formare si programele de informare si negociere pentru potentialii angajatori. Un lucru evidentiat din experienta
programelor anterioare a fost acela ca, in domeniul ocuparii fortei de munca, al grupurilor vulnerabile, un rol determinant il au activitatile
complementare de acompaniere. Proiectul raspunde unor nevoi concrete de pregatire a fortei de munca, de identificare a nevoilor pietei,
de (in)formare si negociere cu potentialii angajatori si de supraveghere si supervizare a beneficiarilor in cadrul unui proces activ de
incluziune sociala. -locuri de munca asigurate ca urmare a programelor de pregatire si supraveghere prin personal specializat in vederea
angajarii pe piata muncii.

Rezultate

C1 - Studiul national -Metodologie de studiu elaborate; -Studiu implementat la nivel national -Raport al studiului elaborat; -Planul de
formare elaborat la nivelul fiecarei regiuni pe baza analizei nevoilor si cerintelor pietei muncii C 2 - Campanii de sensibilizare 2.1) 32
seminare de formare (cate 4 sesiuni in fiecare regiune esalonate in anul | si Il); 2.2 ) 6 Universitati de profil implicate in campanie alaturi
de studentii acestora implicati in activitatea de practica obligatorie (60 ore anual); -1200 studenti informati in cadrul intalnirilor directe cu
membrii echipei de proiect despre activitatea proiectului si oportunitatile de angajare in cadrul sistemului penitenciar; -4500 pliante si
brosuri distribuite in universitatile de profil din tara; -60 cadre didactice din universitatile de profil constientizate si implicate in programul
de informare; C3 - Programe de formare 3.1) 1500 persoane formate (750 persoane private de libertate care au urmat cursuri de
calificare de 360 ore si 750 persoane private de libertate care au urmat cursuri de calificare de 720 ore); - 4 Studii de caz exemple de
bune practici prezentate de catre fosti detinuti din Ro si Es; - ateliere modernizate si dotate corespunzator pentru derularea activitatilor de
formare practica; 3.2 ) 360 profesionisti din penitenciare si din sistemul de probatiune participanti la cursurile de formare; - pachete de
formare elaborate si predate 3.3) 200 profesionisti de la nivelul DGASPC/SPAS/ ditectii de asistenta sociala participanti la cursurile de
formare specifice pe tema medierii muncii si si consiere pentru angajare; - pachete de formare elaborate si predate 3.4) 36 echipe mixte
formate din 4 profesionisti de la penitenciar si 4 de la nivelul DGASPC constituite in jurul fiecarei institutii din sistemul penitenciar (mai
putin spitalele) - 3 module de cate 5 zile fiecare implementate gradul la nivelul fiecarei din cele 36 locatii; - Ghid de cooperare inter -
institutionala pentru planificarea serviciilor de reinsertie profesionala elaborat; - pachete de formare elaborate si predate - 80 persoane din
cadrul acestor grupe vor participa la schimburi de experienta organizate de catre partenerii transnationali C 4 - Program de informare si
consiliere privind pregatirea detinutilor in vederea liberarii - 1500 persoane lipsite de libertate vor beneficia de programul de informare si
consiliere - 20.000 pliante “tip servetel Mc Donald” distribuite in toate penitenciarele - 4 programe culturale organizate in 4 penitenciare
din tara; C5 -Forumuri regionale - 8 forumuri cu cca. 60 persoane in fiecare regiune organizat - 8 rapoarte de lucru elaborate si la final 1
Ghid de bune practici si schimburi de experienta elaborat; - 1000 Ghiduri de bune practici si schimburi de experienta elaborat si distribuit -
Ghidul postat pe site-ul proiectului; C 6 - Initierea de Parteneriate regionale pentru ocupare si reintegrare sociala a fostilor detinuti - 2
intalniri pentru facilitare regionala in cele 8 regiuni (cu 15 persoane participante la fiecare intalnire); - 2 intalniri de lucru ale Parteneriatelor
regionale pentru sustenabilitatea activitatilor de formare si ocupare; - 8 planuri regionale strategice elaborate pentru urmatorii 2 ani de la
terminarea activitatilor proiectului; C 7 - Informare si diseminarea privind derularea si rezultatele proiectului - Intalnire de lucru cu 60
persoane pentru lansarea proiectului; - Materiale publicitare tiparite si distribuite despre proiect : 2 bannere, 2500 pliante. - Conferinta
finala pentru 200 participanti cu participare inernationala.

Activitati finantate
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CL1. Studiu la nivel national privind nevoile specifice de formare vocationala ale persoanelor aflate in detentie si in centrele de recuperare,
calificarile si nivelul educational al acestora, precum si analiza nevoile pietei muncii locale. Se va realiza si o analiza privind legatura intre
serviciile sociale si cele de probatiune, si constrangerile ce stau in calea favorizarii angajarii acestui grup tinta. Elaborare plan de formare
adecvat care sa rapunda exact calificarilor si nevoilor persoanelor aflate in detentie. Cercetarea va avea in vedere si nevoile de formare
specifice personalului /profesionistilor din centrele de reeducare si penitenciare astfel incat sa se dezvolte competentele profesionale in
domenii cum ar fi servicii de calitate in consiliere, formare pentru reinsertia pe piata muncii, dezvoltarea de abilitati de negociere cu
potentialii angajatori. C.2. Campanii de sensibilizare si promovare 2.1Campanie de sensibilizare si motivare a angajatorilor pentru
eliminarea stereotipurilor si reticentelor privind angajarea acestor persoane. Campania se va desfasura in cele 8 regiuni: 32 seminare de
informare, organizarea de intalniri intre potentialii angajatori si detinuti, in fiecare penitenciar, cu scopul de a facilita consilierea/informarea
si recrutarea. 2.2Campanie de promovare a locurilor de munca destinate asistentilor sociali ce sunt disponibile in cadrul penitenciarelor/
centrelor de reeducare. Campania se va realiza in institutiile de invatamant superior de profil.Incheierea de parteneriate intre institutiile de
invatamant si penitenciare pentru a se desfasura activitatea de practica obligatorie cu o durata de 60 ore. C.3. Programe de formare
pentru: 3.1Persoane aflate in penitenciare in ultimul an de detentie sau in evidentele comisiei pentru eliberarea conditionata, sau in
serviciul de probatiune: ursuri de calificare nivel 1 cu o durata de 360 ore pentru 750 detinutii care nu au 8 clase si cursuri de calificare
nivel 2 cu o durata de 720 ore pentru 750 detinuti; stagiile de practica obligatorii programelor recunoscute vor fi realizate in atelierelor de
lucru organizate la nivelul penitenciarelor ce vor fi dotate si modernizate; In vederea diminuarii riscului de recidiva, in cadrul programelor
de formare, vor fi prezentate experiente de viata ale fostilor detinuti (din RO si ale partenerilor transnationali) care au reusit sa se
integreze profesional si social, dupa perioada de executare a detentiei. 3.2.Personalul/profesionistii incadrati in penitenciare si in sistemul
de probatiune. (2 module privind medierea muncii si incluziune sociala (planificarea serviciilor de incluziune sociala, monitorizarea
acestora, indicatori de monitorizare si incluziune sociala)). La cursuri vor participa cca.10 persoane / penitenciar sau centru de reeducare.
3.3 Profesionistii din domeniul serviciilor sociale (DGASPC-uri / servicii publice de asistenta sociala). Modulele de formare vor fi adresate
unui numar de 4 persoane / judet, respectiv sectoare ale Municip. Bucuresti si vor avea ca teme: medierea muncii si consiliere in vederea
pregatirii pentru angajare. 3.4 Sesiuni pentru planificarea supravegherii si monitorizarii persoanelor aflate in ultimul an de detentie si
planul de supraveghere si monitorizare intocmit si implementat de profesionistii care se afla in contact cu acestia in perioada de
penitenciar, probatiune, liberare. Vor participa echipe mixte formate din profesionistii incadrati in penitenciare si in sistemul de probatiune
si asistentii sociali din cadrul DGASP sau SPAS. Vor fi 3 module cu o durata de 5 zile / modul. Echipele de profesionisti formati din 8
persoane, vor elabora Planuri de preventie, evaluare, interventie si integrare pentru persoanele eligibile aflate in detentie, prin care se va
realiza profilul vocational si social astfel incat sa se asigure integrarea in campul muncii si in comunitate. Echipele mixte vor fi constituite
la nivelul fiecarui penitenciar si centru de reeducare. Un numar de cca. 80 persoane din cadrul acestor profesionisti implicati in cursurile
de formare vor participa si la schimburi de experienta in IT/ES (5 zile / schimb de experienta). Elaborare Ghid privind colaborarea
interinstitutionala si planificarea serviciilor de reinsertie sociala pentru detinuti. C.4.Program de informare si consiliere privind pregatirea
detinutilor in vederea liberarii prin asigurarea de: servicii de consiliere vocationala, in vederea orientarii scolare si profesionale, adecvate
atat aspiratiilor si posibilitatilor sale; informare privind locurile vacante si conditiile de ocupare a posturilor disponibile, legislatia muncii,
oportunitatile oferite deschiderea unei afaceri; servicii de dezv. a abilitatilor privind identificarea unui loc de munca, a etapelor ce trebuie
parcurse pentru obtinerea respectivului loc de munca si planificarea traseului educational/ profesional; programe culturale in penitenciare
in care se vor implica personalitati de renume ale vietii artistice si sportive din Romania; C.5. Organizare Forumuri regionale (8 forumuri
cu cca. 60 persoane x 2 zile) pentru a se disemina experientele invatate in vizitele de studiu altor profesionisti si de a propune actiuni
pentru viitor. C.6. Initierea de Parteneriate regionale (8) pentru ocupare si reintegrare sociala a fostilor detinuti intre partenerii locali
implicati. De asemenea, partenerii transnationali vor fi implicati pentru a furniza expertiza si experienta lor practica din proiecte europene
anterioare privind initierea si derularea parteneriatelor de acest tip.. C7 — Informare si diseminarea privind derularea si rezultatele
proiectului 7. 1 Conferinta de lansare a proiectului 7.2. Elaborarea si diseminarea materialelor publicitare destinate vizibilitatii proiectului.
7.3 Conferinta Finala

Cod SMIS: 48849
Titlul proiectului: Investitia in tineri, Investitia in viitorul nostru

Nr. de inregistrare contract: 8394 / 24 DEC 2013
Data incepere: 24 DEC 2013

Data finalizare: 23 NOI 2015

Valoarea totala proiect: 19,583,380.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 19,583,380.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,956,871.80 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 176,118.46 LEI

Rambursare efectiva:  1,109,245,382.00 LEI
Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEIl din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiective specifice: OS1.Optimizarea procesului de management al proiectului prin gestionarea, coordonarea si realizarea activitatii de
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management al proiectului inclusiv gestionarea financiara si administrativa in vederea atingerii indicatorilor de program si de rezultat ai
proiectului. OS2. Facilitarea integrarii pe piata muncii a pers. cu dificultati pe piata muncii prin intermediul unui program integrat de
informare, consiliere si orientare profesionala care vizeaza integrarea socio-economica activa pentru 2500 de tineri — persoane care au
parasit timpuriu scoala, persoane in cautarea unui loc de munca, persoane inactive, someri tineri si someri tineri de lunga durata OS3.
Imbunatatirea capacitatii si competitivitatii fortei de munca prin instruirea unui numar de 2500 de tineri in vederea dobandirii de aptitudini
si competente profesionale care sa le asigure sanse reale si oportunitati sporite pentru participarea la o piata a muncii moderna, flexibila
si tehnologizata, inclusiv prin facilitarea unor contracte de ucenicie pentru un numar de 200 de persoane din GT OS 4 Sprijin acordat
reintoarcerii la viata activa a tinerilor prin activitati de prospectare si mediere (re/angajarea a 300 tineri GT), dar si prin consultanta si
asistenta la initierea unei afaceri (infiintarea a 100 de afaceri/activ independente). OS5 Activarea si stimularea GT prin activitati de
informare, constientizare si promovare, cu sprijinul larg al comunitatilor locale si in vederea dezvoltarii acestora pe termen lung.

Rezultate

Al. Echip de manag si de implem contractata si monitoriz; proceduri de manag realizate; Manag resurselor, monitorizarea si raportarea
implem; Achizitiile publice efectuate; actiuni permanente de promov, informare si public, diseminare rezultate proiect, subcontractare
realizare website proiect/mentenanta, Facebook proiect/mentenanta si platforma online de schimb informatii/birou virtual. A2. Inchiriere 4
spatii Case Regionale Tineri Activi (CRTA) (NV, V, NE, Centru); ach serv reabilitare spatii, incl acces pers dizabilitati; conexiune internet
wireless; pt fiecare CRTA: achizitie echipament audio/video (1 videoproiector, 10 Pc+licenta, 3 notebook+ licenta, 1 multifunctional, DVD
player, televizor, fax, telef, cabluri etc, achizitie set mobilier pentru dotarea fiecarui CRTA — 25 scaune cursant cu masuta rabatabila, 1
birou receptie, 1 scaun receptie, 1 panou afisaj, 1 spyder brosuri, 4 birouri, 10 scaune, 1 birou admin., 1 scaun, 1 etajera, 1 tabla alba, 1
flipchart; personal angajat (1 persoana receptie/administrativ); regulament de functionare; distribuirea de materiale informative, 15 mese
rotunde x 4 CRTA, fiecare cu 30 partic; analiza nevoilor de formare efectuata; actualizare permanenta a platformei ocupare. A2 contrib la
realiz indicatorilor: Nr someri lunga durata participanti la programe integrate: 675, Nr someri lunga durata participanti la programe
integrate, din care: femei — 338, Nr someri de lunga durata participanti la programe integrate, din care: tineri 675, Nr persoane care au
beneficiat de consiliere/ orientare - acces pe piata muncii 2500, Nr part la instruire — acces pe piata muncii 2500, Nr participanti la
instruire, someri de lunga durata — acces pe piata muncii: 675 Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe
integrate certificati (%) 75, Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate certificati (%), din care: femei 50,
Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate certificati (%), din care: tineri 100%, Nr participanti la
instruire care si-au gasit un loc de munca in termen de 6 luni - acces pe piata muncii 12%, Nr pers care au demarat o activitate
independenta — acces pe piata muncii 100, Nr participanti la instruire certificati, someri de lunga durata — acces pe piata muncii 614, Nr
particFSE — grupa varsta 15 — 24 ani 2500, A3. GT (2500) selectat, inregistrat, monitorizat; Metodologie selectie, monitorizare, evaluare
GT; Rapoarte lunare de activitate; efectuare 2.500 profiluri individuale de aptitudini si competente; efectuarea a 2.500 planuri
individualizate de actiune; 100 sesiuni de informare x 25 part, durata 1 zi) organizate; 100 Ateliere colective de consiliere si orientare prof
x25 part x 1 zi. A3 contrib la realiz indicatorilor: Nr pers care au beneficiat de consiliere/orientare - acces pe piata muncii: 2.500. Nr partic
FSE — grupa de varsta 15 — 24 ani 2500, A4. Rapoarte lunare de monitorizare; Progr formare prof certificate ANC pt 1800 de persoane;
Desfasurare progr calificari / recalificari (40 gr niv 1 x 25 part — 360h, 32 gr niv 2 x 25 part — 720h); acordare 2000 subventii cursanti
calificare si ucenicie, imprimare, distribuire 1.800 suporturi de curs (mapa cursant); Evaluarea ANC; Minim 1638 certificate calif acordate
(91%); program de ucenicie pentru 200 tineri implementat. A4 si A5 contrib la realiz indicatorilor: Nr part instruire — acces pe piata muncii
2500, Nr part instruire, someri de lunga durata — acces pe piata muncii: 675 Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la
programe integrate certificati (%) 75 %, Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate certificati (%), din
care: femei 50, Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate certificati (%), din care: tineri 100%, Nr part
instruire certificati, someri de lunga durata — acces pe piata muncii 614, Nr part FSE — grupa de varsta 15 — 24 ani 2500, A5. Rapoarte
lunare de monitorizare; Elaborare Ghidul Antreprenorului (cca 100 pagini); editare, machetare, tiparire, distribuire 1000 buc. Ghid (500
membri GT cons&asist, 25 x 4 CRTA; 200/Caravane, 25 x 4 parteneri); Program de formare certificat ANC pentru dezvoltarea
competentelor si abilitatilor necesare initierii unei afaceri/activitati independente; Program de formare pentru 500 membri GT: 20 gr x 25
partic. /105 h; Evaluarea ANC; Acordare 500 subventii cursanti, Minim 455 certificate acordate; Program de consultanta pentru initierea
unei afacerii (20 de stagii antreprenoriale, durata 15 zile x 25 partic x 20 gr); identificarea si premierea celor mai bune 100 idei de afaceri;
pachet servicii Asistenta si consultanta individuala pentru deschiderea unei afaceri pentru 100 de persoane GT (subcontractat). A5
(impreuna cu A4) contrib la realiz indicatorilor: Nr part instruire — acces pe piata muncii 2500, Nr part instruire, someri de lunga durata —
acces pe piata muncii: 675 A5 contribuie la realizarea indicatorului: Nr pers care au demarat o activ independenta: 100 A6. Rapoarte
lunare de monitorizare; rapoarte lunare prospectare piata muncii in 22 judete; 22 burse judetene de locuri de munca; Angajarea a 300 de
participanti la programe de instruire. A6 contribuie la realiz indicatorilor: Nr participanti instruire care si-au gasit un loc de munca in termen
de 6 luni - acces pe piata muncii 300, Nr participanti FSE — grupa de varsta 15 — 24 ani 2500, Ponderea pers care in termen de 6 luni
dupa participarea la programe integrate si-au gasit un loc de munca — acces pe piata muncii: 12%. A7. Plan de Campanie elaborat;
rapoarte lunare de monitorizare; 2.500 brosuri cautare loc de munca GT; 1.200 pliante promo CRTA; Firma intrare 4 CRTA -
plexiglass+autocolant (4 dif.); serv advert. presa locala 7 machete (4 de 1/4 pag 22 jud+3 de 1/8 pag 22 jud (promo CRTA); 1 campanie
mark. SMS 22 jud; Campanie promo on-line (google ads, Facebook ads); Prod mat info - 16 roll-up proiect si CRTA; 6000 genti; 6000
tricouri; 6000 caiete cu spira; 6000 pixuri; 4000 USB; 700 afise 48x68cm; 6000 brosuri prez proiect; 6000 mape; Caravane de ocupare (2
caravane x 5 zile in fiecare dintre cele 4 regiuni (subcontractare); difuzare Campanie promovare privind posib de ocupare a tinerilor, in
randul GT si angajatorilor din reg de dezvoltare (2 spoturi radio); 2 conf de presa si conf anuale de prom proiect — conf initiala 1 zi x 50
part, conf finala - 1 zi x 200 part) REZULT TERMEN MEDIU - Crest oportunit angajare tineri — pers inactive, in cautare loc munca, someri
tineri, de lunga durata tineri, pers care au parasit scoala timpuriu; crestere grad de flexibilitate si adaptabilitate; evolutia pozitiva a
mentalitatilor GT si a intregii comunit ref la posibilitatile de obtinere a unei munci mai bine remunerata; comunitati care privilegiaza o
abordare integratoare, in spiritul egalit de sanse si de gen.

Activitati finantate

Activ au in vedere nevoile identificate ale GT si conduc la rezultatele ce atenueaza sau elimina cauzele ce au generat acele nevoi.
Obtinerea rezultatelor in urma activit (corelate logic si cronologic) implica atingerea obiectivelor specifice, implicit al OG al proiectului.
Activ sunt corelate cu rezultatele corespunzatoare si subactiv cu output-urile aferente. (A=Activ, SA=Subactiv) A1. MANAGEMENTUL
PROIECTULUI (L 1-18, S+P1+P2+P3) SAl.1 Organizarea Managementului de Proiect (L 1-4, S+P1). SA1.2. Contractarea si
monitorizarea echipei de implementare (L1-18, S+P1+P2+P3). SA1.3. Managementul resurselor proiectului, monitorizarea si raportarea
implementarii (L1-18, S+P1+P2+P3). SA1.4. Efectuarea achizitiilor publice (L1-18, S+P1). SA1.5. Efectuarea auditului extern (L1-18,
S+P1). SA1.6.0rganizarea actiunilor permanente de promovare, informare, publicitate si diseminare a proiectului si rezultatelor lui (L1-18,
S+P1+P2+P3) (realizare, actualizare site proiect si pag. Facebook, diseminare rezultate intermediare in presa). Activde manag va
contribui direct la atingerea tuturor indic si se va implementa pe toata perioada de implementare a proiectului, in conform cu principiile
managementului de proiect si cu prevederile contractului de finantare. A2. INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA A 4 CASE REGIONALE A
TINERILOR ACTIVI (CRTA) (V,NV,NE,Centru) - MASURA ACTIVA DE OCUPARE (L1-18, S+P1+P2+P3) SA2.1 Infiintarea si
operationalizarea celor 4 Case Regionale ale Tinerilor Activi (L1-6, S+P1+P2+P3). SA2.2 Crearea metodologiei de functionare a activitatii
CRTA (L1-3, S+P1+P2+P3) SA2.3 Selectia, formarea initiala si continua a personalului din fiecare CRTA (L2-18, S+P1+P2+P3). SA2.4
Promovarea CRTA in fiecare regiune la momentul lansarii lor (L4-9, S+P1+P2+P3) — realizare, distrib materiale informative, campanii
media in presa locala, Facebook ads. SA2.5 Functionarea si monitorizarea rezultatelor CRTA (L3-18, S+P1+P2+P3) SA2.6 Organizarea
de mese rotunde de stimulare a initiativei locale si redactare a schemei de garantii pentru tineri (1 masa rotunda cu 30 partic, cate una pe
luna timp de 15 luni, in fiecare dintre cele 4 CRTA) (L4-18, S+P1+P2+P3) SA2.7 Realizare,
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operationalizare si mentinerea la zi a unei platforma online de schimb de informatii / birou virtual pentru CRTA (L2-18,
S+P1+P2+P3+subcontractor) - platforma online va fi un instrument de cautare in timp real si gratuit a unui loc de munca sau a unui
program de formare profesionala, facilitand astfel accesul tinerilor la informatii si legatura dintre cererea si oferta de locuri de munca, intr-
un context inovativ si tehnologizat (TIC). SA.2.8 Identificarea nevoilor de formare din fiecare judet in vederea stabilirii portofoliului de FPC
si facilitarii ulterioare a programului de ucenicie (L1-6, P1+P2+P3) OS2. Facilitarea integrarii pe piata muncii a pers. cu dificultati pe piata
muncii printr-un program integrat de informare, consiliere si orientare profesionala care vizeaza integrarea socio-economica activa pentru
2500 de tineri — persoane care au parasit timpuriu scoala, persoane in cautarea unui loc de munca, persoane inactive, someri tineri si
someri tineri de lunga durata. A3. PROGRAME INTEGRATE DE INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU
2500 TINERI (L1-14, S+P1+P2+P3) SA3.1 Monitorizarea activ de informare, consiliere si orientare profesionala (L1-14, S+P1) SA3.2
Intalniri cu autoritati publ. locale, alte institutii, ONG cu atributiuni pe piata muncii si incluziune in vederea identificarii tinerilor din GT
(L2-5, S+P1+P2+P3) pentru identificarea tinerilor din GT. SA3.3 Preselectia cf metodo. proiect, contactare initiala, evaluare si selectie
finala a particip. (L4-6, S+P1+P2+P3) SA3.4 Informare/constientizare a GT cu privire la oportunitatile oferite pe piata muncii, pt integrarea
lor activa pe piata muncii (100 de sesiuni informare x 25 part, durata 1 zi) (L3-7, S+P1+P2+P3). SA3.5 Efectuarea a 2500 profiluri
individuale de aptitudini si competente. (L3-7, S+P1+P2+P3). SA3.6 Realizarea unui plan individual de actiune pentru 2500 pers. din GT
(L3-7, S+P1+P2+P3). SA.3.7 Organizarea a 100 de Ateliere colective de consiliere si orientare profesionala (x 25 part x 1 zi) (L6-14,
S+P1+P2+P3). OS3. Imbunatatirea capacitatii si competitivitatii fortei de munca prin instruirea unui numar de 2500 de tineri in vederea
dobandirii de aptitudini si competente profesionale care sa le asigure sanse reale si oportunitati sporite pentru participarea la o piata a
muncii moderna, flexibila si tehnologizata, incl. prin facilitarea unor contracte de ucenicie pentru 200 pers. din GT A4. CONCEPEREA SI
DERULAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA (UCENICIE S| CALIFICARE) PENTRU 2000 TINERI - PERSOANE
INACTIVE, IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA, SOMERI TINERI, SOMERI TINERI DE LUNGA DURATA (L 4-16, S+P1+P2+P3).
SA4.1 Monitorizarea atenta si permanenta a programelor formare prof., calificare/recalificare desfasurate. (L4-12, S+P1+P2+P3). SA4.2
Stabilirea portofoliului de meserii in vederea calificarii si certificarea programelor. (L4-6, S+P1+P2+P3). SA4.3 Elaborarea curriculei de
curs si planificarea formarii (L4—6, S+P1+P2+P3). SA4.4 Gestionarea subventiilor acordate celor 2000 pers ce vor integra progr de
formare (200 ucenicie si 1800 calificare) (L4-15, S+P1+P2+P3) SA4.5 Desfasurarea progr de calificare (40 gr Niv 1 x 25 part/360h, 32 gr
Niv 2 x 25 part/720h) (L6-13, S+P1+P2+P3) SA4.6 Desfasurarea programului de ucenicie pentru 200 tineri GT (L 4-15, S+P1+P2+P3)
SAA4.7 Evaluarea finala a competentelor de catre comisia ANC si certif particip. (L13-16, S+P1+P2+P3). OS4 Sprijin acordat reintoarcerii
la viata activa a tinerilor prin activ de prospectare si mediere (re/angajarea a 300 tineri GT), dar si prin consultanta si asistenta la initierea
unei afaceri (infiintarea a 100 de afaceri/activ independente); A5. DERULAREA PROGRAMULUI DE CONSULTANTA SI ASISTENTA
PT. INCEPEREA UNEI ACTIV. INDEP./INITIEREA UNEI AFACERI PT 500 PERS. DIN GT, MASURA ACTIVA DE OCUPARE (L5-12,
S+P1+P2+P3) SA5.1 Monitorizarea atenta si permanenta a progr. de consultanta si asistenta (L5-12, S+P1+P2+P3) SA 5.2 Gestionarea
subventiilor acordate celor 500 de pers. ce vor integra progr de dezv comp initiere afacere (L7-9, S+P1+P2+P3). SA5.3 Realizarea unui
Ghid al Antreprenorului (L5-6, S+P1+P2+P3). SA5.4 Editarea, machetarea, tiparirea si distribuirea Ghidului Antreprenorului celor 500
persoane asistate (L 6-7, S+P1+P2+P3). SA5.5 Elaborarea si certificarea curriculei de formare pentru dezv compet. si abilitatilor nec.
initierii unei afaceri/activ. Indep. si planificarea formarii (L5—7, S+P1+P2+P3). SA5.6 Desfasurarea progr. de formare (20 gr x 25
partic/105 h) (L7-8, S+P1+P2+P3) SA5.7 Evaluarea finala a compet. de catre comisia ANC si certif particip. (L8-9, S+P1+P2+P3). SA5.8
Org. Progr. de consultanta pt initierea unei afacerii in vederea elaborarii planurilor de afaceri (20 de stagii antreprenoriale, 15 zile x 25
partic) (L8-9, S+P1+P2+P3). SA5.9 Identificarea celor mai bune 100 idei de afaceri, in urma rez. obtinute la examenul de certificare si a
elaborarii planului de afaceri (in randul celor 500 membri GT) (L9-10, S+P1+P2+P3). SA5.10 Asistenta si consultanta individuala pt
initierea unei afaceri pt 100 de persoane GT (L10-12, P1+subcontractor). A6. SERVICII DE OCUPARE-PROSPECTARE, MEDIERE Sl
PLASARE A FORTEI DE MUNCA (L9-18, S+P1+P2+P3) SA6.1 Monitorizare permanenta a activitatii de prospectare, mediere si plasare
a GT (L9-18, S+P1+P2+P3) SA6.2 Prospectare si realizarea analizei cerintelor de forta de munca ale ag eco din regiunile de impl
susceptibili sa angajeze membri ai GT (L9-18, S+P1+P2+P3). SA6.3 Org a 22 burse judetene de locuri de munca pt membrii GT aferenti
(durata 1 zi) (L11-17, S+P1+P2+P3). SA6.4 Activitati de prospectare si mediere pt 2400 partic. la instruire (L11-18, S+P1+P2+P3). OS5.
Activarea si stimularea GT prin activ de info, constientizare si promovare, cu sprijinul larg al comunitatilor locale si in vederea dezv
acestora pe termen lung. A7. ACTIV. DE PROMOVARE, MOTIVARE SI ACTIVARE A GT PRIN EVIDENTIEREA NECESITATII DE A
AVEA O BUNA FORMARE PROF S| O VIATA ACTIVA, INCLUSIV SANSELE DE REINSERTIE A SOMERILOR TINERI, IN SPECIAL
SOMERI TINERI DE LUNGA DURATA (L5-18, S+P1+P2+P3). SA7.1 Elaborarea si monitorizarea implementarii Planului de Campanie
(L1-18, S+P1+P2+P3). SA7.2 Elaborarea si diseminarea de materiale informative si publicitare (L1-18, S+P1+P2+P3) - brosuri proiect,
mape, afise, brosuri cautare loc de munca, brosuri promo CRTA, roll-up bannere, set de genti, tricouri, pixuri, stick-uri USB, caiete cu
spira, toate personalizate. SA7.3 Desfasurare Caravane de ocupare (2 caravane x 5 zile in fiecare dintre cele 4 regiuni x 6 experti) (in
fiecare caravana intalniri cu GT si publicul larg, precum si cu autoritati locale pentru stimularea initiativelor locale (L10-17,
P1+Subcontractare). SA7.4 Campanie promovare privind posibilitatile de ocupare a tinerilor, in randul GT si angajatorilor din regiunile de
dezvoltare (L10-18, S+P1+P2+P3) (creatie, difuzare 2 spoturi radio: (1) spot promo oportunitati formare si dezv ale tinerilor; (2) spot
promo rez implem schema pilot Garantii pt tineri, 1 campanie de marketing prin SMS - va viza cca 1000 pers din fiecare dintre cele 22
jud., campanie Google ads) SA7.5 Organizarea conferintei de lansare a proiectului (L2-3; S+P1+P2+P3) — conf. 1 zi, pt cca 50 partic., cu
conf presa asociata, se vor prezenta obiectivele si rez propuse. SA7.6 Org conf de final a proiectului (L17-18, S+P1+P2+P3) — conf x 1 zi,
pt cca. 200 partic., cu conf presa asociata pt prez rez proiectului, precum si a Schemei de Garantii pentru tineri propusa.

Cod SMIS: 58456

Titlul proiectului:  Vulnerabili redivivus

Nr. de inregistrare contract: 5704 / 23 MAR 2015
Data incepere: 23 MAR 2015

Data finalizare: 31 DEC 2015

Valoarea totala proiect: 1,475,978,100.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 1,475,978,100.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,892,699.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  62,745,909.00 LEI
Rambursare efectiva: 1,045,870,265.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
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Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Méasura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiective specifice ale proiectului OS1 - Nivel de educatie crescut, competente dezvoltate, grad de independenta si integrare pe piata
muncii crescut pentru 1100 de persoane vulnerabile din regiunile Bucuresti-llfov si Sud-Est OS2 — Nivel de instruire crescut pentru 650 de
persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din regiunile Bucuresti-llifov si Sud-Est prin intermediul cursurilor de calificare oferite n
concordanta cu piata muncii din Romania OS3 — Nivel de pregatire, performante educationale si grad de succes in accesarea unui nivel
superior de educatie crescute pentru 150 de persoane din grupurile vulnerabile din regiunile Bucuresti-llfov si Sud-Est prin programe
integrate de tutorat si mentorat OS4 — Nivel de incredere si stima de sine crescute pentru 75 de persoane apartinand grupurilor tinta
vulnerabile din regiunile Bucuresti-llifov si Sud-Est in vederea integrarii in societate si participarii pe piata muncii OS5 — Acces pe piata
muncii imbunatatit pentru 200 de persoane din grupurile tinta vulnerabile din regiunile Bucuresti-llifov si Sud-Est prin tehnici specifice de
mediere OS6 — Grad crescut de implicare a voluntariatului in favoarea incluziunii sociale si integrarii pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile din regiunile Bucuresti-llifov si Sud-Est prin campanii integrate de promovare si constientizare OS7 —Atitudine sociala
imbunatatita a angajatorilor, angajatilor si factorilor de decizie privind grupurile vulnerabile din regiunile Bucuresti-llfov si Sud-Est prin
campanii de promovare si informare Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU, si anume dezvoltarea capitalului
uman si cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati
sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane. Efectul pozitiv pe termen
lung generat de aceasta propunere de proiect este realizat prin promovarea respectarii principiului solidaritatii si incluziunii sociale la
nivelul intregii comunitati. Recrutare GT (plus rol informare si consiliere) Recrutarea grupului tinta se va face prin informarea posibililor
beneficiari deja identificati asupra oportunitatilor proiectului, atat in mod indirect, prin intermediul activitatii de informare si publicitate
proiect, cat si in mod direct prin organizarea de sesiuni de informare in vederea recrutarii sau prin contact individual. Sesiunile de
informare se desfasoara atat in grup cat si individual (direct sau mediat prin intermediul telefonului, e-mail, web-site, facebook etc.).
Sesiunile de informare si recrutare presupun prezentarea proiectului, a parteneriatului si finantatorului european, respectiv bugetul de
stat. Sesiunile de informare presupun prezentarea verbala a informatiilor de catre expertii proiectului responsabili cu informarea si
recrutarea GT. La solicitarea verbala a potentialului beneficiar i se va pune la dispozitie si 0 prezentare scrisa a proiectului, parteneriatului
si finantatorilor. Sesiunile de informare se vor adresa unui numar de persoane cu cel putin 15% mai mare decat grupul tinta estimat in
cadrul proiectului (1100), deci unui numar minim de 1265 persoane. In functie de gradul de corespondenta candidat-criterii de selectie,
numarul persoanelor informate poate creste pana la recrutarea integrala a GT de 1100 persoane. Rezultatul informarii se masoara direct
prin numarul de persoane recrutate care corespund caracteristicilor specifice GT proiect. Recrutarea presupune acceptul potentialului
beneficiar de a participa in cadrul proiectului precum si faptul ca acesta corespunde din punct de vedere al cerintelor de GT. Recrutarea
presupune completarea urmatorelor documente, conform prevederilor din Ghidul conditii generale 2014, Instructiunile, Ordinele si Actele
normative in vigoare emise de decidentii implicati: ¢ Declaratie pe propria raspundere prin care potentialul beneficiar accepta
prelucrarea datelor cu caracter personal «  Declaratie pe propria raspundere / adeverinte emise de institutiile tutelare - dupa caz -care
sa confirme apartenenta persoanei la GT vulnerabile eligibile in cadrul proiectului « Acceptul tutorelui / institutie tutelara de
participare in cadrul proiectului — dupa caz Copie ClI

Rezultate

Al. Mg. prL1-L10 0 1 min intalnire ech o 20 min ale intalnirilor de lucru ech de mg si implem(dupa caz) o 10 proc verb ale
sedintelor lunare de progres(parteneri si echipa de manag) o Rap de activit si fise pontaj o Contr. munca si fise de post/conv
civo 6 RTF,6CRC,6 rap. de expert. contabila si 6 rap. de audit o 1 Strat. de manag. o0 1 Plan de manago 1 Rapt final
A2. Info si publicit. proiectului L1-L10 o 1 strateg de comunic. o 1 plan de com. o 2 conferinte(inceput/final) o 1
website 0 3 ev.promov proiect 0 20 com presa o 2 anunti de incepere prffinaliz o serv editare si tiparituri:creatie si grafica 2200
brosuri,500 afise A3,2200 flyere,20 bannere, 40 roll-up, 6 spyder,1000 autocolant/etichete,450 agende/notes; o serv.mat.promo: grafica,
1100pixuri,650genti,150rucsaci,800tricouri,800 sepci800 memory stick A3. Realiz. achiz. necesare. implem.pr L1-L6 Plan de achizitii,36
procedi de achiz.org. si derulate,36 contracte de achizitie pub incheiate: 1. Furniz licente,multifunctional,laptop,geanta,rucsac,server
central,videoproiector, imprimanta,camera video,geanta camera video, aparat foto,geanta aparat foto, memorie aparat foto/camera video,
server platforma e-learning,unitati stocare memorie server, ecran proiectie, tabla multifunct. inteligenta, ecran plasma led de mari
dimensiuni, laptop pt utilizatorii platformei e-learning,serv conectare la retele informat 2.  Furniz. platforma e-learning (licenta) si serv.
elaborare continut, gestiune si adaptare platforma e-learning 3. Furniz. mat. didactice si de curs(suport curs,mapa,pixuri,stickuri
memorie)+prod birotica si papatarie aferente implem. proiectului - P, stick-uri memorie - P 4. Furniz. kit-uri igiena personala 5.

Furniz. mat. consumabile practica aferenta calif. camerista/valet; 6. Furniz. mat. consumab practica afer. calif. lucrator
comercial; 7. Furniz. mat. consumab. practica afer. calif. cosar 8. Furniz. mat. consumab. practica afer. calif. sobar 9.

Furniz. mat. didactice modul dezv. pers; 10. Furniz. mobilier:birou,scaune,rafturi/etajere/dulap,cuier,masa sedinta,roll-box,
flipchart 11. Furniz. telefoane mobile P 12.  Servicii. inchiriere sali de curs 13. Serv. audit fin.; 14.  Serv. expertiza contabila;
15. Serv. realiz. site si platforma integrata voluntariat; 16.  Serv. medicina muncii; 17. Serv. de prot si securit. muncii; 18.
Serv. catering; 19.  Serv. cazare,masa si transp pt personalul proiectului; 20. Serv. de formare; 21. Serv. consil. mediere;
22. Serv. tutorat si mentorat; 23. Serv. org ev.; 24. Serv. creatie, prod, achiz. spatiu media; 25. Serv. editare si tiparire; 26.

Serv. mat. promo.; 27.Serv. jurid partener; 28. Serv. mentenanta IT si echipam; 29. Serv. studii, analize si
strategii; 30. Serv. manag fin. solicit. 31. Serv. leasing multifunctionale de mare capacitate; 32. Serv. inchiriere spatiu
proiect; 33. Serv. internet fix si mobil, abonamente telef. 34. Serv. curierat si posta; 35. Furniz. laptop, geanta /
rucsac laptop, telef mobil —S 36. Furniz. prod. de birot. si papet. afer. implem proiectului -S A4. Select. GT L1-L10 o 1100 de fise
individ de eval, in urma consil. de grup—in baza acestora se stabileste si corespondenta dintre profilul pers si oferta edu,de formare si
dezv pers(calif sau tutorat) o Documente GT intocmite pt 1100pers: ¢ GT consiliere si cursuri aferente nev.de baza: FIG,
declaratie GT,copie Cl,declaratie tutore(dupa caz),declaratie consimtamant prelucr date GT formare sau tutorat, suplim fata de mai sus:
acte(CN,CC/CD, diplome),declaratie eligib curs —dupa caz o Raportari monitorizare GT A5. Consilierea GT si medierea accesului pe pta
muncii L2-L10 Rezult. consil. Individ.: o 1100 de planuri individ. de dezv pers si prof.— in baza acestora se va face sel. pt: o Cele 200
de pers din GT calif si tutorate in vederea medierii accesului pe pta munciio Cele 75 de pers care vor beneficia de un prog. de consil
psihologica/terapie in vederea recastigarii increderii in sine si a motivarii neces. pt integr oCele 27 de pers tutorate si mentorate,in
vederea partici la modulul de dezv pers Rezult. mediere: o 200 de pers cu CV si scrisoare de intentie personaliz. 0 200 de pers
care si-au insusit tehnicile de cautare si acces facil pe pta muncii o 200 de pers care au invatat cum trebuie sa se comporte la un interv
de angajare o 200 de pers care au aplicat la internship/voluntariat/angajare A6. Organiz. campaniilor de info pt GT privind pta
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muncii L3-L10 o 1 camp. de info si promov (5conferinte,10 work-shop-uri,10seminarii,creatie,prod. si achiz spatiu media—1.000.000
afisari bannere online) o 1 camp. de constient. si promov(5conferinte,10 work-shop-uri,5 seminarii,creatie, prod. si achiz. spatiu
media—950.000afisari bannere online) o 1 portal voluntariat A7. Acordarea de subventii pt cursanti si persoane apartinand GT
vulnerabile L1-L10 o Subv. in valoare de 100 RON per pers acordate pt 1100 persoane din GT vulnerabile participante la recrutare,
informare, consiliere de grup/evaluare si selectie o Subv. in val. de 1500 RON per pers certificata acordata pt 650 persoane o

Subv. in val. de 2000 RON per pers acordate pt 150 de pers tutorate o Subv in val. de 4000 RON per pers pt 27 de
persoane participante la modulul de dezv pers A8. Formarea prof. in vederea adaptarii calificarilor la nevoile ptei muncii prin dobandirea,
actualizarea sau schimbarea calif. L1-L10 o 650 de pers calif o 490 de pers. certif. 0 4 cursuri acreditate o 4 planif. formare o 2
dosare de autorizare A9. Implementarea de programe integrate de mentorat si tutorat pt cresterea nivelului de pregatire a 150 persoane
din GT vulner, respectiv copii in sit de risc/tineri L1-L10 o 150 de tineri cu un nivel edu crescut si cu sanse marite de promov
intr-o etapa sup. de edu o Un concurs de idei de promov a voluntariatului in favoarea pers. vulnerabile o 4 Grupuri de
lucru/programe edu. de tutorat si mentorat pt 150 de copii in situatii de risc si tineri peste 18 ani care parasesc sist de stat de prot a
copilului adaptate nevoilor individ. o 27 de eval individuale ale nev. eductionale o 1 platforma de e-learning A.10 Analiza nevoilor
GT vulnerabile,a impactului masurilor existente,si preven parasirii timpurii a scolii prin controlarea disfunct. soc (droguri, alcool, infractiuni)
L1-L10 o 1 raport de cercetare afererent nev. Specif. ale GT vulner o 1 raport de cercetare afer. impactului masurilor exist. de
incluz. Soc. o 1 metodologie de implement. a activit necesare pt combat. parasirii timpurii a scolii o 1 plan de implement a
activitatiii de combatere a parasirii timp. a scolii (intre care 5 conferinte,10 work-shop-uri si 10seminarii) A.11 Terapii de motiv si cresterea
stimei de sine in vederea incluziunii sociale a 75 de persoane din GT L2-L9 o 75 de pers. care au parcurs un progr de terapie

Activitati finantate

Al. Managementul proiectului L1-L10 1.1  Intrunirea echipei de proiect L1 1.2 Realizarea, dezvoltarea si implementarea
strategiei si a planului de management L1-L10 1.3 Monitorizarea si evaluarea implementarii proiectului L1-L10 1.4 Realizarea
cererilor de plata / cererilor de rambursare L2, L4, L6, L8, L10 A2. Informarea si publicitatea proiectului L1-L10 2.1 Realizarea,
dezvoltarea si implementarea strategiei si a planului de comunicare L1-L10 2.2 Organizarea conferintelor de inceput si final ale proiectului
L1-L3; L10 2.3 Realizarea si gestionarea web-site-ului proiectului L2-L10 2.4 Organizarea a 3 evenimente de promovare a proiectului L4,
L7, L10 A3. Realizarea achizitiilor necesare implementarii proiectului L1-L6 3.1 Planificarea achizitiilor din cadrul proiectului L1-L4 3.2
Lansarea, selectia si contractarea de servicii/bunuri/lucrari L2-L6 A4. Selectarea grupului tinta L1-L10 4.1.Recrutarea si informarea a
1100 persoane vulnerabile asupra oportunitatilor proiectului, dintre care: 180 tineri peste 18 ani care parasesc sistemul de stat, 220 de
copii in situatii de risc, 700 de persoane fara adapost L1-L7 4.2 Evaluarea (consiliere de grup) si selectia GT de 1100 persoane
vulnerabile in vederea participarii la activitatile proiectului L1-L7 4.2.1 Realizarea consilierii de grup pentru cele 1100 de persoane din GT
si intocmirea fiselor de evaluare individuale L1-L7 4.2.2 Selectia a 90 de tineri care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului in
vederea calificarii L1-L7 4.2.3 Selectia a 560 de persoane vulnerabile in vederea calificarii, dintre care 60 de copii in situatii de risc si 500
de persoane fara adapost L1-L7 4.2.4 Selectia a 150 de copii in situatii de risc/tineri in vederea cresterii nivelului de pregatire
educationala L1-L7 4.3 Monitorizarea, gestionarea si raportarea GT L2-L10 A5. Consilierea GT si medierea accesului pe piata muncii L2-
L10 5.1 Consiliere individuala - stabilirea planului de dezvoltare personala si profesionala pentru cele 1100 de persoane vulnerabile din
GT L2-L9 5.2 Mediere de grup - pregatirea dosarului personal si a tehnicilor de cautare pentru un acces facil pe piata muncii pentru 200
de persoane din GT vulnerabile certificate sau tutorate (mediere de grup) L6-L9 5.3 Mediere individuala pentru 200 de persoane din GT
vulnerabile certificate sau tutorate - facilitarea accesului la internship / voluntariat /angajare L8-L10 A6. Organizarea campaniilor de
informare pentru grupul tinta privind piata muncii L3-L10 6.1 Campanii de informare si promovare a schimbarii atitudinii sociale a
angajatorilor/angajatilor/factorilor de decizie fata de grupurile vulnerabile L3-L10 6.1.1. Realizarea conceptului creativ L3-L4 6.1.2.
Planificarea si organizarea campaniei L3-L6 6.1.3 Derularea campaniei L4-L7 6.1.3.1 Creatie si productie materiale publicitare L4-L5
6.1.3.2. Achizitie spatiu media in on-line si publicatii de specialitate (HR si business) L4-L5 6.1.3.3 Asigurarea publicarii, difuzarii si
diseminarii materialelor publicitare L4-L7 6.1.3.4 Organizarea evenimentelor de promovare a schimbarii atitudinii sociale a
angajatorilor/angajatilor/factorilor de decizie fata de grupurile vulnerabile L6-L9 6.1.4. Monitorizarea si raportarea campaniei L3-L10
Obiective campanie: *Informarea si sensibilizarea angajatorilor/angajatilor/factorilor de decizie fata de situatia dificila a grupurilor
vulnerabile, in special tineri peste 18 ani care parasesc sistemul public de protectie a copilului, copii in situatii de risc, persoane fara
adapost. « Constientizarea situatiei existente a persoanelor vulnerabile, a felului in care sunt percepute si crearea premiselor pentru
schimbarea atitudinii angajatorilor/ angajatilor/factorilor de decizie fata de grupurile vulnerabile in sensul unei perceptii neutre (ideal
pozitive) « Promovarea unei viziuni corecte, deschise si lipsite de prejudecati fata de grupurile vulnerabile ¢ Facilitarea accesului la
integrare pe piata muncii si la interactiune directa angajat -angajator / factori de decizie pentru persoanele vulnerabile 6.2 Campanii de
constientizare si promovare a cresterii gradului de implicare a voluntariatului in favoarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile L3-L10
6.2.1. Realizarea conceptului creativ L3-L4 6.2.2. Planificarea si organizarea campaniei L3-L9 6.2.3 Derularea campaniei L6-L9 6.2.3.1
Infiintarea si dezvoltarea unui portal de voluntariat tip cerere-oferta L5-L9 6.2.3.2 Creatia si productia de materiale publicitare L4-L5
6.2.3.3. Achizitie spatiu media L4-L7 6.2.3.4. Asigurarea publicarii, difuzarii si diseminarii materialelor publicitare L6-L9 6.2.3.5.
Organizarea evenimentelor de promovarea a voluntariatului in randul tinerilor, angajatilor , factorilor de influenta L6-L9 6.2.3.6
Dezvoltarea de parteneriate in vederea promovarii voluntariatului L3-L9 6.2.3.7 Organizarea a 5 seminarii de promovare a metodelor de
mobilizare a voluntarilor si de strangere de fonduri adresate catre ONG-uri L6-L9 Obiective campanie: ¢ Constientizarea
importantei voluntariatului pentru dezvoltarea personala si profesionala; promovarea voluntariatului ca o datorie civica (in special in randul
tinerilor) « Constientizarea si promovarea ideii de voluntariat in favoarea sustinerii incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile (in special
tineri peste 18 ani care parasesc sistemul public de protectie a copilului, copii in situatii de risc, persoane fara adapost) « Promovarea ideii
de intrajutorare reciproca si voluntara intre persoanele vulnerabile, respectiv foste persoane vulnerabile si actuale « Crearea si
dezvoltarea unui portal de promovare a voluntariatului prin facilitarea intalnirii cererii cu oferta 6.2.4 Monitorizarea si raportarea campaniei
L3-L10 A7. Acordarea de subventii pentru cursanti si persoane apartinand GT vulnerabile L1-L10 7.1 Verificarea indeplinirii preconditiilor
de acordare a subventiei L1-L10 7.2 Acordarea subventiei pentru persoane vulnerabile aferente consilierii de grup/evaluarii GT in valoare
de 100 RON de persoana L1-L5 7.3 Acordarea subventiei pentru cursantii persoane vulnerabile L4-L10 7.3.1 Acordarea subventiei
aferente cursurilor de calificare in valoare de 1500 RON per persoana certificata L5-L10 7.3.2 Acordarea subventiei aferente cursurilor de
tutorat si mentorat in valoare de 2000 RON per persoana L2-L9 7.3.3 Acordarea subventiei aferente cursurilor de dezvoltare personala in
valoare de 4000 RON per persoana L5-L10 A8. Formarea profesionala in vederea adaptarii calificarilor la nevoile pietei muncii prin
dobandirea, actualizarea sau schimbarea calificarilor L1-L10 8.1 Planificarea, monitorizarea si derularea cursului de igiena, prim ajutor si
planificarea timpului pentru 800 de persoane din GT, din care 650 calificare si 150 tutorat L2-L9 8.1.1 Planificarea si monitorizarea
derularii cursului si a suportului de curs L2-L9 8.1.2 Derularea cursului L3-L9 8.2. Planificarea, monitorizarea si derularea cursurilor de
calificare pentru 650 de persoane din GT, dintre care 90 tineri care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului L1-L10 8.2.1
Autorizarea cursurilor de calificare si realizarea suportului de curs L1-L3 8.2.2 Planificarea si monitorizarea organizarii cursurilor de
calificare L1-L10 8.2.3 Derularea cursurilor de calificare L2-L9 8.2.4 Certificarea a 75% din persoanele calificate L5-L10 A9.
Implementarea de programe integrate de mentorat si tutorat pentru cresterea nivelului de pregatire a 150 de persoane din GT vulnerabile,
respectiv copii in situatii de risc/tineri L1-L10 9.1 Pregatirea organizarii programului de tutorat si mentorat L1-L3 9.2 Evaluarea nevoilor
educationale individuale si stabilirea programului optim L2-L3 9.3 Derularea sesiunilor de tutorat si mentorat L3-L9 9.4 Organizarea
modulului de dezvoltare personala si incurajarea implicarii sociale pentru 27 de persoane L6-L9 9.4.1 Derularea modulului de dezvoltare
personala si incurajarea implicarii sociale prin cursuri introductive in: atragere de fonduri, antreprenoriat, management de proiect, limba
engleza, voluntariat — educatie civica, IT L7-L9 9.4.2 Organizarea unui concurs de idei de promovare a voluntariatului in favoarea
persoanelor vulnerabile L8-L10 A.10 Analiza nevoilor GT vulnerabile, a impactului masurilor existente, si prevenirea parasirii timpurii a
scolii prin controlarea disfunctionalitatilor sociale (droguri, alcool, infractiuni) L1-L10 10.1 Studii si analize de evaluarea nevoilor specifice
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ale GT vulnerabile (copii in situatii de risc, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat, persoane fara adapost) L3-L7
10.1.1. Realizarea designului cercetarii L3-L4 10.1.2. Esantionarea L4 10.1.3. Construirea si testarea instrumentelor de lucru L4 10.1.4
Aplicarea instrumentelor de lucru, culegerea si prelucrarea primara a datelor L4-L5 10.1.5 Analiza datelor L5-L6 10.1.6 Realizarea
raportului de cercetare L6-L7 10.2 Cercetari si evaluari ale impactului si eficacitatii masurilor existente asupra persoanelor vulnerabile L3-
L7 10.2.1 Realizarea designului cercetarii L3-4 10.2.2 Esantionarea L4 10.2.3. Construirea si testarea instrumentelor de lucru L4 10.2.4
Aplicarea instrumentelor de lucru, culegerea si prelucrarea primara a datelor L4-L5 10.2.5 Analiza datelor L5-L6 10.2.6 Realizarea
raportului de cercetare L6-L7 10.3 Prevenirea parasirii timpurii a scolii prin controlarea disfunctionalitatilor sociale (droguri, alcool,
infractiuni) L1-L9 10.3.1 Planificarea organizarii activitatii L1-L3 10.3.2 Derularea activitatii conform planului de implementare si a
metodologiei L3-L9 A.11 Terapii de motivare si cresterea stimei de sine in vederea incluziunii sociale a 75 de persoane din GT L2-L9 11.1
Planificarea activitatii L2-L4. 11.2 Derularea activitatii L4-L9.

Cod SMIS: 58458

Titlul proiectului: Decenta si respect pentru vulnerabili

Nr. de inregistrare contract: 5904 / 23 MAR 2015
Data incepere: 23 MAR 2015

Data finalizare: 31 DEC 2015
Valoarea totala proiect:  1,430,445,941.00 LEI
Valoare eligibila proiect:  1,430,445,941.00 LEI

Valoare eligibila beneficiar: 1,862,600.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 57,008,436.00 LEI
Rambursare efectiva: 906,761,073.00 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea participarii pe piata muncii si promovarea incluziunii sociale a 1.100 de
persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din regiunile Centru si N-E prin cursuri de calificare, precum si prin servicii integrate de ocupare
si formare (evaluare, informare, consiliere, evaluare) GT — definire, identificare si atragere GT este format din 1100 de persoane
vulnerabile, dintre care: A. 180 de tineri peste 18 ani care parasesc sistemul public de protectie a copilului B. 220 de copii in situatii de
risc C. 700 de persoane fara adapost Identificarea si atrragerea grupului tinta se va realiza printr-o serie de masuri convergente: «
Utilizarea bazei de date existente la nivelul Parteneriatului cu persoane vulnerabile (baza de date cuprinde cca. 1500 de persoane
vulnerabile) construita ca urmarea a proiectelor si contractelor derulate pe domeniul incluziunii sociale; « Utilizarea bazelor de date
existente la DGASMB si DGASPC-uri — prin realizarea de parteneriate sau uzitarea celor existente ¢ Atragerea persoanelor vulnerabile ca
urmare a activitatii de informare si publicitate proiect (conferinta de lansare, 3 evenimente de promovare, 20 de comunicate de presa etc.)
Pentru categoria B de GT se va respecta urmatoarea ordine de prioritate in procesul de recrutare: 1. copii in situatii de risc intre 17 — 18
ani din sistemul de stat de protectie a copilului; 2. copii in situatii de risc intre 17 — 18 ani din sistemul privat de protectie a copilului; 3.
copii in situatii de risc intre 17 — 18 ani; 4. copii in situatii de risc intre 16 — 17 ani din sistemul de stat de protectie a copilului; 5. copii in
situatii de risc intre 16 — 17 ani din sistemul privat de protectie a copilului; 6. copii in situatii de risc intre 16 — 17 ani; 7. copii in situatii de
risc intre 15 si 16 ani. 8. copii in situatii de risc Pentru categoria C de GT se va respecta urmatoarea ordine de prioritate in procesul de
recrutare: 1. Tineri intre 18 si 22 de ani aflati in adaposturi temporare de zi sau de noapte din sistemul public (DGASMB si DGASPC-uri)
2. Tineri intre 18 si 22 de ani aflati in adaposturi temporare organizate si sustinute de mediul privat 3. Tineri intre 18 si 22 de ani fara
adapost 4. Tineri intre 22 si 24 de ani aflati in adaposturi temporare de zi sau de noapte din sistemul public (DGASMB si DGASPC-uri) 5.
Tineri intre 22 si 24 de ani aflati in adaposturi temporare organizate si sustinute de mediul privat 6. Tineri intre 22 si 24 de ani fara
adapost 7. Persoane fara adapost intre 24 si 34 de ani 8. Persoane fara adapost

Obiective specifice ale proiectului OS1 - Nivel de educatie crescut, competente dezvoltate, grad de independenta si integrare pe piata
muncii crescut pentru 1100 de persoane vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est OS2 — Nivel de instruire crescut pentru 650 de
persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin intermediul cursurilor de calificare oferite in concordanta
cu piata muncii din Romania OS3 — Nivel de pregatire, performante educationale si grad de succes in accesarea unui nivel superior de
educatie crescute pentru 150 de persoane din grupurile vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin programe integrate de tutorat si
mentorat OS4 — Nivel de incredere si stima de sine crescute pentru 75 de persoane apartinand grupurilor tinta vulnerabile din regiunile
Centru si Nord-Est in vederea integrarii in societate si participarii pe piata muncii OS5 — Acces pe piata muncii imbunatatit pentru 200 de
persoane din grupurile tinta vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin tehnici specifice de mediere OS6 — Grad crescut de implicare
a voluntariatului in favoarea incluziunii sociale si integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin
campanii integrate de promovare si constientizare OS7 —Atitudine sociala imbunatatita a angajatorilor, angajatilor si factorilor de decizie
privind grupurile vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin campanii de promovare si informare Proiectul contribuie la atingerea
obiectivului general al POSDRU, si anume dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe
tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si
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inclusiva a 1.650.000 de persoane. Efectul pozitiv pe termen lung generat de aceasta propunere de proiect este realizat prin promovarea
respectarii principiului solidaritatii si incluziunii sociale la nivelul intregii comunitati. Recrutare GT (plus rol informare si consiliere)
Recrutarea grupului tinta se va face prin informarea posibililor beneficiari deja identificati asupra oportunitatilor proiectului, atat in mod
indirect, prin intermediul activitatii de informare si publicitate proiect, cat si in mod direct prin organizarea de sesiuni de informare in
vederea recrutarii sau prin contact individual. Sesiunile de informare se desfasoara atat in grup cat si individual (direct sau mediat prin
intermediul telefonului, e-mail, web-site, facebook etc.). Sesiunile de informare si recrutare presupun prezentarea proiectului, a
parteneriatului si finantatorului european, respectiv bugetul de stat. Sesiunile de informare presupun prezentarea verbala a informatiilor
de catre expertii proiectului responsabili cu informarea si recrutarea GT. La solicitarea verbala a potentialului beneficiar i se va pune la
dispozitie si o0 prezentare scrisa a proiectului, parteneriatului si finantatorilor. Sesiunile de informare se vor adresa unui numar de
persoane cu cel putin 15% mai mare decat grupul tinta estimat in cadrul proiectului (1100), deci unui numar minim de 1265 persoane. In
functie de gradul de corespondenta candidat-criterii de selectie, numarul persoanelor informate poate creste pana la recrutarea integrala
a GT de 1100 persoane. Rezultatul informarii se masoara direct prin numarul de persoane recrutate care corespund caracteristicilor
specifice GT proiect. Recrutarea presupune acceptul potentialului beneficiar de a participa in cadrul proiectului precum si faptul ca acesta
corespunde din punct de vedere al cerintelor de GT. Recrutarea presupune completarea urmatorelor documente, conform prevederilor
din Ghidul conditii generale 2014, Instructiunile, Ordinele si Actele normative in vigoare emise de decidentii implicati: « Declaratie pe
propria raspundere prin care potentialul beneficiar accepta prelucrarea datelor cu caracter personal « Declaratie pe propria raspundere /
adeverinte emise de institutiile tutelare - dupa caz -care sa confirme apartenenta persoanei la GT vulnerabile eligibile in cadrul proiectului
« Acceptul tutorelui / institutie tutelara de participare in cadrul proiectului — dupa caz Copie ClI

Rezultate

Al. Mg. pr L1-L10 o 1 min intalnire ech o 20 min ale intalnirilor de lucru ech de mg si implem(dupa caz) o 10 proc verb ale
sedintelor lunare de progres(parteneri si echipa de manag) o Rap de activit si fise pontaj o Contr. munca si fise de post/conv
civo 6 RTF,6CRC,6 rap. de expert. contabila si 6 rap. de audit o 1 Strat. de manag. o0 1 Plande manago 1 Rapt final
A2. Info si publicit. proiectului L1-L10 o 1 strateg de comunic. o 1 plan de com. o 2 conferinte(inceput/final) o 1
website 0 3 ev.promov proiect 0 20 com presa o 2 anunti de incepere prffinaliz o  serv editare si tiparituri:creatie si grafica 2200
brosuri,500 afise A3,2200 flyere,20 bannere, 40 roll-up, 6 spyder,1000 autocolant/etichete,450 agende/notes; o serv.mat.promo: grafica,
1100pixuri,650genti,150rucsaci,800tricouri,800 sepci800 memory stick A3. Realiz. achiz. necesare. implem.pr L1-L6 Plan de achizitii,35
procedi de achiz.org. si derulate,35 contracte de achizitie pub incheiate: 1. Furniz licente,multifunctional,laptop,geanta,rucsac,server
central,videoproiector, imprimanta,camera video,geanta camera video, aparat foto,geanta aparat foto, memorie aparat foto/camera video,
unitati stocare memorie server, ecran proiectie, tabla multifunct. inteligenta, ecran plasma led de mari dimensiuni,serv conectare la retele
informat 2.Furniz. mat. didactice si de curs(suport curs,mapa,pixuri,stickuri memorie)+prod birotica si papatarie aferente implem.
proiectului - P, stick-uri memorie - P 3. Furniz. kit-uri igiena personala 4. Furniz. mat. consumabile practica aferenta calif.
camerista/valet; 5.  Furniz. mat. consumab practica afer. calif. lucrator comercial; 6. Furniz. mat. consumab. practica afer. calif.
cosar 7. Furniz. mat. consumab. practica afer. calif. sobar 8. Furniz. mat. didactice modul dezv. pers; 9.  Furniz. mobilier:birou,
scaune,rafturi/etajere/dulap,cuier,masa sedinta,roll-boxflipchart 10. Furniz. telefoane mobile P 11.  Servicii. inchiriere sali de
curs 12.  Serv. audit fin.; 13.  Serv. expertiza contabila; 14. Serv. realiz. site si platforma integrata voluntariat; 15. Serv.
medicina muncii; 16. Serv. de prot si securit. muncii; 17. Serv. catering; 18. Serv. cazare,masa si transp pt personalul
proiectului; 19. Serv. de formare; 20. Serv. consil. mediere; 21. Serv. tutorat si mentorat; 22. Serv. org ev.; 23.

Serv. creatie, prod, achiz. spatiu media; 24. Serv. editare si tiparire; 25. Serv. mat. promo.; 26.Serv. jurid partener; 27.

Serv. mentenanta IT si echipam; 28. Serv. studii, analize si strategii; 29. Serv. manag fin. solicit. 30.

Serv. leasing multifunctionale de mare capacitate; 31.  Serv. inchiriere spatiu proiect; 32. Serv. internet fix si mobil,
abonamente telef. 33. Serv. curierat si posta; 34. Furniz. laptop, geanta / rucsac laptop, telef mobil —S 35. Furniz. prod. de birot. si
papet. afer. implem proiectului -S A4. Select. GT L1-L10 o 1100 de fise individ de eval, in urma consil. de grup—in baza acestora
se stabileste si corespondenta dintre profilul pers si oferta edu,de formare si dezv pers(calif sau tutorat) o Documente GT intocmite
pt 1100pers: GT consiliere si cursuri aferente nev.de baza: FIG, declaratie GT,copie Cl,declaratie tutore(dupa caz),declaratie
consimtamant prelucr date GT formare sau tutorat, suplim fata de mai sus: acte(CN,CC/CD, diplome),declaratie eligib curs —dupa caz o

Raportari monitorizare GT A5. Consilierea GT si medierea accesului pe pta muncii L2-L10 Rezult. consil. Individ.: o

1100 plan individ. de dezv pers si prof.— in baza ac se va face sel. pt: o Cele 200pers din GT calif si tutorate in vederea
medierii acces pe pta munciio Cele 75pers care vor beneficia de un prog. de consil psihol/terapie in vederea recastigarii increderii in
sine si a motivi neces. pt integr o Cele 27 pers tutorate si mentorate,in vederea patrtici la modulul de dezv pers Rezult. mediere: o

200pers cu CV si scris de intent personaliz. o 200pers care si-au insusit teh de cautare si acces facil pe pta muncii o

200 pers care au invatat cum trebuie sa se comporte la un interv de angajare 0200 pers care au aplicat la
internship/voluntariat/angajare A6. Organiz. campaniilor de info pt GT privind pta muncii L3-L100 1 camp. de info si promov
(5conferinte,10 work-shop-uri,10seminarii,creatie,prod. si achiz spatiu media—1.000.000afisari bannere online) o 1 camp. de constient. si
promov(5conferinte,10 work-shop-uri,5 seminarii,creatie, prod. si achiz. spatiu media—950.000afisari bannere online) o 1 portal
voluntariat A7. Acordarea de subventii pt cursanti si persoane apartinand GT vulnerabile L1-L10 0 Subv. in valoare de 100 RON per
pers acordate pt 1100 persoane din GT vulnerabile participante la recrutare, informare, consiliere de grup/evaluare si selectie o

Subv. in val. de 1500 RON per pers certificata acordata pt 650 persoane o Subv. in val. de 2000 RON per pers acordate pt

150 de pers tutorate o Subv in val. de 4000 RON per pers pt 27 de persoane participante la modulul de dezv pers A8.
Formarea prof. in vederea adaptarii calificarilor la nevoile ptei muncii prin dobandirea, actualizarea sau schimbarea calif. L1-L10 o
650 de pers calif o 490 de pers. certif. 0 4 cursuri acreditate o 4 planif. formare o 2 dosare de autorizare A9.

Implementarea de programe integrate de mentorat si tutorat pt cresterea nivelului de pregatire a 150 persoane din GT vulner, respectiv
copii in sit de risc/tineri L1-L10 o 150 de tineri cu un nivel edu crescut si cu sanse marite de promov intr-o etapa sup. de edu o

Un concurs de idei de promov a voluntariatului in favoarea pers. vulnerabile o 4 Grupuri de lucru/programe edu. de tutorat si
mentorat pt 150 de copii in situatii de risc si tineri peste 18 ani care parasesc sist de stat de prot a copilului adaptate nevoilor individ. o 27
de eval individuale ale nev. eductionale A.10 Analiza nevoilor GT vulnerabile,a impactului masurilor existente,si preven parasirii timpurii a
scolii prin controlarea disfunct. soc (droguri, alcool, infractiuni) L1-L10 o 1 raport de cercetare afererent nev. Specif. ale GT vulner o

1 raport de cercetare afer. impactului masurilor exist. de incluz. Soc. o 1 metodologie de implement. a activit necesare
pt combat. parasirii timpurii a scolii 0 1 plan de implement a activitatiii de combatere a parasirii timp. a scolii (intre care 5
conferinte,10 work-shop-uri si 10seminarii) A.11 Terapii de motiv si cresterea stimei de sine in vederea incluziunii sociale a 75 de
persoane din GT L2-L9 o 75 de pers. care au parcurs un progr de terapie

Activitati finantate

Al. Managementul proiectului L1-L10 1.1  Intrunirea echipei de proiect L1 1.2 Realizarea, dezvoltarea si implementarea
strategiei si a planului de management L1-L10 1.3 Monitorizarea si evaluarea implementarii proiectului L1-L10 1.4 Realizarea
cererilor de plata / cererilor de rambursare L2, L4, L6, L8, L10 A2. Informarea si publicitatea proiectului L1-L10 2.1 Realizarea,
dezvoltarea si implementarea strategiei si a planului de comunicare L1-L10 2.2 Organizarea conferintelor de inceput si final ale proiectului
L1-L3; L10 2.3 Realizarea si gestionarea web-site-ului proiectului L2-L10 2.4 Organizarea a 3 evenimente de promovare a proiectului L4,
L7, L10 A3. Realizarea achizitiilor necesare implementarii proiectului L1-L6 3.1 Planificarea achizitiilor din cadrul proiectului L1-L4 3.2
Lansarea, selectia si contractarea de servicii/bunuri/lucrari L2-L6 A4. Selectarea grupului tinta L1-L10 4.1.Recrutarea si informarea a
1100 persoane vulnerabile asupra oportunitatilor proiectului, dintre care: 180 tineri peste 18 ani care parasesc sistemul de stat, 220 de
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copii in situatii de risc, 700 de persoane fara adapost L1-L7 4.2 Evaluarea (consiliere de grup) si selectia GT de 1100 persoane
vulnerabile in vederea participarii la activitatile proiectului L1-L7 4.2.1 Realizarea consilierii de grup pentru cele 1100 de persoane din GT
si intocmirea fiselor de evaluare individuale L1-L7 4.2.2 Selectia a 90 de tineri care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului in
vederea calificarii L1-L7 4.2.3 Selectia a 560 de persoane vulnerabile in vederea calificarii, dintre care 60 de copii in situatii de risc si 500
de persoane fara adapost L1-L7 4.2.4 Selectia a 150 de copii/tineri in situatii de risc in vederea cresterii nivelului de pregatire
educationala L1-L7 4.3 Monitorizarea, gestionarea si raportarea GT L2-L10 A5. Consilierea GT si medierea accesului pe piata muncii L2-
L10 5.1 Consiliere individuala - stabilirea planului de dezvoltare personala si profesionala pentru cele 1100 de persoane vulnerabile din
GT L2-L9 5.2 Mediere de grup - pregatirea dosarului personal si a tehnicilor de cautare pentru un acces facil pe piata muncii pentru 200
de persoane din GT vulnerabile certificate sau tutorate (mediere de grup) L6-L9 5.3 Mediere individuala pentru 200 de persoane din GT
vulnerabile certificate sau tutorate - facilitarea accesului la internship / voluntariat /angajare L8-L10 A6. Organizarea campaniilor de
informare pentru grupul tinta privind piata muncii L3-L10 6.1 Campanii de informare si promovare a schimbarii atitudinii sociale a
angajatorilor/angajatilor/factorilor de decizie fata de grupurile vulnerabile L3-L10 6.1.1. Realizarea conceptului creativ L3-L4 6.1.2.
Planificarea si organizarea campaniei L3-L6 6.1.3 Derularea campaniei L4-L7 6.1.3.1 Creatie si productie materiale publicitare L4-L5
6.1.3.2. Achizitie spatiu media in on-line si publicatii de specialitate (HR si business) L4-L5 6.1.3.3 Asigurarea publicarii, difuzarii si
diseminarii materialelor publicitare L4-L7 6.1.3.4 Organizarea evenimentelor de promovare a schimbarii atitudinii sociale a
angajatorilor/angajatilor/factorilor de decizie fata de grupurile vulnerabile L6-L9 6.1.4. Monitorizarea si raportarea campaniei L3-L10
Obiective campanie: *Informarea si sensibilizarea angajatorilor/angajatilor/factorilor de decizie fata de situatia dificila a grupurilor
vulnerabile, in special tineri peste 18 ani care parasesc sistemul public de protectie a copilului, copii in situatii de risc, persoane fara
adapost. ¢ Constientizarea situatiei existente a persoanelor vulnerabile, a felului in care sunt percepute si crearea premiselor pentru
schimbarea atitudinii angajatorilor/ angajatilor/factorilor de decizie fata de grupurile vulnerabile in sensul unei perceptii neutre (ideal
pozitive) « Promovarea unei viziuni corecte, deschise si lipsite de prejudecati fata de grupurile vulnerabile ¢ Facilitarea accesului la
integrare pe piata muncii si la interactiune directa angajat -angajator / factori de decizie pentru persoanele vulnerabile 6.2 Campanii de
constientizare si promovare a cresterii gradului de implicare a voluntariatului in favoarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile L3-L10
6.2.1. Realizarea conceptului creativ L3-L4 6.2.2. Planificarea si organizarea campaniei L3-L9 6.2.3 Derularea campaniei L6-L9 6.2.3.1
Infiintarea si dezvoltarea unui portal de voluntariat tip cerere-oferta L5-L9 6.2.3.2 Creatia si productia de materiale publicitare L4-L5
6.2.3.3. Achizitie spatiu media L4-L7 6.2.3.4. Asigurarea publicarii, difuzarii si diseminarii materialelor publicitare L6-L9 6.2.3.5.
Organizarea evenimentelor de promovarea a voluntariatului in randul tinerilor, angajatilor , factorilor de influenta L6-L9 6.2.3.6
Dezvoltarea de parteneriate in vederea promovarii voluntariatului L3-L9 6.2.3.7 Organizarea a 5 seminarii de promovare a metodelor de
mobilizare a voluntarilor si de strangere de fonduri adresate catre ONG-uri L6-L9 Obiective campanie: ¢ Constientizarea
importantei voluntariatului pentru dezvoltarea personala si profesionala; promovarea voluntariatului ca o datorie civica (in special in randul
tinerilor) « Constientizarea si promovarea ideii de voluntariat in favoarea sustinerii incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile (in special
tineri peste 18 ani care parasesc sistemul public de protectie a copilului, copii in situatii de risc, persoane fara adapost) « Promovarea ideii
de intrajutorare reciproca si voluntara intre persoanele vulnerabile, respectiv foste persoane vulnerabile si actuale « Crearea si
dezvoltarea unui portal de promovare a voluntariatului prin facilitarea intalnirii cererii cu oferta 6.2.4 Monitorizarea si raportarea campaniei
L3-L10 A7. Acordarea de subventii pentru cursanti si persoane apartinand GT vulnerabile L1-L10 7.1 Verificarea indeplinirii preconditiilor
de acordare a subventiei L1-L10 7.2 Acordarea subventiei pentru persoane vulnerabile aferente consilierii de grup/evaluarii GT in valoare
de 100 RON de persoana L1-L5 7.3 Acordarea subventiei pentru cursantii persoane vulnerabile L4-L10 7.3.1 Acordarea subventiei
aferente cursurilor de calificare in valoare de 1500 RON per persoana certificata L5-L10 7.3.2 Acordarea subventiei aferente cursurilor de
tutorat si mentorat in valoare de 2000 RON per persoana L2-L9 7.3.3 Acordarea subventiei aferente cursurilor de dezvoltare personala in
valoare de 4000 RON per persoana L5-L10 A8. Formarea profesionala in vederea adaptarii calificarilor la nevoile pietei muncii prin
dobandirea, actualizarea sau schimbarea calificarilor L1-L10 8.1 Planificarea, monitorizarea si derularea cursului de igiena, prim ajutor si
planificarea timpului pentru 800 de persoane din GT, din care 650 calificare si 150 tutorat L2-L9 8.1.1 Planificarea si monitorizarea
derularii cursului si a suportului de curs L2-L9 8.1.2 Derularea cursului L3-L9 8.2. Planificarea, monitorizarea si derularea cursurilor de
calificare pentru 650 de persoane din GT, dintre care 90 tineri care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului L1-L10 8.2.1
Autorizarea cursurilor de calificare si realizarea suportului de curs L1-L3 8.2.2 Planificarea si monitorizarea organizarii cursurilor de
calificare L1-L10 8.2.3 Derularea cursurilor de calificare L2-L9 8.2.4 Certificarea a 75% din persoanele calificate L5-L10 A9.
Implementarea de programe integrate de mentorat si tutorat pentru cresterea nivelului de pregatire a 150 de persoane din GT vulnerabile,
respectiv copii in situatii de risc/tineri L1-L10 9.1 Pregatirea organizarii programului de tutorat si mentorat L1-L.3 9.2 Evaluarea nevoilor
educationale individuale si stabilirea programului optim L2-L3 9.3 Derularea sesiunilor de tutorat si mentorat L3-L9 9.4 Organizarea
modulului de dezvoltare personala si incurajarea implicarii sociale pentru 27 de persoane L6-L9 9.4.1 Derularea modulului de dezvoltare
personala si incurajarea implicarii sociale prin cursuri introductive in: atragere de fonduri, antreprenoriat, management de proiect, limba
engleza, voluntariat — educatie civica, IT L7-L9 9.4.2 Organizarea unui concurs de idei de promovare a voluntariatului in favoarea
persoanelor vulnerabile L8-L10 A.10 Analiza nevoilor GT vulnerabile, a impactului masurilor existente, si prevenirea parasirii timpurii a
scolii prin controlarea disfunctionalitatilor sociale (droguri, alcool, infractiuni) L1-L10 10.1 Studii si analize de evaluarea nevoilor specifice
ale GT vulnerabile (copii in situatii de risc, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat, persoane fara adapost) L3-L7
10.1.1. Realizarea designului cercetarii L3-L4 10.1.2. Esantionarea L4 10.1.3. Construirea si testarea instrumentelor de lucru L4 10.1.4
Aplicarea instrumentelor de lucru, culegerea si prelucrarea primara a datelor L4-L5 10.1.5 Analiza datelor L5-L6 10.1.6 Realizarea
raportului de cercetare L6-L7 10.2 Cercetari si evaluari ale impactului si eficacitatii masurilor existente asupra persoanelor vulnerabile L3-
L7 10.2.1 Realizarea designului cercetarii L3-4 10.2.2 Esantionarea L4 10.2.3. Construirea si testarea instrumentelor de lucru L4 10.2.4
Aplicarea instrumentelor de lucru, culegerea si prelucrarea primara a datelor L4-L5 10.2.5 Analiza datelor L5-L6 10.2.6 Realizarea
raportului de cercetare L6-L7 10.3 Prevenirea parasirii timpurii a scolii prin controlarea disfunctionalitatilor sociale (droguri, alcool,
infractiuni) L1-L9 10.3.1 Planificarea organizarii activitatii L1-L3 10.3.2 Derularea activitatii conform planului de implementare si a
metodologiei L3-L9 A.11 Terapii de motivare si cresterea stimei de sine in vederea incluziunii sociale a 75 de persoane din GT L2-L9 11.1
Planificarea activitatii L2-L4. 11.2 Derularea activitatii L4-L9.

Cod SMIS: 50452

Titlul proiectului:  Centre de IncluziuneSocialaRurala

Nr. de nregistrare contract: 3021/29 APR 2015
Data incepere: 29 APR 2015

Data finalizare: 27 OCT 2015

Valoarea totala proiect: 8,674,125.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 8,674,125.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,073,645.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 501,071.10 LEI
Rambursare efectiva: 5,280,811.53 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
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Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta crearea unei societati echitabile din punct de vedere al accesului la ocupare, prin
implementarea unui pachet integrat de actiuni pentru dezvoltarea si promovarea principiului non-discriminarii, care va avea in vedere
calificareal/ recalificarea persoanelor cu dizabilitati si a celor de etnie roma, precum si implementarea unor campanii de constientizare in
ceea ce priveste lupta impotriva discriminarii si excluziunii sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

Cresterea capacitatii de ocupare a grupurilor vulnerabile (grup tinté: 250 persoane cu dizabilitati si 550 persoane de etnie
roma), prin participarea la programe de formare profesionald, de calificare/recalificare.

Dezvoltarea si implementarea programelor specifice de formare adresate grupurilor vulnerabile, in vederea dezvoltarii vietji
profesionale si a cresterii calitafii vietii, programe care vor promova valorificarea restantului functional.

Cresterea masurilor de sprijin destinate grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati si persoane de etnie roma), prin crearea
a 4 Centre de Incluziune Sociala Rurala.

Cresterea gradului de constientizare a opiniei publice (angajatori, angajati, comunitati locale) cu privire la principiul
nediscriminarii si al egalitatii de sanse, in special pe piata muncii, prin implementarea a 24 de campanii de
comunicare/informare/promovare care sa sensibilizeze si sa creeze schimbari de atitudine Tn rAndul publicului larg fata de grupurile
vulnerabile.

Rezultate

R1. Management eficient al proiectului asigurat pe toata perioada de implementare a proiectului 101.1 1structura de planificare
functionala; 1plan de administrare a resurselor umane;1lplan de management al riscului; 1plan de conducere si coordonare a activitatilor
proiectului I01.2 18 rapoarte de monitorizare si evaluare (1/luna) 101.3 18 intalniri ale Partenerilor de proiect (minim 1/luna) 101.4 9
Cereri rambursare intermediare intocmite si transmise si o cerere ramb. finala

R2 Potentiali beneficiari ai proiectului si actori relevanti din cele 4 regiuni de implementare informati despre activitatile proiectului IR: Nivel
ridicat de informare identificat la persoanele din GT. 102.1 1conferinta nationala si 3 regionale pentru lansare proiect si 1 conferinta
nationala si 3 regionale de incheiere a proiectului, organizate; 2 machete presa lansare si inchidere publicate; 800 participanti conferinte
lansare si inchidere;60 de evenimente de promovare organizate; 900 de participanti la evenimentele de promovare; 9.000 de pliante-3
tipuri, 3000 de brosuri, 750 afise color A3, 5 roll-upuri, 5 bannere; 1000 kituri promovare 102.3 1 portal web functional; 800 de potentiale
conturi; 102.4 2 clip video prezentare proiect si inchidere pr.(30 sec.); 1 film 10 min. prez. pr.; 2 spot audio prez. proiect si inch. pr.(30
sec.); 2 bannere online prez. pr. siinch. pr.

R3 Achizitii desfasurate conform legislatiei in vigoare 10 3 procedura corect aplicata pentru fiecare achizitie planificata; documentatie de
atribuire corect realizata pentru fiecare procedura identificata in parte; 100% pachet de achizitii desfasurate corect; 1 set complet de
contracte semnate; 100% lucrari/servicii/bunuri corect realizate si receptionate

R4. Diversificarea masurilor de sprijin destinate grupurilor vulnerabile 104.1 4locatii identificate; 4contracte inchiriere incheiate; 4CIM-uri
incheiate pt deservire Centre

R5. Cresterea nivelului de informatii privind nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati si persoane de etnie roma)
in randul opiniei publice (cel putin 900 de persoane)

105 1 studiu privind nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati si persoane de etnie roma), elaborat

R6. Grup tinta identificat, selectat, inregistrat si mentinut in proiect

106 1procedura de identificare si selectie grup tinta elaborata; 800 de membri ai GT selectati; 800 formulare GT completate.

R7 Cresterea gradului de constientizare a 720 de persoane din randul opiniei publice (angajatori, angajati, comunitati locale) cu privire la
principiul nediscrimarii si al egalitatii de sanse (in special pe piata muncii)

107.1 8 evenimente de promovare a voluntariatului, organizate; 240 de participanti la evenimentele de promovare a voluntariatului; 107.2
8 seminarii de promovare a unei atitudini sociale prietenoase fata de grupurile vulnerabile, organizate; 240 de participanti la seminariile de
promovare a unei atitudini sociale prietenoase fata de grupurile vulnerabile 107.3 8 seminarii de promovare a unui stil de viata sanatos,
organizate; 240 de participanti la seminariile de promovare a unui stil de viata sanatos

R8. Dezvoltarea si implementarea programelor specifice de formare adresate grupurilor vulnerabile; Cresterea capacitatii de ocupare a
grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati si persoane de etnie roma) prin participarea la programe de formare profesionala de
calificare/recalificare

108.1 800 suporturi de curs elaborate; 108.2 800 de persoane din GT beneficiare ale serviciilor de informare si consiliere profesionala;
800 de fise de evaluare completate; 800 de planuri de dezvoltare personala elaborate; 108.3 800 de persoane din GT participante la
programe de formare profesionala; 32 de grupe de formare profesionala constituite;11520 de ore de formare profesionala furnizate; 108.4
32 de sesiuni de evaluare si certificare organizate.

Activitati finantate
Activitatile proiectului

Al Management proiect
A2 Promovarea proiectului, informare si diseminare rezultate.
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A2.1 Organizare conferinte de lansare si de incheiere a proiectului Se vor organiza: 1 conferinta nationala si 3 conferinte regionale de
lansare, 1 conferinta nationala si 3 conferinte regionale de inchidere.

A2.2 Promovarea si diseminarea activitatilor si a rezultatului proiectului

Cate un anunt intr-un ziar cu acoperire nationala si alte 4 ziare cu acoperire regionala privind prezentarea proiectului, pe de o parte si
diseminarea rezultatelor si inchidere proiect, pe de alta parte; crearea, editarea, afisarea, realizarea de brosuri, pliante, bannere, afise,
roll-up. Vor fi elaborate 2 ghiduri destinate promovarii incluziunii si nediscriminarii si oferirii de informatii relevante privind piata muncii.
,Ghidul incluziunii sociale” va cuprinde informatii referitoare la cadrul legislativ, la exemple de bune practici in domeniul incluziunii sociale,
alte aspecte legate de statutul specific al persoanelor cu dizabilitdti si minoritatii rome. Ghidul persoanei in cautarea unui loc de munca”
face referire la situatia pietei muncii relativ la persoanele apartinand unor grupuri vulnerabile, la oportunitati si riscuri existente pe piata
muncii pentru aceste categorii de persoane. Acest Ghid va fi redactat si bilingv, pentru a asigura un impact si o eficienta crescute asupra
grupului tinta (GT) si pentru a asigura accesul egal la informatie. Vor fi organizate 60 de evenimente de promovare, in toate regiunile de
implementare, prin care se urmareste publicitatea proiectului si atragerea GT la activitatile proiectului. Promovarea, diseminarea
activitatilor si rezultatelor proiectului se vor realiza in conformitate cu prevederile Manualului de identitate vizuala al AMPOSDRU.

A2.3 Dezvoltarea si administrarea unui portal web al proiectului

Acest portal web este destinat promovarii proiectului, diseminarii rezultatelor proiectului si va avea roluri concrete in derularea activitatii
proiectului, Tnlesnind accesul GT la aceste activitati. Portalul Web va facilita utilizatorilor accesul la informatii referitoare la beneficiile
participarii persoanelor din GT la programele de FPC dezvoltate prin proiect in cele 4 regiuni de implementare, la stadiul proiectului, la
diferitele evenimente organizate in cadrul proiectului, cat si la cursuri. Persoanele din GT Tsi vor crea un cont pe portalul web, avand
posibilitatea consultarii online a unei baze de date cu potentiali angajatori, precum si a unei baze de date cu instituti’/ONG care ofera
servicii destinate grupurilor vulnerabile.

A2.4 Campania audiovizuala—Subactivitatea include creatia si productia publicitara a 2 clipuri video (1 prezentare proiectului si altul
inchidere proiectului), 1 film privind prezentarea proiectului de 10 minute difuzat in cadrul evenimentelor proiectului., 2 spoturi audio (1
prezentarea proiectului si 1 inchidere proiect), campanie sustinuta pe retele cu acoperire nationala, cat si locala din domeniul
audiovizualului. Tn mediul online campania va include creatia, productia si difuzarea online a 2 bannere (unul prezentare proiect, unul
diseminare).

A3 Achizitii.

n cadrul acestei activitati se vor desfasura proceduri specifice de achizitie, conform planului de achizitii al proiectului, cu respectarea
prevederilor legislative Tn vigoare privind achizitiile publice.

A4. Crearea a 4 Centre de Incluziune Sociald Rurala in Regiunile S-E (jud. Vrancea), Sud Muntenia (jud. Teleorman), Bucuresti-lifov (jud.
lIfov) si Vest (jud. Hunedoara).

A4.1 Identificare locatii, incheiere contracte de inchiriere, dotare centre, angajare personal (1 persoana/centru).

A4.2 Furnizarea serviciilor de informare asupra posibilitatilor de ocupare si de dezvoltare profesionala a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, tindnd cont de adaptarea acestor informatii la nevoile si necesitatile specifice GT — prezentare domenii de ocupare,
prezentare concept unitate protejata si o baza de date cu astfel de unitati, prezentare posibilitati de formare atat in cadrul proiectului, cat
si in afara lui. Vor fi prezentate diferite modalitati de dezvoltare, cu accent pe cele oferite prin intermediul finantarilor nerambursabile,
publice sau private.

A5. Realizarea unui Studiu privind nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati si persoane de etnie roma), care va
identifica statutul persoanelor cu dizabilitati si cel al minoritatilor Tn cadrul societatii romanesti actuale si oportunitatile existente pentru
aceste categorii de persoane (inclusiv pe piata muncii), precum si modalitati de implicare a societatii civile in activitatile de incluziune a
acestor persoane.

A6. Recrutarea, selectarea si inreg GT. Inregistrarea GT se va realiza in urma derularii campaniilor de promovare si diseminare.

A6.1 Elaborarea metodologiei de selectie a GT (criterii de eligibilitate etc).

A6.2 Recrutarea si inregistrarea GT..

A6.3 Prelucrarea datelor obtinute prin inregistrarea GT si constituirea bazei de date

A7.Campanii de informare/constientizare/promovare :

A7.1 O campanie de promovare a voluntariatului in activitatile dedicate integrarii pe piata muncii a persoanelor supuse riscului de
excluziune sociala (persoanelor de etnie roma, persoanelor cu dizabilitati).Vor fi organizate 8 evenimente in toate regiunile de
implementare. Vor fi cooptate pentru derularea acestor evenimente ONG-uri identificate la nivel local, cu activitati relevanta pentru
domeniul proiectului, care deruleaza servicii pentru grupurile vulnerabile. le sunt adresate. 240 participanti.

A7.2 O campanie de informare si promovare la nivelul angajatorilor si angajatilor, dar si la nivelul comunitatilor locale a unei atitudini
sociale prietenoase fata de grupurile vulnerabile. Se vor organiza 8 seminarii, care vor pune accent pe tolerabilitate, pe nediscriminare, pe
sanse egale pentru toti, indiferent de statutul social. Vor fi prezentate modalitati si instrumente de accesibilizare a locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati si atitudini adecvate fata de persoanele apartinand unor minoritati etnice. 240 participanti

A7.3 Organizarea a 8 seminarii de promovare a unui stil de viata sanatos, cu accent pe necesitatea prevenirii si a efectuarii unor
controale medicale regulate, cu efecte pozitive asupra vietii personale, dar si la nivel de societate (diminuarea costurilor de tratament,
care sunt intotdeauna mai mari decat cele de preventie). Seminariile vor dezbate teme precum ,cresterea calitatii vietii poate fi asigurata
printr-un stil de viata sanatos”;240participanti.

A8 Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala (cursuri de calificare/recalificare) pentu GT selectat — 800 persoane.
A8.1 Elaborarea programei si a suporturilor cursurilor de formare profesionala: lucrator comercial, OIPVD, confectioner flori artificiale,
frizer, timplar manual, impletitor nuiele si parchetar.

A8.2 Servicii de informare si consiliere profesionala pentru membrii GT. Fiecare membru al GT va beneficia de o evaluare a abilitatilor
profesionale si de stabilirea traseului profesional. Vor fi folosite sisteme de evaluare si autoevaluare a personalitatii, tehnici de cresterea
increderii in sine, tehnici de prezentare la interviu.

A8.3 Dezv si furnizarea programe de formare profesionala (calificare si recalificare) pentu cresterea si dezvoltarea aptitudinilor si calificarii
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile—vor fi furnizate cursuri de calific de nivel 1 pentru 800 membri ai GT; vor fi externalizate
serviciile de furnizare programe de formare profesionala pentru 22 grupe. Se vor acorda subventii de participare/persoana.

A8.4 Evaluarea (certificare) competente dobandite in timpul formarii.

Cod SMIS: sipoca 4

Titlul proiectului:  Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice Th domeniul incluziunii sociale la nivelul
MMFPSPV

Nr. de inregistrare contract: 8 /30 MAR 2016
Data incepere: 30 MAR 2016

Data finalizare: 29 MAR 2018
Valoarea totala proiect: 1,863,783.14 LEI
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Valoare eligibila proiect: 1,863,783.14 LEI

Valoare eligibila beneficiar:  5,008,988.34 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  800,000.00 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Curs de schimb: LEI din data de

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor:
Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:
Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

- Asigurarea unei abordari coordonate si fundamentate pe dovezi in elaborarea si implementarea politicilor, programelor si interventiilor
orientate cdtre persoanele sarace si vulnerabile si catre zonele sarace si marginalizate.

- Implementarea unui proces decizional la nivelul MMFPSPV si la nivel local, bazat pe o serie de informatii obtinute in urma unei
metodologii riguroase, fundamentate empiric, bazate pe dovezi si date statistice.

- Dezvoltarea si utilizarea unui set de instrumente standard de planificare si furnizare a serviciilor sociale la nivel local, in vederea cresterii
calitatii serviciilor publice.

- Instruirea unui numar de 450 de persoane, de la nivelul administratiei publice centrale si locale, privind elaborarea de politici publice
orientate spre cetatean si bazate pe dovezi, precum si alte tematici de interes aferente actiunilor care se vor desfasura in cadrul
proiectului.

Rezultate

1. Set de instrumente care evalueaza nevoile de servicii sociale si de infrastructura necesara furnizarii acestora la nivel local, pentru
persoanele care apartin grupurilor vulnerabile.

2. Instrumente standard de planificare si furnizare a serviciilor sociale la nivel local si un soft care sa permita analiza datelor referitoare la
infrastructura si serviciile sociale existente si necesare.

3. Consolidarea cunostintelor personalului propriu, precum si ale personalului din structurile si institutiile de la nivel local.

Activitati finantate

1. Set de instrumente care evalueaza nevoile de servicii sociale si de infrastructura necesara furnizarii acestora la nivel local,
pentru persoanele care apartin grupurilor vulnerabile.
Activitati:

-Elaborarea metodologiilor de analiza pentru realizarea hartilor;

-Utilizarea bunelor practici de la nivel European;

-Conferinta cu participarea unor experti internationali;

-Desfasurarea de ateliere de lucru si intalniri de lucru;

-Elaborarea metodologiilor de analiza;

-Culegerea si centralizarea datelor necesare elaborarii hartilor privind infrastructura sociala existenta si cea necesara, serviciile sociale
existente si necesare, saracia si saracia in munca, interpretarea/ analiza datelor si elaborarea hatrtilor;
-Culegerea datelor necesare pentru elaborarea hartilor;

-Dezvoltarea si implementarea unui program informatic (soft) pentru asigurarea suportului informatic al hartilor;
-Prelucrarea, interpretarea datelor si elaborarea unor drafturi de hartj;

-Workshop-uri regionale;

-Elaborarea hatrtilor finale

2. Instrumente standard de planificare si furnizare a serviciilor sociale la nivel local si un soft care sa permita analiza datelor
referitoare la infrastructura si serviciile sociale existente si necesare.
Activitati:

-Organizarea de workshopuri regionale in vederea elaborarii instrumentelor standard de planificare privind furnizarea de servicii sociale la
nivel local;

-Elaborarea metodologiei de culegere si analiza in mod unitar a datelor privind infrastructura si serviciile sociale existente si necesare;
-Dezvoltarea si implementarea unui soft (program informatic) - mecanism de analiza a datelor furnizate de administratia publica locala
catre MMFPSPV privind infrastructura, serviciile sociale existente si necesare

3. Consolidarea cunostintelor personalului propriu, precum si ale personalului din structurile si institutiile de la nivel local.

Activitati:

-Sesiuni de comunicare;

-Sesiuni de instruire pentru functionarii publici de conducere si executie din APL-uri;

-Sesiuni de instruire IT pentru personalul care va administra si utiliza softurile/ programele informatice dezvoltate Th cadrul proiectului.

Asistenta solicitata
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STRUCTURA GRUPULUI

Documente incércate

Fisier

Declaratie eligibilitate TVA ANOFM semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Declaratie eligibilitate ANOFM semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

contract de finantare proiect ID 34825 - semnat electronic.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFA4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ROF partea a 2-a.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ROF partea |.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

HOTARARE de organizare ANPIS .pdf

7D79817D1DC26EFE17D9D8BC12F1E3C066189A5518A0323C49AAES
7945713585

CONTRACT DE FINANTARE ID 155254.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Contract_finantare_ CARD semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Anexa 3_Declaratie de eligibilitate_ MEN.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dec dubla finan semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dec eligibilitate.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dec eligibilitate TVA.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Imputernicire semnatura electronica ANOFM INTESPO semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Declaratie evitare dubla finantare ANOFM semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Declaratie de angajament ANOFM semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Anexa 4_Declaratie evitarea dublei finantari_ MEN.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Anexa 5_Declaratie privind eligibilitatea TVA_MEN.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Declaratie_imputernicit_CUI_24708439.pdf

EOAF465EA309DCD883EF5BDBEOD0415D253DDE1539B58266576405
01E73BA8E9

Acord de Parteneriat INTESPO - semnat ANOFM MEN ANPIS MMJS.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Valoare adaugata semnat.pdf

56B2A630F163D43073BE43AD55114FAB5F3C6A293D7A1B4AADB606
4F9C95DB7E

Anexa 3 Declaratia de eligibilitate MMJS.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Anexa 5 Declaratia privind TVA MMJS.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4AC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Anexa 4 Declaratie pentru evitarea dublei finantari MMJS.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017
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Descriere

Declaratie eligibilitate TVA ANOFM

Declaratie eligibilitate ANOFM

Contract de finantare experienta finantare anterioara MEN

Documente suport capacitate operationala-ROF partea a Il-a ANPIS

Documente suport capacitate operationala-ROF partea | ANPIS

Documente suport capacitate operationala-HG statut de organizare si

functionare ANPIS

Contract de finantare asistenta anterioara MMJS

Document suport capacitate operationala ANOFM

Anexa 3_Declaratie de eligibilitate_ MEN

Declaratie privin evitarea dublei finantari ANPIS

Declaratie eligibilitate ANPIS

Declaratie TVA ANPIS

Imputernicire Simona TIPARU semnatura electronica ANOFM

Declaratie evitare dubla finantare ANOFM

Declaratie de angajament ANOFM

Anexa 4_Declaratie evitarea dublei finantari_ MEN

Anexa 5_Declaratie privind eligibilitatea TVA_MEN

DECLARATIE PRIVIND REPREZENTAREA PERSOANEI JURIDICE

Acord de parteneriat

Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului;

Declaratie de eligibilitate MMJS

Declaratie eligibilitate TVA MMJS

Declaratie evitarea dublei finantari MMJS



Fisier

Tabel centralizator resurse umane cf Not 1-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Nota de acceptare a notificarii nr. 1-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Notificare nr. 1 depusa AM POCU-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4AC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

acord parteneriat actl-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

aact aditional nr 1-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

raspuns clarificari-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Memoriu act aditional_modificat-semnat.pdf

24792189911667DFD7496A1C858685C283F6087AF40776ECBA3ASEA
9B3ADAD34

4. activitati-semnat.pdf

880E3A92BBE2CDE90824D1BCE9C4AE2AC37F1BD8C1FC21B9B6798
E1C4C06D802

Buget clarificari act aditional nr 1-semnat.pdf

1251CODA8BF2B63403CC8A108FD988AF9569FA1169DA7C272FC6A2
C5E8107D3E

Plan achizitii act 1-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

1. Metodologie - varianta modificata prin actul aditional nr 1-semnat.pdf

2B47E4047FD862CC1058FC48BBEB95031DEDEAES31480F978F3FDD
E056B93F25

formular 1 act aditional nr 1-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

resurse umane act 1-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

solicitare clarificari-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Nortificare nr 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Anexa 1 tabel experti-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

scrisoare oi aprobare notificare 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ANTONACHE ANA-MARIA ACTE S| CV-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ANEXA 1 TABEL RESURSE UMANE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

APROBARE NOTIFICARE NR 3-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

NOTIFICARE NR 3-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

SARBU ANDREEA ACTE SI CV-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ALINA GHIOEGHIU CV S| ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

notificare nr 4-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

tabel centralizator notificarea nr 4-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

29/05/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

26/06/2018

26/06/2018

26/06/2018

26/06/2018

26/06/2018

26/06/2018

27/06/2018

27/06/2018
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Descriere

TABEL CENTRALIZATOR RESURSE UMANE CONFORM
NOTIFICARE NR. 1

Nota de acceptare a notificarii nr. 1 transmisa de catre MMJS-
ORGANISM INTERMEDIAR sub nr. 755/R1/26.10.2017

Notificarea nr 1 depusa in fomat tiparit, inregistrata cu nr.

733/19.10.2017 MMJS - ORGANISM INTERMEDIAR

Acord parteneriat AA nr.

AAnr.1 semnat

AA nr. 1 raspuns clarificari

AA nr.1 memoriu justificativ

Activitati conform AA nr. 1

Buget clarificari AA nr.

AA nr. 1 plan achiziti

Metodologie varianta modificata prin AA nr. 1

AA nr. 1 formular nr.1

AA nr. 1 resurse umane

AA nr. 1 solicitare clarificari

notificare nr. 2

formular 1

scrisoare aprobare notificare nr. 2

Acte Antonache Ana-Maria

Tabel centralizator resurse umane - formular nr. 1

Aprobare notificare nr. 3

Notificare nr. 3

Acte Sarbu Andreea

Acte Alina Ghiorghiu

Notificare nr. 4

Tabel centralizator formular nr 1



Fisier Data incarcare fisier Descriere

activitati notificarea nr 4-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 27/06/2018 Activitati previzionate notificare nr. 4
B7852B855

aprobare notificare 4-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 27/06/2018 Aprobare notificare nr. 4
B7852B855

plan achizitii notificare nr 4-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 27/06/2018 Plan achizitii notificare nr. 4
B7852B855

Stefan Lenuta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 27/06/2018 CV Stefan Lenuta
B7852B855

Sandu loana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 Sandu loana CV + doc. just.
B7852B855

Manole Eugenia-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 Manole Eugenia CV+ doc just
B7852B855

tabel centralizator resurse umane-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 Tabel centralizator resurse umane notificare nr. 5 - formular nr. 1
B7852B855

Wild Alina Daniela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 Wild Alina Daniela CV+ doc. just
B7852B855

Robu Raluca-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 Robu Raluca CV + doc. just.
B7852B855

Nota acceptare notificare nr. 5-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 Nota acceptare notificare nr. 5
B7852B855

notificare nr 5-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 notificarea nr. 5
B7852B855

Pavel Ana Maria-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 02/07/2018 Pavel Ana Maria CV + doc. just.
B7852B855

metodologie act 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 03/07/2018 act aditional nr. 2 - metodologie
B7852B855

resurse umane act 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 03/07/2018 act aditional nr. 2 - resurse umane
B7852B855

buget act 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 03/07/2018 act aditonal nr. 2 - buget
B7852B855

act aditional nr 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 03/07/2018 act aditional nr. 2
B7852B855

activitati previzionate act 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 03/07/2018 act aditional nr. 2 - activitati previzionate
B7852B855

formularul 1 act 2-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 03/07/2018 act aditional nr. 2 - formularul 1
B7852B855

memoriu justificativ-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 03/07/2018 act aditional nr. 2 - memoriu justificativ
B7852B855

acord parteneriat act 3-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 acord parteneriat act 3
B7852B855

act aditional nr 3-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 act aditional nr 3
B7852B855

tabel centralizator resurse umane act 3-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 tabel centralizator resurse umane act 3
B7852B855

Atribute proiect

Tip proiect: Proiecte FSE
Proiect major: NU

CCl:
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Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM): NU
Proiect fazat: NU

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana: NU
Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC): NU

Codul comun de indentificare al planului de actiune comun:

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru NU
Tineri (ILMT):
Sprijinul public va constitui ajutor de stat: NU
Proiectul este Tn cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat(PPP): NU
Proiectul este generator de venit: NU
Proiectul este asociat cu site-ul Natura 2000: NU
Relevant pentru mecanismul ITI DD: NU
Proiectul este instrument financiar: NU

Responsabil de proiect

Nume si prenume : Cojoaca Ramona
Functie : Manager proiect

Telefon : 0213039831

Fax : 0213039838
Adresa e-mail : anofm@anofm.ro

Persoana de contact

Nume si prenume : Cojoaca Ramona
Functie : Manager proiect

Telefon : 0213039831

Fax : 0213039838

Adresa e-mail : anofm@anofm.ro

Capacitate solicitant

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Sursa de cofinantare

Bugetul asigurariilor sociale

Calitatea entitatii Tn proiect
Agentie aflata In coordonarea MMFPSPV

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

NA

Capacitate financiara
NA

Capacitate tehnica

NA

Capacitate juridica
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NA

Membru 1 - AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Sursa de cofinantare

Bugetul asigurariilor sociale

Calitatea entitatii in proiect
Agentie aflata in subordinea MMFPSPV

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridica

Membru 2 - MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Sursa de cofinantare
Buget de stat

Calitatea entitatii Tn proiect

Cod CAEN relevant

Capacitate administrativa

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridica

Membru 3 - MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

Sursa de cofinantare

Bugetul asigurdriilor sociale

Calitatea entitatii Tn proiect

Cod CAEN relevant
Capacitate administrativa

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridica

Localizare proiect
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ROMANIA

Componenta 1

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Bucuresti - lifov

Bucuresti

Municipiul Bucuresti

Bucuresti - lifov
lIfov

Judetul llfov

Centru
Alba
Judetul Alba

Centru
Bragov

Judetul Brasov

Centru
Covasna

Judetul Covasna

Centru
Harghita
Judetul Harghita

Centru
Mures
Judetul Mures

Centru
Sibiu
Judetul Sibiu

Nord-Est
Bacau

Judetul Bacau

Nord-Est
Botosani

Judetul Botosani

Nord-Est
lasi
Judetul lasi

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect
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Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea

Nord-Est
Neamt

Judetul Neamt

Nord-Est
Suceava

Judetul Suceava

Nord-Est
Vaslui

Judetul Vaslui

Nord-Vest
Bihor
Judetul Bihor

Nord-Vest
Bistrita-Nasaud

Judetul Bistrita-
Nasaud

Nord-Vest
Clyj
Judetul Cluj

Nord-Vest
Maramures

Judetul Maramures

Nord-Vest
Satu Mare

Judetul Satu Mare

Nord-Vest
Salaj

Judetul Salaj

Sud - Muntenia
Arges
Judetul Arges

Sud - Muntenia
Calarasi

Judetul Calarasi

Sud - Muntenia

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect
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Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Dambovita

Judetul Dambovita

Informatii proiect

Sud - Muntenia
Giurgiu
Judetul Giurgiu

Informatii proiect

Sud - Muntenia
lalomita

Judetul lalomita

Informatii proiect

Sud - Muntenia
Prahova

Judetul Prahova

Informatii proiect

Sud - Muntenia
Teleorman

Judetul Teleorman

Informatii proiect

Sud-Est
Braila

Judetul Braila

Informatii proiect

Sud-Est
Buzau

Judetul Buzau

Informatii proiect

Sud-Est
Constanta

Judetul Constanta

Informatii proiect

Sud-Est
Galati
Judetul Galati

Informatii proiect

Sud-Est
Tulcea

Judetul Tulcea

Informatii proiect

Sud-Est
Vrancea

Judetul Vrancea

Informatii proiect

Sud-Vest Oltenia
Dolj
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Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Regiunea
Judetul

Localitatea

Judetul Dolj

Sud-Vest Oltenia
Gorj
Judetul Gorj

Sud-Vest Oltenia
Mehedinti
Judetul Mehedintj

Sud-Vest Oltenia
Olt
Judetul Olt

Sud-Vest Oltenia
Valcea

Judetul Valcea

Vest
Arad
Judetul Arad

Vest

Caras-Severin

Judetul Caras-Severin

Vest

Hunedoara

Judetul Hunedoara

Vest
Timis
Judetul Timis

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect

Informatii proiect
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DESCRIEREA PROIECTULUI

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general: Cresterea numarului de tineri inactivi NEETSs Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de
masuri personalizate de sprijin.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii durabile pe piata fortei de munca a
tinerilor NEETS, prin faptul c&, odata identificati si inregistrati la SPO, acesti tineri vor putea beneficia ulterior de servicii care sa le
faciliteze integrarea durabila pe piata muncii sau obtinerea locurilor de munca mai bine platite.

De asemenea, proiectul se inscrie In Axa Prioritara 2 - imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETS, Prioritatea de investitii 8.ii —
integrarea durabild pe piata fortei de munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu urmeaza studii sau cursuri
de formare, inclusiv a tinerilor care se confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
implementarea Garantiei pentru Tineri si OS 2.3 — Cresterea numarului tinerilor NEETS inactivi Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
n vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin. Atingerea acestui obiectiv specific se va realiza prin identificarea a cel putin
200.000 tineri NEETS, pornind de la datele administrative furnizate de Registrul electronic al tinerilor NEETSs (actualizat permanent cu
informatii provenite din bazele de date existente la nivel national la care acesta are acces) si apoi in cadrul actiunilor specifice desfasurate
n cadrul proiectului.

Totodata, proiectul raspunde prioritatilor de politica publica ale MMSJ si MEN, respectiv reducerea somajului in randul tinerilor, facilitarea
integrarii acestora pe piata muncii, prevenirea si reducerea abandonului scolar, imbunatatirea nivelului de educatie si a competentelor.
Indirect, prin faptul ca tinerii inregistrati la SPO vor putea beneficia de masuri active de ocupare, educatie, formare etc, proiectul raspunde
provocarilor identificate Tn ceea ce priveste integrarea durabila a tinerilor pe piata muncii si contribuie la rezolvarea urmatoarelor provocari:
- Participarea redusa a tinerilor la formarea profesionala si, in special, la formarea profesionala continua;

- Rata scazuta de ocupare a tinerilor, precum si reticenta angajatorilor de a angaja tineri;

- Insuficienta cunoastere, de catre tineri, a serviciilor oferite de catre SPO;

- Ineficienta actualelor masuri de interventie n ceea ce priveste problema ocupérii tinerilor

Efecte pozitive pe termen lung:

Similar bunelor practici identificate de catre Comisia Europeana in elaborarea si implementarea politicilor active de ocupare dedicate
tinerilor, solicitantul urmareste ca prin implementarea proiectului s& asigure tinerilor rute sustenabile, pe termen lung, fiind insuficienta
gasirea unor solutii pe termen scurt, acestia avand nevoie de o ofertd de calitate durabila si trebuie sa fie ghidati si sustinuti in a obtine
calificarile necesare pentru integrarea pe piata muncii. VVor fi elaborate si implementate masuri de sprijin dedicate tinerilor prin implicarea
unui numar mare de actori relevanti Tn special a mediului de afaceri si a partenerilor sociali; Masurile suport vor fi centrate pe tanar si nu
pe furnizori; Politicile de succes vor fi inovative si vor introduce noi metode de a ajunge la grupul tintd, inclusiv prin stimulente si prin
campanii de informare si publicitate. Va creste gradul de informare si constientizare asupra serviciilor SPO, a avantajelor participarii in
programele dedicate lor, precum si a pasilor pe care acestia trebuie sa fi parcurga.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Obiectiv Specific 1 - Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor din categoria NEETSs cu privire la
avantajele Tnregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au Tn vederea integrarii pe piata muncii, in educatie, formare sau
antreprenoriat prin realizarea unei campanii de informare si constientizare la nivel national .

Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatii A2 si va contribui la realizarea indicatorului tineri NEETSs identificati. Se va
realiza o campanie de informare si constientizare la nivel national in scopul mobilizarii tinerilor de a se inregistra la SPO pentru a
beneficia de masurile de sprijin disponibile si optiunile pe care acestia le au, fie prin programele nationale, fie prin proiecte
finantate din fonduri europene. Campania va prezenta avantajele pe care un tanar le poate avea de pe urma participarii in
programele SPO, oportunitatile existente (de educatie, formare, angajare, antreprenoriat), precum si pasii pe care acesta sa i
parcurga pentru a beneficia de servicii. Conceptul si continutul campaniei va fi stabilit avand in vedere specificul grupului tinta
urmarindu-se sa fie identificate cele mai potrivite canale de comunicare si cele mai relevante mesaje, raportate la constrangerile
acestora. Campania se va derula secvential, astfel incat sa se obtina o mobilizare optima la anumite intervale de timp a grupului
tintd, Tn scopul final de a mobiliza si implica cat mai multi tineri Tn activitatea Tnregistrare in baza de date a SPO si, implicit de a
creste sansele si numarul celor care pot beneficia de pachetele de servicii personalizate in cadrul AP 1, 2, 4 si 6.

2.  Obiectiv Specific 2 —Constituirea unei retelei de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism de lucru cu tinerii, in scopul
identificarii a 200.000 de persoane apartinand categoriei NEETs ca baza pentru identificarea si monitorizarea acestora. Acest
obiectiv va fi realizat prin prisma activitatilor A3 si A4 si va contribui la realizarea indicatorului Tineri NEETs identificati.

Prezentul proiect isi propune sa “revitalizeze” reteaua de sprijin pe care SPO o are deja impreuna autoritatile publice locale
(concretizata in parteneriate/acorduri/protocoale de colaborare incheiate) sau sa constituie noi modelele/protocoale de
colaborare, inclusiv prin activarea voluntariatului la nivelul comunitatii respective, in procesul de identificare, mobilizare si
inregistrare a tinerilor NEETS. Pentru obtinerea unor rezultate durabile si, in acelasi timp, eficiente, va exista o colaborare stransa
intre SPO si diferitii stakeholderi prezenti la nivel local: autoritati locale, servicii de asistentd sociala (asistenti si lucratori sociali),
scoala (consilieri scolari, cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale (medici, asistenti, mediatori sanitari), mediatori
comunitari, politie, biserica, ONG-uri implicate Tn activitati destinate tinerilor si/sau asistentei sociale comunitare, etc. Este nevoie
si de o puternica implicare a partenerilor sociali (patronate, sindicate) astfel incat oferta de pachete de masuri active personalizate
sa se concretizeze in ocuparea unui loc de munca. Punand la dispozitia tinerilor mai multe optiuni, SPO creste atractivitatea
Tnregistrarii si perceptia asupra serviciilor oferite.

3.  Obiectiv specific 3 - Identificarea a cel putin 200.000 tineri NEETs in vederea inregistrarii si profilarii a 160.000 dintre acestia.
Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatilor Al. si A5.

Identificarea tinerilor NEETs inactivi este necesara intrucat marea majoritatea acestora nu au acces la informatii si nici nu stiu sa
le caute, prin urmare nu vin din proprie initiativa catre SPO, in vederea inregistrarii. Experienta proiectelor deja derulate cu tinerii
NEETSs arata ca apropierea de tanarul NEET este fundamentala pentru atragerea lui in orice programe viitoare si ca identificarea
trebuie realizata proactiv. Intentia de a merge mai aproape de tanar va facilita identificarea si implicit inregistrarea unui numar cat
mai mare de tineri NEETS, ntrucat anuleaza si blocajul generat de mijloacele financiare reduse sau inexistente pentru multi tineri,
necesare pentru a ajunge la SPO. Efectul procesului de apropiere a SPO de tanarul NEET se materializeaza, totodata, n
cresterea sanselor acestora de a fi ajutati si de a beneficia de pachetul de servicii personalizate si implicit in cresterea numarului
de tineri NEET Tnregistrati in baza de date a SPO.

Monitorizarea parcursului tanarului NEET cooptat Tn grupul tinta se bazeaza pe managementul de caz si interventia prin echipe
multidisciplinare (ocupare/educatie/asistenta sociald). inregistrarea efectiva a tanarului va putea fi efectuata, la sediul SPO in a
carui raza tanarul isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta. De asemenea, tinerii vor avea posibilitatea sa isi transmita la SPO
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datele de contact prin mijloace electronice, in vederea contactarii lor ulterioare.

Rezultate asteptate

Detalii rezultat - Componenta 1

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rezultate A1.1: minim 8 rapoarte extrase in urma interogarii bazei de date Chance4NEETimbunatétiri/beneficii: sunt obtinute
date actualizate permanent cu privire la populatia de tineri NEET la national si judetean pentru a fi puse la dispozitia partenerilor
din proiect, la nivel national (MMSJ, MEN, ANPIS) si local (structurile deconcentrate ale partenerilor), scopul final fiind
identificarea a minimum 200.000 tineri NEET.

Rezultate A1.2: mimim 8 etape de colectare date specifice furnizate de stakeholderii locali
Imbunatatiri/beneficii: sunt validate datele obtinute prin A1.1 prin corelarea lor cu informatiile furnizate de stakeholderii locali,
scopul final fiind identificarea a minimum 200.000 tineri NEET.

Rezultate A1.3: baza de date Chance4NEET actualizata in conformitate cu rezultatele obtinute prin corelarea celor doua
categorii de date.

Imbunatatiri/beneficii: se va putea stabili, pe baza datelor corelate, planificarea optima a interventiilor ELI si alocarea
corespunzatoare de resurse necesare pentru identificarea a minimum 200.000 tineri NEET (aceste rezultate constituie baza de
plecare pentru desfasurarea A4.1).

Rezultate Al.4: Harta potentilor tineri NEETSs, actualizata

Imbunatatiri/beneficii: informarea publicului larg, harta tinerilor NEETSs va fi disponibila pe site-ul proiectului si va cuprinde
informatii cu privire la: tinerii NEETs potentiali, tinerii NEETSs inregistrati, tinerii NEETS implicati Tn programe (din fonduri UE sau
nationale).

Rezultate A2.1: documentatie elaboratd pentru achizitia instrumentelor si materialelor utilizate in cadrul campaniei
Imbunatatiri/beneficii: achizitionarea, la pretul cel mai avantajos, a celor mai bune instrumente si materiale de informare si
constientizare in randul tinerilor NEET astfel Tncat minimum de 200.000 NEETSs sa participe la intalnirile face to face cu ELI

Rezultate A2.2: campanie de informare si constientizare derulata conform planului de comunicare

Imbunatatiri/beneficii: In scopul recrutarii grupului tint&, se va realiza informarea si constientizarea tinerilor NEET,
parintilor/rudelor/cunostintelor acestora cu privire la masurile de protectie activa de care pot beneficia tinerii NEET care se
inregistreaza in evidentele SPO.

De asemenea, se va realiza, la nivelul publicului larg, informarea si publicitatea cu caracter general aferenta proiectului cu
respectarea regulilor de identitate vizuala.

Rezultate A 2.3: 1 pagina Facebook activa (actualizata saptamanal), 1 website al Garantiei pentru tineret activ (actualizat lunar),
1 serviciu de tip Call center activ permanent, 1 site proiect gestionat de ANOFM
Imbunatatiri/beneficii: se va realiza interactiunea directa cu tinerii NEET Tn scopul atragerii si inregistrarii lor in evidentele SPO.

Rezultate A3.1: minim 42 protocoale de colaborare incheiate la nivel judetean/municipiul Bucuresti

Tmbunatatiri/beneficii: se vor realiza conexiuni formalizate intre SPO - serviciile sociale- inspectoratele judetene cu autoritatile
locale/stakeholders/actori locali relevanti Tn vederea imbunatatirii/succesului activitatii de contactare a tinerilor si atragerea lor
pentru intalnirea face to face cu ELI

Rezultate A3.2: minim 2 metodologii / proceduri de lucru
Imbunatatiri/beneficii: se va asigura o abordare unitard/mod de lucru unitar in ceea ce priveste atragerea, contactare Si
nregistrarea tinerilor in evidentele SPO

Rezultate A3.3: 42 puncte de sprijin infiintate prin act administrativ (41 judetene + 1 in Mun. Bucuresti)
Imbunatatiri/beneficii: implicarea, alaturi de nucleul format din expertul SPO, asistentul social si consilierul scolar, a acelor actori
relevanti care pot contribui la succesul interventiilor centrate pe nevoile diferitelor categorii de tineri NEET.

Rezultate A3.4: 42 de echipe locale de interventie constituite si instruite (41 judetene + 1 n Mun. Bucuresti)
Imbunatatiri/beneficii: se constituie nucleul de baza pentru interventia/actiunile derulate pe plan local, in colaborare cu retelele si
punctele de sprijin

Rezultate A3.5: materiale elaborate pentru instruire, 1 sesiune de instruire de 3 zile/regiune organizata in 7 regiuni (Regiunea
Bucuresti llIfov va fi cooptata la Regiunea Sud Muntenia)

Imbunétatiri/beneficii: se asigurd premisele realizarii unui mod de lucru unitar si a unor interventii de calitate in abordare si
atragerea tinerilor NEET spre SPO

Rezultate A3.6: minim 42 sesiuni de informare de cate 1 zi a stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin (inclusiv voluntari)
Imbunatatiri/beneficii: se vor stabili directiile generale de actiune si modalitatile de implicare a stakeholder-lor/voluntarilor in
activitatile proiectului

Rezultate A4.1: plan si calendar de interventie actualizat anual
Imbunatatiri/beneficii: se creaza premisele deplasarilor ELI in conditii de eficienta si eficacitate

Rezultate A4.2: minim 42 de echipe locale de interventie dotate cu laptopuri, scanere, imprimante, materiale consumabile
(achizitionate prin activitatea 7)

Imbunatatiri/beneficii: se asigurd conditii optime de interventie efectivd a ELI pe plan local astfel incat s se asigure Tnregistrarea
celor 160.000 tineri.
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16.  A5.1:200.000 tineri NEETSs inactivi cu varsta intre 16-24 neinregistrati la SPO contactati, 160.000 tineri profilati din cei 200.000
NEETS inactivi cu varsta intre 16-24 contactati
Tmbunatatiri/beneficii: se realizeaza contactul direct (intalnirea face to face) cu un numar minim de 200.000 tineri in scopul
obtinerii acordului lor de a fi ajutati pentru a iesi din starea de NEET.
De asemenea, activitatea de profilare pentru cel putin 160.000 tineri reprezinta principalul input al procesului de furnizare a
pachetului integrat de masuri active personalizate

17.  A5.2: minim 160.000 tineri nregistrati in baza de date SPO
Imbunétatiri/beneficii: se indeplineste conditia de baz# pentru cei 160.000 tineri de abeneficia de masurile active oferite conform
prevederilor legale Tn vigoare sau de a participa n proiectele competitive ale POCU, si anume aceea de a fi Inregistrati in
evidentele SPO

18.  A5.3: minim 160.000 tineri inregistrati in baza de date SPO informati si consiliati
Imbunatatiri/beneficii: tinerii sunt informati despre oportunitatile de activare pe piata muncii, despre avantajele acceptarii
pachetelor de masuri active personalizate, inclusiv posibilitatile de a fi curinsi intr-un proiect competitival POCU

19.  A5.4: minim 160.000 tineri inregistrati in baza de date SPO monitorizati pana la 12 luni dupa inregistrarea in baza de date SPO.
Imbunatatiri/beneficii: urmarirea evolutiei si sprijinirea tinarului NEET dupa Tnregistrarea la SPO

20.  Rezultate A6.1: Comitet de coordonare a proiectului constituit la nivel national (ANOFM/ MMSJ/ MEN/ANPIS)
Imbunatatiri/beneficii: coordonare si implementare concertata a proiectului

8 Birouri de coordonare regionala (ANOFM /MMSJ/MEN, gestionate de cétre structurile ANOFM)
Imbunatatiri/beneficii: coordonare si sprijinirea ELI de la nivelul fiecarei regiuni

21.  Rezultate A 6.2: 16 rapoarte de progres al proiectului, elaborate la nivel national
Imbunatatiri/beneficii: evidentierea, analizarea si prezentarea stadiului de Tndeplinire a activitatilor si rezultatelor asumate in
proiect precum si adoptarea masurilor de remediere/incadrare/realizare a activitatilor petru care nu a fost respectat graficul de
implementare.

22. Rezultate A7.1:
servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in
planul de achizitji
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
23. Rezultate A7.2:
servicii in conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in planul de achizitii
Imbunétatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
24.  Rezultate A7.3:
servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in
planul de achizitji
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
25. Rezultate 7.4:
materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in planul
de achizitji
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului

26. Rezultate A7.5:
servicii in conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in planul de achizitji
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
27. Rezultate A7.6:
servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in
planul de achizitji
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
Tmbunéatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
28. Rezultate A8.1:
. materiale de prezentare ( pliante, banners, afise, agende, pixuri)
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor de informare si publicitate a proiectului
. o brosura in format electronic cu prezentarea proiectului si a rezultatelor acestuia
Tmbunatatiri/beneficii: transmiterea in timp real a informatiilor de interes cu privire la proiect
. 1 raport de activitate care va fi publicat pe site-ul proiectului
Imbunatatiri/beneficii: aducerea la cunostinta publicului larg a rezultatelor proiectului, ilustrarea actiunilor punctuale ale ELI, etc.

Context

Proiectul contribuie la realizarea obiectiv tematic 8 al Acordului de Parteneriat 2014-2020, prin identificarea, la nivel national, a tinerilor
NEET in vederea integrarii lor durabile pe piata muncii.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, prin faptul ca dupa
Tnregistrarea la SPO, tinerii NEET vor putea beneficia de pachete de masuri personalizate: oferte de locuri de munca de calitate,
reintegrarea n sistemul educational, participarea la cursuri de formare profesionala, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii de
fnvatamant superior, sprijin in vederea initierii unor afaceri.

Activitatile proiectului contribuie la realizarea Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014?2015 prin promovarea interventiei
timpurii pentru activarea tinerilor si identificarea/atragerea grupului tintd. Activarea retelei si punctelor de sprijin este in concordanta cu
documentul strategic, in care accentul se pune pe parteneriate.

Proiectul este in concordant cu obiectivele Strategiei Nationale de Tnv&tare pe tot Parcursul Vietii 2015-2020; tinerii NEET identificati tn
cadrul proiectului, care nu au finalizat educatia obligatorie, sunt indrumati catre programe educationale de tip A doua sansa, organizate de

47



MEN.

Prin Tnregistrarea in evidentele SPO, tinerii NEET pot beneficia de masuri active de ocupare, prin POCU 2014 — 2020 si astfel, proiectul
contribuie la obiectivul Strategiei Europa 2020 - O strategie europeana pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabila incluziunii de
atingere, pana in anul 2020, a unei rate de ocupare a fortei de munca de 75%.

Tnregistrarea a 160.000 tineri NEETSs n baza de date SPO pentru a putea beneficia de pachetele personalizate de masuri finantate prin
BAS si FSE aferent AP 1,2,4 si 6 din POCU 2014-2020 este in concordantd cu Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind
infiintarea unei Garantii pentru Tineret.

Proiectul este in concordantd cu Recomandarea Consiliului privind un Cadru de calitate pentru stagii/10 martie 2014 (2014/C 88/01),
stagiile reprezentand o importata forma de intrare pe piata muncii prin cresterea sanselor tinerilor de obtinere a unui loc de munca si a
productivitatii lor. Tn cadrul proiectului va fi dezvoltata reteaua de sprijin in care participa si partenerii sociali, astfel incat sa li se poata oferi
tinerilor absolventi de invatamant tertiar stagii de calitate Tn concordanta cu domeniul lor de specializare, in proiectele ulterioare aplicate
pe AP 1 si AP 2 POCU sau din BAS.

Proiectul este in concordanta cu Alianta Europeand pentru Ucenicii, un element cheie al comunicarii Comisiei din 19 iunie 2013 ,impreuna
pentru tinerii Europei”, care isi propune sa promoveze programe de ucenicie si initiative Tn intreaga Europa. Prin parteneriatele activate n
cadrul proiectului, tinerilor |i se vor putea oferi rute de ucenicie care sa corespunda nevoilor lor, printre parteneri numarandu-se si
angajatori si furnizori de formare profesionala autorizati. Pe de alta parte, prin campania derulata in cadrul proiectului va creste gradul de
congtientizare al tinerilor si angajatorilor cu privire la beneficiile uceniciei.

Proiectul raspunde direct RST nr. 4 din Recomandarea Consiliului privind PNR al Romaniei pentru 2014 - COM(2014) 424 final si a RST
nr. 3 din Recomandarea Consiliului privind PNR al Romaniei pentru 2015 - COM(2015) 272 final privind activarea pe piata muncii a
tinerilor nefnregistrati, ca si conditionalitdti ex-ante pentru accesarea Fondurilor Europene Structurale si de Investitii 2014-2020. Baza de
date a SPO care vizeaza tinerii NEET (Registrul electronic al tinerilor NEET), creata prin proiectul POSDRU/180/4.1/S/155257 —
Chance4NEETS si care constituie masura care contribuie la implementarea RST, este utilizata pentru activitatea de identificarea respectiv
nregistrarea tinerilor NEET pentru acordarea, ulterioara, a pachetelor personalizate de masuri active sau cuprinderii lor in proiectele
competitive finantate din POCU.

Implementarea proiectului se va realiza la nivel national, in toate judetele si va acoperi toate cele 320 municipii si orase si 2.861 de
comune (Sursa: INS, 2016). Frecventaderularii interventiilor ELI n teritoriu se face in functie de contextul local, numarul de tineri NEET
identificati, nevoile acestora, stakeholderii prezenti in comunitate etc., in conformitate cu metodologia de implementare. Recrutarea
grupului {inta este o activitate continud, pe tot parcursul derularii proiectului si se realizeaza pornind de la Registrul electronic al tinerilor
NEET. Criteriile de identificare si selectie a grupului tinta tin de caracteristicile specifice mentionate in definitia tanarului NEET si de
momentul Tn care se realizeaza primul contact cu tanarul NEET identificat Tn baza de date.Pana la deschiderea call-urilor pentru AP 1 si
AP2 din POCU 2014-2020, tinerii NEET -inregistrati la SPO in cadrul prezentului proiect si prin intermediul retelei de sprijin sau din proprie
initiativa vor beneficia de pachete personalizate de masuri furnizate de SPO si finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj.in privinta
tinerilor fara educatie finalizata, pana la deschiderea call-urilor pe AP 6 din POCU 2014-2020, acestia vor fi indrumati de expertii SPO
catre institutiile de Tnvatadmant care organizeaza programe de tip ,,A doua sansa” finantate din bugetul de stat.

Nivelul de ocupare n randul tinerilor (15-24 ani) din Romania se pastreaza cu mult sub valoarea inregistrati de media UE — 28. Tn 2015,
valoarea medie a acestui indicator a fost cu 8,7 pp mai mica in Romania decat media UE-28 (24,5% in Romania, fata de 33,2% media UE
28); pentru femeile tinere, diferenta a fost de 12,0 pp. Pentru tinerii cu educatie timpurie (lnvatdmant anteprescolar si prescolar) si
fnvatamant primar si gimnazial rata de ocupare a fost de 15,4% comparativ cu 18,1% pentru UE-28. La tinerii cu studii secundare
superioare si post-liceale, rata de ocupare a fost de 33,0% in 2015, comparativ cu 43,9% pentru UE-28, iar pentru toate nivelurile ISCED
2011 rata de ocupare a fost de 24,5% comparativ cu 33,0% pentru UE -28.

Impactul crizei economice si problemele structurale au determinat o evolutie negativa a somajului in randul tinerilor, rata somajului pentru
tinerii de 15 - 24 ani crescand de la 18,6% Tn 2008 la 21,7% Tn 2015 (cu 9,7 pp. peste media UE-28 unde rata somajului inregistrat este de
12,0%).

Tn anul 2015 rata somajului in randul femeilor tinere a fost de 21,4%, comparativ cu 12,3% in UE-28, iar In cazul tinerilor barbatj, rata
somajului a fost de 15,0%, este cu 3,3 pp. mai mare decat media UE-28. Principalele caracteristici identificate pentru tinerii NEETs din
Romania se refera la: preponderenta femeilor, nivelul de inactivitate de lunga durata, nivelul redus de educatie, lipsa de experienta in
munca, descurajarea pronuntata a muncii.

Principalii factori care contribuie la pastrarea unor valori ridicate pentru rata somajului pentru tinerii NEET sunt: nivelul scazut de educatie
si pregatire a tinerilor la momentul tranzitiei spre piata muncii , neconcordanta dintre calificarile tinerilor si abilitatile cerute de angajatori,
asteptarile ridicate ale tinerilor de la un loc de munca (salariul, mediul de lucru, alte beneficii), oferta limitata de locuri de munca.

Procesul de tranzitie de la educatie la piata muncii are o durata destul de mare in Romania - de aproximativ 10 luni, conform estimarilor
europene. In anul 2011, proportia tinerilor care erau ocupati la un an dupa ce au iesit din sistemul de educatie era de doar 51,6%, mai
ridicatd Tn randul tinerilor care au parasit invatamantul superior - 64,1%, comparativ cu absolventii nivelului secundar superior - 42,5%.

Tn perioada 2012- 2015 in regiunea Bucuresti-lifov s-a inregistrat o diminuare semnificativa a somajului cu 7,2 pp, in regiunea Centru s-a
Tnregistrat o diminuare a somajului cu 3,5 pp, iar In regiunea Nord-Est s-a diminuat cu 3,2 pp. Regiunea Vest inregistreaza o evolutie
relativ constanta, in timp ce regiunea Sud — Est inregistreaza o diminuare a ratei somajului in randul tinerilor de 0,7 pp. La sfarsitul anului
2015 comparativ cu anul 2012, nivelul somajului in randul tinerilor inregistreaza cresteri in regiunile Nord-Vest (2,5 pp), Sud-Muntenia (2,3
pp) si Sud-Vest Oltenia (7,7 pp).

Tn anul 2015, patru regiuni au o rati a somajului in randul tinerilor mai mare de 25%, si anume: Centru ( 28,4%), Sud - Est (29,3%), Sud-
Muntenia (32,3%), Sud-Vest Oltenia (27,3%).

Din punct de vedere al distributiei teritoriale a tinerilor NEET si a contextului regional, s-a constatat ca:

-numarul tinerilor NEET a avut o evolutie oscilanta de-a lungul perioadei 2007-2015, inregistrand o crestere de peste 3% din 2014 pana in
2015, in ciuda evolutiei ratelor de activitate si ocupare a tinerilor. Tn cazul regiunilor Bucuresti — lifov, Vest si Nord-Est descresterea
Tnceputa la nivelul anilor 2011 — 2012 continua si Tn 2015, dar la nivelul anului 2015 regiunile Sud-Muntenia, Centru si Sud-Est sunt poli de
concentrare ai NEET,

-in 2015, judetele GR,IF,DB,PH, BV, MS si GL sunt cei mai importanti poli de concentrare a tinerilor NEETs

-numarul de tineri cu varsta intre 16 si 24 de ani s-a situat pe un trend descendent continuu n perioada 2007 -2015 (o scadere de peste
9% in perioada 2013 -2015).

Justificare

Statutul de NEET are consecinte grave pentru individ, societate si economie. O perioada de timp petrecuta in categoria NEET poate duce
la numeroase dezavantaje sociale, precum izolarea, pierderea cunostintelor si competentelor deja acumulate (si asa putine), incadrare
temporara Tn munca si cu salarii mici, infractionalitate si probleme de sanatate fizica si mentala.

Dincolo de lipsa competentelor si abilitdtilor de integrare pe piata muncii, experienta ANOFM releva faptul ca tinerii NEETs nu cunosc
oportunitatile si optiunile pe care le au, nu stiu nici cum sa caute sau sa obtina informatii, de cele mai multe ori nu sunt interesati sa si
schimba statutul iar uneori nici nu sunt incurajati de catre familiile lor (mai ales in ceea ce priveste continuarea / reluarea studiilor).
Experienta practicd a ANOFM , confirmata si prin ,Raportul de Evaluare a interventiilor POCU in domeniul ocupdrii fortei de munca.
Evaluarea contributiei POCU la cresterea ocuparii in randul tinerilor NEETs (MFE, 2016)", arata ca cele mai importante cauze ale
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problemelor tinerilor pe piata fortei de munca si in sistemul de educatie sunt:

. Rata scazuta de ocupare la nivel national — ceea ce conduce la o concurenta ridicata pe piata fortei de munca ce afecteaza
tinerii care au experienta si pregatire mai scazute decat persoanele mai in varsta;

. Ponderea mare a agriculturii in economie, care genereaza un numar mare de persoane ocupate in activitati cu valoare
adaugata mica sau de persoane active, inclusiv tineri, dar fara loc de munca;

. Efectul crizei financiare asupra economiei prin desfiintarea unor locuri de munca, sau limitarea si incetinirea ratei de creare a
noi locuri de munca, cu consecinte directe Tn blocarea intrarii tinerilor pe piata muncii si iesirea de pe piata muncii a persoanelor cu o
pozitie vulnerabila;

. Disponibilitatea redusa a companiilor de a investi in dezvoltarea competentelor angajatilor;

. Mobilitatea redusa a fortei de munca intra si inter-regionala;

. Rata scazuta de absolvire la examenul de bacalaureat;

. Gradul scazut de acces la invatimant tertiar (universitate sau 1PV) - doar 19% dintre tinerii cu varste cuprinse intre 19-23 ani

din zonele rurale participa la Tnvatamantul tertiar, in comparatie cu 43,8%, din mediul urban. Aproximativ 45% din numarul total al tinerilor
provin din mediul rural, dar doar 25% din numarul total de studenti provin din rural;

. Desfiintarea Tncepand din 2009 a scolilor de arte si meserii care a afectat accesul la educatie al tinerilor din mediul rural, in
conditiile In care reteaua scolilor TPT din ciclul secundar superior este dezvoltatd doar Th mediul urban. Cu toate acestea scolile de arta si
meserii din mediul rural nu ar fi o solutie viabila si eficienta pe termen lung, intrucat eficienta utilizarii resurselor este mai scazuta decat in
cazul dezvoltarii centrelor de formare din mediul urban (centre regionale de formare profesionald);

. Slaba corelare, in multe situatii, a sistemului de educatie si formare cu nevoile pietei muncii si cu cererea reald de competente
(care nu sunt formulate concret si pe termen mediu si lung) conduc la rate reduse de insertie a absolventilor pe piata muncii si la o
capacitate redusa a sistemului de educatie si formare profesionala de a furniza competentele necesare unei dezvoltari economice
sustenabile;

. Ucenicia care s-a dovedit mai putin atractiva pentru companiile din Romania, atat din cauza cadrului normativ inadecvat, a
fondurilor insuficiente, cét si a lipsei masurilor de incurajare a acestor practici.

Din perspectiva apropierii de piata muncii, conform Metodologiei de profilare a ANOFM aprobata prin Ordinul Presedintelui ANOFM nr.
184/13.04.2016), tinerii NEETs se impart in urmatoarele categorii: ,Usor ocupabil”, ,Mediu ocupabil”, ,Greu ocupabil”, ,Foarte greu
ocupabil”.

Din perspectiva nevoilor identificate pentru tinerii NEET precum si a rezultatelor analizelor, din perspectiva geografica, privind nivelul de
ocupare, rata somajului si numarului tinerilor NEETS, din populatia totala de aproximativ 400.000 tineri NEETs estimati in prezent, grupul
tinta al proiectului va fi format din acei tineri la care se va ajunge in urma derularii activitatilor proiectului, in ordine cronologica.

Ca masura de politica publica, ANOFM, MMJS, MEN si ANPIS vizeaza inregistrarea tuturor tinerilor NEETs din Romania. De aceea in
cadrul proiectului se are in vedere identificarea a minimum 200.000 tineri NEET inactivi, cu varsta intre 16-24 ani, neinregistrati la SPO.
Sunt avuti in vedere, in special, tinerii NEETSs aflati mai departe de piata muncii, cu nivel scazut de competente si/sau cu dificultati Tn
ceea ce priveste integrarea sociala. In scopul identificarii grupului tint4, se are n vedere desfasurarea unei intense campanii de informare
si constientizare Tn randul tinerilor astfel incat acestia sa cunoasca masurile de protectie activa si activare pe piata muncii de care pot
beneficia in urma inregistrarii lor in baza de date SPO.

Echipele de interventie constituite, cu ajutorul retelelor si punctelor de sprijin au rolul de a merge in comunitatile unde traiesc tinerii NEET
si de a organiza intalniri face to face cu acestia Tn vederea obtinerii acordului a minimum 160.000 de tineri pentru inregistrarea in baza de
date SPO, profilarea, informarea si consilierea profesionald, finalitatea acestor actiuni fiind acordarea de pachete personalizate de masuri
finantate din POCU sau BAS.

Avand in vedere faptul ca proiectul vizeaza intreg teritoriul tarii si intreaga populatie de tineri NEET, n grupul tinta se vor regasi persoane
din toate mediile de resedinta (urban si rural), barbati si femei.

Dimensionarea grupului tinta este estimata si in functie de natura principalelor nevoi/probleme vizate de proiect precum si a activitatilor
proiectului de a solutiona aceste probleme:

- Nevoia de identificare si inregistrare a tinerilor NEETs la SPO, ca preconditie pentru orice interventie ulterioara.

Pentru a beneficia de masuri active pentru integrarea pe piata muncii, tinerii NEETs trebuie mai intai identificati si inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare. in Romania, din punct de vedere statistic (prin intersectarea bazelor de date administrative) se estimeaza ca exista
aproximativ 400.000 de tineri NEET, dar ei nu sunt nregistrati la SPO decat in mica masura (in baza de date SPO exista intre 40.000 si
70.000 de tineri, numarul fiind mai mare dupa examenul de bacalaureat si scazand destul de rapid dupa acesta). Din aceasta perspectiva,
identificarea acestor tineri care nu sunt inclusi in nici un sistem, fie el de educatie sau ocupare, reprezinta principala nevoie identificata,
careia acest proiect ii raspunde.

- Nevoia unei abordari bazate pe managementul de caz

Unii tineri sunt expusi unui risc mai mare de a deveni NEET decat altii. Tinerii cu un nivel scazut de educatie au un risc de trei ori mai
mare de a deveni NEET, comparativ cu persoanele cu studii superioare, tinerii cu dizabilitati sau probleme de sanatate. Contextul familial
este, de asemenea, fundamental pentru determinarea cauzelor care au condus tanarul la statutul de NEET, iar pentru asta este nevoie de
o implicare activa a mai multor stakeholderi, chiar de la nivelul comunitatii locale (asistent social, consilier scolar, mediator, asistent
medical/medic etc.). Adesea, tinerii NEET se confrunta cu vulnerabilitati multiple si de aceea pentru iesirea din statutul de NEET, acesti
tineri au nevoie de asistenta pe termen lung, masuri de acompaniere si implicare directd, nu doar a agentului SPO, ci si a asistentilor
sociali, consilierilor scolari, stakeholderilor, intr-o interventie integrata, la nivelul comunitétii. Este nevoie de o abordare om la om,
individualizata, fiecare tanar fiind unic si gandind diferit. Bunele practici internationale, dar si realitatea din teren, arata ca pentru a avea
succes, intregul proces de sprijinire a tanaruluui NEET trebuie sa se bazeze pe un design de interventie personalizata, din perspectiva
managementului de caz.

- Nevoia de informare si orientare catre masuri de sprijin

O data identificati si Tnregistratfi tinerii beneficiaza de profilare initiala si de servicii de informare, prin care li se comunica oportunitatile pe
care le au (educatie, formare, ocupare, antreprenoriat): de exemplu, unii tineri care nu au finalizat educatia se pot intoarce la scoala
urmand un program educational de tip "A doua sansa”, derulat de MEN sau se pot inscrie la un program de formare profesionald/ucenicie
care sa 1i conduca catre ocupare durabila. De asemenea, prin intermediul activitatilor de informare si constientizare ce se vor derula in
cadrul proiectului, se vor face cunoscute situatia actuald a pietei muncii si oportunitétile pe care le au tinerii, particularizate in functie de
calificare, nivelul de educatie, precum si riscurile si sansele de ocupare pe piata muncii a tinerilor cu un nivel educational si/sau de
calificare scazut (riscul abandonului scolar).

Grup tinta

Grupul tinta se constituie din 200.000 tineri NEETSs inactivi cu varsta intre 16-24 neinregistrati la SPO, cu accent pe aceia cu nivel scazut
de competente si care au dificultadti Tn a se integra social, care vor fi sprijiniti in vederea nregistrarii lor in baza de date a SPO, din care.

Repartizarea grupului tinta pe regiuni este urmatoarea:

*Regiuni mai dezvoltate — 20.000 de tineri NEETSs inactivi, din care minim 8.000 femei

*Regiuni mai putin dezvoltate — 180.000 de tineri NEETS inactivi, din care minim 80.000 femei

Aceasta categorie de tineri NEETS include tineri care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din diverse motive (lipsa oportunitatilor
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de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.) si care nu sunt cuprinsi Tn programe de educatie sau formare. Studiile recente
arata faptul cad NEETs este un rezultat a unei combinatii de factori personali, economici, de educatie si sociali si reflecta gradul de
distantare de piata muncii si societate in ansamblul ei (EUROFOUND, 2012).

Din totalul celor 200.000 tineri NEET identificati, minimum 160.000 tineri NEET vor fi efectiv Tnregistrati in baza de date SPO, din care:

- 144.000 in regiuni mai putin dezvoltate;

- 16.000 n regiuni mai dezvoltate.

Sustenabilitate

Descriere/Valorificarea rezultatelor

Procedurile/metodologiile/mecanismele de comunicare intre parteneri precum si intre parteneri si stakeholderii implicati in proiect
elaborate/create prin A3.2 creeaza premisele pentru schimbarea definitiva a modului de lucru cu tinerii NEET si dupa finalizarea
proiectului.

Instrumentele de informare si congtientizare (call center, pagina de facebook si site-ul privind Garantia pentru tineret , site-ul proiectului),
operationalizate prin A2.3 vor fi utilizate minimum 12 luni dupa finalizarea proiectului, ele constituind instrumente necesare nu numai
pentru atragerea tinerilor la SPO in vederea inregistrarii ci i pentru sustinerea activitatii de monitorizare a tinerilor care au fost inregistrati
la SPO (a se vedea A5.4) in ultimele luni de implementare proiect.

Dupa finalizarea proiectului, AJOFM-rile vor constitui, in continuare, punctele de sprijin, cu pastrarea rolului mentionat la A3.3.

Retelele de sprijin dezvoltate prin A3.1 vor functiona minimum 12 luni dupa finalizarea proiectului

Continuarea implementarii procedurilor de lucru pentru ELI se va realiza de catre expertii SPO — membri ai ELI (A3.4) - care Tsi vor
desfasura activitatea in cadrul AJOFM-rilor si dupa finalizarea proiectului.

Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate:

Pentru implementarea cu succes a proiectului un rol determinant il are incheierea de protocoale/acorduri/parteneriate intre SPO si
autoritatile publice locale/ partenerii sociali/actorii principali de pe piata muncii, Th scopul constituirii retelelor de sprijin (a se vedea A3.1 -
activitate specifica pentru incheierea de parteneriate necesare pentru implementarea cu succes a proiectului).

Tn acest sens, SPO va valorifica protocoalele/acordurile/parteneriatele pe care le are deja semnate cu actorii relevanti de pe piata muncii
sau va incheia altele noi cu acei actori care pot sa aduca plus valoare proiectului pentru identificarea, constientizarea, contactarea
grupului tinta.

De asemenea, SPO va valorifica activitatea pe care fiecare agentie judeteana pentru ocupare o desfasoara in cadrul Consiliilor
consultative, formate din 15 membri din care, conform prevederilor legale Tn vigoare, 5 membri sunt reperezentanti ai autoritatilor publice
locale si serviciile deconcentrate ale ministerelor sau altor organe ale admionistratiei publice centrale din unitatile administrativ teritoriale, 5
membri desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national si 5 membri desemnati de confederatiile patronale
reprezentative la nivel national.

Totodata, acolo unde se vor dezvolta structuri parteneriale locale in cadrul altor proiecte, avand ca beneficiar SPO sau partenerii, acestea
vor fi implicate si in prezentul proiect.

Ofera detalii cu privire la modul Tn care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului(si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)

Parteneriatul este format din institutii publice de interes national care, prin atributiile lor specifice, joaca un rol important atat in protectia
activa cat si pasiva a tinerilor. Astfel, prin crearea unor proceduri de lucru comune de ocupare — asistenta sociala — educatie, aprobate prin
ordinul comun al ministrilor MMJS si MEN, se creeaza premisele pentru schimbarea definitiva a modului de lucru cu tinerii. Acest ordin
comun asigurd, implicit, cadrul legal de continuare a parteneriatului.

Baza de date Chance4NEET- Registrul Electronic al tinerilor NEET inactivi (infrastructura IT creata prin proiectul POSDRU
180/4.1/S/155257 si utilizata in prezentul proiect) va functiona si dupa finalizarea proiectului, aceasta constituind, ca si in prezent, un
instrument esential Tn identificarea potentialilor tineri NEET si Tn gestionarea parcursului fiecarui tanar NEET care, dupa inregistrarea la
SPO, opteaza pentru a fi cuprins in grupul tinta a unuia sau mai multor proiecte competitive finantate din POCU 2014-2020.

Dupa finalizarea proiectului se va pastra minimum 12 luni destinatia achizitiilor de tip FEDR pentru fiecare partener implicat. Acestea vor fi
strict utilizate pt continuarea proiectului.

Transferabilitatea rezultatelor

Diseminarea rezultatelor proiectului se va realiza atat prin site-ul proiectului cat si prin si prin intermediul membrilor Consiliilor Consultative
constituite la nivelul fiecarei agentii judetene de ocupare, din care fac parte reprezentanti ai institutiilor, sindicatelor si patronatelor
reprezentative la nivel national. Conform atributiilor lor, agentiile judetene de ocupare organizeaza periodic reuniuni ale Consiliilor
Consultative n scopul consilierii directorului executiv in adoptarea deciziilor cu privire la Tntocmirea/realizarea programelor de ocupare si
formare profesionala si indeplinirea indicatorilor prevazuti in contractele de performanta manageriala.

Tanarul NEET inregistrat in baza de date SPO poate fi directionat catre un proiect competitiv eligibil pe axele 1, 2,4 si 6 din POCU 2014 —
2020, daca sunt indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii:

- exista proiecte competitive finantate din POCU 2014-2020

- tanarul doreste sa fie cuprins in grupul tinta vizat de proiectele competitive.

Tanarul NEET care, in urma selectionarii sale de catre beneficiarul proiectului competitiv, intra in grupul tinta a unui proiect este mentinut
n baza de date SPO pe toata perioada de derulare a proiectului, beneficiarul avand obligatia de a comunica la SPO toate masurile active
la care participa tanarul.

SPO creaza astfel o punte de legatura intre tinerii NEET someri si beneficiarii de finantare nerambursabila ale caror proiecte au fost
aprobate pentru finantare prin POCU.

Multiplicarea rezultatelor proiectului este implicita deoarece activitatile sunt implementate in toate judetele tarii.

Metoda inovativa de identificare si inregistrare a persoanelor din grupul tinta, implicand n proces ELI, reteaua si punctele de sprijin si
stakeholderii apropiati tanarului NEET si familiei sale se va putea aplica/adapta/completa si pentru identificarea altor grupuri tinta —
persoane inactive, apte de munca - ce pot fi astfel contactate, informate, profilate, consiliate si inregistrate in baza de date SPO, cu scopul
de a le putea ajuta prin oferirea unor pachete personalizate masuri pentru activarea pe piata muncii.
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Relevanta

Referitoare la proiect

Prin identificarea a 200.000 tineri NEET, din care 160.000 sa fie inregistrati in baza de date SPO pentru ca ulterior acestia sa beneficieze
de pachetele personalizate de masuri active de ocupare sustinute de bugetul asigurarilor de stat sau de proiectele dezvoltate in cadrul AP
1,2,4 si 6 din POCU, proiectul se subscrie AP.2 ,imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs” al POCU 2014 -2020, PI
8.2,Integrarea durabila pe piata fortei de munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu urmeaza studii sau
cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
implementarea garantiei pentru tineri”, 0S2.3 ,Cresterea numarului tinerilor NEETSs inactivi inregistrati la SPO".

Proiectul va contribui la solutionarea urméatoarelor nevoi specifice ale grupului tinta: identificare si inregistrarea tinerilor NEET la SPO, ca
preconditie pentru orice interventie ulterioard; abordarea bazata pe management de caz; informarea si orientarea catre masuri de sprijin
(educatie, formare, ocupare, etc.)

Referitoare la SUERD
NA

Aria prioritara SUERD

Referitoare la alte strategii

Proiectul este in concordantd cu Recomandarea Consiliului privind un Cadru de calitate pentru stagii, din 10 martie 2014 (2014/C 88/01),
stagiile reprezenténd o importantd forma de intrare pe piata muncii prin cresterea sanselor tinerilor de obtinere a unui loc de munca si a
productivitatii lor. Prin dezvoltarea retelelor de sprijin n care sunt cooptati si angajatorii care pot oferi tinerilor absolventi de invatamant
tertiar stagii de calitate in concordanta cu domeniul lor de specializare, in proiectele ulterioare aplicate pe AP 1 si AP 2 POCU sau din
BAS.

Totodata proiectul contribuie la obiectivul Strategiei Europa 2020 - care prevede ca pana in anul 2020, sa se atinga o rata de ocupare a
fortei de munca de 75%. Inregistrarea tinerilor in evidentele SPO este o preconditie ca acestia sa beneficieze de masuri active de
ocupare finantate fie din FSE fie din BAS.

Prin parteneriatele activate Tn cadrul proiectului, tinerilor li se vor putea oferi rute de ucenicie care sa corespunda nevoilor lor, printre
parteneri numarandu-se si angajatori si furnizori de formare profesionala autorizati. Pe de alta parte, prin campania derulata in cadrul
proiectului va creste gradul de constientizare al tinerilor si angajatorilor cu privire la beneficiile uceniciei. Astfel, proiectul este in
concordanta cu cerintele Aliantei Europene pentru Ucenicii, care Tsi propune sa promoveze programe de ucenicie si initiative Tn intreaga
Europa.

Strategii relevante:

- Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
- Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

- Strategia Nationala privind Inv&tarea pe tot Parcursul Vieti

- Programul National de Reforma (PNR)

- Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

- Initiativa Locuri de Munca pentru Tineret

- Recomandari Specifice de ?ara 2014

- Acord de Parteneriat 2014-2020

Riscuri

Activitatile de contactare/mobilizare/atragere a grupului tinta pentru intalnirile face to face se bazeaza, in mare masura, pe implicarea
factorilor locali-parte componenta importanta a retelelor de sprijin. De aceea, in proiect este prevazuta colaborarea SPO/parteneri cu
acestia in vederea inregistrarii la SPO. Implicarea stakeholderilor locali este si ea o premisa pentru succesul masurilor de sprijinire a
tinerilor NEET.

Proiectul prevede actiuni complexe si de aceea impune implicarea unui numar mare de stakeholderi,inclusiv voluntari, care sa acorde un
sprijin real partenerilor din proiect in atragerea si mobilizarea grupului tinta care este condiderabil din punct de vedere numeric.

Pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului, mai ales Al si A5, sunt necesare resurse instruite si proceduri unitare de lucru.
De aceea, prin A3.2 si 3.5 sunt elaborate proceduri de lucru unitare si sunt instruiti expertii in acest sens.

Detaliere riscuri

zl:t Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului
1. Lipsa de interes a tinerilor NEET pentru participarea la 1. Se evalueaza, anual, impactul campaniei de
Tntalnirile directe cu membri ELI informare si constientizare a NEETs pentru a imbunatati
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Nr.

ort Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

mesajele transmise in vederea mobilizarii optime a grupului
tinta (impact mediu)

2. Atragerea acelor stakeholderi care sunt mai aproape
de tanarul NEET si familia acestuia: mediatori, lucratori sociali,
experti locali romi, medic de familie, preot, asociatii, fundatii,
etc. (impact semnificativ)

3. Implicarea voluntarilor in facilitarea organizarii
Tntalnirilor directe a tinerilor cu membri ELI si mobilizarii tinerilor
de a veni la intalnirile face to face. (impact mic)

2. Tinerii NEET refuza inregistrarea la SPO 1. Intensificarea actiunilor de constientizare si
mobilizare a tinerilor (impact mic)
2. Reprogramarea, in cazul in care acest lucru este
posibil, a intalnirilor face to face (impact mic)

3. ntarzieri in derularea procedurilor de leasing operational 1. Pana la definitivarea achizitiei se vor utiliza, in
masura Tn care este posibil, autoturismele proprii ale AJOFM-
lor sau autoturismele proprii (impact mic)

2. Deplasarea ELI se va realiza, in principal, Tn orasele
n care exista agentii locale de ocupare/puncte de lucru (impact
mic)

4. Imposibilitatea angajarii, in afara organigramei si in timp util, a 1. La nivel central activitatile proiectului se vor realiza,
expertilor prevazuti a fi implicati in implementarea proiectului provizoriu, cu functionarii publici existenti in institutie (impact
mic)
2. Se va solicita AMPOCU amanarea termenului de
incepere a proiectului (impact semnificativ)
3. Se replanifica graficul de desfasurarea activitatilor
proiectului (impact semnificativ)

Principii orizontale

EGALITATE DE SANSE

Egalitate de gen

Asa cum se precizeaza si In descrierea grupului tinta, ca masura de politica publica, proiectul vizeaza intreg teritoriul tarii si intreaga
populatie de tineri NEET. Prin urmare este promovata egalitatea de gen. De altfel, din totalul tinerilor vizati a fi identificati, 44% sunt
prevazute a fi femei.

Singurele criterii de identificare si selectie a grupului tinta tin doar de: caracteristicile specifice mentionate in definitia tanarului NEET si
momentul in care se realizeaza primul contact cu tanarul NEET identificat in baza de date.

Prin campania de informare si constientizare (A2) se va urmari mobilizarea tuturor tinerilor, indiferent de gen, de a se intregistra la SPO si
de a beneficia de masurile de sprijin acordate, fie prin programele nationale, fie prin proiecte finantate din POCU.

Modalitatea de contactare si procedura de profilare (A5.1), etapele de inregistrare in baza de date, de informare si consiliere profesionala
(A5.2 si A5.3) se vor realiza in aceeasi masura pentru barbatii NEET si pentru femeile NEET care constituie grupul tinta. Activitatii de
monitorizare (A5.4), desi este bazata pe principiile managementului de caz, i se va acorda aceasi importanta indiferent daca aceasta este
destinata unui barbat NEET sau unei femei NEET din grupul tinta.

Tn constituirea ELI, echipei de management/implementare se va respecta egalitatea de gen. Expertii vor fi alesi in functie de pregatirea
profesionala si de expertiza lor In domeniu astfel incat, printr-o abordare unitara, sa contribuie la scopul proiectului si interesele tinerilor
NEET indentificati.

Nediscriminare

in alegerea grupului tinta, principiul nediscriminarii va fi respectat deoarece singurele criterii luate in considerare la selectie vor fi:
caracteristicile specifice mentionate in definitia tAnarului NEET si momentul in care se realizeaza primul contact cu tanarul NEET
identificat Tn baza de date.

Campania de informare si constientizare va avea n vedere trei categorii de public: public tinta tineri NEET prin campanie preponderent
online; public tinta adulti (parinti, rude alte tinerilor NEETS) prin campanie preponderent afisaj/ pliante, brosuri; public tinta general prin
campanie preponderent afisaj, pliante.

Design-ul campaniei (A2) va pune in evidentd, pentru toti tinerii, avantajele prezentarii si inscrierii in evidentele SPO de o maniera
atractiva, ca oportunitate de neratat si solutie pentru problemele tanarului;

Pentru zonele in care populatia minoritara depaseste 20% din totalul populatiei se va avea in vedere ca materialele informative sa fie
redactate si Tn limba minoritatilor etnice.

In cadrul proiectului se va dezvolta si asuma de catre toate entitatile implicate (parteneri, experti, grup tintd, colaboratori) o declaratie de
incluziune si nediscriminare.
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Principiul nediscriminarii va fi respectat si in achizitia de servicii, produse si echipamente din cadrul proiectului, astfel incat achizitiile sa se
realizeze in conditii de eficienta si eficacitate pentru proiect. Solicitantul va asigura conditii de concurenta reala, prin proceduri de
atribuire nediscriminatorii pentru toti operatorii economici, astfel incat acestia sa beneficieze de sanse egale de a deveni contractanti.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

n procesul de inregistrare, profilare, informare, pentru personele cu dizabilitati (activitatea A5), persoanele aflate in incapacitate de
deplasare cétre locatiile stabilite de ELI pentru intalnirile face to face, echipele se vor deplasa la adresele cunoscute ale acestora. in
masura in care va fi posibil, se vor lua toate masurile pentru ca vizita la domiciliu sa fie pregatita si agreata impreuna cu beneficiarul,
pentru a se asigura cele mai bune conditii de dialog. Deplasarea la domiciliu se va face, de preferat, in echipa restransa (expert SPO /
asistent social), interventia altor membri ai echipei fiind decisa pentru fiecare caz in parte.

Schimbari demografice

NA

DEZVOLTAREA DURABILA

Poluatorul plateste

Protectia biodiversitatii

Utilizarea eficienta a resurselor

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Rezilienta la dezastre

Metodologie

Manag P este o act transv pe toata durata P si sigura: coord, impl, monit, eval proiectului si rap stadiului impl acestuia pentru obtinerea rez ant
si atingerea obiectivului propus. P se implementeza de catre ANOFM, in part cu MMJS, MEN si ANPIS. Echipa de P este formata din: ANOFM
(S) -1 manager care ia decizii strategice privind modul de derulare proiect; planifica si coordoneaza activitatile; 1 resp fin pentru planificarea
financiara, platile furnizorilor de echip si consumabile, intocm rap de eval fin, asigurarea cashflow-ul proiectului, realizeaza pont si plata
salariilor, OP, asig toate platile din cadrul proiectului(ordonantari, op-uri), asigura legatura cu directia RU si directia ec, deschideri, urmareste
alocarea financiara si deschiderile si incadrarea in bugerul alocat a platilor din judete.;1 asistent P care asigura legatura cu pers din echipa si
partenerii, act bazei de date a doc din cadrul proiectului; 1 exp jurist pentru asistenta, consultanta si reprezentare juridica in cadrul P,
verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ; 1 exp achizitii care participa la elaborarea/actualizarea planului de achizitji si
realizeaza proc de achizitji,tine evidenta foilor de parcurs a celor 42 de auto, tine evidenta comb cons si asig necesarul de carburant celor 42
de autoturisme, intocmeste situatia lunara a cons de carb, urmareste incadrarea autoturismelor in norma de consum stabilita. Face parte din
comisiile de evaluare; 1 expert IT (int) pentru interogare baza de date, furnizare date; colectare date din teritoriu si validate la nivel jud,;
actualizare baza de date; realizare Harta NEETS; realizare,intretinere web-site proiect; 3 experti teh pentru monitorizare, evaluare, raportare
tehnica si financiara la nivel national; 8 resp reg (int) pentru monitorizare, evaluare, raportare tehnica si financiara la nivel regional; 1 exp
comunicare pentru realizarea activitatilor de informare/publicitate proiect si comunicare; 336 experti ELI, din care 240 ext, pentru interogare
baza de date; furnizare rezultate la institutii implicate; colectare date pentru identif si selectare grup tinta; constituire retele de sprijin; elab instr
de lucru, metodologii, proc de lucru; inf, instr stakeholderi; contactare, profilare, consiliere; inreg grup tinta in evidenta SPO, monitorizare grup
tintd; raportare tehnico-financiard; elab doc specifice activitatilor desf; centralizare date, raportare, monitorizare, atributii administrative; 2 resp
as telefonica (ANOFM, int)- pentru furnizare informatii privind inregistrarea in evidenta SPO; modalitate de contactare cu expertul SPO;
contactare grup tintéd/parteneri/ stakeholderi relevanti; furnizare raspunsuri la orice solicitare primita prin call center; redirectionare apeluri
telefonice spre specialistii SPO.3 coord (1-MMSJ, 1-MEN, 1-ANPIS) pentru coord si implementare activitati parteneri, MMJS (P3) - 1 resp
financ pentru efectuare plati, pregatire dosar cereri de rambursare, control financiar al activitatilor; 1 exp fin pentru plata salariilor, efectuare
operatiuni in contabilitatea proiectului, depunere declaratii lunare la organele fiscale; 1 exp social media pentru derulare activitati informare si
publicitate prin actualizare pagina Website-ul www.garantiapentrutineret.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/ Garantia
pentruTineret; 2 exp resurse umane pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului, inregistrarea contractelor de munca in REVISAL; fise
post/pontaje de prezentd; 3 exp asistenta sociala care asigura comisiile de concurs si contestatii pentru posturile de ex angajati in afara
organigramei; elaboreaza si verifica tematica de concurs; 1 exp juridic care elaboreaza CIM-urile, solutioneaza eventuale litigii; 2 exp tehnici
pentru elaborare instrumente de lucru, metod, proc; instruire stakeholderi; coordonarea si monitorizarea activitatilor desfpsurate la nivel local;
48 asistenti social pentru identificare, evaluare probleme socio-umane grup {inta, planificarea interventiilor lunare, stabilirea modalitatilor de
acces la prestatii si servicii specializate de asistenta sociald, Tntocmire ancheta sociala tineri NEETs. MEN (P2)- 2 exp tehnici care
coordoneaza implementarea actiunilor; implementeaza instrumentele de planificare, monit, eval a performantei Tnregistate in activitatile
desfasurate de MEN; asig coord metodologica a implementarii activitatilor desfasurate de MEN, 96 cons scolari care implementeaza
instrumente ale managementului de caz, in vederea identificarii, informarii si acordarii de servicii de evaluare si orientare scolara si
profesionala a tinerilor NEETS, respectiv monitorizarii NEETS; colecteaza datele de la nivel local privind NEETS; asigura raportarea la nivelul
ELI si catre expertul tehinic MEN; 1 responsabil financiar care asigura sistemul functional de colectare, prelucrare si management al
informatiilor financiare, verifica pontaje de prezenta. 1 expert resurse umane care asigura secretariatul comisiilor de concurs si contestatii
pentru ocuparea posturilor, intocmeste documentele privind angajarea/incadrarea Tn munca a candidatilor declarati admisi, asigura
inregistrarea contractelor de munca in Revisal; verifica fisele de post, 1 contabil, tine evidenta financiar-contabila a proiectului, gestionand
conturile aferente proiectului, desfasoara activitati financiar-contabile sub directa coordonare a responsabilului financiar.

ANPIS (1) - 1 exp tehnic extern pentru participarea la elaborarea planului si calendarului de interventie/analiza si monitorizarea NEETS,
participa la monitorizarea activitatii expertilor AJPIS 1 exp RU care asig secretariat comisii concurs si contestatii pentru ocuparea posturilor,
asig Tnregistrarea contracelor de munca in REVISAL; verifica fise post, pontaje de prezenta; 1 resp fin care asigura planificarea financiara,
Tntocmirea rapoartelor de evaluare financiara alaturi de expertul resurse umane, realizeaza pontajele si plata salariilor, ordinele de plata,
asigura toate platile din cadrul proiectului (ordonantari, op-uri), asigura legatura cu directia resurse umane si directia economica, dechideri,
urmareste alocarea financiara si deschiderile si Tncadrarea in bugetul alocat platilor din judete 96 exp AJPIS (48 int si 48 ext) care participa la
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identificarea tinerilor NEET, facilitarea costituirii i functionarii retelei de sprijin cu actorii locali, elaborare raport tehnic de progres. Manag P in
colaborare cu coodonatorii si echipa largita de manag vor elabora planul de manag si se va trece la organizarea echipei de implementare si la
numirea exp. Comitetul de coordonare (S, P1, P2, P3) si echipa de manag se vor intalni, utilizand mijloace de comunicare electronice (minim 1
data pe luna sau ori de cate ori este nevoie) si cel putin trimestrial, in sedinte formale, Tn intalniri de coord a activit si monitorizare a indeplinirii
indicatorilor si obiectivelor. Toti part P vor valorifica propria experientd acumulata din proiectele anterioare. Calitatea P va fi asigurata prin
stabiliarea procedurilor de lucru, metodologiei, a rolurilor, responsabilitatilor membrilor echipei de proiect. Manag fin se afla sub coordonare
directd a manag de proiect, resp fin si exp fin ai partenerilor. Aspectele vizate sunt: gestionarea corespunzatoare a conturilor proiectului,
decontarea cheltuielilor, asigurarea fluxurilor si resurselor necesare si rambursarea corespunzatoare a cheltuielilor. Interogarea bazei de date
SPO se face periodic la nivel national, rezultatele interogarii fiind validate prin informatiile obtinute la nivel local (A1.2 -S+P1+P2+P3).
Corelarea celor 2 categorii de date (A1.3 - S+P3) se face la nivel judetean si pe baza lor se actualizeaza la nivel national baza de date NEETS,
transpusa intr-o harta a potentialilor NEETs( Al.4 -S).Camp de inf si constientizare este dezvoltata prin furnizorul de servicii contractat (A2.1-
S+P1+P3) si vizeaza: tinerii NEETS, parinti/rude ale tinerilor NEETS, publicul {intd general. Derularea camp (A2.2-S+P1+P3) se face conform
planului de comunicare prin: dezvoltare si operationalizare instrumente (A2.3-S+P1)- call center, asistenta prin telefon, pagina facebook, web
site- si spoturi radio — TV. Retelele de sprijin vor fi constituite la nivel jud (A3.1-S+P1+P2+P3) din stakeholderi, autoritati publice locale, actori
locali cu care SPO are deja parteneriate/acorduri/protocoale de colaborare, parteneri sociali, asociatii profesionale, ADL-uri, GAL-uri, FLAG-uri,
etc. Proc de lucru ( A3.2-S+P1+P2) vor fi respectate la nivelul punctelor de sprijin (A3.3-S+P1), ELI (A3.4- S+P1+P2). Instruirea ELI si a
personalului din punctele de sprijin (A3.5-S+P1) se realizeaza la nivelul a 7 regiuni de dezvoltare (Reg B -I va fi cooptata in Reg S- M) 1
ses/reg de catre 2 exp tehnici (SPO si MMJS) care au participat la elaborarea metod/proc de lucru. Stakeholderii din cadrul retelelor de sprijin,
inclusiv voluntarii, vor fi informati si instruiti la nivel judetean (A3.6 -S+P1). Planul si calendarul de interventie (A4.1-S+P1+P2) se stab anual, la
nivel nat/jud, in functie de Harta potentialilor NEETs, campaniei de informare si constientizare, evaluarea rezultatelor acesteia. ELI vor primi
laptop-uri, scanere, imprimante, materiale consumabile (A4.2-S), achiz de S prin A.7. Tinerii NEET sunt contactati de catre ELI, sprijinite de
retelele si punctele de sprijin. Prin intalnirile face to face se real profilarea si informarea tinerilor cu privire la activarea pe pm/participarea la
programul ,A doua sansa” (A5.1-S+P1+P2). Contactarea tinerilor se va face si prin vizite la domiciliu (pers cu dizab), anchete soc, serv de asist
soc. Tnreg tinerilor in evidenta SPO (A5.2 -S) se face de catre expertii SPO. In cadrul intanirilor “face to face” tinerii benef de cons prof
individuala sau de grup (A5.3 -S+P1+P2), urmand sa fie monit pe tot parcursul implicarii lor in prog care le sunt dedicate de la inreg si pana la
pierderea statutului de NEET (A5.4- S+P1+P2).Tinerii NEET ident in A.1 sunt implicati si prezenti n activitatile A.2, A.5. Inf si publ (A.8 -
S+P1+P2++P3) se face prin: pliante, afise, evenimente

Indicatori prestabiliti

Componenta 1

Indicatori prestabiliti de rezultat

PEEe AREer Unitate Valoare Anul de Valoare tint4 Din care Din care Regiuni Regr;ﬂ?ilnmal
masura referinta referinta Femei Barbati dezvoltate AsaeliEE
Tinerii NEETS inactivi inregistrati la N 160,000.00 2021  160,000.00 70400 89600 16000 144000
SPO ca urmare a sprijinului furnizat
Indicatori prestabiliti de realizare
Fom Ry Tl Unitate e Din care Din care Regiuni Reglun_l g2
Denumire indicator s = Valoare tintd - = - putin
masura Femei Barbati dezvoltate
dezvoltate
Tineri NEETS inactivi care beneficiaza de sprijin in vederea NI 200,000.00 88000 112000 20000 180000

inregistrarii la SPO

Plan de achizitii

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:  Toner imprimanta
Descrierea achizitiei:  Consumabile imprimante/multifunctionale
CPV:  30125100-2 - Cartuse de toner
Tip contract: Furnizare
Valoare contract: 3,047,928.91 LEI
Tip procedurd:  Licitatie deschisa
Data publicare procedura: 1 Noiembrie 2017
Data publicare rezultat evaluare: 31 August 2018
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:  Hartie pentru fotocopiatoare A4

Descrierea achizitiei: ~ Consumabile pentru redactarea, multiplicarea documentelor
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CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

30197643-5 - Hartie pentru fotocopiatoare
Furnizare

1,113,304.50 LEI

Licitatie deschisa

3 Noiembrie 2017

3 August 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii postalede distribuire a corespondentei

Transmitere scrisori de informare tinerilor NEETs
64112000-4 - Servicii postale de distribuire a corespondentei
Servicii

952,000.00 LEI

Achizitie directa

3 Noiembrie 2017

3 August 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Computere portabile

Laptopuri pentru echipa implementare
30213100-6 - Computere portabile
Furnizare

370,137.60 LEI

Cerere de oferte/Procedura simplificata
3 Noiembrie 2017

3 August 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Imprimante laser

imprimante multifunctionale
30232110-8 - Imprimante laser
Furnizare

246,953.10 LEI

Cerere de oferte/Procedura simplificata
3 Noiembrie 2017

3 August 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Servicii de gazduire pentru operarea de site-uri WWW (World Wide Web)
gazduire site www.intespo.ro (site proiect)

72415000-2 - Servicii de gazduire pentru operarea de site-uri WWW (World Wide Web)
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Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii

1,989.49 LEI
Achizitie directa

3 Noiembrie 2017
Martie 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Consultanta Th management si servicii conexe

Servicii suport implementare proiect

79400000-8 - Consultanta in afaceri si in management si servicii conexe
Servicii

2,116,302.40 LEI

Licitatie deschisa

3 Noiembrie 2017

Septembrie 2021

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Autoturisme

Leasing operational pentru autoturisme, RCA, Rovigneta, CASCO, revizii autoturisme, inclusiv
schimbare cauciucuri

34110000-1 - Autoturisme , 66514110-0 - Servicii de asigurare a autovehiculelor , 66516100-1 -
Servicii de asigurare de raspundere civilda auto , 50112200-5 - Servicii de intretinere a automobilelor

, 22453000-0 - Viniete de automobile

Furnizare

2,794,331.82 LEI
Licitatie deschisa

3 Noiembrie 2017

3 Septembrie 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii de publicitate

Campania Google- Adwords si Ads Online
79341000-6 - Servicii de publicitate
Servicii

72,999.36 LEI

Licitatie deschisa

3 Noiembrie 2017

Octombrie 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:

CPV:

Servicii de mesagerie electronica
SMS NEETs

64216100-4 - Servicii de mesagerie electronica
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Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii

0.00 LEI
Achizitie directa

3 Septembrie 2017

3 Noiembrie 2017

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:
CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:

Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii de proiectare de site-uri WWW

Proiectare si mentenanta site proiect

72413000-8 - Servicii de proiectare de site-uri WWW (World Wide Web)
Servicii

26,675.04 LEI

Achizitie directa

3 Noiembrie 2017

31 Decembrie 2017

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Nume de domenii de internet

Taxa inregistrare domeniu web
72417000-6 - Nume de domenii de internet
Servicii

353.75 LEI

Achizitie directa

3 Noiembrie 2017

31 Decembrie 2017

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Servicii contabilitate

Achizitia de servicii specializate de contabilitate pentru implementarea proiectului
79211000-6 - Servicii de contabilitate

Servicii

157,080.00 LEI

Achizitie directa

3 Noiembrie 2017

31 Decembrie 2017

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:
CPV:

Tip contract:

Servicii arhivare fizica si electronica
Arhivare fizica si electronica documente elaborate in cadrul proiectului
79995100-6 - Servicii de arhivare

Servicii
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Valoare contract: 64,473.00 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: 3 Martie 2021
Data publicare rezultat evaluare: 3 lunie 2021
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:  servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel
Descrierea achizitiei:  cazare si hrana participanti instruire
CPV:  55120000-7 - Servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel
Tip contract: Servicii
Valoare contract: 251,640.33 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: 3 Noiembrie 2017
Data publicare rezultat evaluare: Octombrie 2018
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei: — Servicii telefonie
Descrierea achizitiei: = abonamente telefonie cu 400000 sms incluse
CPV:  64212000-5 - Servicii de telefonie mobila
Tip contract: Servicii
Valoare contract: 130,944.00 LEI
Tip procedura:  Achizitie directa
Data publicare procedura: 3 Noiembrie 2017
Data publicare rezultat evaluare: Decembrie 2017
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFENFEMBD

Titlul achizitiei: ~ Campanie informare si constientizare

Descrierea achizitiei: ~ concept creativ, difuzare spot radio-TV, evaluare impact campanie,asociere imagine persoana
publica, bannere, afise, agende, pliante, pixuri personalizate
CPV:  79341000-6 - Servicii de publicitate

Tip contract: Servicii
Valoare contract:  2,241,531.60 LEI
Tip procedura:  Licitatie deschisa
Data publicare procedura: 3 Noiembrie 2017
Data publicare rezultat evaluare: 31 Octombrie 2018
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:  Evaluare impact campanie
Descrierea achizitiei: 4 evaluari de impact a campaniei de constientizare
CPV:  79310000-0 - Servicii de studii de piata
Tip contract: Servicii

Valoare contract: 68,229.84 LEI
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Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Licitatie deschisa
3 Noiembrie 2017
2019

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:
CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:

Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Fise si registre

NIR, fisa mijloc fix, registru mijloace fixe, registru de casa, fisa obiecte de inventar, fisa de magazie,
foi parcurs

22820000-4 - Formulare
Furnizare

24,365.47 LEI
Achizitie directa

3 Noiembrie 2017

lulie 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Accesorii de birou

tus, spirale plastic,coperti plastic,capse, marker, separatoare documente,perforator,capsator,
stampile,folie plastic, plic burduf,biblioraft,dosar plastic,plic c4,pix,foarfeca, agrafe decapsator
30192000-1 - Accesorii de birou

Furnizare

434,141.25 LEI

Cerere de oferte/Procedura simplificata
3 Noiembrie 2017

August 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPENFEMBD

Titlul achizitiei:

Descrierea achizitiei:

CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Data publicare procedura:

Data publicare rezultat evaluare:
Data semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

dispozitive cu memorie flash

memory stick , dvd cu plic

30233180-6 - Dispozitive de stocare cu memorie flash
Furnizare

36,215.56 LEI

Achizitie directa

3 Noiembrie 2017

lulie 2018

Lider - AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Titlul achizitiei:
Descrierea achizitiei:
CPV:

Tip contract:

Valoare contract:

Tip procedura:

Campanie informare si constientizare

Produse informative si de promovare ( pliante, agende, banner, afis,pix)
39294100-0 - Produse informative si de promovare

Furnizare

2,665,352.48 LEI

Licitatie deschisa
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Data publicare procedura: Noiembrie 2017
Data publicare rezultat evaluare: Octombrie 2019
Datd semnare contract:

Data transmitere J.0.U.E:

Resurse umane implicate

Tabel centralizator resurse umane

yrrt'. Rol Nume persoana Codul ocupatiei
1 Manager proiect 242101 manager proiect
2 232:)22;32? NS NOIAY) 121125 manager financiar
3 Asistent proiect ANOFM - nivel 334308 asistent manager
central
4 Expert achizitii ANOFM nivel central 214946 expert achizitii publice
5 Expert jurist ANOFM - nivel central 261903 expert jurist
6 cE;(r?t?;tl ERATULEELE ATOL ] - ] 243201 specialist in relatii publice
7 Expert tehnic ANOFM - nivel central 242302 expert forta de munca si somaj
8 Expert IT ANOFM - nivel central 251203 inginer de sistem in informatica
9 ile\%)g&sabil asistenta telefonica 422304 telefonist
10 Experti ELI ANOFM 242302 expert forta de munca si somaj
11 Responsabil regional ANOFM 242302 expert forta de munca si somaj
12 Coordonator proiect MMJS 112013 director de program
13 Coordonator proiect MEN 112013 director de program
14 Coordonator proiect ANPIS 112013 director de program
15 Responsabil financiar MMJS 121125 manager financiar
16 Expert financiar MMJS 26310 ConSlierlexpertinspectorfeferenteconomist
17 Expert social media MMJS 243201 specialist in relatii publice
18 Expert resurse umane MMJS 242314 specialist resurse umane
19 Expert asistenta sociala MMJS 242201 consilier administratia publica
20 Expert jurist MMJS 261903 expert jurist
21 Expert tehnic MMJS 242201 consilier administratia publica
22 Asistent social MMJS 263501 asistent social nivel superior
23 Responsabil financiar MEN 121125 manager financiar
24 Expert tehnic MEN 242201 consilier administratia publica
25 Consilier scolar MEN 235903 consilier scolar
26 Expert resurse umane MEN 242314 specialist resurse umane
27 Expert tehnic ANPIS nivel central 242102 specialist imbunatatire procese
28 Expert resurse umane ANPIS 242314 specialist resurse umane
29 Expert AJPIS intern 242201 consilier administratia publica
30 Expert AJPIS extern 242102 specialist imbunatatire procese
31 Contabil MEN 331302 contabil
32 Expert resurse umane ANOFM 242314 specialist resurse umane
33 E‘E(S;AOANSABIL FINANCIAR 121125 manager financiar
34 RESPONSABIL FINANCIAR ANPIS 121125 manager financiar
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Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Manager proiect

242101 manager proiect

-Evalueaza lunar stadiul implementarii proiectului, pe baza raportului de monitorizare rezultat prin
centralizarea, de catre expertii tehnici, a datelor transmise de responsabilii regionali;

-Aproba lunar rapoartele de activitate ale expertilor in conformitate cu instructiunile AMPOCU;
-Participa la activitatile si evenimentele organizate in cadul proiectului si asigura modalitati eficiente
de comunicare in cadrul proiectului;

-Asigura si mentine permanent relatia cu AMPOCU/OI delegat, pentru solutionarea problemelor din
domeniul sau de responsabilitate;

-Respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de finantare;

-Asigura sprijin partenerilor de proiect la cererea acestora.

-Coordoneaza, verifica/initiaza si semneaza adrese, scrisori, memorii, informari, necesare pentru o
buna implementare a proiectului, in relatia cu institutii, autoritati, organisme, operatori economici.
-Asigura managementul de proiect, in colaborare cu expertii tehnici, coordonatorii desemnati de
organizatiile partenere din proiect, responsabilii regionali si membrii echipei de management ai
organizatiei beneficiare;

-Asigura managementul riscurilor, dispunand de masuri pentru eliminarea factorilor perturbatori ai
proiectului, in functie de stadiul implementarii proiectului si de propunerile partenerilor de proiect;
-Aproba alocarea resurselor materiale si financiare de proiect;

-Coordoneaza elaborarea documentelor la nivelul proiectului;

-Coordoneaza intocmirea Cerererilor de rambursare ale proiectului conform Graficului de
rambursare;

-Aproba si organizeaza intalniri de lucru ale echipei de implementare, in functie de nevoile specifice
ale proiectului, si stabileste sarcini concrete pentru fiecare partener, precum si termene de
indeplinire a activitatilor;

-Coordoneaza realizarea achizitiilor, asigurandu-se ca sunt respectate prevederile legislative in
vigoare;

studii superioare de lunga durata - 5 ani

Vechime in proiecte nerambursabile - 2 ani
Vechime in munca - 5 ani

Abilitati de conducere, organizare si planificare

Abilitati in managementul proiectelor

Abilitati in comunicare, relationare

Abilitatea de identificare, analizare si solutionare riscuri

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Responsabil financiar ANOFM - nivel central

121125 manager financiar

Asigura planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in Bugetul Proiectului;

Supravegheaza contabilitatea, evidentele financiar-contabile; platile furnizorilor de echipamente si
consumabile;

intocmeste rapoartele de evaluare financiara trimestriald si finala si CR;

Asigura cashflow-ul proiectului;

Raspunde de finantarea activitatilor proiectului, conform graficului de desfasurare;

Organizeaza evidenta financiara a tuturor documentelor emise n cadrul Proiectului

studii superioare de lunga durata in domeniul economic - 3 ani

Vechime in munca - 5 ani
Vechime in implementare proiecte - 1 ani
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Competente solicitate

Curriculum vitae

-Cunoasterea legislatiei financiare
Abilitati de comunicare
Abilitati de operare Microsoft Office

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Asistent proiect ANOFM - nivel central

334303 asistent manager

Asigura legatura cu personalul din echipa si cu partenerii implicati Tn proiect conform acordului de
parteneriat;

Realizeaza centralizarea datelor/rezultatelor la nivel central;

Asigura transmiterea/receptionarea documentelor din cadrul proiectului prin posta, fax, e-mail;

Preia si directioneaza apelurile telefonice, fax-urile, e-mailurile;

Prelucreaza, inregistreaza, distribuie corespondenta proiectului,

Asigura indosarierea si arhivarea corespondentei si a mesajelor primite din partea partenerilor,
grupului tinta si a celorlalti angajati din cadrul proiectului;

Actualizeaza baza de date a documentelor din cadrul proiectului;

Verifica rapoartele lunare de activitate si fisele de pontaj ale membrilor echipei de implementare a
proiectului.

Studii superioare de lunga durata - 3 ani

Vechime in implementare proiecte - 1 ani

Cunoasterea buna a Microsoft Office;

Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si a locului de munca;
Capacitatea de a se concentra pe realizarea mai multor sarcini in acelasi timp

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Expert achizitii ANOFM nivel central

214946 expert achizitii publice

Participa la elaborarea si actualizarea planului de achizitii si realizeaza procedurile de achizitii in
conformitate cu prevederile fisei de post si ale ALOP-ului;

Intocmeste dosarele tuturor achizitiilor publice efectuate in cadrul proiectului realizate conform
reglementarilor legislative Tn vigoare;

Urmareste ca orice tip de achizitie efectuata sa nu depaseasca bugetele alocate si sa respecte
legislatia Tn vigoare;

Arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice — documentatia ce cuprinde
toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si de procedura de atribuire
selectata pentru acesta;

Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii stabilite de
legislatia in vigoare;

Raspunde de publicitatea si transparenta procedurilor de atribuire initiate, cu respectarea legislatiei
si principiilor achizitiilor publice;

Participa la solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii publice n
cadrul proiectului;

Urmareste derularea n bune conditii a contractelor de achizitii incheiate. , Tine evidenta foilor de
parcurs a celor 42 de autoturisme

Tine evidenta combustibilului consumat si asigura necesarul de carburant celor 42 de autoturisme,
intocmeste situatia lunara a consumului de carburant, urmareste incadrarea autoturismelor in norma
de consum stabilita.

Face parte din comisiile de evaluare.
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Studii superioare de lunga durata - 5 ani

Experienta in achizitii publice - 3 ani

Detinerea Certificatului de absolvire “Expert Achizitii Publice”
Cunoasterea buna a Microsoft Office.
Cunostinte legislatie achizitii publice

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert jurist ANOFM - nivel central

261903 expert jurist

Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica in cadrul proiectului;

Rezolva cereri cu caracter juridic Tn cadrul proiectului;

Redacteaza contracte/protocoale de colaborare, etc. si negociaza clauzele legale contractuale ale
acestora;

Redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor, consimtamantul,
continutul si data actelor incheiate din cadrul proiectului;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare in cadrul
proiectului; Face parte din comisiile de evaluare ale achizitiilor, elaboreaza contractele de munca si

tine evidenta lor si a modificarilor lor, introduce in REVISAL contractele de munca si modificarile
ulterioare.

studii juridice superioare de lunga durata - 5 ani
Vechime in specialitate - 5 ani

Abilitati de lucru In echipa
Abilitati de comunicare

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Expert comunicare ANOFM - nivel central

243201 specialist in relatii publice

Supervizeaza realizarea activitatilor de comunicare, realizarea rapoartelor aferente activitatii de
comunicare, a calendarului de activitati de comunicare;

Asigura realizarea identitatii vizuale a proiectului conform Manualului de identitate vizuald precum si
monitorizarea materialelor de promovare ale proiectului;

Colaboreaza cu prestatorul de servicii specializate in comunicare si informare in realizarea
conceptului campaniei de informare si constientizare adresate grupului tinta.

Colaborarea cu expertul in achizitii pentru realizarea caietului de sarcini pentru achizitia serviciului
specializat de informare si constientizare;

Asigura realizarea activitatilor de relatii publice (organizare si coordonare conferinte de presa,
elaborare si transmitere declaratii si comunicate de presa, realizare newsletters, realizarea
continutului ce va fi publicat pe site, etc.).

studii superioare de lunga durata - 3 ani
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Competente solicitate

Curriculum vitae

vechime in domeniu - 3 ani

Deprindere excelenta de comunicare.
Abilitati organizatorice si de planificare a activitatii
Cunostinte utilizare Microsoft Office

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert tehnic ANOFM - nivel central

242302 expert forta de munca si somaj

Asigura sprijin echipei de management in monitorizare, evaluare, raportare financiara, n
implementarea activitatilor proiectului;

Asigurda monitorizarea atingerii indicatorilor asumati prin cererea de finantare si respectarea
graficului activitatilor;

Asigura realizarea Tn termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor actiunilor
care intra in sfera sa de activitate;

Monitorizeaza modul de constituirea si functionarea echipelor de interventie si a retelelor de sprijin
la nivel local; Participa la elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri,
mecanisme de comunicare, coordonare Si raportare etc.)

studii superioare de lunga durata - 3 ani
vechime in derularea proiectelor - 3 ani

Abilitati organizatorice si de planificare
Abilitati de comunicare interpersonala
Capacitate de munca in echipa
Rezistenta la stres

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert IT ANOFM - nivel central

251203 inginer de sistem in informatica

Asigura, prin interogarea bazei de date, identificarea administrativa a tinerilor NEETSs si furnizeaza
datele institutiilor implicate la nivel judetean/local

Asigura centralizarea datelor colectate din teritoriu si validate la nivelul fiecarui judet

Actualizeaza baza de date cu tinerii NEETS la nivel national in conformitate cu rezultatele validate la
nivel judetean

Asigura realizarea hartii NEETs nefnregistrati si inregistrati la SPO, la nivelul fiecarui judet si
actualizarea acesteia de doua ori pe an.

Actualizeaza, alaturi de furnizorul de ,, Servicii de proiectare de site-uri WWW intretinerea website-
lui proiectului.

studii superioare de lunga durata - 3 ani

Abilitati de lucru in echipa
Abilitati de comunicare interpersonala
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Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Responsabil asistenta telefonica ANOFM

422304 telefonist

Furnizeaza tinerilor NEETS, prin telefon, informatii referitoare la modalitatea de inscriere in
evidentele SPO, avantajele Tnscrierii in evidentele SPO, detaliile Tntalnirii cu expertii SPO,
colaboarea cu expertii SPO dupa inscrierea in evidentele SPO, cum poate fi contactat un expert
SPO, care este cel mai apropiat punct de contact cu expertii SPO,etc.

Asigura contactarea grupului tinta, a partenerilor sau stakeholderilor relevanti in proiect, in scopul
furnizarii informatiilor relevante privind scopul, obiectivele proiectului, desfasurarea activitatilor care
urmeaza sa se desfasoare in raza de domiciliu in scopul atragerii si Tnregistrarii tinerilor NEETs Tn
evidentele SPO

Furnizeaza raspunsuri la orice ntrebare/solicitare primita din partea celor care apeleaza la Call
center

Redirectioneaza apelurile telefonice catre persoanele abilitate sa solutioneze problemele specifice
cu care se confrunta apelantii

studii liceale - 0 ani

Nu se impun cerinte exprese - 0 ani

Competente de comunicare clara si succinta
Exprimare politicoasa in conditii de stres

10.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Experti ELI ANOFM

242302 expert forta de munca si somaj

Participa la interogarea bazei de date Chance4Neet si furnizarea datelor rezultate la institutiile
implicate

Asigura colectarea datelor de la institutiile implicate in identificarea potentialilor NEETS si corelarea
celor doua categorii de date: cele din Registrul Chance4Neets si cele colectate de la nivel local
Participa la constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local

Participa la elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri,mecanisme de
comunicare, etc)

Asigura informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin Participa la stabilirea
planului si calendarului de interventie locala.Asigura realizarea activitatilor de baza ale proiectului:
contactarea si profilarea tinerilor NEETS, inregistrarea tinerilor NEETs in evidentele SPO,
informarea si consilierea tinerilor NEETs, monitorizarea tinerilor inregistrati in evidentele SPO.
Furnizeaza tinerilor NEETS, prin telefon, informatii referitoare la modalitatea de inscriere in
evidentele SPO, avantajele inscrierii in evidentele SPO, detaliile Tntalnirii cu expertii SPO,
colaboarea cu expertii SPO dupa inscrierea in evidentele SPO, cum poate fi contactat un expert
SPO, care este cel mai apropiat punct de contact cu expertii SPO,etc.

Asigura contactarea grupului tintd, a partenerilor sau stakeholderilor relevanti in proiect, in scopul
furnizarii informatiilor relevante privind scopul, obiectivele proiectului, desfasurarea activitatilor care
urmeaza sa se desfasoare in raza de domiciliu in scopul atragerii si Tnregistrarii tinerilor NEETs Tn
evidentele SPO.Furnizeaza raspunsuri la orice intrebare/solicitare primita din partea celor care
apeleaza la Call center.Redirectioneaza apelurile telefonice catre persoanele abilitate sa
solutioneze problemele specifice cu care se confrunta apelantii

Studii superioare de lunga durata - 3 ani

Vechime in munca - 2 ani

Capacitate de lucru individuala si in echipa
Capacitate de analiza si sinteza

Abilitati comunicare si relationare
Planificarea si organizarea muncii in echipa
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Curriculum vitae

11. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Responsabil regional ANOFM

242302 expert forta de munca si somaj

Transpune, la nivel regional, masurile concrete ale echipei de management pentru implementarea,
in conditii de eficienta si eficacitate, a activitatilot proiectului

Evalueaza lunar stadiul implementarii proiectului, pe baza centralizarii rapoartelor de activitate si a
datelor transmise de responsabilii judeteni

Aproba alocarea resurselor materiale si financiare de proiect;

Coordoneaza elaborarea documentelor la nivel judetean

Intocmeste, la nivel regional, a Cerererilor de rambursare ale proiectului conform Graficului de
rambursare;

Respecta si asigura indeplinirea, la nivel regional, a prevederilor contractuale ale contractului de
finantare;

Asigura, la nivel regional, sprijin partenerilor de proiect la cererea acestora.

Initiaza si semneaza, dupa caz, adrese, scrisori, memorii, informari, necesare pentru o buna
implementare a proiectului, in relatia cu institutii, autoritati, organisme, operatori economici.

studii superioare de lunga durata - 3 ani
vechime in munca - 2 ani

Abilitati planificare, organizare activitati
Capacitate de analiza, sinteza si comunicare
Capacitate de lucru individual si in echipa
Rezistenta la stres

12.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Coordonator proiect MMJS

112013 director de program

Coordoneaza activitatea echipei de implementare si ia decizii pentru implementarea eficienta a
proiectului;

Monitorizeaza implementarea graficului de activitai al proiectului;
Utilizeaza eficient resursele materiale, financiare si informationale ale proiectului;
Participa la elaborarea rapoartelor tehnico — financiare;

Identifica si analizeaza riscurile si posibilele efecte ale acestora asupra evolutiei proiectului si cauta
solutii de remediere;

Participa la activitati de raportare si rambursare ;

Participa la ntalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului;

Verifica rapoartele de activitate ale membrilor echipei de implementare
Intocmeste Raportul propriu de activitate si fisa de pontaj aferent fiecarei luni lucrate in proiect.

Studii superioare de lunga durata - 5 ani
Vechime minima in specialitate - 5 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.
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Curriculum vitae

13. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Coordonator proiect MEN

112013 director de program

Coordoneaza implementarea actiunilor prevazute in cadrul activitatii A6 a proiectului

Coordoneaza activitatile desfasurate de catre MEN in implementarea proiectului

Asigura buna desfasurare a tuturor etapelor proiectului urmarind atingerea obiectivelor proiectului
din perspectiva MEN.

Coordoneaza expertii pe termen scurt si lung ai MEN in vederea realizarii si atingerii obiectivului
general al proiectului precum si cele specifice, cat si a indicatorilor proiectului.

Studii superioare de lunga durata in domeniul socio-uman, administrativ sau juridic, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta. - 3 ani

Vechime in specialitate - 5 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcina, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

14. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Coordonator proiect ANPIS

112013 director de program

Participa la intalnirile/lucrarile Comitetului de coordonare a proiectului

Participa la analizele de management a proiectului

Coordoeaza si monitorizeaza activitatile expertilor AJPIS (din organigrama si externi) incluse Tn
Gantt

Intocmeste rapoartele tehnice lunare/alte documente solicitate privind activitatea AJPIS in cadrul
proiectului

Comunica cu institutiile partenere/altele

studii superioare de lunga durata - 3 ani

Experienta profesionala in domeniile: beneficii sociale, servicii sociale, resurse umane, juridic 5 ani
-5ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si in echipa

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

15. Rol:
Nume persoana:

Codul ocupatiei:

Responsabil financiar MMJS

121125 manager financiar
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Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Elaboreaza documentatia pentru realizarea platilor pe proiect;

Urmareste efectuarea platilor si verifica extrasele de cont;

Tine evidenta deconturilor realizate si a platilor efectuate;

Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului;

Verifica intrarea sumelor aprobate prin cererile de rambursare si instiinteaza coordonatorul de
activitati despre orice modificare;

Tntocmeste ordonantarile de plata privind plata salariilor si a deconturilor;

Urmareste circuitul documentelor financiare si dupa efectuare platilor pastreaza documentatia in
vederea realizarii rambursarilor;

Asigura administrarea financiara a proiectului, monitorizarea si controlul financiar al activitatilor
proiectului.

Studii superioare de lunga durata, specializare economica - 3 ani
Vechime minima in specialitate - 5 ani

Experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene de cel putin 1 an;Abilitati de
planificare, concentrare pe sarcind; Capacitate de analiza si sinteza; Capacitate de lucru individual
si echipa; Abilitati de comunicare

16.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert financiar MMJS

263106 consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economica

Elaboreaza documentatia aferente platii salariilor membrilor echipei de implementare si a expertilor
angajati in afara organigramei

Intocmeste statul colectiv de platd pentru experti angajati in afara organigramei

Tine evidenta concediilor de odihna/ concedii medicale pentru experti angajatii Tn afara
organigramei

Depune declaratiile lunare la organele fiscale

Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului

Pastreaza documentatia in vederea realizarii rambursarilor

Aplica pe documentele financiare, pe care le gestioneaza, stampila cu mentiunea ,,solicitat
rambursare in suma de...si apoi le scaneaza

Efectueaza operatiunile prin care se reflecta in contabilitate platile efectuate in cadrul proiectului
intocmeste raportul de activitate lunar si fisa de pontaj in concordanta cu activititile desfasurate

Studii superioare de lunga durata, specializare economica - 5 ani
Vechime minima in specialitate - 1 ani

Experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene de cel putin 1 an;
Abilitati de planificare, concentrare pe sarcina; Capacitate de analiza si sinteza; Capacitate de
lucru individual si echipa; Capacitate de comunicare

17.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Expert social media MMJS

243201 specialist in relatii publice

Are responsabilitate Tn derularea activitatilor de informare si publicitate;

Are sarcina de a asigura implementarea activitatii de informare, de verificare si obtinerea avizelor
privind comunicatele ce vor fi publicate Tn mediul social;

Participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea realizarii modificarilor contractului de
finantare, preponderent in sectiunile in care este implicat;
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Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului.
Intocmeste raportul de activitate lunar In concordanta cu activitatile desfasurate si planificate Tn
graficul GANTT pentru proiect;

Studii superioare de lunga durata, specializare socio-umanista - 3 ani
Nu sunt cerinte speciale - 0 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

18. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert resurse umane MMJS

242314 specialist resurse umane

Asigura secretariatul comisiilor de concurs si contestatii pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante si intocmeste documentele privind angajarea/incadrarea in munca a candidatilor
declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs si in conformitate cu
prevederile legale;

Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare si stabileste gradatia;
Completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic cu modificarile
intervenite Tn situatia personalului contractual;

Elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu pentru angajatii ministerului si urmareste recuperarea
acestora la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

intocmeste si elibereazd adeverinte la solicitarea expertilor angajati in afara organigramei;
inregistreaza contractele de munca ale expertilor angajati in afara organigramei si opereaza
modificarile in Revisal;C

Centalizeaza si verifica pontajele de prezenta

Studii superioare de lunga durata, - 3 ani
Nu sunt cerinte speciale - 0 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcina, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

19. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Expert asistenta sociala MMJS

242201 consilier administratia publica
Participa in comisiile de concurs si contestatii pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar

vacante pentru experti angajati in afara organigramei
Elaboreaza si verifica tematica de concurs

69



Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Studii superioare de lunga durata, asistenta sociala - 3 ani

Vechime minima in specialitate - 5 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

20.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert jurist MMJS

261903 expert jurist

Elaboreaza contractele individuale de munca si actele aditionale pentru expertii angajati in afara
organigramei;

Solutioneaza eventuale litigii ce pot apare la incheierea contractelor de munca si/sau gestionarea
acestora;

Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadrul proiectului;

Participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea realizarii modificarilor contractului de
finantare, preponderent n atributiile ce-i revin;

Participa la elaborarea contractelor individuale de munca ale expertilor angajati in afara
organigramei ;

intocmeste raportul de activitate lunar si fisa de pontaj in concordanti cu activitatile desfasurate si
planificate in graficul GANTT pentru proiect;

Studii superioare de lunga durata - 4 ani
Nu sunt cerinte specifice - 0 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

21.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Expert tehnic MMJS

242201 consilier administratia publica

Participa la elaborarea planului si a calendarului de interventie;

Participa la analiza zonelor cu densitate mare de NEETs potentiali rdmasi necontactati/ neinscrisi la
SPO in urma campaniei;

Participa la analiza caracteristicilor grupului tinta (sub-grupurilor) identificate la nivel local;

Participa la analiza structurii parteneriale locale (puncte de sprijin, retea locala de sprijin)
Elaborarea instrumentelor de lucru : metodologii comune, proceduri, mecanisme de comunicare,
coordonare si raportare;

Participa la informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin;

Elaboreaza materialele specifice pentru informarea si instruirea stakeholderilor ;

Participa la ntalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadru

Asigura coordonarea si monitorizarea specifica activitatilor derulate de cei 48 asistenti sociali;
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Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Studii superioare de lunga durata - 5 ani

Nu se solicita cerinte speciale - 0 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

capacitate de lucru individual si Tn echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

22. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Asistent social MMJS

263501 asistent social nivel superior

Identifica tinerii Neets ce fac obiectul activitatilor proiectului;

Identifica si evalueaza problemele socioumane atat ale tanarului Neets cat si a familiei acestuia n
scopul de a facilita incluziunea sociala;

Participa si se implica in planificarea interventiilor lunare;

Sensibilizeaza si informeaza stakeholderii din cadrul retelei de sprijin cu privire la problematica
sociala a tinerilor Neets;

Stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii Si servicii specializate de asistenta sociald pe
baza evaluarii nevoilor;

intocmeste Ancheta sociald a tinerilor Neets identificati in cadrul proiectului;

Colaboreaza cu membrii echipei de interventie locala;

Intocmeste raportul de activitate lunar si fisa de pontaj in concordanta cu activitatile desfasurate si
planificate Tn graficul GANTT pentru proiect;

Studii superioare de lunga durata, specializare asistenta sociala - 3 ani
Vechime minima in specialitate - 1 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si in echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

23.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Responsabil financiar MEN

121125 manager financiar

Identifica problemele aparute la MEN din punct de vedere financiar in implementarea proiectului,
analizeaza riscurile si posibilele efecte ale acestora asupra evolutiei proiectului si cauta solutii de
remediere;

Colaboreaza cu auditorii interni si externi punand la dispozitie, la solicitare, orice document aferent
MEN necesar pentru indeplinirea cerintelor de auditare a tuturor platilor;

Participa la Tntalnirile echipei de coordonare a MEN si la Tntalnirile de la nivelul conducerii
ministerului, legate de aspecte ce privesc activitatile financiare realizate de MEN 1n cadrul
proiectului.

Indeplineste, in functie de expertiz&, alte sarcini stabilite de coordonatorul MEN pentru realizarea
activitatilor pe proiect.

Studii superioare de lunga durata, specializare economica - 3 ani
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Competente solicitate

Curriculum vitae

Vechime in specialitate - 2 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

24.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert tehnic MEN

242201 consilier administratia publica

» asista Coordonatorul de proiect MEN in toate demersurile acestuia de monitorizare si evaluare a
proiectului: realizeaza evaluarea conformitatii activitatii cu obiectivele proiectului; urmareste
progresul activitatilor desfasurate in cadrul proiectului, conform graficului rezultatelor, realizarea
livrabilelor aferente subactivitatilor corespunzatoare fiecarei activitati; elaboreaza raportul tehnic de
progres; elaboreaza si Thainteaza finantatorului rapoarte periodice de monitorizare a activitatilor
proiectului.

« face parte din Comitetul de coordonare a proiectului;

* elaboreaza propuneri de instrumente de lucru (metodologii comune, proceduri, mecanisme de
comunicare, coordonare si raportare, machete, formulare, modele, rapoarte etc.) pentru
implementarea activitatilor proiectului corespunzatoare responsabilitatilor MEN;

* participa la activitati privind comunicarea cu institutiile implicate in retelele de sprijin corespunzator
responsabilitatilor MEN

* {ine legatura cu consilierii scolari din echipele locale de interventie, precum si cu institutiile
implicate in constituirea si functionarea retelei de sprijin, asigura transmiterea corespondentei catre
acestia (adrese, note de informare)s colecteaza rapoartele consilierilor scolari, le verifica si
centralizeaza in vederea realizarii pontajului lunar si le supune aprobarii ordonatorului de creditee
asigura legatura operationala dintre membrii echipei de implementare de la nivelul MEN si consilierii
scolari;» monitorizeaza informatiile referitoare la activitatile realizate de catre consilierii scolari ¢
elaboreaza criteriile de selectie pentru consilierii scolari; monitorizeaza activitatea de selectie,
angajare si instruire a acestora; ¢ centralizeaza datele privind NEETSs, colectate la nivel local de
catre consilieri scolari de la nivelul echipelor de interventie; « implementeaza activitati de
comunicare cu institutii/persoane im

Studii superioare de lunga durata in domeniul socio-uman, administrativ sau juridic, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta - 3 ani

Vechime in specialitate - 5 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

25.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Consilier scolar MEN

235903 consilier scolar

Implementeaza actiunile prevazute in cadrul activitatii A5 si a subactivitatii A 1.2 ale proiectului
Implementeaza instrumente ale managementului de caz, in vederea identificarii, informarii si
acordarii de servicii adecvate de evaluare si orientare scolara si profesionald a tinerilor NEETs
Asigura buna Tndeplinire a tuturor responsabilitatilor in calitate de membru al echipei locale de
interventie managementului de caz urmarind atingerea obiectivelor proiectului din perspectiva MEN.
Colecteaza datele de la nivel local privind NEETSs: contactati, identificati si inregistrati, servicii
acordate

Asigura raportarea la nivelul Echipei locale de interventie
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Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Studii superioare de lunga durata in domeniul socio-uman, administrativ sau juridic, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta. - 3 ani

Vechime in specialitate - 2 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate.

26. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert resurse umane MEN

242314 specialist resurse umane

Elaboreaza documentatia de angajare a expertilor consilieri scolari ai MEN

Asigura secretariatul comisiilor de concurs si contestatii pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante

Intocmeste documentele privind angajarea/incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs si in conformitate cu prevederile legale;
Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare si stabileste gradatia;
intocmeste si elibereaza adeverinte la solicitarea expertilor angajati in afara organigramei;
inregistreaza contractele de munca ale expertilor angajati in afara organigramei si opereaza
modificarile in Revisal

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - 3 ani

Experienta profesionala in domeniul socio-uman, economic, administrativ sau juridic - 1 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si in echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

27.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Expert tehnic ANPIS nivel central

242102 specialist imbunatatire procese

Participa la elaborarea planului si a calendarului de interventie;

Participa la analiza zonelor cu densitate mare de NEETs potentiali ramasi necontactati/ neinscrisi la
SPO in urma campaniei;

Participa la monitorizare structurii parteneriale locale (puncte de sprijin, retea locald de sprijin)
Elaborarea instrumentelor de lucru : metodologii comune, proceduri, mecanisme de comunicare,
coordonare si raportare;

Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului sau la alte
activitati din cadru ANPIS;

Participa la monitorizarea activitatilor expertilor AJPIS (din organigrama si externi) incluse in Gantt
Participa la Tntocmirea rapoartelor tehnice lunare/alte documente solicitate privind activitatea ANPIS
n cadrul proiectului

Intocmeste Raportul propriu de activitate si fisa de pontaj aferent fiecarei luni lucrate in proiect.

Studii de lunga durata - 3 ani
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Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Experienta profesionala - 3 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si in echipa

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

28. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert resurse umane ANPIS

242314 specialist resurse umane

Asigura secretariatul comisiilor de concurs si contestatii pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante si intocmeste documentele privind angajarea/incadrarea in munca a candidatilor
declarati admisi;

Calculeaza vechimea n specialitate si vechimea in munca la incadrare si stabileste gradatia;
Completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic cu modificarile
intervenite in situatia personalului contractual;

inregistreaza contractele de munca ale expertilor angajati in afara organigramei si opereaza
modificarile Tn Revisal;

Centalizeaza si verifica pontajele de prezenta
Intocmeste Raportul propriu de activitate si fisa de pontaj aferent fiecarei luni lucrate in proiect.

Studii de lunga durata - 3 ani

Experienta profesionala in domeniile: servicii si beneficii sociale, inspectie sociala, asistenta
sociala
-3ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si in echipa

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

29. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Expert AJPIS intern

242201 consilier administratia publica

Identificare tinerilor NEETSs cu ajutorul bazei de date de la nivelul AJPIS

Informarea tinerilor NEETs cu privire la avantejele SPO

Facilitarea constituirii i functionarii retelei de sprijin cu actorii locali (DGASPC, Primarii, etc)
Elaborarea raportului tehnic de progres lunar/alte documente (inclusiv cererile de rambursare)

Participarea la intalnirele organziate de coordonatorii regionali/si fisa de pontaj aferenta fiecarei luni
lucrate in proiect.

Studii superioare de lunga durata - 3 ani

Experienta profesionala 3 ani - 3 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si in echipa

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate
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Curriculum vitae

30. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert AJPIS extern

242102 specialist imbunatatire procese

Participa la elaborarea planului si a calendarului de interventie,

Participa la analiza si monitorizarea numarului de NEETs si a zonelor cu densitate mare de NEETs
Participa la analiza caracteristicilor grupului tintd (sub-grupurilor) identificate la nivel local;

Participa la Tntalnirile/lucrarile Comitetului de coordonare a proiectului

Participa la monitorizarea activitatilor expertilor AJPIS (din organigrama si externi) incluse in Gantt
Participa la Intocmirea rapoartelor tehnice lunare/alte documente solicitate privind activitatea AJPIS
n cadrul proiectului

Participa la monitorizarea constituirii si functionarii retelei de sprijin cu actorii locali (DGASPC,
Primarii, etc)

Studii superioare de lunga durata - 3 ani
exp -0 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcind, autoevaluare
Capacitate de analiza si sinteza

Capacitate de lucru individual si Tn echipa

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

31.

Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Contabil MEN

331302 contabil

a) tine evidenta financiar-contabila a proiectului, gestionand conturile aferente proiectului;

b) elaboreaza si actualizeaza statele de plata pentru echipa de management pe baza pontajelor
individuale;

c) efectueaza raportarea lunara a executiei angajamentelor bugetare si legale alocate;

d) desfasoara activitati financiar-contabile sub directa coordonare a responsabilului financiar;

e) realizeaza Tnregistrarile contabile aferente proiectului, va semna si va data documentele
contabile aferente operatiunilor din cadrul proiectului;

f) tine evidenta cheltuielilor pentru beneficiar

g) asigura transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate de OIPOCU, necesare pentru
reconcilierea contabila dintre conturile contabile ale Beneficiarului si cele ale POCU pentru
operatiunile gestionate Tn cadrul proiectului;

h) realizeaza reconcilierea dintre informatiile din CRC, sistemul de contabilitate si Tnregistrarile
Beneficiarului (ex: balanta de verificare, Tnregistrari din conturile analitice si sintetice).

studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta. - O ani
experienta in domeniul financiar -contabil de minim 1 an - 1 ani

cunostinte avansate despre activitatile si procesele specifice domeniului managementului de
proiect, cunostinte avansate operare PC (Windows, Pachet Office, internet, email).
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Curriculum vitae

32. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

Expert resurse umane ANOFM

242314 specialist resurse umane

intocmeste documentele privind angajarea/incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs si in conformitate cu prevederile legale;
Calculeaza vechimea Tn specialitate si vechimea in munca la incadrare si stabileste gradatia;
Completeaza , ALATURI DE EXPERTUL JURIST Registrul general de evidenta a salariatilor Tn
format electronic cu modificarile intervenite in situatia personalului contractual;

intocmeste si elibereazd adeverinte la solicitarea expertilor angajati in afara organigramei;
inregistreaza contractele de munca ale expertilor angajati in afara organigramei si opereaza
modificarile Tn Revisal; Centalizeaza si verifica pontajele de prezenta, intocmeste documentele
primare pentru statele de plata.

Studii superioare de lunga durata-3 ani
-3ani

Nu sunt cerinte speciale - 6 luni
-0 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcina, autoevaluare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si n echipa;

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

33. Rol:

Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata

Competente solicitate

Curriculum vitae

RESPONSABIL FINANCIAR ANOFM

121125 manager financiar

Elaboreaza documentatia aferente platii salariilor membrilor echipei Eli judetene. Depune
declaratiile lunare la organele fiscale. Participa la intalniri de lucru. Pastreaza documentatia n
vederea realizarii rambursarilor. Aplica pe documentele financiare, pe care le gestioneaza, stampila
cu mentiunea ,,solicitat rambursare Tn suma de...si apoi le scaneaza. Efectuare operatiuni Tn
contabilitatea agentiei judetene care sa reflecte activitatea proiectului. Intocmeste raportul de
activitate lunar si fisa de pontaj in concordanta cu activitatile desfasurate. Organizeaza evidenta
financiara a documentelor emise in cadrul Proiectului la nivel judetean.

Studii superioare de lunga durata, specializare economica - 3 ani - 3 ani

Vechime minima in specialitate - 6 luni - 0 ani

Abilitati de planificare, concentrare pe sarcina;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de lucru individual si echipa;
Capacitate de comunicare
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34. Rol:
Nume persoana:
Codul ocupatiei:

Atributii:

RESPONSABIL FINANCIAR ANPIS

121125 manager financiar

Asigura planificarea financiara, Tntocmirea rapoartelor de evaluare financiara alaturi de expertul
resurse umane, realizeaza pontajele si plata salariilor, ordinele de plata, asigura toate platile din
cadrul proiectului (ordonantari, op-uri), asigura legatura cu directia resurse umane si directia
economica, dechideri, urmareste alocarea financiara si deschiderile si incadrarea in bugetul alocat

platilor din judete
Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata

Experienta solicitata  Vechime in munca— 3 ani - 3 ani

Competente solicitate

Cunoasterea legislatiei financiare
Abilitati de comunicare

Abililati de operare Microsoft Office

Capacitate de lucru individual si in echipa

studii superioare de lunga durata in domeniul economic - 3 ani - 3 ani

Abilitati dezvoltate de comunicare, relationare si adaptabilitate

Curriculum vitae

Documente incércate

Fisier

cv Clement Petre Adrian s.pdf

C2EC20ABA3A4AB5316FA0C7EB7D4B638358C551865ACCB61E3292
A2E2E9E4A3D

acte coordonator ANPIS s .pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

CV OLTEANU Cristina_Responsabil proiect MEN.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Doc studii Stoicea Veronica.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

CV Stoicea Veronica.pdf

528110C7D5C78F660AA179D13AD18ED25B6E1EEDF8EF0532CA3B4F
05BES585543

CV Ramona Cojoaca semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ACTE RAMONA COJOACA semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Adeverinta Stoicea Veronica.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dec numire Adrian Clement.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

adeverinta vechime Clement.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

olteanu_cim - e-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dinu - e-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dragan - e-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

furdi - e-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

Descriere

11/07/2017 CV Clement Adrian

11/07/2017 Doc studii coordonator ANPIS

11/07/2017 CV + Documente justificative Coordonator proiect MEN
11/07/2017 Acte Veronica Stoicea MMJS

11/07/2017 CV Veronica Stoicea MMJS

11/07/2017 CV Manager proiect

11/07/2017 Documente justificative CV manager proiect
04/08/2017 adeverinta veronica stoicea MMJS

04/08/2017 Decizii numire in functia de inspector/sef serviciu
04/08/2017 adeverinta vechime Clement

04/08/2017 cim olteanu

04/08/2017 acte dinu men

04/08/2017 acte dragan men

04/08/2017 acte furdi men

77



Fisier

rosu - e-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Acte Ramona Cojoaca semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Ordine Eliza Cretu semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Ordine Cristiana Geana semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Adeverinta Geana Cristiana semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Adeverinta Cretu Eliza semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Adeverinta Cojoaca Ramona semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Formular nr 1 semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Ordine Ramona Cojoaca semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ABABEI MARIA - CV S| ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

CALIN SANDICA - CV S| ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

CARMEN DELFRATI - CV SI ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

CORALIUC ANDREI MIHAIL - CV SI ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

STAICU MARICICA - CV SI ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

IALOMITEANU DANIELA- CV SI ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

LIGIA EDI PASCU BEGALI - CV SI ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

NICULESCU NUSA CARMEN- CV SI ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

SIMION ALEXANDRA CV S| ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

DIANA SOARE - CV S| ACTE-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

mihatoaia elena simona-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

caruceriu mihaela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

marin adriana delia-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

maran ion-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ianc dorin ovidiu-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ungureanu constantin-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

04/08/2017

04/08/2017

04/08/2017

04/08/2017

04/08/2017

04/08/2017

04/08/2017

04/08/2017

04/08/2017

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

19/05/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018
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Descriere

acte rosu men

Acte Ramona Cojoaca

Ordine Eliza Cretu

Ordine Cristiana Geana

Adeverinta Geana Cristiana

Adeverinta Eliza Cretu

Adeverinta Ramona Cojoaca

Formular nr. 1

Ordine Ramona Cojoaca

Ababei Maria pe pozitia de Expert social media(intern, MMJS)

Calin Sandica pe pozitia Expert juridic (intern, MMJS)

Carmen Delfrati pe pozitia de Expert jurist (ANOFM)

Coraliuc Andrei Mihail pe pozitia Expert resurse umane (intern,

ANPIS)

Maricica Staicu pe pozitia de Expert tehnic (ANOFM)

lalomiteanu Daniela pe pozitia Expert asistenta sociala 3 (intern,

MMJS)

Pascu-Begali Ligia pe pozitia Expert asistenta sociala 2 (intern,
MMJS)

Niculescu Nusa Carmen pe pozitia de Responsabilul financiar

(ANOFM)

Simion Alexandra pe pozitia de Expert financiar (intern, MMJS)

Soare Diana pe pozitia Responsabil financiar (intern) ( MMJS)

mihatoaia elena

caruceriu mihaela

marin adriana

maran ion

ianc ovidiu

ungureanu constantin



Fisier

nicolae liliana marinela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

varga gizela cv-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

agapie petre-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4AC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ana rogojan-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ancuta dan constantin-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ani sanda-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

anton romeo-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ardelean calin mircea-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Babtan ludith-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

bortea nicoleta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

chivu iulian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Vlad Adelina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

vasile mariana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

visan iuliana elena-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

vizitiu oana maria-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

camburu ionut eugen-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

chirila elena-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

chirita valentina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Ciorica Maria-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

cirjan mihaela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Colceriu Laura-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

corcodel gheorghe viorel-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

cretu petronela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Dancila Ana Maria-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

daraban filip-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018
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Descriere

nicolae liliana

varga gizella

agapie petre

ana rogojan

ancuta dan constantin

ani sanda

anton romeo

ardelean calin mircea

babtan iudith

bortea nicoleta

chivu iulian

vlad adelina

vasile mariana

visan iuliana

vizitiu juliana

camburu ionut

chirila elena

chirita valentina

ciorica maria

cirjan mihaela

colceriu laura

corcodel gheorghe

cretu petronela

dancula ana maria

daraban filip



Fisier

sorin sanislai-ursu-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dospinescu elena-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

petri ilien cristian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

sofroni simona-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

stancu dumitru-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

tout aurica-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

tataru marian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

tigan valentina claudia-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

tiplea georgeta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

trisca corina antuaneta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

tudor andreea-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Racean Teodor Mircea-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

prodan florin-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Olaru Gabriel-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

untila adina daniela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Zalog Octavian Tiberiu-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ene gabriela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dinca mihaela elida-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

donca stefania-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Draghici Lavinia Stefania-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dumitrescu cristian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

dumitriu cosmina georgiana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

eduard costache-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

enachi aurelia-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

engi corneliu stefan-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018
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Descriere

sorin sanislai ursu

dospinescu elena

petri ilien cristian

sofroni simona

stancu dumitru

tout aurica

tataru marian

tigan valentina

tiplea georgeta

trisca corina

tudor andreea

racean teodor

prodan florin

olaru gabriel

untila adina

zalog octavian tiberiu

ene gabriela

dinca mihaela

donca stefania

draghici lavinia

dumitrescu cristian

dumitru cosmina

eduard costache

enachi aurelia

engi corneliu



Fisier

Fazakas losif-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

florian delia stefania-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

frincu judith-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4AC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

furdui doina elena-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ghenta laura daniela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

guloiu alina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Ghercioiu Alina -semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

giura oana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

giurgea claudiu-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Holo Zoltan-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

hulea costel-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

iacob mihaela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

llie Mircea-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ispas ruxandra-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

manolescu elena-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

marinescu elena adina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

lucian ctin fodor-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

manuela veronica grecu-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

marin teodora-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Mateiu loana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

mocioi constanta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

mazilu daniela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Mihaiescu Manuela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

mitrica ramaian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

munteanu mihaela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

81

Descriere

fazakas iosif

florian delia

frincu judith

furdui doina

ghenta laura

guloiu alina

ghercioiu Alina

giura oana

giurgea claudiu

hollo zoltan

hulea costel

iacob mihaela

ilie mircea

ispas ruxandra

manolescu elena

marinescu elena adina

lucian constantin

grecu veronica

marin teodora

mateiu ioana

mocioi constanta

mazilu daniela

mihaiescu manuela

mitrica ramaian

munteanu mihaela



Fisier

nedelciu gabriela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

nutu mariana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

scortea adriana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

oprita cristiana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Panait Dragos-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

parau maria-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Petcu Constantin-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Petrica Carmen-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

preda corina florentina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

pitaru daniela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

poiniteanu marilena-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

pop calin cosmin-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Raftu Alina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

raileanu marinella aurora-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

roman maria-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

sas gabriela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

oprea cristina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

aivaz elena ramona-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ALBAI RAMONA LOREDANA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

anton artemiza ligia-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

anton gabriela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

antonie carmen liliana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ARSENE MARIANA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

AVRAM LILIANA ANDA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

badea cristina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018
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Descriere

nedelciu gabriela

nutu mariana

scortea adriana

oprita cristiana

panait dragos

parau maria

petcu constantin

petrica carmen

preda corina

pitaru daniela

poiniteanu marilena

pop calin

raftu alina

raileanu marinella

roman maria

sas gabriela

oprea cristina

cv aivaz elena simona

cv albai ramona

cv anton artemiza

cv anton gabriela

cv antonie carmen

cv arsene mariana

cv avram liliana

cv badea cristina



Fisier Data incarcare fisier Descriere

BARBULESCU SPERANTA ISABELA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv barbulescu speranta
B7852B855

BARICZ SEMINA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv baricz semina
B7852B855

blaj ioana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4AC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv blaj ioana
B7852B855

breban krisztina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv breban krisztina
B7852B855

BUBOI DONCA CLAUDIU-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv buboi donca claudiu
B7852B855

BUCOVEANU ADRIANA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv bucoveanu adriana
B7852B855

bulendra carmen cameluta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv buleandra carmen
B7852B855

busoi ani liliana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv busoi ani
B7852B855

CARABAT MARIUS ALEXANDRU-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv carabat marius
B7852B855

ciocan adriana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv ciocan adriana
B7852B855

CIOTIC CLAUDIA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv ciotic claudia
B7852B855

CONACHE LILI-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv conache lili
B7852B855

COSAC GEORGE AUGUSTIN-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 Cv cosac george
B7852B855

costanel gica-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv gica costanel
B7852B855

CRETU RODICA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv cretu rodica
B7852B855

CRISTEA ANA MIRELA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv cristea ana mirela
B7852B855

CURSARU CRISTIAN CONSTANTIN-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 cv CURSARU CRISTIAN CONSTANTIN
B7852B855

DELEA LAURENTIA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 DELEA LAURENTIA
B7852B855

DEM WACYKIEWICZ FLORIN-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 DEM WACYKIEWICZ FLORIN
B7852B855

DEMENY CRISTINA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 DEMENY CRISTINA
B7852B855

denusi cristian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 denusi cristian
B7852B855

DIACONESCU ARMASESCU DANUT MIHAI-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 DIACONESCU ARMASESCU DANUT MIHAI
B7852B855

dima dana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 dima dana
B7852B855

dinu marinela nicoleta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 dinu marinela nicoleta
B7852B855

DOBRIN DANIELA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991 06/07/2018 DOBRIN DANIELA
B7852B855
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Fisier

dumitriu cosmina georgiana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

FILIGEAN CERASELA LILIANA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

FLOREA EMILIA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

FLORICA CAMELIA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

GHERGHE SANDICA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

GRAMADA NINA ELEONORA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

HAFIE RAMONA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

HARA OVIDIU MIRCEA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

heredea luminita mariana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

huci cristina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

IANAS LORENA IULIANA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

IANC MARIOARA VALENTINA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

IANCU BOGDAN ADRIAN-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

IFTIMIE VOICU-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

ISPAS NITA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

kadar ildiko-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

KOSA ENIKO-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

kovacs maria-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

lisaru florentina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

LUDUSAN LUMINITA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

mardare aurelian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

marinca adrian-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

MARINEL SANDA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

melinda-tunde bartha-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

mirica mihaela zina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018
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Descriere

dumitriu cosmina georgiana

FILIGEAN CERASELA LILIANA

FLOREA EMILIA

FLORICA CAMELIA

GHERGHE SANDICA

GRAMADA NINA ELEONORA

HAFIE RAMONA

HARA OVIDIU MIRCEA

heredea luminita mariana

huci cristina

IANAS LORENA IULIANA

IANC MARIOARA VALENTINA

IANCU BOGDAN ADRIAN

IFTIMIE VOICU

ISPAS NITA

kadar ildiko

KOSA ENIKO

kovacs maria

lisaru florentina

LUDUSAN LUMINITA

mardare aurelian

marinca adrian

MARINEL SANDA

melinda-tunde bartha

mirica mihaela zina



Fisier

MORARU ANA MIOARA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

NAN CLAUDIU DUMITRU-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

NASTASA RALUCA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4AC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

NITA MELUTA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

nitu gabriela steluta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

OPROIU GEORGE OCTAVIAN-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

pall klementina katalin-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

PARIS MIRELA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

paslaru lenuta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

pastiu otilia adriana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

peicu maria cristina-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

pencea petruta-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

pepina ecaterina brindusa-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

PETER ANDREIA VERONICA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

petrescu stefania-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

petrica roxana manuela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

pop gabriela tatiana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

POP MIHAELA ANISOARA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

popisa mihaela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

POPUS LIVIA RODICA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

postu gabriela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

RADU STEFANIA ROXANA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

raduta-petrut petronel-oliver-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

RUSU FLORENTINA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

SCRIPA IOAN RADU-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Data incarcare fisier

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018
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Descriere

MORARU ANA MIOARA-

NAN CLAUDIU DUMITRU

NASTASA RALUCA

NITA MELUTA

nitu gabriela steluta

OPROIU GEORGE OCTAVIAN

pall klementina katalin

PARIS MIRELA

paslaru lenuta

pastiu otilia adriana-

peicu maria cristina

pencea petruta

pepina ecaterina brindusa

PETER ANDREIA VERONICA

petrescu stefania

petrica roxana manuela

pop gabriela tatiana

POP MIHAELA ANISOARA

popisa mihaela

POPUS LIVIA RODICA

postu gabriela

RADU STEFANIA ROXANA

raduta-petrut petronel-oliver

RUSU FLORENTINA

SCRIPA IOAN RADU



Fisier

serban mariana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

stanciu mariana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

SURDU ELENA VERONICA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

TATU DANIELA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

teodorescu gabriela-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

tomestean liliana rodica-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

TUGUI ANCA ADRIANA-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

voina adriana-liliana-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

zaharia teodora-semnat.pdf

E3B0C44298FC1C149AFBFAC8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Resurse materiale implicate

Data incarcare fisier

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

06/07/2018

Descriere

serban mariana

stanciu mariana

SURDU ELENA VERONICA

TATU DANIELA

teodorescu gabriela

tomestean liliana rodica-

TUGUI ANCA ADRIANA

voina adriana-liliana

zaharia teodora

Amplasament 1
(Lider)
Sediul ANOFM

Pus la dispozitie de:  AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Adresa:Strada Avalansei nr. 20-22, Localitatea: Municipiul Bucuresti, Cod postal: -, Judetul: Bucuresti, Tara: Roméania

Resursa

Mese birou - 14 buc. la Sediul central si 96 buc. la nivel
teritorial ( 2*42 la nivel judetean +6 sectoare)
Multifunctionala - 1 bucata la Sediul central

Computere - 14 bucati la Sediul central si 48 la nivel teritorial

(42 nivel judetean + 6 sectoare)

Imprimante - 5 bucati la Sediul central si 48 bucati la nivel

teritorial (42 nivel judetean +6 sectoare)

Spatii de lucru (cu utilitati aferente) - 3 cam. Sediul central si 48

cam. nivel teritorial (42 nivel judetean+6 sectoare)

Amplasament 2

Sediul ANPIS

Cantitate
110 bucati

1 bucati
62 bucati
53 bucati

51 camere

Partener

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA/DCPFNFEMBD

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA/DCPENFEMBD

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA/DCPFNFEMBD

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA/DCPENFEMBD

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Pus la dispozitie de: AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA (Membru)

Adresa:Strada Blvd. Magheru nr. 7, Localitatea: Municipiul Bucuresti, Cod postal: -, Judetul: Bucuresti, Tara: Roméania

Resursa
Mese birou - 3 la Sediul central si 48 la nivel teritorial

Computere - 3 la nivel central si 48 la nivel teritorial
Multifunctionala - 1 la nivel central

Imprimante - 42 la nivel teritorial

Spatii de lucru (cu utilitati aferente) - 1 la nivel central si 48 la

nivel teritorial

Amplasament 3

Sediul MEN

Cantitate
51 bucati

51 bucati
1 bucati
42 bucati

43 camere

Partener

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA

Pus la dispozitie de: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA (Membru)

Adresa:Strada Stirbei Voda nr. 36, Localitatea: Municipiul Bucuresti, Cod postal: -, Judetul: Bucuresti, Tara: Romania
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Resursa Cantitate Partener

Mese birouri - 4 la nivel central si 96 la nivel teritorial (2* 42 100 bucati MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA
nivel judetean + 6 sectoare)

Multifunctionala - 1 buc nivel central 1 bucati MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA
Computere - 4 buc nivel central, 48 buc (42 nivel judetean + 6 52 bucati MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA
sectoare)

Imprimante - 1 buc nivel central, 48 buc (42 nivel judetean + 6 49 bucati MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA
sectoare)

spatiu de lucru ( cu utilitati aferente) - 4 nivel central si 48 nivel 52 camere MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

teritorial (42 nivel judetean + + 6 sectoare)

Amplasament 4 Pus la dispozitie de: MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general (Membru)

Sediul MMJS

Adresa:Strada Dem |. Dobrescu nr. 2-4, Localitatea: Municipiul Bucuresti, Cod postal: -, Judetul: Bucuresti, Tara: Roménia

Resursa
Mese birouri - sediu central

Computere - sediu central

Multifunctionala - sediu central

Activitati previzionate

Cantitate Partener

6 bucati MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar
general

6 bucati MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar
general

6 bucati MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar
general

Activitate: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la nivel

local

Subactivitati

Al.1 Interogarea Registrului bazei de date
Chance4NEET- Registrul Electronic al
tinerilor NEET inactivi si furnizarea de date
institutiilor implicate

25 Octombrie 2017 - 24 Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Interogarea bazei de date este punctul de plecare in stabilirea zonelor de interventie la nivel
local si a dimensionarii corespunzatoare a ELI. Estimarile arata ca tinerii NEET nu sunt
distribuiti uniform pe teritoriul tarii, existand zone cu concentrari mai mari, care necesita echipe
mai extinse si zone in care o singura echipa poate acoperi un teritoriu mai larg.

Prima harta a tinerilor NEETSs potentiali va fi si cea mai consumatoare de timp si resurse dar va
permite si structurarea interventiei. In functie de actualizarile ulterioare, pot interveni schimbari
si in structura echipelor din teritoriu.

Registrul NEET inactivi - neinregistrati la SPO cuprinde informatii legate de potentiali tineri
NEET care sunt in fondul de date ca urmare a prelucrarilor electronice a diferitelor surse de
date administrative. Registrul este actualizat periodic, prin intersectarea diferitelor baze de date
administrative (evidenta populatiei, educatie, somaj, persoane cu dizabilitdti/invaliditate etc).
Actualizarea registrului se va realiza centralizat, la nivel national, Tn baza protocoalelor
interinstitutionale semnate sau care urmeaza a fi incheiate intre diferitele institutii relevante.
Pentru identificarea tinerilor NEETS, registrul va fi interogat periodic (lunar) si obligatoriu Thainte
de deplasari in comunitate sau dupa actualizare a bazelor de date sursa (de ex. dupa
Tnscrierile pentru sustinerea examenului de bacalaureat, dupa publicarea rezultatelor la BAC,
dupa inregistrarea rezultatelor la examenele de admitere la facultate etc.). De asemenea,
interogarea se poate realiza ori de céte ori va fi nevoie, pentru a furniza date actualizate cu
privire la populatia de tineri NEETSs. Interogarea registrului se realizeaza national si judetean.
Rapoartele extrase in urma interogarii vor fi puse la dispozitia partenerilor din proiect, la nivel
national (MMSJ, MEN, ANPIS) si local (structurile deconcentrate ale partenerilor).

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate A1.1: minim 8 rapoarte extrase in urma interogarii bazei de date
Chance4NEETImbunatatiri/beneficii: sunt obtinute date actualizate permanent cu privire la
populatia de tineri NEET la national si judetean pentru a fi puse la dispozitia partenerilor din
proiect, la nivel national (MMSJ, MEN, ANPIS) si local (structurile deconcentrate ale
partenerilor), scopul final fiind identificarea a minimum 200.000 tineri NEET.

Al.2 Colectarea datelor de la nivel local

25 Octombrie 2017 - 24 Septembrie 2021

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS
MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

Avand in vedere faptul ca datele administrative nu sunt intotdeauna actualizate (de ex.
domiciliul), este necesara validarea lor prin informatii obtinute la nivel local. Stakeholderii locali
care pot furniza datele specifice pe care le detin pot fi:

- Prefecturi sau Consilii Judetene — prin implicarea mediatorilor sanitari, Birourilor
Judetene pentru Romi si experti locali pentru romi (se subordoneaza tehnic BJR si
administrativ primarului);

- Inspectoratele Scolare Judetene — prin implicarea directa a scolilor (cadrelor
didactice diriginti), a consilierilor scolari si/sau a mediatorilor scolari (acestia cunosc cazurile de
tineri aflati in risc de abandon scolar care si ajung sa paraseasca sistemul; unii dintre ei au
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
SI INSPECTIE SOCIALA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

stabilit deja o cale de comunicare cu acestia, au date despre familie si deci pot reprezenta o
resursa pentru proiect).

- DGASPC-uri sau servicii de asistenta sociala (SPAS-uri, birouri de asistenta
sociald) — vor fi implicate in colectarea datelor referitoare la tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si
24 de ani care parasesc sistemul institutionalizat dar si pentru persoanele pe care acestea le
au Tn evidenta (direct sau ca membri de familie);

- Casele Judetene de Asigurari de Sanatate — prin implicarea medicilor de familie
Solicitarile de date catre institutiile mentionate se vor realiza de catre AJOFM iar
responsabilitatea furnizarii datelor va constitui o componenta importanta a protocolului semnat
la nivel local in vederea constituirii retelei de sprijin. Procesul de colectare a datelor va fi
coordonat in fiecare judet de un expert din cadrul AJOFM si va dura 2 luni initial, fiind reluat de
doua ori pe an, pentru actualizare.

Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania
Sediul ANPIS - Str. Blvd. Magheru, nr. 7, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate A1.2: mimim 8 etape de colectare date specifice furnizate de stakeholderii locali
Imbunatatiri/beneficii: sunt validate datele obtinute prin A1.1 prin corelarea lor cu informatiile
furnizate de stakeholderii locali, scopul final fiind identificarea a minimum 200.000 tineri NEET.

A1.3 Corelarea celor doua categorii de
date: cele din baza de date si cele
colectate de la nivel local

25 Octombrie 2017 - 24 Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Datele colectate din teritoriu sunt centralizate si validate la nivelul fiecarui judet, bazele de date
la nivel national se actualizeaza in conformitate cu rezultatele obtinute.

Dincolo de informatiile de ordin administrativ, colectarea datelor din teritoriu are o insemnatate
ridicata pentru determinarea parametrilor interventiei, atat prin identificarea zonelor cu
densitate mare de tineri NEETS, cat si prin reliefarea unor caracteristici (de ex. comunitate de
etnie roma, zona greu accesibild, zona fosta industriala fara locuri de munca etc.), importante
pentru determinarea resurselor necesare si a tipurilor de actiuni care trebuie Intreprinse n plan
local.

Tn functie de specificul grupului/indivizilor, se va stabili in mod diferentiat modalitatea de
abordare a acestora.

Ulterior primei etape de colectare/corelare a datelor, la nivelul partenerilor (ANOFM/MMJS/
MEN/ANPIS) se va realiza o evaluare de proces, cu scopul de a identifica daca sunt necesare
inputuri suplimentare sau modificari de proceduri.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A1.3: baza de date Chance4NEET actualizata in conformitate cu rezultatele
obtinute prin corelarea celor doua categorii de date.

Imbunétatiri/beneficii: se va putea stabili, pe baza datelor corelate, planificarea optima a
interventiilor ELI si alocarea corespunzatoare de resurse necesare pentru identificarea a
minimum 200.000 tineri NEET (aceste rezultate constituie baza de plecare pentru
desfasurarea A4.1).

Al.4 Elaborarea si diseminarea hartii
potentialilor NEETs

25 Octombrie 2017 - 24 Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Prin intersectarea datelor nationale rezultate din interogarea bazei de date Chance4NEET (vezi
subactivitatea 1.1) si a datelor colectate la nivel local (vezi subactivitatea 1.2) rezulta baza de
date Chance4NEET actualizata. Baza de date Chance4NEET actualizata va fi transpusa grafic
ntr-o harta a potentialilor tineri NEETSs, actualizata de doua ori pe an.

Harta tinerilor NEETs va fi disponibila pe site-ul proiectului si va cuprinde informatii cu privire la:
tinerii NEETs potentiali, tinerii NEETSs inregistrati, tinerit NEETs implicati in programe (din
fonduri UE sau nationale).

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate Al.4: Harta potentilor tineri NEETS, actualizata

Imbunétatiri/beneficii: informarea publicului larg, harta tinerilor NEETS va fi disponibil pe site-
ul proiectului si va cuprinde informatii cu privire la: tinerit NEETs potentiali, tinerii NEETs
Tnregistrati, tinerii NEETSs implicati Tn programe (din fonduri UE sau nationale).

Activitate: A2 Campania de informare si constientizare

Subactivitati

A2.1 Dezvoltarea instrumentelor si
materialelor utilizate n cadrul campaniei

Octombrie 2017 - Octombrie 2018

AGENTIA NATIONALA PENTRU

Responsabilul de achizitii va coordona elaborarea documentatiei necesare pentru lansarea
procedurii de achizitie, Tmpreuna cu expertul in comunicare. Responsabilul de achizitii va
coordona derularea procedurii de achizitie, Tmpreuna cu expertul in comunicare.

Se vor avea in vedere urmatoarele:

- Conceptul campanie va fi dezvoltat impreuna cu furnizorii de servicii contractati i
supus aprobarii Beneficiarului (ANOFM). Comitetul de coordonare a proiectului

88



OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

(ANOFM/MMJS/ MEN/ANPIS) va avea un rol consultativ Th aprobarea acestuia Campania va fi
promovata impreuna cu partenerii, cu echipele de interventie locale si cu reteaua de sprijin.
Promovarea campaniei va constitui un element de angajament in protocolul semnat cu
stakeholderii locali.

- Design-ul campaniei va trebui sa puna in evidenta avantajele nscrierii tinerilor la
SPO si prezentarea serviciilor SPO de o maniera atractiva, drept oportunitate de neratat si
solutie pentru problemele tanarului;

- Pentru zonele in care populatia minoritara depaseste 20% din totalul populatiei se
va avea in vedere ca materialele informative sa fie redactate si in limba minoritatilor etnice.

- Informatiile vor fi disponibile si in formate accesibile persoanelor cu dizabilitati;

- Campania se va derula secvential, cu cel putin o componenta la nivel national
derulata anual; materialele de informare vor fi disponibile permanent pentru echipele locale iar
informatiile vor fi disponibile permanent pe site-ul proiectului, al ANOFM/AJOFM-uri, MMJS,
MEN si ANPIS.
- Campania de informare /constientizare va avea n vedere trei categorii de public:

. Public tinta tineri NEET — campanie preponderent online;

. Public tintd adulti (parinti, rude alte tinerilor NEETS) - campanie preponderent afisaj/
pliante, brosuri;

. Public tinta general — campanie preponderent afisaj, pliante.

Tn cadrul campaniei vor fi prezentate cel putin informatii referitoare la:

- Ce avantaje obtine tanarul NEET daca se inregistreaza la SPO;

- Ce optiuni are dupa ce se inscrie la SPO;

- Ce pasi trebuie sa urmeze pentru a se inscrie la SPO;

- Cum va decurge intalnirea cu expertii SPO;

- Cum va decurge colaborarea cu SPO dupa inregistrare;

- Cum poate contacta un expert SPO si care este oficiul cel mai apropiat;

- Ce actiuni se vor derula Tn apropiere de el si cand vor avea loc acestea, cum va
putea participa la ele.

Toate livrabilele vor fi realizate cu avizarea comitetului de coordonare si aprobarea ANOFM.
Se estimeaza ca va fi realizata cate o etapa de campanie de cate o luna in fiecare an al
proiectului (varfuri de informare, intr-un moment cheie, cum este, de exemplu, incheierea
examenelor sau a inscrierilor in noul an scolar); in cadrul acestora, se vor achizitiona spatii de
promovare online si se vor derula actiuni in media sociale (Facebook), blogging, vlogging.
Pentru tinerii/ parintii a caror adresa de email este cunoscuta, se vor transmite informatii prin e-
mail. Pentru tinerii/ parintii al caror numar de telefon este cunoscut, se vor transmite informatii
prin SMS si/sau direct prin telefon. Unde este cunoscuta doar adresa de domiciliu/ resedinta,
se vor transmite scrisori de informare.

Totodata, vor fi tiparite pliante si afise pentru a fi distribuite Tn scoli, primatrii, sediile AJOFM,
locuri frecventate de catre tineri sau de catre parintii si rudele acestora.

In timpul derularii campaniei se vor realiza evaluari ale impactului acesteia, aceasta sarcina
revenind prestatorului. Fiecare evaluare se va concretiza ntr-un raport de evaluare pus la
dispozitia ANOFM. Scopul evaluarii este de a corecta/imbunatatii mesajele initiale, planul de
comunicare/ calendarul de campanie, alocarea resurselor, s.a, inclusiv de a masura succesul
actiunilor intreprinse, raportat la numarul de tineri NEETs mobilizati si numarul de tineri NEETs
Tnregistrati. Evaluarea se va realiza atat pe plan local, cat si la nivel national.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate A2.1: documentatie elaborata pentru achizitia instrumentelor si materialelor utilizate
n cadrul campaniei

Imbunétatiri/beneficii: achizitionarea, la pretul cel mai avantajos, a celor mai bune instrumente
si materiale de informare si constientizare in randul tinerilor NEET astfel incat minimum de
200.000 NEETS sa participe la intalnirile face to face cu ELI

A2.2 Derularea campaniei

Octombrie 2017 - Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Derularea campaniei de informare si constientizare are drept scop mobilizarea tinerilor de a se
nregistra in evidentele SPO pentru a beneficia de masurile de sprijin disponibile si optiunile pe
care acestia le au, fie prin programele nationale, fie prin proiecte finantate din fonduri
europene. Vor fi prezentate avantajele pe care un tanar le poate avea de pe urma participarii in
programele SPO, oportunitatile existente (de educatie, formare, angajare, antreprenoriat),
precum si pasii pe care tinerii trebuie sa 1i parcurga pentru a beneficia de servicii.

Campania se va derula secvential, astfel incat sa se obtina o mobilizare optima la anumite
intervale de timp a grupului tinta.

Campania se va derula conform planului de comunicare/calendarul de campanie elaborat la
propunerea prestatorului si corelat cu activitatie ANOFM/AJOFM. Planul de comunicare va
cuprinde: grupul {intd, obiectivele, interventiile, structura documentelor de informare si
publicitate, frecventa campaniilor si bugetul.

Campania va fi derulata Tn mai multe etape (vezi GANTT), astfel incat dupa derulare sa fie
lasata o perioada in care grupul tintd sa se indrepte catre AJOFM pentru Tnregistrare si
profilare.

In functie de numarul tinerilor atrasi si de datele administrative, se va stabili necesitatea
vizitelor la fata locului de catre echipele locale de interventie.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania
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Rezultate previzionate Rezultate A2.2: campanie de informare si constientizare derulata conform planului de
comunicare
Imbunatatiri/beneficii: Tn scopul recrutarii grupului tinta, se va realiza informarea si
constientizarea tinerilor NEET, parintilor/rudelor/cunostintelor acestora cu privire la masurile
de protectie activa de care pot beneficia tinerii NEET care se inregistreaza in evidentele SPO.
De asemenea, se va realiza, la nivelul publicului larg, informarea si publicitatea cu caracter
general aferentd proiectului cu respectarea regulilor de identitate vizuala.

A2.3 Operationalizarea instrumentelor de  Pentru completarea actiunilor derulate in campanie, in cadrul proiectului vor fi dezvoltare si
informare si constientizare operationalizate o serie de instrumente disponibile permanent:
Octombrie 2017 - Septembrie 2021 * Call center — instrument ANOFM utilizat pentru informarea tinerilor NEETS, prin
preluarea apelurilor telefonice ale acestora, cu privire la oportunitatile oferite de SPO.
MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI Gestionarea acestui instrument se va realiza cu infrastructura tehnica a ANOFM dar si cu
SOCIALE/secretar general serviciile de telefonie achizitionate.
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Resursele umane necesare acestui instrument va fi asigurata de cei 2 responsabili asistenta
PROTECTIEI SOCIALE S| telefonica, interni, ANOFM.
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar *® Asistenta prin telefon, la nivel local — instrument utilizat pentru informarea tinerilor
general NEETSs (a se vedea activitatea 2.1. — informatii furnizate in cadrul campaniei). Gestionarea
AGENTIA NATIONALA PENTRU @cestui instrument se va realiza cu infrastructura tehnica de la nivelul ANOFM/AJOFM, cu
OCUPAREA FORTEI DE Serviciile de telefonie achizitionate resursa umana fiind asigurata de expertii ELI . Asistenta prin
MUNCA/DCPENFEMBD telefon va fi atat proactiva (contactarea grupului tintd, a partenerilor sau a stakeholderilor
relevanti), cat si reactiva (raspuns la apelurile, intrebarile, solicitarile primite)

. Pagina facebook - gestionata de Ministerul Muncii si Justitie Sociale.
. Website Garantia pentru Tineret — gestionat de Ministerul Muncii si Justitie Sociale.
. Site-ul proiectului - gestionat de ANOFM

Website-ul www.garantiapentrutineret.ro este suportul informational online al programului, locul
unde tinerii pot afla detalii cu privire la pasii pe care trebuie sa Ti urmeze pentru a se inscrie.
Contine informatii despre campanie, despre beneficiile inregistrarii la serviciul public de
ocupare a fortei de munca dar si povesti de succes despre tineri. Ofera detalii despre cele
patru oferte profesionale incluse Th programul Garantia pentru tineret si dedicate tinerilor cu
varsta ntre 16-24 de ani, care se afla in cautarea unui loc de munca (stagiu pentru absolventii
de invatamant superior, ucenicie, cursuri de formare profesionala sau oferta de angajare).
Navigarea este foarte facild, pentru a-i ajuta pe vizitatorii sa gaseasca rapid si usor informatiile
necesare nscrierii Tn program.

In campania pilot finantata de COM si realizata de contractorul MOSTRA IFC impreuna cu
Rogalski-Damschin, Thainte de lansarea campaniei s-a realizat un focus grup la care au
participat tineri 16-24 ani. Una dintre concluziile acestui focus grup a fost ca mesajele
transmise in campanie sa aiba in centru COMISIA EUROPEANA si nu MMSJ, intrucét a fost
evidentiata o incredere redusa in institutiile statului. Acesta este si motivul pentru care website-
ul Garantiei pentru tineret realizat in cadrul campaniei pilot nu a fost realizat ca link al website-
ului MMSJ. Acelasi lucru s-a realizat si cu pagina de facebook.

Pagina de Facebook https://www.facebook.com/GarantiapentruTineret este un canal important
de comunicare a detaliilor despre program si este cel mai accesibil pentru categoria de public
tanara, cei mai activi utilizatori de Facebook;. Continutul paginii este concentrat pe trimiterile
catre website (si implicit catre Tnregistrarea in program), dar si pe consiliere privind sustinerea
interviului de angajare, documente necesare nregistrarii/angajarii

Amplasamente Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate previzionate Rezultate A 2.3: 1 pagina Facebook activa (actualizata saptamanal), 1 website al Garantiei
pentru tineret activ (actualizat lunar), 1 serviciu de tip Call center activ permanent, 1 site
proiect gestionat de ANOFM
Imbunéatatiri/beneficii: se va realiza interactiunea directa cu tinerii NEET 1n scopul atragerii si
inregistrarii lor in evidentele SPO.

Activitate: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie

Subactivitati

A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la Reteaua de sprijin se constituie in doua moduri:
nivel judetean si local - prin “revitalizarea” retelei de sprijin pe care SPO o are deja cu autoritatile publice
Octombrie 2017 - Septembrie 2021 locale, concretizata Tn parteneriate/ acorduri/ protocoale de colaborare incheiate, acolo unde
este posibil sau
MINISTERUL EDUCATIEI - prin dezvoltarea acestui tip pe parteneriat in judetele/localitatile unde aceasta nu
NATIONALE/UIPFFS exista.
MINISTERUL EDUCATIE| Acolo unde se vor dezvolta structuri parteneriale locale in cadrul altor proiecte avand ca
NATIONALE/SS ANDEA beneficiar ANOFM sau MMJS (de ex. centre /echipe comunitare personalizate, centre PAPI
MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI etc.), acestea vor fi_ir_r_1p_|icate si Tn__prezen_tul proig_(_:t. o
SOCIALE/secretar general Imlportam;a constituirii i 3ezvqlté(;|_|f re_§e|e| de s(;:j)rul_n clu autoritatile Ioc._atle eist_e data de plus
valoarea pe care o pot aduce in diferite etape de implementare a proiectului:
,\QINCIZSELE:REL'JI'IAE:?LSJ%BI}-\IF'IFFTII:Il\(‘:AI\E-?S(Z?rQIt_aEr - _ resursele umane ce vor fi implice_ltev(asistenti soqiali|_ mfedi:altori, experti locali romi)
de stat au deja date colectate referitoare la grupul tinta (sub-grupurile {intd); in plus, aceste persoane
au deja un canal de comunicare stabilit fie Tn comunitate sau chiar direct in familie si un capital
MINISTERUL EDUCATIEI ge incredere mai mare in randul tinerilor si al familiilor acestora;
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NATIONALE/SS ISPAS

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar
general

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
SI INSPECTIE SOCIALA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

- stakeholderii locali pot asigura locatia pentru intalnirea cu tinerii NEETS si pot facilita
transmiterea informatiei catre acestia, prin propriile instrumente de comunicare; de preferinta,
organizarea intalnirilor se va face cu sprijinul autoritatilor locale, in spatii puse la dispozitie de
catre aceasta;

- desfasurarea interventiei - stakeholderii locali pot sustine echipa de interventie (prin
efort propriu) la mobilizarea tinerilor NEETs in vederea inscrierii la SPO. Acolo unde se vor
dezvolta structuri parteneriale locale Tn cadrul altor proiecte avand ca beneficiar ANOFM sau
MMJS (centre /echipe comunitare personalizate , acestea vor fi implicate si in mobilizarea
grupului tinta din cadrul prezentului proiect.

Implicarea autoritatilor locale este esentialda pentru succesul activitatii de outreach (contactarea
tinerilor) si pentru realizarea conexiunilor intre serviciile de ocupare si de asistenta sociala la
nivel local. Pentru a crestere disponibilitatea actorilor locali de a se implica in cadrul proiectului,
protocoalele trebuie prezentate de o maniera atractiva, punandu-se in evidenta avantajele
pentru comunitatea respectiva (reducerea numarului de persoane inactive, cresterea ocuparii,
atragerea de angajatori care ar putea furniza locuri de munca si pentru alti membri ai
comunitatii).

Reteaua de sprijin la nivel local cu actorii importanti de pe piata, relevanti pentru problematica
tinerilor si implementarea Garantiei pentru tineret se va constitui prin acord de colaborare si va
viza (lista orientativa - configuratia retelei de sprijin la nivel local va fi diferita de la judet la judet,
in functie de realitatea locala):

. Autoritati publice locale (consilii judetene/prefecturi, consilii locale, primarii) si
structurile de asistenta sociala aflate in subordinea acestora (DGASPC, AJPIS, SPAS, birouri
de asistenta sociala etc.)

. Inspectorate scolare si scoli;

. Medici de familie;

. Institutii publice cu atributii/ interese in problematica tinerilor;

. Asociatii si fundatii cu obiect de activitate relevant (tineret, asistenta sociala,
educatie etc.);

. Cluburi sportive;

. Angajatori, asociatii profesionale sau structuri colaborative;

. Parteneri sociali;

. Grupuri de Actiune Locala;

. Crese si gradinite (in vederea sprijinirii tinerelor mame ce vor fi grup tinta in cadrul
proiectului).

Acesti actori vor fi cei care vor sprijini si echipele de interventie locale in identificarea pe toate
canalele a tinerilor NEETS inactivi. Autonomia echipelor locale in ceea ce priveste contactarea
si relationarea cu grupul tinta este foarte importanta si, de aceea, aceasta va fi respectata.
Totusi, pentru asigurarea coerentei, se vor impune un mod de lucru unitar si o raportare
periodica a rezultatelor, cu accent pe indeplinirea indicatorilor din proiect.

Se urmareste dezvoltarea retelei de sprijin cu actorii locali cu care SPO are deja parteneriate/
acorduri/protocoale de colaborare incheiate, cu scopul de a sprijini echipele din centrele mobile
n identificarea si mobilizarea tinerilor. Un rol important in aceasta retea il joaca autoritatile
locale Tn ceea ce priveste informatiile referitoare la conditia sociala a tinerilor din comunitatea
respectiva, inspectoratele scolare si scolile pentru cei care au parasit timpuriu scoala sau cei cu
risc ridicat de abandon, institutii publice sau entitati private cu atributii/ interese n problematica
tinerilor. Fiecare partener din retea poate contribui si colabora astfel incat tinerii cu care intra in
contact sa poata avea acces la informatie si sa poata intra in programul de sprijin al ANOFM.
Partenerii sociali (sindicate si patronate), asociatiile profesionale, structurile asociative si
colaborative (clustere, hub-uri, maker-spaces), precum si alte asociatii cu obiective legate de
piata muncii (ADL-uri, GAL-uri, FLAG-uri etc,), precum si promotorii proiectelor competitive prin
care sunt furnizate masuri active de ocupare catre tinerii NEET joaca un rol important in
sustinerea actiunilor intreprinse Tn cadrul prezentului proiect. De oferta lor potentiala (locuri de
munca, oportunitati de invatare, antreprenoriat, ucenicie etc.) depinde in mare masura interesul
tinerilor pentru participarea in programe si pentru Tnregistrarea la SPO.

De asemenea, se va avea in vedere identificarea comunitatilor beneficiare de proiecte 4.1 si
4.2 si stabilirea de parteneriate in vederea operationalizarii punctelor locale de sprijin si a
actiunilorpersonalizate, precum si pentru a facilita indrumarea grupului tintd cu nevoi speciale
(de ex. tinerele mame, tineri cu responsabilitati de ingrijire familiala, analfabeti functionali, tineri
cu dizabilitafi, tineri delincventi etc.) spre servicii suport, astfel incat sa se faciliteze insertia
acestora pe piata muncii sau accesul la o forma de Tnvatamant.

Ca element de inovare, proiectul isi propune sa completeze reteaua de sprijin prin activarea si
folosirea voluntariatului local. Aceasta activitate va fi desfasurata prin intermediul structurilor
locale ale beneficiarului. Activarea potentialului de voluntari locali genereaza efecte pozitive
atat din perspectiva crearii unei legaturi ntre resursele umane ale comunitatii si SPO, cat si din
perspectiva eficientei utilizarii resurselor.

- Voluntarii atrasi in implementarea proiectului putea vor contribui la: desfasurarea
deplasarilor n teren ale echipei de interventie — sustinerea activitatilor administrative suport ale
procesului de inregistrare (indosariere, arhivare) si facilitarea organizarii intalnirilor;

- promovarea campaniilor de informare si constientizare — diseminarea informatiilor si
participarea la actiuni destinate mobilizarii tinerilor NEETS;

- monitorizarea tinerilor NEETs odata inregistrati, pastrarea legaturii cu acestia si
mobilizarea lor pentru a ramane in programe, odata inclusi.

Modalitati de implicare si stimulare/recompensare a voluntarilor: incheierea de protocoale,
acordarea de catre AJOFM de adeverinte de voluntariat acordate n baza contractului de
voluntariat incheiat In baza prevederilor Legii nr.78/2014 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dezvoltarea retelei de sprijin este o activitate permanenta in cadrul proiectului.
Protocoalele/acordurile de colaborare au caracter voluntar si nu presupun activitati remunerate.
Tn cadrul protocoalelor, autoritatile publice locale pot aplica si pot fi selectate pentru a primi
finantare in vederea completarii echipelor locale de interventie.
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Amplasamente Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate previzionate

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul ANPIS - Str. Blvd. Magheru, nr. 7, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A3.1: minim 42 protocoale de colaborare incheiate la nivel judetean/municipiul
Bucuresti

Imbunéatatiri/beneficii: se vor realiza conexiuni formalizate Tntre SPO - serviciile sociale-
inspectoratele judetene cu autoritatile locale/stakeholders/actori locali relevanti in vederea
imbunatatirii/succesului activitatii de contactare a tinerilor si atragerea lor pentru intalnirea
face to face cu ELI

A.3.2 Elaborarea instrumentelor de lucru
(metodologii comune, proceduri,
mecanisme de comunicare, coordonare Si
raportare etc.)

Octombrie 2017 - lulie 2018

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE/secretar general
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar
general

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Tn cadrul acestei sub-activitati vor fi elaborate metodologii si/sau proceduri pentru:

- functionarea punctelor de sprijin si relationarea intre membrii acesteia

- functionarea echipelor locale de interventie si relationarea intre membrii acesteia;
- relationarea dintre punctele locale de sprijin si echipele de interventie;

colaborarea cu voluntarii si stakeholderii din proiect;

- realizarea activitatilor de contactare a tinerilor la fata locului;

Elaborarea metodologiei de functionare a echipelor locale de interventie (ELI) ce include
atributii pentru fiecare membru, proceduri de lucru, mecanisme de comunicare, coordonare Si
raportare se va realiza de catre ANOFM, in colaborare cu MMJS, MEN si ANPIS, in primele 4
luni de la incheierea contractului de finantare a proiectului. Metodologia va fi aprobata de catre
Comitetul de Coordonare. Tn cadrul protocolului semnat cu stakeholderii locali se vor prezenta
informatii cu privire la modul de lucru, astfel incat sa se asigure o abordare unitara. Tot
personalul implicat in cadrul proiectului va urma procedurile dezvoltate n cadrul acestuia.

Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania
Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A3.2: minim 2 metodologii / proceduri de lucru
Imbunatatiri/beneficii: se va asigura o abordare unitara/mod de lucru unitar in ceea ce priveste
atragerea, contactare si inregistrarea tinerilor in evidentele SPO

A3.3 Stabilirea Punctelor de sprijin

Decembrie 2017 - Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPENFEMBD

Punctele de sprijin reprezinta echipe localizate la nivelul unei comunitati sau teritoriu (grupare
de comunitati), care sprijind implementarea proiectului, facilitand legatura dintre tinerii NEETSs si
expertii de ocupare, respectiv echipele de interventie. Prin intermediul punctelor de sprijin se
realizeaza legatura functionala intre sistemul de asistenta sociala si cel de ocupare, mod de
lucru preluat din bunele practici internationale si care a produs rezultate vizibile si durabile
pentru activarea fortei de munca

Punctele de sprijin se vor constitui Tn jurul unui nucleu format din expertul de ocupare (de la
nivel judetean sau local, dupa caz), asistentul social (de la nivel judetean sau local si un
reprezentant din domeniul educatiei (consilier scolar, mediator scolar).

Acolo unde exista agentii locale ale ANOFM, punctele de sprijin vor fi localizate in cadrul
acestora, din punct de vedere administrativ. Personalul angajat in cadrul altor structuri decat
AJOFM/AMOFM fsi va desfasura activitatea la propriul loc de munca, urmand sa comunice si
sa interactioneze cu restul echipei conform procedurilor de lucru elaborate in cadrul
Subactivitatii 3.2.

Acolo unde se vor dezvolta structuri parteneriale locale in cadrul altor proiecte necompetitive
avand ca beneficiar ANOFM sau MMJS (centre/echipe comunitare personalizate), acestea vor
putea fi puncte de sprijin pentru prezentul proiect, conform activitatilor derulate in respectivele
proiecte. De asemenea, asistentii sociali si lucratorii sociali implicati in proiecte finantate din
fonduri europene vor avea ca atributii relationarea cu echipele judetene si punctele de sprijin.
Partenerii implicati Tn reteaua de sprijin relevanti, ce si manifesta disponibilitatea, se pot
constitui Tn Puncte de sprijin, care vor colabora cu expertii SPO.

Rolul punctelor de sprijin este acela de a contribui la:

- Contactarea tinerilor NEETSs (outreach) si atragerea lor in vederea inregistrarii la
SPO;

- Completarea profilului tinerilor cu informatii relevante privind contextul familial si
personal;

- Implementarea actiunilor derulate pe plan local, in cadrul campaniei de informare si
congtientizare;

- Mentinerea legaturii cu tinerii NEETs pe parcursul implicarii lor in programe de
sprijin (monitorizare);

- Implicare in furnizarea in masuri de sprijin si acompaniere pentru facilitarea
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Amplasamente

Rezultate previzionate

accesului si participarii tinerilor NEETs la masurile de educatie, formare, ocupare,
antreprenoriat.

Angajatii din punctele de sprijin vor fi instruiti Tn cadrul proiectului in ceea ce priveste rolul pe
care il au n relationarea cu grupul tinta. Echipa de interventie va instrui personalul implicat Tn
proiect de la nivel local in punctele de sprijin si/sau voluntarii.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A3.3: 42 puncte de sprijin infiintate prin act administrativ (41 judetene + 1 in Mun.
Bucuresti)

Imbunétatiri/beneficii: implicarea, alituri de nucleul format din expertul SPO, asistentul social
si consilierul scolar, a acelor actori relevanti care pot contribui la succesul interventiilor
centrate pe nevoile diferitelor categorii de tineri NEET.

A3.4 Constituirea echipelor locale de
interventie
Octombrie 2017 - Septembrie 2018

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Echipa de interventie reprezinta nucleul de implementare a activitatilor proiectului si se
constituie la nivel judetean, in cadrul SPO. Echipa de interventie colaboreaza cu punctele de
sprijin si cu reteaua, asigurand o abordare unitard, coordonata a grupului tintd, bazata pe
principiile managementului de caz .

Expertii de ocupare din cadrul echipei de interventie vor fi manageri de caz pentru tinerii
Tnregistrati la SPO, colaborand, in functie de profilul fiecarui tanar, cu ceilalti membri ai echipei.
Pentru tinerii care au fost evaluati/profilati ca avand dificultati semnificative de integrare, se va
colabora cu asistentul social.

Echipa locala de interventie are urmatoarele responsabilitati:

- Colecteaza datele administrative la nivel local privind populatia de tineri NEETs
potentiali, estimata din datele administrative la nivel central;

- Valideaza si completeaza datele administrative si furnizeaza datele pentru
elaborarea hartii NEETs potentiali de la nivel judetean;

- Coordoneaza si contribuie direct la activitatea de contactare a tinerilor NEETs
(outreach) si atragerea lor in vederea inregistrarii la SPO;

- Coordoneaza si contribuie direct la actiunile derulate pe plan local, Tn cadrul
campaniei de informare si constientizare;

- Coordoneaza si contribuie direct la inregistrarea tinerilor NEETs (doar expertii

SPO);

- Coordoneaza si contribuie direct la profilarea tinerilor NEETSs (expertii SPO, asistent
social);

- Coordoneaza informarea tinerilor NEETs (expert SPO, consilier educatie);

- Gestioneaza legatura cu punctele de sprijin si cu retele de sprijin;

- Coordoneaza si contribuie direct la monitorizarea tinerilor NEETs dupa inregistrare;
- Asigura legatura dintre tinerii NEETSs si furnizorii de masuri active.

- Asigura informarea si instruirea voluntarilor si a celorlalti stakeholderi din cadrul
proiectului.

Dimensiunile echipei sunt variabile (minim 8 -maxim 11 persoane), in functie de ponderea
NEETSs in cadrul populatiei generale, identificate la Al si detaliate in Harta potentialilor NEETSs.
Componenta orientativa a echipei locale de interventie este:

- 7 experti SPO (dintre care maxim 5 angajati in afara organigramei);

- 1-2 asistenti sociali (acestia vor fi angajati de catre MMSJ, in afara organigramei).
Acestia vor tine legatura cu asistentji sociali din comunitati si vor sprijini lucratorii sociali in
gestionarea cazurilor de tineri NEETS care vor avea nevoie de asistenta.

- 1-2 consilieri scolari.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A3.4: 42 de echipe locale de interventie constituite si instruite (41 judetene + 1 in
Mun. Bucuresti)

Imbunéatatiri/beneficii: se constituie nucleul de baza pentru interventia/actiunile derulate pe
plan local, in colaborare cu retelele si punctele de sprijin

A3.5 Instruirea echipelor locale de
interventie si a personalului din punctele
de sprijin
Decembrie 2017 - Octombrie 2018
AGENTIA NATIONALA PENTRU

OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Tn vederea asigurarii unui mod de lucru unitar si asigurarii unei interventii de calitate, echipele
locale de interventie, precum si personalul din centrele de sprijin, aceasta subactivitate va avea
la baza procedurile si instrumentele dezvoltate n cadrul Subactivitatii 3.2. si va fi coordonata la
nivel national de un expert SPO, sprijinit de responsabilii regionali.

Tn cadrul acestei subactivitati vor fi elaborate materialele pentru instruirea sau informarea
membrilor ELI si ai punctelor de sprijin, precum si a persoanelor care vor asigura asistenta prin
telefon.

Instruirea se va realiza prin diseminarea de informatii referitoare la operarea in sistemul SPO
si modalitati de interventie in teren, realizarea profilarii (din perspectiva ocupdrii si asistentei
sociale. Sesiunea de instruire, de 3 zile/regiune(Regiunea Bucuresti llfov va fi cooptata la
Regiunea Sud Muntenia), va fi centrata pe parcursul tanarului NEET, de la identificare,
contactare si inregistrare, pana la iesirea din sistem si monitorizarea sa ulterioara. Se va
acorda o atentie sporita interactiunilor dintre expertii de ocupare — asistenta sociala — educatie,
din perspectiva furnizarii unor servicii complete tinerilor NEET, adaptate profilelor si nevoilor lor.
Instruirea cu privire la operarea n sistemul SPO si modalitati de interventie in teren, realizarea
profilarii (din perspectiva ocuparii si asistentei sociale) va fi realizata de ANOFM cu sprijinul
reprezentantilor partenerilor, fiecare aducandu-si contributia pe zona sa de competenta (social,
educational s.a.).
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Amplasamente

Rezultate previzionate

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate A3.5: materiale elaborate pentru instruire, 1 sesiune de instruire de 3 zile/regiune
organizata in 7 regiuni (Regiunea Bucuresti llfov va fi cooptata la Regiunea Sud Muntenia)
Imbunétatiri/beneficii: se asigurd premisele realizarii unui mod de lucru unitar si a unor
interventii de calitate in abordare si atragerea tinerilor NEET spre SPO

A3.6 Informarea si instruirea
stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin
(inclusiv voluntari)

lanuarie 2018 - Septembrie 2021

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE/secretar general
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar
general

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Echipa locala de interventie are responsabilitatea instruirii voluntarilor din propria echipa,
avandu-se n vedere specificul situational al grupului tinta.

Instruirea voluntarilor se va organiza in sediul AJOFM sau Tn spatii puse la dispozitie de catre
partenerii locali.

Restul stakeholderilor vor beneficia de sesiuni de informare de cate o zi cu privire la modul de
implicare Tn activitatile proiectului. Acestea se vor organiza in aceleasi conditii ca si sesiunile de
informare pentru voluntari, adica Tn sediul AJOFM sau in spatii puse la dispozitie de catre
partenerii locali.

Instruirea si informarea vor fi obligatorii pentru toate persoanele implicate in cadrul proiectului,
dupa sesiunile initiale acestea reluandu-se la nevoie, odata cu atragerea de noi resurse umane
n proiect.

Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate A3.6: minim 42 sesiuni de informare de cate 1 zi a stakeholderilor din cadrul retelei
de sprijin (inclusiv voluntari)

Imbunétatiri/beneficii: se vor stabili directiile generale de actiune si modalitétile de implicare a
stakeholder-lor/voluntarilor n activitatile proiectului

Activitate: A.4 Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea a interventiei

Subactivitati

A4.1 Stablirea Planului si calendarului de
interventie

Octombrie 2017 - Septembrie 2021

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE/secretar general
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar
general

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Planul de interventie va avea o componenta la nivel national si una la nivel judetean si va fi
elaborat anual, dupa derularea campaniei de informare si evaluarea rezultatelor. Elementele
care vor fi luate Tn considerare in stabilirea planului de interventie sunt urmatoarele:
- Numarul de NEETSs potentiali ramasi necontactati/ neinscrisi la SPO n urma
campaniei;
- Zonele cu densitate mare de NEETSs potentiali ramasi necontactati/ neinscrisi la
SPO n urma campaniei;
- Caracteristicile grupului tinta (sub-grupurilor) identificate la nivel local;
- Structura parteneriald locala (puncte de sprijin, retea locala de sprijin).
Logica informatiilor prezentate anterior, pe principiul subsecventei, va fi reflectata in planul
interventiilor elaborat la nivel judetean de fiecare echipa de interventie, adaugandu-se informatii
despre activitatile de recrutare voluntari si de instruire a acestora.
Planul de interventie va cuprinde minim informatii referitoare la:

Judetul/zona unde va fi organizata deplasarea;
- Dimensiunea si localizarea comunitatii NEETS;
- Dimensiunea si componenta echipei locale de interventie;
- Detalii privind implicarea punctelor de sprijin/ voluntarilor / altor stakeholderi;
- Frecventa si durata vizitelor per locatie;
- Detalii logistice;
Stabilirea cadrul de organizarea presupune si elaborarea Calendarului interventiilor, care va
reprezinta input pentru activitatile de informare si constientizare derulate n etapele ulterioare
primei etape.

Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roménia

Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A4.1: plan si calendar de interventie actualizat anual
Imbunatatiri/beneficii: se creaza premisele deplasarilor ELI in conditii de eficienta si eficacitate
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A4.2 Dotarea echipelor locale de
interventie
Octombrie 2017 - Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Pentru desfasurarea activitatii echipelor locale de interventie este necesara achizitia de
laptopuri, scanere, imprimante, materiale consumabile (birotica, papetarie, alte materiale
consumabile).

Tn plus, pentru desfasurarea deplasarilor in teren, este necesara asigurarea transportului.
Pentru a permite o flexibilitate cat mai mare a echipelor de interventie, se vor utiliza
autoturismele disponibile Tn cadrul AJOFM/AMOFM (unde/cand este posibil), decontarea
transportului cu masina personala a membrilor echipei sau cu masini puse la dispozitie de
parteneri locali. ?inand seama de resursele existente in cadrul AJOFM/ AMOFM 1n prezent, in
fiecare judet va fi necesara achizitia unui autovehicul, in sistem leasing operational. Pachetul
ce va fi achizitionat va contine si RCA, revizii auto, rovinieta.

De asemenea, este nevoie de asigurarea accesului la internet si achizitionarea unui VPN prin
intermediul caruia sa fie transferate datele, precum si de asigurarea semnaturilor electronice
pentru membrii echipei

Tot pentru deplasarile in teren este necesara achizitia de materiale consumabile (coli de scris,
creioane colorate, carti de colorat) pentru amenajarea unei mese destinate copiilor, in cazul in
care la evenimente participa si tineri NEETSs Tnsotiti de copii.

n vederea implementarii activitatii 4, se vor intocmi documentatii, se vor derula procedurile de
achizitie si se vor derula contractele necesare.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A4.2: minim 42 de echipe locale de interventie dotate cu laptopuri, scanere,
imprimante, materiale consumabile (achizitionate prin activitatea 7)

Imbunatatiri/beneficii: se asigura conditii optime de interventie efectivd a ELI pe plan local
astfel incat sa se asigure nregistrarea celor 160.000 tineri.

Activitate: AS5. Tnregistrare, profilare, informare si monitorizare

Subactivitati

A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor
NEETs

lanuarie 2018 - Septembrie 2021

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE/secretar general
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar
general

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPENFEMBD

Inregistrarea tinerilor NEET la SPO se face ca urmare a contactarii acestora si obtinerii
acordului acestora. Contactul cu tinerii se poate realiza prin:

- Prezentarea tanarului la biroul SPO, din proprie iniiativa sau la indemnul unuia
dintre membrii echipei locale, voluntarilor, altor stakeholderi;

- Inscrierea tanarului pe site-ul proiectului si furnizarea datelor de contact, in vederea
contactarii de catre expertii SPO si stabilirii unei intalniri fata-in-fata;

- Contactarea telefonica/ prin SMS a tanarului, in cadrul proiectului, urmata de o
ntalnire fata-in-fata;

- Contactarea prin e-mail/ FB a tanarului, in cadrul proiectului, urmata de o intalnire
fata-in-fata;

- Raspunsului tanarului (telefonic/sms/FB) la scrisoarea tiparita transmisa la adresa
de domiciliu;

- Contactarea in cadrul evenimentelor de promovare derulate n cadrul campaniei;

- Contactarea Tn cadrul deplasarilor Tn comunitati.

Deplasarile pe teren, in comunitati, se vor derula in conformitate cu planul si calendarul de
interventie intocmit la nivel judetean. Acestea au ca scop intalnirea grupului tinta intr-un cadru
organizat dar in acelasi timp informal, intr-un mediu familiar pentru acestia (de ex. la scoala
sau la centrul comunitar). Fiecare deplasare va fi pregatita impreuna cu punctele locale de
sprijin, cu voluntarii de la nivel local si cu reteaua de sprijin, astfel incat prezenta echipei de
interventie sa fie cunoscuta si acceptata de catre tinerii NEETSs si de catre comunitate, iar
scopul vizitei sa fie bine Tnteles de catre grupul tinta.

Expertii SPO si asistentii sociali vor fi insotiti de catre consilierul scolar si de reprezentant; ai
autoritatilor locale, precum si de alti stakeholderi relevanti la nivelul comunitétii sau de psiholog,
daca se va considera necesar.

Deplasarile pe teren presupun asigurarea unor conditii minime de lucru pentru echipe si de
confort pentru tinerii NEETSs:

- Un spatiu adecvat — se va opta pentru un spatiu pus la dispozitie de catre
autoritatile locale sau de alti stakeholderi din reteaua de sprijin, cu titlu gratuit. Dimensiunile
spatiului trebuie sa fie proportionale cu dimensiunile grupului tinta asteptat la intalnire, iar
dotarile trebuie sa permita accesul persoanelor cu dizabilitatj;

- Mese de lucru si spatiu pentru echipamente si dosare pentru expertii echipei de
interventie;

- Spatiu de asteptare pentru tinerii NEETs si insotitori;

- Acces la grupuri sanitare pentru echipa de interventie si pentru participantii la
Tntanire;

Pentru personele cu dizabilitati, cele aflate in incapacitate de deplasare catre locatiile stabilite
de echipele de interventie, cele care nu au dat curs invitatiei de participare la evenimentele din
comunitatile lor (fara a refuza expres acest lucru), echipele se vor deplasa la adresele
cunoscute ale acestora. In masura n care va fi posibil, se vor lua toate masurile pentru ca
vizita la domiciliu sa fie pregatita si agreata impreuna cu beneficiarul, pentru a se asigura cele
mai bune conditii. Deplasarea la domiciliu se va face preferabil in echipa restransa (expert SPO
/ asistent social), interventia altor membri ai echipei fiind decisa pentru fiecare caz in parte.

Tn cazul In care pe baza informatiilor colectate la nivel local se atesta existenta unor grupuri/
comunitati greu accesibile, Tn zone in care este activata reteaua de sprijin, echipele locale vor
stabili iTn mod diferentiat modalitatea de abordare a acestora.

Tntalnirile fata-in-fata (In comunitate, la evenimente sau la domiciliul tan&rului) vor avea
urmatoarele obiective:

- Contactarea tanarului NEET;
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Amplasamente

Rezultate previzionate

- Profilarea din punct de vedere al ocuparii;

- Ancheta sociald, unde va fi cazul;

- Tnregistrarea la SPO;

- Informarea cu privire la optiunile pe care le are la dispozitie tanarul NEET.
Profilarea, inregistrarea si informarea tanarului NEET se pot realiza si la agentia judeteanad/
punctul de lucru al SPO, daca tanarul se prezinta acolo. De asemenea, profilarea, inregistrarea
si informarea se pot realiza Tn cadrul mai multor intalniri, in functie de discutiile dintre expertji
SPOltinerii NEETS.

Caracteristicile actiunii de profilare sunt date de informatiile oferite de fisa de inregistrare,
document de cuprinde: date cu caracter personal, informatii privind experienta, informatii
privind studiile/calificarile, informatii privind nclinatii/optiunile exprimate de tanarului in relatia
cu SPO.

Profilarea din punct de vedere al ocuparii se realizeaza de catre expertii SPO, conform
metodologiei ANOFM la nivel national. Aceasta sta la baza segmentarii pe grupe de interventii
a tinerilor NEETS si la directionarea acestuia in proiecte sustinute de ANOFM (buget propriu)
sau sustinute prin fonduri comunitare, in cadrul Axelor Prioritare 1,2,4 si 6 din POCU.

Un aspect ce va fi urmatrit este referitor la obstacolele Tn angajare. Din aceasta perspectiva, se
va realiza si ancheta sociald, de catre asistentii sociali, conform metodologiei la nivel national,
n cazurile in care asistentul social va considera necesar. Toate informatiile sunt preluate si
personalizatein profilul tanarului NEET si vor constitui baza pentru realizarea fisei individuale
de interventie.

Profilarea reprezinta principalul input al procesului de furnizarea a pachetului integrat de masuri
active personalizate.

Pentru situatia in care tanarul NEETs nu doreste profilarea, se vor depune toate demersurile
pentru ca echipa s se asigure ca acesta intelege avantajele participarii la activitate. In cazul
unui refuz, este Tnregistrat in lista de evidenta a echipei locale si retinut ca grup-tinta pentru
campaniile viitoare. Totodata, este luat automat in evidenta de catre serviciile de asistenta
sociala.

Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Ab5.1: 200.000 tineri NEETS inactivi cu varsta intre 16-24 neinregistrati la SPO contactati,
160.000 tineri profilati din cei 200.000 NEETS inactivi cu varsta intre 16-24 contactati
Imbunatatiri/beneficii: se realizeaza contactul direct (intalnirea face to face) cu un numar
minim de 200.000 tineri in scopul obtinerii acordului lor de a fi ajutati pentru a iesi din starea
de NEET.

De asemenea, activitatea de profilare pentru cel putin 160.000 tineri reprezinta principalul
input al procesului de furnizare a pachetului integrat de masuri active personalizate

A5.2 Inregistrarea la SPO

lanuarie 2018 - Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Tnregistrarea efectiva a tanarului NEET in baza de date a SPO presupune urmatoarele etape:
- Sprijinirea tanarului NEET Tn vederea colectarii documentelor si intocmirii dosarului
(daca acesta nu I-a intocmit singur). Aceasta activitate se va realiza impreuna cu ceilalti
membiri ai echipei locale sau cu alti stakeholderi, in functie de caz (de ex., in cazul tinerilor
NEETSs din sistemul de protectie a copilului se va apela la asistentii sociali din DGASPC);

- Verificarea conformitatii dosarului tanarului NEET;

- Scanarea documentelor;

- Introducerea datelor din dosar in baza SPO;

- Comunicarea numarului de nregistrare in sistem catre tanar, ca dovada a inscrierii
in baza de date a SPO.

Sunt Tnregistrati la SPO doar tineri care isi exprima (in scris) acordul Tn acest sens.
Inregistrarea tanarului in baza de date SPO se face de catre expertul SPO din echipa de
interventie.

Pentru situatia in care tanarul NEETSs nu doreste nregistrarea in baza de date a SPO, echipa
locala de interventie poate desfasura urmatoarele actiuni:

- 1i pune la dispozitie (pe loc sau ulterior, prin email) tanarului NEETs materiale de
informare cu privire la optiunile pe care le are la dispozitie, potrivite profilului sdu, sau informatii
cu privire la oportunitatile de angajare disponibile relevante;

- este retinut ca grup {inta pentru campaniile viitoare. Totodata, este luat automat in
evidenta de catre serviciile de asistenta sociala.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

A5.2: minim 160.000 tineri inregistrati in baza de date SPO

Imbunétatiri/beneficii: se indeplineste conditia de baza pentru cei 160.000 tineri de abeneficia
de masurile active oferite conform prevederilor legale n vigoare sau de a participa in
proiectele competitive ale POCU, si anume aceea de a fi inregistrati in evidentele SPO
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A5.3 Informarea si consilierea profesionala
a tinerilor NEETs

lanuarie 2018 - Septembrie 2021

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Indiferent daca doreste sa fie Tnregistrat sau nu, in cadrul intalnirii face to face”, tanarul
beneficiaza de serviciul de informare oferit de echipa de interventie, in cadrul caruia primeste
informatii despre oportunitdtile oferite de SPO, despre avantajele acceptarii pachetelor de
masuri active personalizate, precum si orice altd informatie considerata corespunzatoare
profilului tanarului.

Alaturi de informare, tanarul va beneficia de consiliere profesionala (individuala sau de grup)
din partea expertilor SPO.

n urma profilarii si consilierii profesionale, experii din cadrul echipelor de interven?ie/punctelor
de sprijin vor identifica si vor facilita accesul beneficiarul catre cele mai adecvate servicii,
inclusiv catre programe de tip A doua sansa.

Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

A5.3: minim 160.000 tineri inregistrati in baza de date SPO informati si consiliati
Imbunatatiri/beneficii: tinerii sunt informati despre oportunitatile de activare pe piata muncii,
despre avantajele acceptarii pachetelor de masuri active personalizate, inclusiv posibilitatile
de a fi curingi intr-un proiect competitival POCU

A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETs
inregistrati la SPO

lanuarie 2018 - Septembrie 2021

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Toti tinerii nregistrati la SPO vor beneficia de monitorizare pe parcursul implicarii lor Tn
programele dedicate tinerilor NEETS, de la inregistrare si pana la pierderea statutului de NEET.
Procedura de monitorizare (dezvoltata in cadrul Subactivitatii 3.2) va avea patru grade de
intensitate si va tine seama de gradul de ocupabilitate identificat prin profilare.

Pentru persoanele usor ocupabile si mediu ocupabile, monitorizarea se va realiza de catre
managerul de caz din cadrul SPO, prin contact telefonic cu tanarul si, periodic, prin contact
direct. Pentru persoanele greu ocupabile sau foarte greu ocupabile, monitorizarea se va realiza
de catre managerul de caz din cadrul SPO, in stransa legatura cu asistentul social. La nevoie,
vor fi implicati si alti stakeholderi (consilier/psiholog, stakeholderi din comunitate).

Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

A5.4: minim 160.000 tineri inregistrati in baza de date SPO monitorizati pana la 12 luni dupa
inregistrarea in baza de date SPO.

Imbunatatiri/beneficii: urmarirea evolutiei si sprijinirea tinarului NEET dupa nregistrarea la
SPO

Activitate: A6. Managementul proiectului

Subactivitati

A6.1 Proiectare executiva

Octombrie 2017 - Octombrie 2017

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE/secretar general
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
SI INSPECTIE SOCIALA

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar
general

Este activitatea prin care se asigura elaborarea documentelor de baza, specifice implementarii
proiectului: plan de lucru conform graficului de activitati, fise de post, diagrama de relatii,
mecanismele de asigurare a calitatii activitatilor si rezultatelor proiectului, planificarea financiara
a platilor si modalitatea de monitorizare a incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite
n proiect, formele cadru pentru protocoalele de colaborare incheiate pentru asigurarea
punctelor de sprijin si retelelor de sprijin, modalitatile de comunicare intre parteneri,
periodicitatea ntalnirilor comune, etc.
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AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania
Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Sediul ANPIS - Str. Blvd. Magheru, nr. 7, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate A6.1: Comitet de coordonare a proiectului constituit la nivel national (ANOFM/
MMSJ/ MEN/ANPIS)
Imbunatatiri/beneficii: coordonare si implementare concertata a proiectului

8 Birouri de coordonare regionala (ANOFM /MMSJ/MEN, gestionate de catre structurile
ANOFM)
Imbunatatiri/beneficii: coordonare si sprijinirea ELI de la nivelul fiecarei regiuni

A6.2 Asigurarea coordonarii i
monitorizarii activitatilor in cadrul
proiectului

Octombrie 2017 - Septembrie 2021

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/UIPFFS

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ANDEA

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE/secretar general
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
S| CERCETARII STIINTIFICE/Secretar
de stat

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
SI INSPECTIE SOCIALA

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE/secretar
general

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Aceasta sub acitivitate vizeaza toate elementele pentru asigurarea unui management riguros al
calitatii implementarii proiectului si a unui sound management financiar.

Managerul proiectului in colaborare cu coodonatorii Si echipa largitd de management vor
elabora planul de management si se va trece la organizarea echipei de implementare si la
numirea expertilor.

Comitetul de coordonare si echipa de management se vor intalni, utilizdnd mijloace de
comunicare electronice ( minim 1 data pe luna sau ori de cite ori este nevoie ) si cel putin
trimestrial, in sedinte formale, in intalniri de coordonare a activitatilor si monitorizare a
Tndeplinirii indicatorilor si obiectivelor. Se va discuta: stadiu implementare proiect, indicatori
asumati si masuri corective de Tntreprins. Monitorizarea si evaluarea interna a implementarii
proiectului fata de planificare se va face trimestrial, pe baza rapoartelor de progres elaborate
de catre toti partenerii, a rezultatelor asumate si obtinute &@n carul fiecarei activitati, a vizitelor la
fata locului. se la acorda atentie activitatilor orizontale: asigurarii vizibilitatii, asigurarea calitatii,
informarea privind egalitatea de sanse. Toti partenerii proiectului vor valorifica propria
experienta acumulata din proiectele anterioare. Calitatea proiectului va fi asigurata prin
stabiliarea procedurilor de lucru, metodologiei, a rolurilor, responsabilitatilor si limitarilor
aferente fiecarei pozitii din echipa, si prin asumarea acestora de catre toti membrii ehipei.
Informarea si publicitatii activitatilor ti rezultatelor proiectului se face prin: pliante, afise,
evenimente si comunicari inter-institutionale. Managementul financiar se afla sub coordonare
directd a managerul de proiect, responsabilul financiar si expertii financiari ai partenerilor.
Aspectele vizate sunt: gestionarea corespunzatoare a conturilor proiectului, decontarea
cheltuielilor, asigurarea fluxurilor si resurselor necesare si rambursarea corespunzatoare a
cheltuielilor.

Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
Sediul MEN - Str. Stirbei Voda, nr. 36, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Sediul ANPIS - Str. Blvd. Magheru, nr. 7, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roménia

Rezultate A 6.2: 16 rapoarte de progres al proiectului, elaborate la nivel national
Imbunétatiri/beneficii: evidentierea, analizarea si prezentarea stadiului de indeplinire a
activitatilor si rezultatelor asumate n proiect precum si adoptarea masurilor de
remediere/incadrare/realizare a activitatilor petru care nu a fost respectat graficul de
implementare.

Activitate: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica

Subactivitati

7.1. Achizitie pentru desfasurarea
Activitatii 2 Campania de informare si
constientizare

Pentru derularea A.2 campania de informare si constientizare se vor achizitiona servicii pentru:
. Proiectare si mentenenata Website CPV 72413000-8
. Servicii de publicitate CPV 79341000-6 (Campanie Ads online,Campanie Google

Octombrie 2017 - Octombrie 2018 Adwords ,derulare campanie prin intermediul Radio ,derulare campanie prin intermediul TV,

asociere imagine persoane publice Conceptul creativ de ansamblu al campaniei)
AGENTIA NATIONALA PENTRU «

Produse informative si de promovare CPV39294100-0(pliante, banners, afise

OCUPAREA FORTEI DE agende, pixuri)

MUNCA/DCPFENFEMBD «

Amplasamente

Evaluare impact campanie CPV 79310000-0 studii

. Conceptul creativ de ansamblu al campaniei CPV 79341000-6
. Evaluare impact campanie CPV 79400000-8

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania
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Rezultate previzionate

Rezultate A7.1:

servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de
masura/pret unitar/pret total prezentate in planul de achizitii

Imbunétatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului

7.2. Achizitie pentru desfasurarea
Activitatii 3 Constituirea si functionarea
echipelor de interventie si a retelelor de
sprijin la nivel local

Noiembrie 2017 - Octombrie 2018

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Pentru derularea, in conditii optime, a Activitatii 3 Constituirea si functionarea echipelor de
interventie si a retelelor de sprijin la nivel local, se vor achizitiona servicii pentru:
. Servicii reuniuni si conferinte organizate la hotel (cazare si hrana) CPV 55120000-7

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Roméania

Rezultate A7.2:

servicii Tn conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in planul de
achizitji

Imbunéatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului

7.3. Achizitie pentru desfasurarea
Activitaii 5 Inregistrare, profilare,
informare si monitorizare

Octombrie 2017 - Septembrie 2018

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Pentru desfasurarea Activititii 5 Inregistrare, profilare, informare si monitorizare, se vor
achizitiona servicii pentru :

. Leasing auto CPV 34110000-1
. Telefonie CPV 64212000-5
. Servicii postale CPV 64112000-4

Foi parcurs CPV 22800000-8

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A7.3:

servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de
masurd/pret unitar/pret total prezentate in planul de achizitii

Imbunétatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului

7.4. Achizitie pentru desfasurarea
Activitatilor 1-6
Octombrie 2017 - August 2018

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Pentru desfasurarea Activitatilor 1-6, se vor achizitiona servicii pentru :

. Toner imprimanta CPV 30125100-2

. Toner multifunctionala CPV 30125100-2

. Top hartie A4 CPV 30197643-3

Laptop CPV 30213100-6

Imprimanta CPV 30232110-8

Multifunctionala CPV 30232110-8

. Accesorii de birou CPV 30192000-1(tus, spirale plastic,coperti plastic,capse,
marker, separatoare documente,perforator,capsator, stampile,folie plastic, plic burduf,biblioraft,
dosar plastic,plic c4,pix,foarfeca, agrafe decapsator)

. dispozitive cu memorie flash , CPV 30233180-6(memory stick , dvd cu plic)

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate 7.4:

materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de masura/pret
unitar/pret total prezentate in planul de achizitji

Imbunéatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului

7.5. Achizitie pentru desfasurarea
desfasurarea Activitatilor 6 si 8
Octombrie 2017 - Decembrie 2017

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Pentru desfasurarea desfasurarea Activitatilor 6 si 8, se vor achizitiona servicii pentru :

. Taxa inregistrare domeniu web CPV 72417000-6
. Gazduire site CPV 72415000-2

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A7.5:

servicii in conformitate cu unitatea de masura/pret unitar/pret total prezentate in planul de
achizitji

Imbunétatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
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7.6. Achizitie pentru desfasurarea
Activitati 6 Managementul proiectului

Octombrie 2017 - Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Pentru desfasurarea Activitadtii 6 Managementul proiectului, se vor achizitiona servicii pentru :
. Arhivare CPV 79995100-6

. Servicii suport implementare CPV 79400000-8
. Servicii expertiza contabila CPV 79211000-6
. Fise si registre CPV 22820000-4 Formulare (NIR, fisa mijloc fix, registru mijloace

fixe, registru de casa, fisa obiecte de inventar, fisa de magazie, foi parcurs)

Sediul MMJS - Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A7.6:

servicii, materiale, consumabile si produse similare, etc. in conformitate cu unitatea de
masurd/pret unitar/pret total prezentate in planul de achizitii

Imbunétatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor proiectului

Activitate: A8. Informare

si publicitate

Subactivitati

A8.1 Informarea si publicitatea proiectului

Octombrie 2017 - Septembrie 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

Amplasamente

Rezultate previzionate

Activitatea de informare si publicitate este o activitate transversala, pe toata durata desfasurarii
proiectului. Ea se constituie ca o parte componenta a campaniei de informare si constientizare.
O data cu informarea si constientizarea tinerilor NEET, se realizeaza si informarea publicului
larg cu privire la proiect si sursa lui de finantare.

Toate materialele de informare si publicitate, precum si intreaga campania de informare si
constientizare, realizata prin Activitatea 2, vor fi conforme cu respectarea regulilor prevazute in
Manualul de identitate vizuala.

Actiunile de informare si publicitate vor fi structurate si centrate pe urmatoarele paliere:

. Promovarea activitatilor din proiect;

. Conturarea si transmiterea unor mesaje legate de actiunile/ beneficiile proiectului;
. Sursa de finantare;

. Beneficiar si parteneri;

. Metodele inovative de lucru utilizate Tn cadrul proiectului;

. Transferabilitate;

. Sustenabilitate;

. Sustinerea principiilor orizontale.

Informarea si publicitatea se va realiza prin: site-ul proiectului, materiale de prezentare (pliante,
banner, afise, agende, pixuri) si o brosura in format electronic cu prezentarea proiectului si a
rezultatelor acestuia. De asemenea, anual se va intocmi un raport de activitate intr-un format
prietenos, care va fi publicat pe site-ul proiectului.

Sediul ANOFM - Str. Avalansei, nr. 20-22, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, Romania

Rezultate A8.1:

. materiale de prezentare ( pliante, banners, afise, agende, pixuri)
Imbunatatiri/beneficii: asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor de informare
si publicitate a proiectului

0 o brosura in format electronic cu prezentarea proiectului si a rezultatelor acestuia
Imbunatatiri/beneficii: transmiterea n timp real a informatiilor de interes cu privire la proiect
. 1 raport de activitate care va fi publicat pe site-ul proiectului

imbunétatiri/beneficii: aducerea la cunostinta publicului larg a rezultatelor proiectului, ilustrarea
actiunilor punctuale ale ELLI, etc.

DURATA PROIECTULUI:

48 luni
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BUGETUL PROIECTULUI

Buget - Activitati si cheltuieli

Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETS inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: Al.1 Interogarea Registrului bazei de date Chance4NEET- Registrul Electronic al tinerilor NEET inactivi si

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale pentru 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 4 ore/luna timp de 8 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,120.00 Valoare totala [LEI] 107,520.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 107,520.00 Valoare totala eligibila [LEI] 107,520.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 107,520.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 16,735.13
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 107,520.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 90,784.87

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96 x 35x4*8. Mentionam ca 35 de lei este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public

Documente justificative

Activitatea: ALl. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETS inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: Al.1 Interogarea Registrului bazei de date Chance4NEET- Registrul Electronic al tinerilor NEET inactivi si

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 4 ore/luna timp de 8 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: ~ Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 720.00 Valoare totala [LEI] 69,120.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 69,120.00 Valoare totala eligibila [LEI] 69,120.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 69,120.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 10,758.30
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 69,120.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 58,361.70

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96 x 90*8 luni. Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 8 ore/luna timp de 44luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 12,320.00 Valoare totala [LEI] 1,182,720.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,182,720.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,182,720.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,182,720.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 184,086.36
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,182,720.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 998,633.64

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96 x 35x8x44. Mentionam ca 35 de lei este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public

Expertii transmit datele administrative obtinute din interogarea bazei de date Chance4NEET catre toti stakeholderii locali

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 8 ore/luna timp de 44luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7,920.00 Valoare totald [LEI] 760,320.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 760,320.00 Valoare totala eligibila [LEI] 760,320.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 760,320.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 118,341.23
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 760,320.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 641,978.77

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =150 x8x10
Expertii transmit datele administrative obtinute din interogarea bazei de date Chance4NEET catre toti stakeholderii locali

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.3 Corelarea celor doua categorii de date: cele din baza de date si cele colectate de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 24 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 36,960.00 Valoare totala [LEI] 3,548,160.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,548,160.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,548,160.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,548,160.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 552,259.09
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 3,548,160.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,995,900.91

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96 x 35x44. Mentionam ca 35 de lei este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Pentru intersectarea si validarea in baza de date Chance4NEET a datelor administrative cu cele colectate de stakeholderi

Documente justificative

Activitatea: ALl. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.3 Corelarea celor doua categorii de date: cele din baza de date si cele colectate de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 24 ore/luna timp de 44luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 21,840.00 Valoare totald [LEI] 2,096,640.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,096,640.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,096,640.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,096,640.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 326,334.91
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,096,640.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,770,305.09

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

103



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96 x520*44. Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public
Pentru intersectarea si validarea in baza de date Chance4NEET a datelor administrative cu cele colectate de stakeholderi

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: Al.4 Elaborarea si diseminarea hartii potentialilor NEETs

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 expert IT - nivel central care lucreaza 80 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 73,920.00 Valoare totald [LEI] 73,920.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 73,920.00 Valoare totala eligibila [LEI] 73,920.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 73,920.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 11,505.40
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 73,920.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 62,414.60

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1 x 21x80x44
Centralizare/actualizare date de la nivel judetean, transpunere grafica date centralizare, postare pe site-ul proiectului.

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETSs din Registrul electronic al Tinerilor NEETS inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: Al.4 Elaborarea si diseminarea hartii potentialilor NEETs

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 expert IT - nivel central care lucreaza 40 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 28,160.00 Valoare totala [LEI] 28,160.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 28,160.00 Valoare totala eligibila [LEI] 28,160.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 28,160.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 4,383.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 28,160.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 23,777.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1 x 16x40x44
Centralizare/actualizare date de la nivel judetean, transpunere grafica date centralizare, postare pe site-ul proiectului.

Documente justificative

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: A2.1 Dezvoltarea instrumentelor si materialelor utilizate Tn cadrul campaniei
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 expert comunicare -ANOFM nivel central care lucreaza 84 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 11,256.00 Valoare totala [LEI] 11,256.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 11,256.00 Valoare totala eligibila [LEI] 11,256.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 11,256.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,751.95
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 11,256.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 9,504.05

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1 x 33,5*4
Participare la elaborarea documentatiei de achizitie publica pentru serviciile aferente campaniei de informare si constientizare

Documente justificative

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: A2.1 Dezvoltarea instrumentelor si materialelor utilizate Tn cadrul campaniei
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 expert comunicare -ANOFM nivel central care lucreaza 84 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 8,000.00 Valoare totala [LEI] 8,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,245.17
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,754.83

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1 x 33,5x84x40
Participare la elaborarea documentatiei de achizitie publica pentru serviciile aferente campaniei de informare si constientizare

Documente justificative

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: A2.2 Derularea campaniei
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 expert comunicare -ANOFM nivel central care lucreaza 84 ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 112,560.00 Valoare totala [LEI] 112,560.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 112,560.00 Valoare totala eligibila [LEI] 112,560.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 112,560.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 17,519.58
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 112,560.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 95,040.42

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1 x 33,5x84x40
Colaborare prestator campanie informare si constientizare/monitorizare interna desfasurare campanie

Documente justificative

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: A2.2 Derularea campaniei
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 expert comunicare -ANOFM nivel central care lucreaza 84 ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 80,000.00 Valoare totala [LEI] 80,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 80,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 80,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 80,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 12,451.73
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 80,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 67,548.27

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1 x 2000x4
Colaborare prestator campanie informare si constientizare/monitorizare interna desfasurare campanie

Documente justificative

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: A2.3 Operationalizarea instrumentelor de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 expert IT - ANOFM nivel central care lucreaza 150 ore/luna timp de 2luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 4,800.00 Valoare totala [LEI] 4,800.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 4,800.00 Valoare totala eligibila [LEI] 4,800.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 4,800.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 747.10
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 4,800.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 4,052.90

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x16x150x2
Creare site proiect

Documente justificative

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: AZ2.3 Operationalizarea instrumentelor de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 expert IT - ANOFM nivel central care lucreaza 150 ore/luna timp de 2luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 6,300.00 Valoare totala [LEI] 6,300.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 6,300.00 Valoare totala eligibila [LEI] 6,300.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 6,300.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 980.57
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 6,300.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 5,319.43

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x21x150x2
Creare site proiect

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 32 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 4,480.00 Valoare totala [LEI] 430,080.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 430,080.00 Valoare totala eligibila [LEI] 430,080.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 430,080.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 66,940.49
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 430,080.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 363,139.51

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96 x 35x32x4. Mentionam ca 35 de lei este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Constituirea retelelor de sprijin se face la inceputul proiectului si macar 1 data/an au loc activitati de revitalizarea retelelor create

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 32 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 3,200.00 Valoare totala [LEI] 307,200.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 307,200.00 Valoare totala eligibila [LEI] 307,200.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 307,200.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 47,814.64
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 307,200.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 259,385.36

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96 x 800x4. Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public
Constituirea retelelor de sprijin se face la inceputul proiectului si macar 1 data/an au loc activitati de revitalizarea retelelor create

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea

proiectului
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli transport echipe in teritoriu
Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 537600 km
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.33 Valoare totala [LEI] 211,115.52
Valoare totala (fard TVA) [LEI] 177,408.00 Valoare totala eligibila [LEI] 211,115.52
Valoare TVA [LEI] 33,707.52 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 177,408.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 32,859.42
TVA eligibil [LEI] 33,707.52 Public [LEI] 211,115.52
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 178,256.10
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

4 experti din 42 judete* 4 deplasari/luna* 2 luni/an*4 ani* 100 km/deplasare *7.5 litri carburant/100 km*4.45 lei/litru
Deplasare in teritoriu pentru constituire retele de sprijin

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila:98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea

proiectului
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Diurna echipa in teritoriu
Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 5376 nr. diurne
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 17.00 Valoare totala [LEI] 91,392.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 91,392.00 Valoare totala eligibila [LEI] 91,392.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 91,392.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 14,224.86
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 91,392.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 77,167.14
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

diurna deplasare in teritoriu pentru constituire retele de sprijin 4 experti din 42 judete* 4 deplasari/luna* 2 luni/an*4 ani*1 zi/deplasare* 17
lei/ zi
Deplasare in teritoriu pentru constituire retele de sprijin

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A.3.2 Elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri, mecanisme de comunicare, coordonare Si
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 5 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 40 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 5 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 6,400.00 Valoare totala [LEI] 32,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 32,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 32,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 32,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 4,980.70
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 32,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 27,019.30

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =5 x40x40x4.Mentionam ca 40 de lei este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Participare alaturi de expertii tehnici de la nivel central la elaborarea metodologiei/procedurilor de functionare si de lucru a ELI

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A.3.2 Elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri, mecanisme de comunicare, coordonare Si
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 5 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 40 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 5 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 6,000.00 Valoare totala [LEI] 30,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 30,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 30,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 30,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 4,669.39
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 30,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 25,330.61
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TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1500x4*5.Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public
Participare alaturi de expertii tehnici de la nivel central la elaborarea metodologiei/procedurilor de functionare si de lucru a ELI

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.4 Constituirea echipelor locale de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 24ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 3,360.00 Valoare totala [LEI] 322,560.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 322,560.00 Valoare totala eligibila [LEI] 322,560.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 322,560.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 50,205.38
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 322,560.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 272,354.62

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96x35x24x4. Mentionam ca 35 de lei este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Realizarea activitatilor aferente angajarii expertilor SPO externi pentru constituirea ELI

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.4 Constituirea echipelor locale de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 24ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,400.00 Valoare totala [LEI] 230,400.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 230,400.00 Valoare totala eligibila [LEI] 230,400.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 230,400.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 35,860.98
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TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 230,400.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 194,539.02
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x 600x4. Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public
Realizarea activitatilor aferente angajarii expertilor SPO externi pentru constituirea ELI

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.5 Instruirea echipelor locale de interventie si a personalului din punctele de sprijin
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli Transport participanti instruire (in 7 regiuni - Buc si Ifov vor fi cooptate in Sud Muntenia)

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 294 nr. deplasari
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 500.00 Valoare totala [LEI] 174,930.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 147,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 174,930.00
Valoare TVA [LEI] 27,930.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 147,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 27,227.26
TVA eligibil [LEI] 27,930.00 Public [LEI] 174,930.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 147,702.74

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

7 expertii pt instruire*42 judete*1 deplasare*500 lei/deplasare
Deplasare membri ELI pentru instruirea in vederea aplicarii unitare a procedurilor de lucru elaborate

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.5 Instruirea echipelor locale de interventie si a personalului din punctele de sprijin
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli cazare experti pentru instruire (in 7 regiuni - Buc si Ifov vor fi cooptate in Sud Muntenia)

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 42 nr zile
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 213.00 Valoare totala [LEI] 9,751.14
Valoare totala (fard TVA) [LEI] 8,946.00 Valoare totala eligibila [LEI] 9,751.14
Valoare TVA [LEI] 805.14 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
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Eligibil [LEI] 8,946.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,517.73

TVA eligibil [LEI] 805.14 Public [LEI] 9,751.14

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 8,233.41
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 experti pt instruire*7 deplasari( in cele 7 regiuni)*3 nopti/deplasare*213 lei/zi
Deplasare experti in vederea instruirii ELI pentru aplicarea unitara a procedurilor de lucru elaborate

Documente justificative

16.Cazare partcipanti-semnat.pdf - Oferta achizitie Cazare participanti

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.5 Instruirea echipelor locale de interventie si a personalului din punctele de sprijin
Categorie cheltuiala eligibila: 27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli transport experti pt instruire (in 7 regiuni - Buc si Ifov vor fi cooptate in Sud Muntenia)

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 14 nr deplasari
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 500.00 Valoare totala [LEI] 8,330.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 7,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,330.00
Valoare TVA [LEI] 1,330.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 7,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,296.54
TVA eligibil [LEI] 1,330.00 Public [LEI] 8,330.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 7,033.46

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 experti*7 deplasari( in cele 7 regiuni)*500 lei/deplasare
Deplasare experti in vederea instruirii ELI pentru aplicarea unitara a procedurilor de lucru elaborate

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.5 Instruirea echipelor locale de interventie si a personalului din punctele de sprijin
Categorie cheltuiala eligibila: 27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli diurna experti pentru instruire(in 7 regiuni - Buc si Ifov vor fi cooptate in Sud Muntenia)

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 42 nr. diurne
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 17.00 Valoare totala [LEI] 714.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 714.00 Valoare totala eligibila [LEI] 714.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
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Eligibil [LEI] 714.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 111.13

TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 714.00

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 602.87
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 experti pt instruire*7 deplasari( in cele 7 regiuni)*3 zile/deplasare*17 lei/zi
Deplasare experti in vederea instruirii ELI pentru aplicarea unitara a procedurilor de lucru elaborate

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.6 Informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin (inclusiv voluntari)
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 16ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,240.00 Valoare totala [LEI] 215,040.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 215,040.00 Valoare totala eligibila [LEI] 215,040.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 215,040.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 33,470.25
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 215,040.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 181,569.75

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96x35x16x4. Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public

Pregatirea intalnirilor (1 zi) si realizarea sesiunii de informare stakeholderi si voluntARI (1 zi) cel putin 1 data/an la nivelul fiecarui judet (2
experti/judet)

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.6 Informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin (inclusiv voluntari)
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 16ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,800.00 Valoare totala [LEI] 268,800.00
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Valoare totala (fara TVA) [LEI] 268,800.00 Valoare totala eligibila [LEI] 268,800.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 268,800.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 41,837.81
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 268,800.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 226,962.19
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x 500x16x4. Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie
de salariul functionarului public

Pregatirea intalnirilor (1 zi) si realizarea sesiunii de informare stakeholderi si voluntARI (1 zi) cel putin 1 data/an la nivelul fiecarui judet (2
experti/judet)

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.6 Informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin (inclusiv voluntari)
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea

proiectului
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Transport stakeholderi
Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 1680 nr. deplasari
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 100.00 Valoare totala [LEI] 199,920.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 168,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 199,920.00
Valoare TVA [LEI] 31,920.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 168,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 31,116.87
TVA eligibil [LEI] 31,920.00 Public [LEI] 199,920.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 168,803.13
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

10 stakeholderi/judet*42 judete*4 deplasare *100 lei/deplasare*4 ani
Decontare cheltuieli transport a participantilor la sesiunile de informare cu privire la modul de implementare a activitatilor proiectului

Documente justificative

Activitatea: A.4 Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea a interventiei
Subactivitatea: A4.1 Stablirea Planului si calendarului de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 16ore/luna timp de 10 luni

Achizitie:
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Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5,600.00 Valoare totald [LEI] 537,600.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 537,600.00 Valoare totala eligibila [LEI] 537,600.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 537,600.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 83,675.62
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 537,600.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 453,924.38
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96x35x16x10Mentionam ca suma este o suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public
Stabilirea planului de interventie se face dupa fiecare actualizare a bazei de date (vezi Al., A1.2, A1.3)

Documente justificative

Activitatea: A.4 Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea a interventiei
Subactivitatea: A4.1 Stablirea Planului si calendarului de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila:164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 16 ore/luna timp de 10 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7,000.00 Valoare totala [LEI] 672,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 672,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 672,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 672,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 104,594.53
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 672,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 567,405.47

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =7000x10x96
Stabilirea planului de interventie se face dupa fiecare actualizare a bazei de date (vezi Al., A1.2, A1.3)

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale Responsabili asistenta telefonica -ANOFM (2 la nivel central ) care lucreaza 150 ore/luna timp de 44 luni
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Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 252,000.00 Valoare totala [LEI] 504,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 504,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 504,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 504,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 78,445.89
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 504,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 425,554.11

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =40*150*42*2. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Contactarea, informarea grupului tinta prin telefon pentru facilitarea intalnirii cu ELI

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 240 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 35,280.00 Valoare totald [LEI] 8,467,200.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,467,200.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,467,200.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,467,200.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,317,891.01
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,467,200.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 7,149,308.99

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 240x21x42x40. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta si profilarea individuala a acestora

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
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Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 25ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 38,500.00 Valoare totala [LEI] 3,696,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,696,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,696,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,696,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 575,269.88
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 3,696,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,120,730.12

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96x35x25x44. Mentionam ca 35 de lei este o valoare medie orara, aceasta
difera in functie de salariul functionarului public
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta si profilarea individuala a acestora

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale Responsabili asistenta telefonica -ANOFM (2 la nivel central ) care lucreaza 150 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 147,000.00 Valoare totala [LEI] 294,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 294,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 294,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 294,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 45,760.11
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 294,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 248,239.89

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3500*42*2. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Contactarea, informarea grupului tinta prin telefon pentru facilitarea intalnirii cu ELI

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale
Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora

(contributii angajati si angajatori)
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Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 240 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 33,600.00 Valoare totala [LEI] 8,064,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,064,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,064,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,064,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,255,134.29
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,064,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,808,865.71

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =240x20x42x40.
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta si profilarea individuala a acestora

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 25 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 27,280.00 Valoare totala [LEI] 2,618,880.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,618,880.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,618,880.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,618,880.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 407,619.80
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,618,880.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,211,260.20

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x620x44. Mentionam ca suma este o0 suma medie, aceasta difera in functie de
salariul functionarului public
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta si profilarea individuala a acestora

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs

Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea
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Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea

proiectului
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli diurna ELI

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 17.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,856,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,856,000.00
TVA eligibil [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

5 experti* 2 zile/ deplasare*10 deplasari/luna/judet* 40 luni*42 judete*17 lei/zi diurna

Deplasarea ELI la in comunitati pentru intalnirile directe cu tinerii NEET si inregistrarea lor la SPO/participarea la programele de tip "A

doua sansa"

Documente justificative

168000 nr diurne

2,856,000.00
2,856,000.00
0.00
444,526.73
2,856,000.00
2,411,473.27

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs

Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea

proiectului
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Cazare ELI

Achizitie:
Cheltuiala directa

17,010,488.07
17,010,488.07

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]

Valoare TVA [LEI] 1,530,943.93
Eligibil [LEI] 17,010,488.07

TVA eligibil [LEI] 1,530,943.93
Neeligibil [LEI] 0.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

5 experti* 1 nopti/ deplasare*10 deplasari/luna/judet* 40 luni*42 judete*250 lei/noapte

Asigurare cazare in timpul deplasarilor ELI la in comunitati pentru intalnirile directe cu tinerii NEET si inregistrarea lor la SPO/participarea

la programele de tip "A doua sansa"
Documente justificative

16.Cazare partcipanti-semnat.pdf - Oferta achizitie Cazare participanti

1 nr. nopti
18,541,432.00
18,541,432.00

0.00
2,885,911.09
18,541,432.00
15,655,520.91

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
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Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea

proiectului
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Transport ELI
Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2688000 nr km
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.33 Valoare totala [LEI] 1,055,577.60
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 887,040.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,055,577.60
Valoare TVA [LEI] 168,537.60 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 887,040.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 164,297.07
TVA eligibil [LEI] 168,537.60 Public [LEI] 1,055,577.60
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 891,280.53
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

deplasare ELI in teritoriu 10 deplasari/luna/judet* 40 luni*42 judete* 100 km/ deplasare *7.5 litri carburant/100 km*5,5 lei/litru
Deplasarea ELI la in comunitati pentru intalnirile directe cu tinerii NEET si inregistrarea lor la SPO/participarea la programele de tip "A
doua sansa"

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.2 Inregistrarea la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 240 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 35,280.00 Valoare totala [LEI] 8,467,200.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,467,200.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,467,200.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,467,200.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,317,891.01
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,467,200.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 7,149,308.99

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =240x21x42x40.
Elaborare dosar cf. prevederilor legale pentru inregistrare grup tinta in evidentele SPO

Documente justificative
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Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.2 Inregistrarea la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 42 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 38,500.00 Valoare totala [LEI] 3,696,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,696,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,696,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,696,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 575,269.88
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 3,696,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,120,730.12

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =620*44*96. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Elaborare dosar cf. prevederilor legale pentru inregistrare grup tinta in evidentele SPO

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.2 Inregistrarea la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 27,280.00 Valoare totala [LEI] 2,618,880.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,618,880.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,618,880.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,618,880.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 407,619.80
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,618,880.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,211,260.20

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =620*44*96. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Elaborare dosar cf. prevederilor legale pentru inregistrare grup tinta in evidentele SPO

Documente justificative
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Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.2 Inregistrarea la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 240 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 33,600.00 Valoare totald [LEI] 8,064,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,064,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,064,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,064,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,255,134.29
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,064,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,808,865.71

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =240x20x42x44
Elaborare dosar cf. prevederilor legale pentru inregistrare grup tinta in evidentele SPO

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.3 Informarea si consilierea profesionala a tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 25ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 38,500.00 Valoare totald [LEI] 3,696,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,696,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,696,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,696,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 575,269.88
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 3,696,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,120,730.12

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x35x42x44. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului publice pot fi oferite de SPO/ consilierea profesionala

Documente justificative
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Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.3 Informarea si consilierea profesionala a tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 240 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 35,280.00 Valoare totala [LEI] 8,467,200.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,467,200.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,467,200.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,467,200.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,317,891.01
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,467,200.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 7,149,308.99

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =240x21x42x40.
Informare privind piata muncii si pachetele de masuri active personallizate ce pot fi oferite de SPO/ consilierea profesionala

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.3 Informarea si consilierea profesionala a tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 25ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 27,280.00 Valoare totald [LEI] 2,618,880.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,618,880.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,618,880.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,618,880.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 407,619.80
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,618,880.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,211,260.20

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =620*44*96. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Informare privind piata muncii si pachetele de masuri active personallizate ce pot fi oferite de SPO/ consilierea profesionala

124



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.3 Informarea si consilierea profesionala a tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 240 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 33,600.00 Valoare totala [LEI] 8,064,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,064,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,064,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,064,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,255,134.29
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,064,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,808,865.71

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =240x20x42x40
Informare privind piata muncii si pachetele de masuri active personallizate ce pot fi oferite de SPO/ consilierea profesionala

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETS inregistrati la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
cheltuieli salariale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 64,680.00 Valoare totala [LEI] 6,209,280.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 6,209,280.00 Valoare totala eligibila [LEI] 6,209,280.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 6,209,280.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 966,453.40
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 6,209,280.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 5,242,826.60

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x35x42x44. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
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Urmarirea tinerilor inregistrati la SPO pana la 12 luni dupa data inregistrarii prin contact telefonic sau direct

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETS inregistrati la SPO

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea

activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate:
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 35,280.00 Valoare totala [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,467,200.00 Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI]
Eligibil [LEI] 8,467,200.00 Contributia proprie eligibila [LEI]
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI]
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =240x21x42x40.
Urmarirea tinerilor inregistrati la SPO pana la 12 luni dupa data inregistrarii prin contact telefonic sau direct

Documente justificative

240 nr experti
8,467,200.00
8,467,200.00

0.00
1,317,891.01
8,467,200.00
7,149,308.99

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETS inregistrati la SPO

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora

(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 240 experti SPO (extern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate:
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 33,600.00 Valoare totala [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,064,000.00 Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI]
Eligibil [LEI] 8,064,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI]
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI]
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
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Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =240x20x42x40
Urmarirea tinerilor inregistrati la SPO pana la 12 luni dupa data inregistrarii prin contact telefonic sau direct

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETS inregistrati la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 experti SPO (intern) - judet care lucreaza 42ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 44,000.00 Valoare totala [LEI] 4,224,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 4,224,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 4,224,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 4,224,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 657,451.30
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 4,224,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,566,548.70

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x1000x44Urmarirea tinerilor inregistrati la SPO pana la 12 luni dupa data
inregistrarii prin contact telefonic sau direct

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila:9 - cheltuieli aferente managementului de proiect
Subcategorie cheltuiala eligibila: 23 - cheltuieli salariale cu managerul de proiect

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale Manager proiect care lucreaza 168 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
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Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x1
Realizarea tuturor activitatilor specifice de organizare/planificare si administrative de implementare activitati

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 responsabil financiar - ANOFM nivel central care lucreaza 40 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x40x1
Planificare financiara proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 asistent de proiect - ANOFM nivel central care lucreaza O ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x1
Asigurare relatie manager - echipa implementare - parteneri

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 asistent de proiect - ANOFM nivel central care lucreaza 0 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x1
Asigurare relatie manager - echipa implementare - parteneri

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 responsabil financiar - ANOFM nivel central care lucreaza 40 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

129



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x40x1
Planificare financiara proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale Manager proiect care lucreaza 168 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x1
Realizarea tuturor activitatilor specifice de organizare/planificare si administrative de implementare activitati

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:9 - cheltuieli aferente managementului de proiect
Subcategorie cheltuiala eligibila: 23 - cheltuieli salariale cu managerul de proiect

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale Manager proiect care lucreaza 151 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 237,749.50 Valoare totala [LEI] 237,749.50
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 237,749.50 Valoare totala eligibila [LEI] 237,749.50
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 237,749.50 Contributia proprie eligibila [LEI] 37,004.91
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 237,749.50
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 200,744.59

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =33,5*46x151
Coordonare implementare proiectMentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie de salariul functionarului
public

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 expert IT - ANOFM nivel central care lucreaza 8 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5,632.00 Valoare totala [LEI] 5,632.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 5,632.00 Valoare totala eligibila [LEI] 5,632.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 5,632.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 876.60
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 5,632.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 4,755.40

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x16x8x44
Mentenanta/actualizare site proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 3 experti tehnici - ANOFM nivel central care lucreaza 151ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 3 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 232,691.00 Valoare totald [LEI] 698,073.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 698,073.00 Valoare totala eligibila [LEI] 698,073.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 698,073.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 108,652.69
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 698,073.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 589,420.31

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3x14x168x47
Implementare proiect conform fisei de post

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 3 experti tehnici - ANOFM nivel central care lucreaza 151 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 3 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 161,000.00 Valoare totala [LEI] 483,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 483,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 483,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 483,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 75,177.32
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 483,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 407,822.68

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3500*46*3. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Implementare proiect conform fisei de post

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 expert jurist - ANOFM nivel central care lucreaza 80 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 123,280.00 Valoare totald [LEI] 123,280.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 123,280.00 Valoare totala eligibila [LEI] 123,280.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 123,280.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 19,188.12
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 123,280.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 104,091.88

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x40x47
Efectuare lucrari cu caracter juridic

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 expert jurist - ANOFM nivel central care lucreaza 40 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 92,000.00 Valoare totala [LEI] 92,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 92,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 92,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 92,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 14,319.48
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 92,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 77,680.52

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2000*46. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie
de salariul functionarului public
Efectuare lucrari cu caracter juridic

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 responsabil achizitii - ANOFM nivel central care lucreaza 140 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 161,000.00 Valoare totald [LEI] 161,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 161,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 161,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 161,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 25,059.11
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 161,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 135,940.89

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x40x12
Realizare achizitiiNr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3500*46, Mentionam ca suma este o valoare medie orara,
aceasta difera in functie de salariul functionarului public

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 asistent de proiect - ANOFM nivel central care lucreaza 151 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 232,691.00 Valoare totala [LEI] 232,691.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 232,691.00 Valoare totala eligibila [LEI] 232,691.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 232,691.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 36,217.56
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 232,691.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 196,473.44

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x47
Asistenta de specialitate pentru manager

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 asistent de proiect - ANOFM nivel central care lucreaza 151 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 161,000.00 Valoare totald [LEI] 161,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 161,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 161,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 161,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 25,059.11
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 161,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 135,940.89

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3500*46. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie
de salariul functionarului public
Asistenta de specialitate pentru manager

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 responsabil financiar - ANOFM nivel central care lucreaza 90 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 146,395.00 Valoare totala [LEI] 146,395.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 146,395.00 Valoare totala eligibila [LEI] 146,395.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 146,395.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 22,785.88
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 146,395.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 123,609.12

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x40x47
Asigurare cash flow proiect, plati, evidenta/rapoarte cheltuieli si rambursari

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 8 responsabili regionali - ANOFM (INTERNI) care lucreaza 109 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,054,451.20 Valoare totala [LEI] 1,054,451.20
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,054,451.20 Valoare totala eligibila [LEI] 1,054,451.20
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,054,451.20 Contributia proprie eligibila [LEI] 164,121.76
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,054,451.20
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 890,329.44

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3000*8*44. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in
functie de salariul functionarului public
Centralizare documente/monitorizare la nivel regional a implementarii proiectului

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 8 responsabili regionali - ANOFM (INTERNI) care lucreaza 109ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 8 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 160,666.00 Valoare totala [LEI] 1,285,328.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,285,328.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,285,328.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,285,328.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 200,056.95
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,285,328.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,085,271.05

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =8x14x168x44
Centralizare documente/monitorizare la nivel regional a implementarii proiectului

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 responsabil financiar - ANOFM nivel central care lucreaza 90 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 100,681.00 Valoare totala [LEI] 100,681.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 100,681.00 Valoare totala eligibila [LEI] 100,681.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 100,681.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 15,670.66
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 100,681.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 85,010.34

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x40x47
Asigurare cash flow proiect, plati, evidenta/rapoarte cheltuieli si rambursari

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
contributii 1 responsabil resurse umane nivel central care lucreaza 100 ore

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 39,600.00 Valoare totala [LEI] 39,600.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 39,600.00 Valoare totala eligibila [LEI] 39,600.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 39,600.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 6,163.60
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 39,600.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 33,436.40

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2000*44. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie
de salariul functionarului public

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 responsabil achizitii - ANOFM nivel central care lucreaza 140 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 215,740.00 Valoare totala [LEI] 215,740.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 215,740.00 Valoare totala eligibila [LEI] 215,740.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 215,740.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 33,579.20
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 215,740.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 182,160.80

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

137



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x40x12
Realizare achizitii

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 expert IT - ANOFM nivel central care lucreaza 8 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7,392.00 Valoare totala [LEI] 7,392.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 7,392.00 Valoare totala eligibila [LEI] 7,392.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 7,392.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,150.54
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 7,392.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,241.46

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x21x8x44
Mentenanta/actualizare site proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
contributii 42 responsabili financiari la nivel judetean care lucreaza 50 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa Cantitate: 42 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 66,000.00 Valoare totala [LEI] 2,772,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,772,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,772,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,772,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 431,452.41
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,772,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,340,547.59

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1500*44. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie
de salariul functionarului public

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
42 responsabili financiari la nivel judetean care lucreaza 50 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 42 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 64,680.00 Valoare totala [LEI] 2,716,560.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,716,560.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,716,560.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,716,560.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 422,823.37
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,716,560.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,293,736.63

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =35*42*44. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie
de salariul functionarului public

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
1 responsabil resurse umane nivel central care lucreaza 100 ore

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 79,200.00 Valoare totala [LEI] 79,200.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 79,200.00 Valoare totala eligibila [LEI] 79,200.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 79,200.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 12,327.21
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 79,200.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 66,872.79

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =30*100*44. Mentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie
de salariul functionarului public

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale Manager proiect care lucreaza 151 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr experti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 161,000.00 Valoare totala [LEI] 161,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 161,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 161,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 161,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 25,059.11
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 161,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 135,940.89

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. Persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x47
Coordonare implementare proiectMentionam ca suma este o valoare medie orara, aceasta difera in functie de salariul functionarului
public

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli cazare 3 membri echipa implementare (nivel central) in timpul deplasarilor in teritoriu

Achizitie: servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 168 nopti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 213.00 Valoare totald [LEI] 39,004.56
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 35,784.00 Valoare totala eligibila [LEI] 39,004.56
Valoare TVA [LEI] 3,220.56 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 35,784.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 6,070.93
TVA eligibil [LEI] 3,220.56 Public [LEI] 39,004.56
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 32,933.63
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
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Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

3 persoane* 2 nopti/ deplasare*1 deplasare/an/regiune*7 regiuni* 4 ani*250 lei/noapte
Asigurare cazare membri echipa de implementare - nivel central pentru perioadele de verificarea/coordonarea la fata locului a modului de
implementare a proiectului

Documente justificative

16.Cazare partcipanti-semnat.pdf - Oferta achizitie Cazare participanti

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli diurna 7 responsabili regionali pentru perioadele de deplasare in teritoriu

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 224 zile
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 17.00 Valoare totala [LEI] 3,808.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,808.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,808.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,808.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 592.70
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 3,808.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,215.30

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

7 responsabili* 2 zile/ deplasare*4 deplasari/an* 4 ani*17 lei/zi
Asigurarea hrana responsabili regionali pentru perioadele de verificarea/coordonarea la fata locului a modului de implementare a
proiectului

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli transport 7 responsabili regionali in teritoriu

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 112 nr. deplasari
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 300.00 Valoare totald [LEI] 39,984.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 33,600.00 Valoare totala eligibila [LEI] 39,984.00
Valoare TVA [LEI] 6,384.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 33,600.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 6,223.37
TVA eligibil [LEI] 6,384.00 Public [LEI] 39,984.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 33,760.63

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Deplasare responsabili regionali 7 responsabili*4 deplasari/an* 4 ani*300 lei/ deplasare
Verificarea/coordonarea la fata locului a modului de implementare a proiectului

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordondrii $i monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli diurna pentru 3 membri echipa implementare (nivel central) in timpul deplasarilor in teritoriu

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 168 zile
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 17.00 Valoare totala [LEI] 2,856.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,856.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,856.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,856.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 444.53
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,856.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,411.47

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

3 persoane* 2 zile/ deplasare*1 deplasari/an/regiune*7 regiuni* 4 ani*17 lei/zi
Asigurarea hrana membri echipa de implementare - nivel central pentru perioadele de verificarea/coordonarea la fata locului a modului
de implementare a proiectului

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli transport 3 membri echipa implementare (nivel central) in teritoriu

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 84 nr. deplasari
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 300.00 Valoare totala [LEI] 29,988.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 25,200.00 Valoare totala eligibila [LEI] 29,988.00
Valoare TVA [LEI] 4,788.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 25,200.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 4,667.53
TVA eligibil [LEI] 4,788.00 Public [LEI] 29,988.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 25,320.47

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

deplasare echipa centru 3 persoane* 1 deplasari/an/regiune* 7 regiuni* 4 ani*300 lei/ deplasare
Verificarea/coordonarea la fata locului a modului de implementare a proiectului

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila: 98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli cazare 7 responsabili regionali in timpul deplasarilor in teritoriu

Achizitie: servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 224 nopti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 213.00 Valoare totala [LEI] 52,006.08
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 47,712.00 Valoare totala eligibila [LEI] 52,006.08
Valoare TVA [LEI] 4,294.08 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 47,712.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 8,094.57
TVA eligibil [LEI] 4,294.08 Public [LEI] 52,006.08
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 43,911.51
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

7 responsabili* 2 nopti/ deplasare*4 deplasari/an* 4 ani*250 lei/noapte
Asigurare cazare responsabili regionali pentru perioadele de verificarea/coordonarea la fata locului a modului de implementare a
proiectului

Documente justificative

16.Cazare partcipanti-semnat.pdf - Oferta achizitie Cazare participanti

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.2. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 3 Constituirea si functionarea echipelor de interventie si a retelelor de
Categorie cheltuiala eligibila: 27 - cheltuieli cu deplasarea

Subcategorie cheltuiala eligibila:98 - cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in implementarea
proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala cu cazarea si hrana membrilor ELI la instruire

Achizitie: servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr.nopti
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 230,862.69 Valoare totala [LEI] 251,640.33
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 230,862.69 Valoare totala eligibila [LEI] 251,640.33
Valoare TVA [LEI] 20,777.64 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 230,862.69 Contributia proprie eligibila [LEI] 39,166.96
TVA eligibil [LEI] 20,777.64 Public [LEI] 251,640.33
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 212,473.37
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

7persoane(5 AJOM, 1 MEN , 1 MMJS)*3 nopti cazare*1deplasare*40 AJOFM la pret unitar de 273 lei/noapte+ hrana( 840 nopti cazare)
Instruirea prin diseminarea procedurilor de lucru unitare a ELI, elaborate in cadrul activitatii A3.2

Documente justificative

16.Cazare partcipanti-semnat.pdf - Oferta achizitie Cazare participanti

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie - achizitie pliante CPV 39294100-0

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 252000 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1.00 Valoare totala [LEI] 299,880.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 252,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 299,880.00
Valoare TVA [LEI] 47,880.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 252,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 46,675.31
TVA eligibil [LEI] 47,880.00 Public [LEI] 299,880.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 253,204.69
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(1500 pliante/partener*4 parteneri)*42 judete la un pret unitar de 1 leu/pliant
Informare si publicitate proiect

Documente justificative

8.Pliante-semnat.pdf - Oferta achizitie pliante

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli proiectare si mentenanta Website CPV 72413000-8

Achizitie: Servicii de proiectare de site-uri WWW

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 45 luni
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 467.00 Valoare totala [LEI] 25,007.85
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 21,015.00 Valoare totala eligibila [LEI] 25,007.85
Valoare TVA [LEI] 3,992.85 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 21,015.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,892.39
TVA eligibil [LEI] 3,992.85 Public [LEI] 25,007.85
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 21,115.46
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

proiectare mentenanta web site proiect pentru o perioada de 48 luni la un pret unitar de 467 lei/luna
Creare si intretinere site proiect

Documente justificative

1.Proiectare si mentenanta website semnat.pdf - Oferta achizitie proiectare si mentenanta website

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Ads online CPV 79341000-6

Achizitie: Servicii de publicitate

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 16 luni
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,167.00 Valoare totala [LEI] 22,219.68
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 18,672.00 Valoare totala eligibila [LEI] 22,219.68
Valoare TVA [LEI] 3,547.68 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 18,672.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,458.42
TVA eligibil [LEI] 3,547.68 Public [LEI] 22,219.68
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 18,761.26
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

0 campanie ads online desfasurate pe o perioada de 16 Luni la un pret unitar 1167 lei/ luna
Promovare proiect prin canalul de comunicare Adwords

Documente justificative

2.Ads online-semnat.pdf - Oferta achizitie ads online

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie - achizitie agenda CPV 39294100-0

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 5000 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 33.00 Valoare totala [LEI] 196,350.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 165,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 196,350.00
Valoare TVA [LEI] 31,350.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 165,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 30,561.21
TVA eligibil [LEI] 31,350.00 Public [LEI] 196,350.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 165,788.79
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

145



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

editare personalizata a 5000 agende la un pret unitat de 33 lei/bucata pentru asigurarea activitatii de informare si publicitate
Informare si publicitate proiect

Documente justificative

12. Agende personalizate-semnat.pdf - Oferta achizitie Agende personalizate

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Campanie Google Adwords CPV 79341000-6

Achizitie: Servicii de publicitate

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 16 luni
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,667.00 Valoare totala [LEI] 50,779.68
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 42,672.00 Valoare totala eligibila [LEI] 50,779.68
Valoare TVA [LEI] 8,107.68 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 42,672.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 7,903.69
TVA eligibil [LEI] 8,107.68 Public [LEI] 50,779.68
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 42,875.99
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

campanie derulata pe 16 luni la pret unitar 2667 lei/luna
Atragere grup tinta pentru inregistrare la SPO

Documente justificative

3. Campanie Google adwords-semnat.pdf - Oferta achizitie campanie Google adwords

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie - achizitie afise CPV 39294100-0

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 100000 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 18.00 Valoare totala [LEI] 2,142,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,800,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,142,000.00
Valoare TVA [LEI] 342,000.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,800,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 333,395.05
TVA eligibil [LEI] 342,000.00 Public [LEI] 2,142,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,808,604.95
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

100000 bucati la nu pret unitar de 18 lei/bucata
Informare si publicitate proiect

Documente justificative

10.Afise-semnat.pdf - Oferta achizitie Afise

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie - achizitie pixuri CPV 39294100-0

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 5000 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1.76 Valoare totala [LEI] 10,472.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,800.00 Valoare totala eligibila [LEI] 10,472.00
Valoare TVA [LEI] 1,672.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,800.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,629.93
TVA eligibil [LEI] 1,672.00 Public [LEI] 10,472.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 8,842.07
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

inscriptionare personalizata a 5000 pixuri la un pret unitat de 1.76 lei/bucata pentru asigurarea activitatii de informare si publicitate
Informare si publicitate proiect

Documente justificative

13.Pixuri personalizate-semnat.pdf - Oferta achizitie pixuri personalizate

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie - achizitie banners CPV 39294100-0

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 88 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 159.00 Valoare totala [LEI] 16,650.48
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 13,992.00 Valoare totala eligibila [LEI] 16,650.48
Valoare TVA [LEI] 2,658.48 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 13,992.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 2,591.59
TVA eligibil [LEI] 2,658.48 Public [LEI] 16,650.48
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 14,058.89
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 banner(1 ajofm+ 1I1SJ) *42 +4 bannere la nivel central( 1 banner/ partener ) la un pret unitar de 159 lei/ banner
Informare si publicitate proiect

Documente justificative

9. Bannere-semnat.pdf - Oferta achizitie Bannere

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila:29 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltuiala eligibilda: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Evaluare impact campanie CPV 79400000-8

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 4 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 14,334.00 Valoare totala [LEI] 68,229.84
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 57,336.00 Valoare totala eligibila [LEI] 68,229.84
Valoare TVA [LEI] 10,893.84 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 57,336.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 10,619.74
TVA eligibil [LEI] 10,893.84 Public [LEI] 68,229.84
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 57,610.10
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

4 evaluari de impact a campaniei de constientizare la un pret unitar de 14334 lei/evaluare
Evaluare rezultate campanie de informare si constientizare in scopul corectarii/imbunatatirii mesajelor si a planului de comunicare

Documente justificative

15. Evaluare impact campanie-semnat.pdf - Oferta achizitie Evaluare impact campanie

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie - servicii asociere imagine persoane publice CPV 79341000-6

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 5 nr. contracte
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 80,000.00 Valoare totala [LEI] 476,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 400,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 476,000.00
Valoare TVA [LEI] 76,000.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 400,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 74,087.79
TVA eligibil [LEI] 76,000.00 Public [LEI] 476,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 401,912.21
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

5 contracte la un pret unitar 80000 lei/contract
Atragere grup tinta pentru inregistrare la SPO, utilizand imaginea unei persoane publice

Documente justificative

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila:29 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltuiala eligibilda: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie prin intermediul TV CPV 79341000-6

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 320 nr. difuzari
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,000.00 Valoare totala [LEI] 761,600.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 640,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 761,600.00
Valoare TVA [LEI] 121,600.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 640,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 118,540.46
TVA eligibil [LEI] 121,600.00 Public [LEI] 761,600.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 643,059.54
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

8 spoturi publicitare/ luna* 40 luni la pret unitar de 2000 lei/spot
Informare si constientizare grup tinta cu privire la avantajele inscrierii in evidentele SPO

Documente justificative

6.Derulare campanie prin Radio-semnat.pdf - Derulare campanie Radio

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 29 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltuiala eligibila: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli derulare campanie prin intermediul Radio CPV 79341000-6

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 160 nr. difuzari
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,054.00 Valoare totala [LEI] 200,681.60
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 168,640.00 Valoare totala eligibila [LEI] 200,681.60
Valoare TVA [LEI] 32,041.60 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 168,640.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 31,235.41
TVA eligibil [LEI] 32,041.60 Public [LEI] 200,681.60
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 169,446.19
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

4 spoturi publicitare/ luna* 40 luni la pret unitar de 1054 lei/spot
Informare si constientizare grup tinta cu privire la avantajele inscrierii in evidentele SPO

Documente justificative

6.Derulare campanie prin Radio-semnat.pdf - Derulare campanie Radio

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila:29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli SMS Marketing CPV 64216100-4

Achizitie: Servicii de mesagerie electronica

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 400000 nr. sms
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 sms*200000 neet la un pret unitar de 0.14 lei/sms
Contactare grup tinta, transmitere date de contact ale tinerilor catre SPO

Documente justificative

5. Sms marketing-semnat.pdf - Oferta achizitie SMS marketing

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.1. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 2 Campania de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 29 - cheltuieli cu servicii

Subcategorie cheltuiala eligibila: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Cheltuiala derulare campanie - Conceptul creativ de ansamblu al campaniei CPV 79341000-6

Achizitie: Campanie informare si constientizare

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 675,000.00 Valoare totala [LEI] 803,250.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 675,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 803,250.00
Valoare TVA [LEI] 128,250.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 675,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 125,023.14
TVA eligibil [LEI] 128,250.00 Public [LEI] 803,250.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 678,226.86
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

concept creativ pentru informarea si constientizarea tinerilor realizat de o firma specializata la un pret unitar de 675.000 lei
Alegerea celor mai potrivite canale de comunicare si a celor mai relevante mesaje pentru grupul tinta

Documente justificative

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.3. Achizitie pentru desfisurarea Activitatii 5 Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Categorie cheltuiala eligibila:4 - cheltuieli de leasing
Subcategorie cheltuiala eligibila:8 - cheltuieli de leasing fara achizitie

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli cu leasing auto

Achizitie: Autoturisme

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 42 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 55,909.00 Valoare totala [LEI] 2,794,331.82
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,348,178.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,794,331.82
Valoare TVA [LEI] 446,153.82 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,348,178.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 434,928.28
TVA eligibil [LEI] 446,153.82 Public [LEI] 2,794,331.82
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,359,403.54
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

42 autoturisme in leasing operational pentru 42 ELI la un pret unitar de 55909 lei /autoturism( autoturism + RCA, rovinieta, revizii auto)
Deplasarea ELI la in comunitati pentru intalnirile directe cu tinerii NEET si inregistrarea lor la SPO/participarea la programele de tip "A
doua sansa"

Documente justificative

17. Leasing auto-semnat.pdf - Oferta achizitie Leasing auto

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.3. Achizitie pentru desfisurarea Activitatii 5 Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli telefonie CPV 6421200-5

Achizitie: Servicii telefonie

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 2112 nr luni
abonament
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 62.00 Valoare totala [LEI] 155,823.36
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 130,944.00 Valoare totala eligibila [LEI] 155,823.36
Valoare TVA [LEI] 24,879.36 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 130,944.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 24,253.38
TVA eligibil [LEI] 24,879.36 Public [LEI] 155,823.36
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 131,569.98
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

44 |uni*48 judete la un pret unitar de62 lei/abonament
Informarea tinerilor NEET prin preluarea apelurilor telefonice ale acestora (call center)

Documente justificative

18. Cheltuieli telefonie mobila-semnat.pdf - Oferta achizitie Cheltuieli telefonie mobila

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.3. Achizitie pentru desfisurarea Activitatii 5 Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Servicii postale CPV 64112000-4

Achizitie: Servicii postalede distribuire a corespondentei

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 100000 nr plicuri
transmise
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 8.00 Valoare totala [LEI] 952,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 800,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 952,000.00
Valoare TVA [LEI] 152,000.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 800,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 148,175.58
TVA eligibil [LEI] 152,000.00 Public [LEI] 952,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 803,824.42
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 contract de servicii postale pentru transmitere 100.000 adrese catre tinerii care nu pot fi contatctati pe alte cai(on line, telefonic, posta
electronica) la un pret unitar de 8,00 lei/plic
Contactarea tinerilor NEETS, prin scrisori tiparite transmise la adresa de domiciliu

Documente justificative

19. Servicii postale-semnat.pdf - Oferta achizitie servicii postale

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Toner imprimanta CPV 30125100-2

Achizitie: Toner imprimanta

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 4000 buc

Pret unitar (fara TVA) [LEI] 596.16 Valoare totala [LEI] 2,837,721.60
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,384,640.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,837,721.60
Valoare TVA [LEI] 453,081.60 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00

Eligibil [LEI] 2,384,640.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 441,681.76

TVA eligibil [LEI] 453,081.60 Public [LEI] 2,837,721.60

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,396,039.84
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TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(160000 neet inregistrati* 25 pag/neet)/ 1000 pagini/toner la un pret unitar de 596.16 lei/toner
Functionarea imprimantelor achizitionate pentru ELI

Documente justificative

20.Toner imprimanta-semnat.pdf - Oferta achizitie Toner imprimanta

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Toner multifunctionala CPV 30125100-2

Achizitie: Toner imprimanta

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 752 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 234.90 Valoare totala [LEI] 210,207.31
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 176,644.80 Valoare totala eligibila [LEI] 210,207.31
Valoare TVA [LEI] 33,562.51 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 176,644.80 Contributia proprie eligibila [LEI] 32,718.05
TVA eligibil [LEI] 33,562.51 Public [LEI] 210,207.31
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 177,489.26
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

47 multifunctionale*8 toner/an(2 set de 4 tonere color)*4 ani la un pret unitar de 234.9 lei
Functionarea multifunctionalelor achizitionate pentru tiparirea documentelor necesare implementarii/monitorizarii proiectului, rambursarii
cheltuielilor

Documente justificative

21.Toner multifunctionala-semnat.pdf - Oferta achizitie Toner multifunctionala

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Top hartie A4 CPV 30197643-3

Achizitie: Hartie pentru fotocopiatoare A4

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 15000 cutie

Pret unitar (fara TVA) [LEI] 62.37 Valoare totala [LEI] 1,113,304.50
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 935,550.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,113,304.50
Valoare TVA [LEI] 177,754.50 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00

Eligibil [LEI] 935,550.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 173,282.07

TVA eligibil [LEI] 177,754.50 Public [LEI] 1,113,304.50

153



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 940,022.43
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

15000 cutii hartie la un pret unitar de 62.37 lei/cutie
Implementarea/monitorizarea proiectului, rambursarea cheltuielilor

Documente justificative

22.Top hartie Ad-semnat.pdf - Oferta achizitie Top hartie

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Dosar plastic CPV 30199230-1

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 102520 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.65 Valoare totala [LEI] 79,299.22
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 66,638.00 Valoare totala eligibila [LEI] 79,299.22
Valoare TVA [LEI] 12,661.22 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 66,638.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 12,342.66
TVA eligibil [LEI] 12,661.22 Public [LEI] 79,299.22
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 66,956.56

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

50 bucati/luna*48 luni*42 judete + 30 bucati/an*4 ani*8 responsabili regionali + 30 bucati/an*4 ani*3 parteneri + 100 bucati/an*4 ani*1
ANOFM un pret unitar de 0.65 lei
Indosarieie, pastrare, arhivare provizorie documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

50. Dosar plastic-semnat.pdf - Oferta achizitie dosar plastic

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Foarfeca CPV 39241200-5

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 104 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 6.14 Valoare totala [LEI] 759.89
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 638.56 Valoare totala eligibila [LEI] 759.89
Valoare TVA [LEI] 121.33 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 638.56 Contributia proprie eligibila [LEI] 118.28
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TVA eligibil [LEI] 121.33 Public [LEI] 759.89
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 641.61
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 bucati*42 judete + 1 bucata *8 responsabili regionali + 3 bucati*4 parteneri la un pret unitar de 6.14 lei
Ajustare documente/formulare/etc emise in implementarea proiectului

Documente justificative

55. Foarfeca-semnat.pdf - Oferta achizitie foarfeca

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Decapsator CPV 30197221-2

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 104 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 3.38 Valoare totala [LEI] 418.31
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 351.52 Valoare totala eligibila [LEI] 418.31
Valoare TVA [LEI] 66.79 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 351.52 Contributia proprie eligibila [LEI] 65.11
TVA eligibil [LEI] 66.79 Public [LEI] 418.31
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 353.20

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 bucati*42 judete + 1 bucata *8 responsabili regionali + 3 bucati*4 parteneri la un pret unitar de 3.38 lei
Decapsarea documentelor

Documente justificative

57. Decapsator-semnat.pdf - Oferta achizitie decapsator

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Capse CPV 30197110 -0

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 6256 cutie
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1.33 Valoare totala [LEI] 9,901.37
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,320.48 Valoare totala eligibila [LEI] 9,901.37
Valoare TVA [LEI] 1,580.89 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
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Eligibil [LEI] 8,320.48 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,541.11

TVA eligibil [LEI] 1,580.89 Public [LEI] 9,901.37

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 8,360.26
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(3 cutii/luna*48 luni*42 judete + 4 cutii/an*4 ani*8 responsabili regionali + 5 cutii/an*4 ani*4 parteneri) la un pret unitar de 1.33 lei/cutie
Alimentare capsatoare achizitionate

Documente justificative

40.CAPSE-semnat.pdf - Oferta achizitie capse

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Spirale plastic CPV 30192700 - 8

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 50 set
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 20.25 Valoare totala [LEI] 1,204.88
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,012.50 Valoare totala eligibila [LEI] 1,204.88
Valoare TVA [LEI] 192.38 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,012.50 Contributia proprie eligibila [LEI] 187.54
TVA eligibil [LEI] 192.38 Public [LEI] 1,204.88
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,017.34

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(2 spirale/luna*48 luni *42 judete + 1 spirala/luna*48 luni * 8 responsabili regionali + 3 spirale/luna*48 luni*3 parteneri + 152 spirale
ANOFM)/100 spirale/set la un pret unitar de 20.25 lei/set
indosariere documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

38.SPIRALE PLASTIC-semnat.pdf - Oferta achizitie spirale plastic

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Coperti plastic CPV 22852100 - 8

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 100 set
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 22.68 Valoare totald [LEI] 2,698.92
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,268.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,698.92
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Valoare TVA [LEI] 430.92 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00

Eligibil [LEI] 2,268.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 420.08

TVA eligibil [LEI] 430.92 Public [LEI] 2,698.92

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,278.84
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(5000 spirale*2 coperti plastic)/100 coperti/set la un pret unitar de 22.68 lei/set
indosariere documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

39.COPERTI PLASTIC-semnat.pdf - Oferta achizitie coperti plastic

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Marker CPV 30192125 - 3

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 6176 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1.16 Valoare totala [LEI] 8,525.35
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 7,164.16 Valoare totala eligibila [LEI] 8,525.35
Valoare TVA [LEI] 1,361.19 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 7,164.16 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,326.94
TVA eligibil [LEI] 1,361.19 Public [LEI] 8,525.35
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 7,198.41

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(3 bucati/luna*48 luni*42 judete + 2 bucati/an*4 ani*8 responsabili regionali + 4 bucati/an*4 ani*4 parteneri) la un pret unitar del.16
lei/bucata
Subliniere pasaje/cuvinte din documentele proiectului

Documente justificative

41 MARKER-semnat.pdf - Oferta achizitie marker

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Memory stick CPV 30233180 - 6

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 576 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 45.68 Valoare totala [LEI] 31,310.90
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Valoare totala (fara TVA) [LEI] 26,311.68 Valoare totala eligibila [LEI] 31,310.90
Valoare TVA [LEI] 4,999.22 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 26,311.68 Contributia proprie eligibila [LEI] 4,873.44
TVA eligibil [LEI] 4,999.22 Public [LEI] 31,310.90
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 26,437.46
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 bucati/an*4 ani*42 judete + 5 bucati/an*4 ani*8 responsabili regionali + 5 bucati/an*4 ani*4 parteneri la un pret unitar de 45.68 lei/bucata
Stocare electronica informatii proiect

Documente justificative

42.MEMORY STICK-semnat.pdf - Oferta achizitie memorz stick

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Separatoare documente CPV 30199600 - 6

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2304 set
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 6.80 Valoare totala [LEI] 18,643.97
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 15,667.20 Valoare totala eligibila [LEI] 18,643.97
Valoare TVA [LEI] 2,976.77 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 15,667.20 Contributia proprie eligibila [LEI] 2,901.87
TVA eligibil [LEI] 2,976.77 Public [LEI] 18,643.97
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 15,742.10

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 set/luna*48 luni*42 judete + 4 set/an*4 ani*8 responsabili regionali + 10 set/an*4 ani*4 parteneri la un pret unitar de 6.80 lei
indosariere documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

43.SEPARATOARE DOCUMENTE-semnat.pdf - Oferta achizitie separatoare documente

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibild: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Perforator CPV 30197330-8

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 100 buc
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Pret unitar (fara TVA) [LEI] 30.29 Valoare totala [LEI] 3,604.51
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,029.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,604.51
Valoare TVA [LEI] 575.51 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,029.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 561.03
TVA eligibil [LEI] 575.51 Public [LEI] 3,604.51
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,043.48

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(2bucati*42 judete + 1 bucata*8 responsabili regionali + 2 bucati*4 parteneri) la un pret unitar de 30.29 lei/bucata
indosariere documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

44 PERFORATOR-semnat.pdf - Oferta achizitie perforator

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli.cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibild: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Capsator CPV 30197320 - 5

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 100 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 4.86 Valoare totala [LEI] 578.34
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 486.00 Valoare totala eligibila [LEI] 578.34
Valoare TVA [LEI] 92.34 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 486.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 90.02
TVA eligibil [LEI] 92.34 Public [LEI] 578.34
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 488.32

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(2bucati*42 judete + 1 bucata*8 responsabili regionali + 2 bucati*4 parteneri) la un pret unitar de 4.86 lei/bucata
Prindere documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

45.CAPSATOR-semnat.pdf - Oferta achizitie capsator

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Folie plastic CPV 30197210-1

Achizitie:
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Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2304 set
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5.51 Valoare totala [LEI] 15,107.10
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 12,695.04 Valoare totala eligibila [LEI] 15,107.10
Valoare TVA [LEI] 2,412.06 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 12,695.04 Contributia proprie eligibila [LEI] 2,351.37
TVA eligibil [LEI] 2,412.06 Public [LEI] 15,107.10
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 12,755.73
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 set/luna*48 luni*42 judete + 4 set/an*4 ani*8 responsabili regionali + 10 set/an*4 ani*4 parteneri la un pret unitar de 5.51 lei
Pastrare/indosariere documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

47.FOLIE PLASTIC-semnat.pdf - Oferta achizitie folie plastic

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Plic burduf CPV 30199230-1

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 2160 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 75.33 Valoare totala [LEI] 193,628.23
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 162,712.80 Valoare totala eligibila [LEI] 193,628.23
Valoare TVA [LEI] 30,915.43 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 162,712.80 Contributia proprie eligibila [LEI] 30,137.58
TVA eligibil [LEI] 30,915.43 Public [LEI] 193,628.23
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 163,490.65

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 bucati/luna*48 luni*42 judete + 2 bucati/an*4 ani*8 responsabili regionali + 5 bucati/an*4 ani*4 parteneri la un pret unitar de 75.33 lei
Transmitere, pastrare documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

48.PLIC BURDUF-semnat.pdf - Oferta achizitie plic burduf

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Biblioraft CPV 30199500-5
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Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 10560 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5.43 Valoare totala [LEI] 68,235.55
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 57,340.80 Valoare totala eligibila [LEI] 68,235.55
Valoare TVA [LEI] 10,894.75 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 57,340.80 Contributia proprie eligibila [LEI] 10,620.63
TVA eligibil [LEI] 10,894.75 Public [LEI] 68,235.55
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 57,614.92

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

5 bucati/luna*48 luni*42 judete + 10 bucati/an*4 ani*8 responsabili regionali + 5 bucati/an*4 ani*3 parteneri + 25 bucati/an*4 ani*1
ANOFM un pret unitar de5.43 lei
Indosarieie, pastrare, arhivare provizorie documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

49. Biblioraft-semnat.pdf - Oferta achizitie biblioraft

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Agrafe CPV 30197220-4

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 6272 cutie
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1.32 Valoare totala [LEI] 9,852.06
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,279.04 Valoare totala eligibila [LEI] 9,852.06
Valoare TVA [LEI] 1,573.02 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,279.04 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,533.44
TVA eligibil [LEI] 1,573.02 Public [LEI] 9,852.06
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 8,318.62

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

3 cutii/luna*48 luni*42 judete + 2 cutii/an*4 ani*8 responsabili regionali + 10 cutii/an*4 ani*4 parteneri la un pret unitar de 1.32 lei
Prindere documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

56. Agrafe-semnat.pdf - Oferta achizitie agrafe

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
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Cheltuieli Plic C4 CPV 30199230-1

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 4320 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.32 Valoare totala [LEI] 1,645.06
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,382.40 Valoare totala eligibila [LEI] 1,645.06
Valoare TVA [LEI] 262.66 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,382.40 Contributia proprie eligibila [LEI] 256.05
TVA eligibil [LEI] 262.66 Public [LEI] 1,645.06
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,389.01

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 bucati/luna*48 luni*42 judete + 4 bucati/an*4 ani*8 responsabili regionali + 10 bucati/an*4 ani*4 parteneri la un pret unitar de 0.32 lei
Transmitere, pastrare documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

53. Plic C4-semnat.pdf - Oferta achizitie plic c4

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Pix CPV 30192121-5

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 10560 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1.56 Valoare totala [LEI] 19,603.58
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 16,473.60 Valoare totala eligibila [LEI] 19,603.58
Valoare TVA [LEI] 3,129.98 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 16,473.60 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,051.23
TVA eligibil [LEI] 3,129.98 Public [LEI] 19,603.58
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 16,552.35

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

5 bucati/luna*48 luni*42 judete + 5 bucati/an*4 ani*8 responsabili regionali + 20 bucati/an*4 ani*4 parteneri la un pret unitar de1.56 lei
Emitere, completare, semnare, etc documente utilizate in implementarea proiectului

Documente justificative

54.Pix-semnat.pdf - Oferta achizitie pix

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului
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Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Foi parcurs CPV 22800000-8

Achizitie: Evaluare impact campanie

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 3300 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5.96 Valoare totala [LEI] 23,404.92
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 19,668.00 Valoare totala eligibila [LEI] 23,404.92
Valoare TVA [LEI] 3,736.92 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 19,668.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,642.90
TVA eligibil [LEI] 3,736.92 Public [LEI] 23,404.92
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 19,762.02
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

3300 fise parcurs (min 5 vizite pe toata durata proiectului in 2943 comune si 320 orase) la un pret unitar de 5.96 lei/buc
Inregistrare traseu/km parcursi cu autoturismele achizitionate

Documente justificative

58. Foaie de parcurs-semnat.pdf - Oferta achizitie foaie de parcurs

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6
Categorie cheltuiala eligibila: 28 - cheltuieli de tip FEDR
Subcategorie cheltuiala eligibilda: 161 - cheltuieli cu constructii, inclusiv reabilitare/ modernizare cladiri

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Laptop CPV 30213100-6

Achizitie: Computere portabile

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 3,240.00 Valoare totala [LEI] 370,137.60
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 311,040.00 Valoare totala eligibila [LEI] 370,137.60
Valoare TVA [LEI] 59,097.60 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 311,040.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 57,610.66
TVA eligibil [LEI] 59,097.60 Public [LEI] 370,137.60
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 312,526.94
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(42 ELI*2 laptop)+8 laptop pt responsabili regionali+4 laptopuri(1 laptop/partener) la un pret de 3240 lei
Stocarea si utilizarea, de catre membri echipei de implementare, a informatiilor necesare pentru si in cadrul vizitelor de monitorizare la
fata locului

Documente justificative

23.Laptop-semnat.pdf - Oferta achizitie Laptop

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6
Categorie cheltuiala eligibila: 28 - cheltuieli de tip FEDR

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 161 - cheltuieli cu constructii, inclusiv reabilitare/ modernizare cladiri
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Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Imprimanta CPV 30232110-8

Achizitie: Imprimante laser

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 42 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,978.83 Valoare totala [LEI] 98,901.92
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 83,110.86 Valoare totala eligibila [LEI] 98,901.92
Valoare TVA [LEI] 15,791.06 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 83,110.86 Contributia proprie eligibila [LEI] 15,393.75
TVA eligibil [LEI] 15,791.06 Public [LEI] 98,901.92
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 83,508.17
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 imprimanta* 42 ELI la un pret de 1978.83 lei
Imprimarea documentelor emise in implementarea proiectului

Documente justificative

24 lmprimanta-semnat.pdf - Oferta achizitie Imprimanta

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.4. Achizitie pentru desfasurarea Activitatilor 1-6
Categorie cheltuiala eligibila: 28 - cheltuieli de tip FEDR
Subcategorie cheltuiala eligibilda: 161 - cheltuieli cu constructii, inclusiv reabilitare/ modernizare cladiri

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Multifunctionala CPV 30232110-8

Achizitie: Imprimante laser

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 47 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,647.08 Valoare totala [LEI] 148,051.18
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 124,412.76 Valoare totala eligibila [LEI] 148,051.18
Valoare TVA [LEI] 23,638.42 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 124,412.76 Contributia proprie eligibila [LEI] 23,043.66
TVA eligibil [LEI] 23,638.42 Public [LEI] 148,051.18
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 125,007.52
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

42 judete* 1 multifunctionala/judet+ 3 parteneri*1 mutifunctionala/partener+2 multifunctionale beneficiar la un pret 2647.08 lei
Imprimarea documentelor emise in implementarea proiectului

Documente justificative

25.Multifunctionala-semnat.pdf - Oferta achizitie Multifunctionala

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.5. Achizitie pentru desfasurarea desfasurarea Activitatilor 6 si 8
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

164



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Taxa inregistrare domeniu web CPV 72417000-6

Achizitie: Nume de domenii de internet

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 297.27 Valoare totala [LEI] 353.75
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 297.27 Valoare totala eligibila [LEI] 353.75
Valoare TVA [LEI] 56.48 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 297.27 Contributia proprie eligibila [LEI] 55.06
TVA eligibil [LEI] 56.48 Public [LEI] 353.75
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 298.69
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

inregistrare nume domeniu web site proiect la un pret unitar de 297.27 lei
Asigurare domeniu web pentru site-ul proiect

Documente justificative

26.Taxa inregistrare domeniu web-semnat.pdf - Oferta achizitie Taxa inregistrare domeniu web

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.5. Achizitie pentru desfasurarea desfasurarea Activitatilor 6 si 8
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Gazduire site CPV 72415000-2

Achizitie: Servicii de gazduire pentru operarea de site-uri WWW (World Wide Web)

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 48 luni
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 34.83 Valoare totala [LEI] 1,989.49
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,671.84 Valoare totala eligibila [LEI] 1,989.49
Valoare TVA [LEI] 317.65 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,671.84 Contributia proprie eligibila [LEI] 309.66
TVA eligibil [LEI] 317.65 Public [LEI] 1,989.49
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,679.83
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

gazduire web site proiect pe 48 de luni la un pret unitar de 34.83 lei/luna
Asigurare domeniu web pentru site-ul proiect

Documente justificative

27.Gazduire site-semnat.pdf - Oferta achizitie Gazduire site

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)
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Descrierea cheltuielii
Cheltuieli arhivare CPV 79995100-6

Achizitie: Servicii arhivare fizica si electronica

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 200000 pagini
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.28 Valoare totala [LEI] 66,640.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 56,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 66,640.00
Valoare TVA [LEI] 10,640.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 56,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 10,372.29
TVA eligibil [LEI] 10,640.00 Public [LEI] 66,640.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 56,267.71
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

arhivare fizica si electronica a 200.000 pagini la un pret de 0.28 lei/pagina
Arhivarea definitiva a documentelor proiectului, la finalizare perioadei de implementare a acestuia

Documente justificative

28. Arhivare-semnat.pdf - Oferta achizitie Arhivare

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Fisa obiecte de inventar CPV 22820000-4

Achizitie: Evaluare impact campanie

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 100 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.16 Valoare totala [LEI] 19.04
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 16.00 Valoare totala eligibila [LEI] 19.04
Valoare TVA [LEI] 3.04 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 16.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 2.96
TVA eligibil [LEI] 3.04 Public [LEI] 19.04
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 16.08
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 set (100 bucati) fise de inventar la un pret unitar de 0.16 lei/bucata
Inregistrare obiecte de inventar achizitionate in proiect

Documente justificative

51. Fisa obiecte inventar-semnat.pdf - Oferta achizitie fisa obiective

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
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necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Fisa de magazie CPV 22820000-4

Achizitie: Evaluare impact campanie

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.13 Valoare totala [LEI] 0.15
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.13 Valoare totala eligibila [LEI] 0.15
Valoare TVA [LEI] 0.02 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.13 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.02
TVA eligibil [LEI] 0.02 Public [LEI] 0.15
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.13
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 set (100 bucati) fise de magazie pentru evidentierea fluxului materialelor consumabile in cadrul proiectului la un pret unitar de 0.13
lei/set
Inregistrare obiecte de inventar achizitionate in proiect

Documente justificative

52. Fisa de magazie-semnat.pdf - Oferta achizitie fisa de magazie

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibild: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Registru de casa CPV 22820000-4

Achizitie: Evaluare impact campanie

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 9.23 Valoare totala [LEI] 21.97
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 18.46 Valoare totala eligibila [LEI] 21.97
Valoare TVA [LEI] 3.51 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 18.46 Contributia proprie eligibila [LEI] 3.42
TVA eligibil [LEI] 3.51 Public [LEI] 21.97
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 18.55
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

2 registre de casa la un pret unitar de9.23 lei/ registru pentru desfasurarea activitatii financiare in cadrul proiectului
Inregistrare miscari numerar

Documente justificative

37.REGISTRU DE CASA-semnat.pdf - Oferta achizitie registru de casa

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica

Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului
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Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli NIR CPV 22820000-4

Achizitie: Evaluare impact campanie

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 1 set
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 11.91 Valoare totala [LEI] 14.17
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 11.91 Valoare totala eligibila [LEI] 14.17
Valoare TVA [LEI] 2.26 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 11.91 Contributia proprie eligibila [LEI] 2.21
TVA eligibil [LEI] 2.26 Public [LEI] 14.17
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 11.96
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 set (100 buc/set) la un pret unitar 11.9 lei/set
Inregistrare intrari receptii bunuri achizitionate

Documente justificative

31.NIR-semnat.pdf - Oferta achizitie NIR

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibild: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Registru mijloace fixe CPV 22820000-4

Achizitie: Evaluare impact campanie

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7.37 Valoare totala [LEI] 8.77
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 7.37 Valoare totala eligibila [LEI] 8.77
Valoare TVA [LEI] 1.40 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 7.37 Contributia proprie eligibila [LEI] 1.36
TVA eligibil [LEI] 1.40 Public [LEI] 8.77
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 7.41
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 bucata la un pret unitar de 7.37 lei/buc pentru inregistrare mijloace fixe achizitionate in proiect
Inregistrare bunuri achizitionate

Documente justificative

36.REGISTRU MIJLOACE FIXE-semnat.pdf - Oferta achizitie registru mijloc fix

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
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Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Stampile CPV - 30192153-8

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 6 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 59.94 Valoare totala [LEI] 427.97
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 359.64 Valoare totala eligibila [LEI] 427.97
Valoare TVA [LEI] 68.33 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 359.64 Contributia proprie eligibila [LEI] 66.61
TVA eligibil [LEI] 68.33 Public [LEI] 427.97
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 361.36

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

6 stampile ANOFM: 1 manager, 1 "solicitat la rambursare"”, 1 "bun de plata", 1 “certificat conform realitatii”, 1 " conform cu originalul", 1
pentru registratura, la un pret unitar de 59.94 lei/bucata
Stampilare documente emise in implementarea proiectului

Documente justificative

46.STAMPILE-semnat.pdf - Oferta achizitie stampile

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibild: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli DVD CPV 30234400-2

Achizitie: dispozitive cu memorie flash

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 668 set
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5.67 Valoare totala [LEI] 4,507.20
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,787.56 Valoare totala eligibila [LEI] 4,507.20
Valoare TVA [LEI] 719.64 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,787.56 Contributia proprie eligibila [LEI] 701.53
TVA eligibil [LEI] 719.64 Public [LEI] 4,507.20
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,805.67
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

(3 set DVD/an*4 ani*42 responsabili judeteni+ 4 set DVD/an * 4 ani*3 parteneri+ 3 set DVD/an*4 ani*8 responsabili regionali+ 5 set DVD
ANOFM/an* 4 ani) la un pret unitar de 5.67 lei/set
Stocare electronica informatii proiect

Documente justificative

32.DVD-semnat.pdf - Oferta achizitie dvd

169



Componenta 1 Lider- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Tus CPV 30197110-0

Achizitie: Accesorii de birou

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 4 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1.46 Valoare totala [LEI] 6.95
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 5.84 Valoare totala eligibila [LEI] 6.95
Valoare TVA [LEI] 1.11 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 5.84 Contributia proprie eligibila [LEI] 1.08
TVA eligibil [LEI] 1.11 Public [LEI] 6.95
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 5.87
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

4 bucati tus necesar pentru stampile(1 tus/an) la pret unitar de 1.46 lei
Incarcare stampile proiect

Documente justificative

33.Tus-semnat.pdf - Oferta achizitie TUS

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Plic DVD 30199230-1

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 3340 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.10 Valoare totala [LEI] 397.46
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 334.00 Valoare totala eligibila [LEI] 397.46
Valoare TVA [LEI] 63.46 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 334.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 61.86
TVA eligibil [LEI] 63.46 Public [LEI] 397.46
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 335.60

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

668 DVD set * 5 DVD/set la un pret unitar de 0.10 lei/ plic
Protectia DVD-lor achizitionate

Documente justificative

34.PLIC DVD-semnat.pdf - Oferta achizitie PLIC DVD
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Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului

Categorie cheltuiala eligibild:21 - cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile
Subcategorie cheltuiala eligibila: 70 - cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare
necesare proiectului

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Fisa mijloc fix CPV 22820000-4

Achizitie: Evaluare impact campanie

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 150 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.12 Valoare totala [LEI] 21.42
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 18.00 Valoare totala eligibila [LEI] 21.42
Valoare TVA [LEI] 3.42 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 18.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3.33
TVA eligibil [LEI] 3.42 Public [LEI] 21.42
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 18.09
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

150 bucati la un pret unitar de 0.12lei/buc pentru mijloacele fixe achizitionate in proiect
Inregistrare bunuri achizitionate

Documente justificative

35.FISA MIJLOC FIX-semnat.pdf - Oferta achizitie Fisa mijloc fix

Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:29 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltuiala eligibila: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Servicii expertiza contabila CPV 79211000-6

Achizitie: Servicii contabilitate

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr. servicii
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 132,000.00 Valoare totald [LEI] 157,080.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 132,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 157,080.00
Valoare TVA [LEI] 25,080.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 132,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 24,448.97
TVA eligibil [LEI] 25,080.00 Public [LEI] 157,080.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 132,631.03
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

1 serviciu contabilitate contactat pentru 44 de luni*3000 lei/luna
Contabilitatea proiectului

Documente justificative

30. Servicii expertiza contabila-semnat.pdf - Oferta achizitie Servicii expertiza
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Activitatea: A7. Derularea procedurilor de achizitie publica
Subactivitatea: 7.6. Achizitie pentru desfasurarea Activitatii 6 Managementul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 29 - cheltuieli cu servicii
Subcategorie cheltuiala eligibilda: 100 - cheltuieli pentru consultanta si expertiza, inclusiv pentru elaborare PMUD

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli Servicii suport implementare CPV 79400000-8

Achizitie: Consultanta Th management si servicii conexe

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr. servicii
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,778,405.38 Valoare totald [LEI] 2,116,302.40
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,778,405.38 Valoare totala eligibila [LEI] 2,116,302.40
Valoare TVA [LEI] 337,897.02 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,778,405.38 Contributia proprie eligibila [LEI] 329,395.30
TVA eligibil [LEI] 337,897.02 Public [LEI] 2,116,302.40
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,786,907.10
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii
servicii de consultanta pentru managementul proiectului la un pret unitar al contractului de 1778405,38 lei pe 4 ani

Cosultanta si asistenta specializata in implementarea proiectului
Documente justificative

Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Activitatea: ALl. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETS inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: Al.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salriale 48 experti ANPIS (intern) - judet care lucreaza 69ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiald directa Cantitate: 48 nr. persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 88,320.00 Valoare totala [LEI] 4,239,360.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 4,239,360.00 Valoare totala eligibila [LEI] 4,239,360.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 4,239,360.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 659,842.03
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 4,239,360.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,579,517.97

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Componental Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x32x69x40
Obtinerea , la nivel local, a informatiilor specifice privind numarul si situatia reala/la zi a tinerilor NEET

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 48 experti ANPIS (extern) - judet care lucreaza 148 ore/luna timp de 38 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 118,104.00 Valoare totala [LEI] 5,668,992.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 5,668,992.00 Valoare totala eligibila [LEI] 5,668,992.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 5,668,992.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 882,359.40
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 5,668,992.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 4,786,632.60

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x21x148x38
Obtinerea , la nivel local, a informatiilor specifice privind numarul si situatia reala/la zi a tinerilor NEET

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETSs inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 48 experti ANPIS (extern) - judet care lucreaza 148 ore/luna timp de 38 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr. persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 91,200.00 Valoare totala [LEI] 4,377,600.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 4,377,600.00 Valoare totala eligibila [LEI] 4,377,600.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 4,377,600.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 681,358.62
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 4,377,600.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,696,241.38

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:
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Componental Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x1x2400x38
Obtinerea , la nivel local, a informatiilor specifice privind numarul si situatia reala/la zi a tinerilor NEET

Documente justificative

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETS inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 48 experti ANPIS (intern) - judet care lucreaza 69 ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 67,520.00 Valoare totala [LEI] 3,240,960.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,240,960.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,240,960.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,240,960.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 504,444.45
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 3,240,960.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,736,515.55

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

NNr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x1x1688x40
Obtinerea , la nivel local, a informatiilor specifice privind numarul si situatia reala/la zi a tinerilor NEET

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 48 experti ANPIS (extern) - judet care lucreaza 20 ore/luna timp de 38 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr. persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 15,960.00 Valoare totala [LEI] 766,080.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 766,080.00 Valoare totala eligibila [LEI] 766,080.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 766,080.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 119,237.76
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 766,080.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 646,842.24

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x21x20x38
Interactionarea cu toate serviciile de asistenta sociala la nivelul autoritatilor locale

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 48 experti ANPIS (intern) - judet care lucreaza 12 ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 15,360.00 Valoare totala [LEI] 737,280.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 737,280.00 Valoare totala eligibila [LEI] 737,280.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 737,280.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 114,755.13
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 737,280.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 622,524.87

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x32x12x40
Interactionarea cu toate serviciile de asistenta sociala la nivelul autoritatilor locale

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 48 experti ANPIS (extern) - judet care lucreaza 20 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 26,600.00 Valoare totala [LEI] 1,276,800.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,276,800.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,276,800.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,276,800.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 198,729.59
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,276,800.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,078,070.41

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x1x700x38
Interactionarea cu toate serviciile de asistenta sociala la nivelul autoritatilor locale

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 48 experti ANPIS (intern) - judet care lucreaza 12 ore/luna timp de 40 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 28,000.00 Valoare totala [LEI] 1,344,000.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,344,000.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,344,000.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,344,000.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 209,189.05
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,344,000.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,134,810.95

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x1x700x40
Interactionarea cu toate serviciile de asistenta sociala la nivelul autoritatilor locale

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila:83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Coordonator activitati ANPIS care lucreaza 97 ore/luna timp de 2 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7,130.00 Valoare totala [LEI] 7,130.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 7,130.00 Valoare totala eligibila [LEI] 7,130.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 7,130.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,109.76
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 7,130.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,020.24

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x36x110x1

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale Coordonator activitati ANPIS care lucreaza 110 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x1
Participare la activitatile specifice de organizare/ planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
contributii Coordonator activitati ANPIS care lucreaza 110 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 4,416.00 Valoare totala [LEI] 4,416.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 4,416.00 Valoare totala eligibila [LEI] 4,416.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 4,416.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 687.33
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 4,416.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,728.67

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:
Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x27x110x1

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale Coordonator activitati ANPIS care lucrezal10 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala [LEI] 0.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 0.00 Valoare totala eligibila [LEI] 0.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 0.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 0.00
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 0.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 0.00

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x1
Participare la activitatile specifice de organizare/ planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Responsabil financiar ANPIS (intern) care lucreaza 90 ore/luna timp de 41 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 118,080.00 Valoare totala [LEI] 118,080.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 118,080.00 Valoare totala eligibila [LEI] 118,080.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 118,080.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 18,378.75
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 118,080.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 99,701.25

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x32x90x41,Asigurare plati proiect, evidenta/rapoarte cheltuieli si rambursari,
elaborare documente plata salarii

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale Expert RESURSE UMANE care lucraza 97ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 105,800.00 Valoare totala [LEI] 105,800.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 105,800.00 Valoare totala eligibila [LEI] 105,800.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 105,800.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 16,467.42
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 105,800.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 89,332.58

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x1x2300x46
Monitorizare, analiza, raportare rezultate activitati desfasurate de ANPIS

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale Expert resurse umane ANPIS (intern) care lucreaza 97 ore/luna timp de 46 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 142,784.00 Valoare totala [LEI] 142,784.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 142,784.00 Valoare totala eligibila [LEI] 142,784.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 142,784.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 22,223.84
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 142,784.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 120,560.16

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x32x97x46
Monitorizare, analiza, raportare rezultate activitati desfasurate de ANPIS

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale Expert tehnic ANPIS (extern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 38 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 102,600.00 Valoare totala [LEI] 102,600.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 102,600.00 Valoare totala eligibila [LEI] 102,600.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 102,600.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 15,969.34
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 102,600.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 86,630.66

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita X nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x47
Monitorizare, analiza, raportare rezultate activitati desfasurate de ANPIS

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale Expert tehnic ANPIS (extern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 38 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 127,680.00 Valoare totala [LEI] 127,680.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 127,680.00 Valoare totala eligibila [LEI] 127,680.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 127,680.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 19,872.96
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 127,680.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 107,807.04

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x20x168x38
Monitorizare, analiza, raportare rezultate activitati desfasurate de ANPIS

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
contributii Responsabil financiar ANPIS (intern) care lucreaza 90 ore/luna timp de 41 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 92,250.00 Valoare totala [LEI] 92,250.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 92,250.00 Valoare totala eligibila [LEI] 92,250.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 92,250.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 14,358.40
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 92,250.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 77,891.60

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x1x2250x41

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale Coordonator activitati ANPIS care lucreaza 97 ore/luna timp de 45 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 139,680.00 Valoare totala [LEI] 139,680.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 139,680.00 Valoare totala eligibila [LEI] 139,680.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 139,680.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 21,740.72
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 139,680.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 117,939.28

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:
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Componenta 1 Membru 1- AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1x32x97x45
Coordonare implementare activitati desfasurate de ANPIS

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale Coordonator activitati ANPIS care lucreaza 97 ore/luna timp de 45 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 103,500.00 Valoare totala [LEI] 103,500.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 103,500.00 Valoare totala eligibila [LEI] 103,500.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 103,500.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 16,109.43
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 103,500.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 87,390.57

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x47
Coordonare implementare activitati desfasurate de ANPIS

Documente justificative

Componenta 1l Membru 2- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Activitatea: Al. Identificarea potentialilor tineri NEETSs din Registrul electronic al Tinerilor NEETS inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,499,694.94 Valoare totala [LEI] 2,499,694.94
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,499,694.94 Valoare totala eligibila [LEI] 2,499,694.94
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,499,694.94 Contributia proprie eligibila [LEI] 389,069.05
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,499,694.94
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,110,625.89

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Componental Membru 2- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96 x 14x42x44
Obtinerea , la nivel local, a informatiilor specifice privind numarul si situatia reala/la zi a tinerilor NEET

Documente justificative

Activitatea: ALl. Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETS inactivi si din datele furnizate de la
nivel local
Subactivitatea: A1.2 Colectarea datelor de la nivel local

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 96 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 20,328.00 Valoare totala [LEI] 1,951,488.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,951,488.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,951,488.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,951,488.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 303,742.50
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,951,488.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,647,745.50

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96 x 11x42x44
Obtinerea , la nivel local, a informatiilor specifice privind numarul si situatia reala/la zi a tinerilor NEET

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: AS5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 96 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 25,872.00 Valoare totala [LEI] 2,483,712.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,483,712.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,483,712.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,483,712.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 386,581.36
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,483,712.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,097,130.64

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Componental Membru 2- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 96x14x42x44
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 20,328.00 Valoare totala [LEI] 1,951,488.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,951,488.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,951,488.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,951,488.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 303,742.50
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,951,488.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,647,745.50

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x11x42x44
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.3 Informarea si consilierea profesionala a tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 25,872.00 Valoare totala [LEI] 2,483,712.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,483,712.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,483,712.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,483,712.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 386,581.36
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,483,712.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,097,130.64

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Componental Membru 2- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x14x42x44
Informarea tinerilor NEET privind programul a doua sansa/oportunitati continuare studii

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.3 Informarea si consilierea profesionala a tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr persoana
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 20,328.00 Valoare totala [LEI] 1,951,488.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,951,488.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,951,488.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,951,488.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 303,742.50
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,951,488.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,647,745.50

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x11x42x44
Informarea tinerilor NEET privind programul a doua sansa/oportunitati continuare studii

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETS inregistrati la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 25,872.00 Valoare totala [LEI] 2,483,712.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,483,712.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,483,712.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,483,712.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 386,581.36
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,483,712.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 2,097,130.64

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Componental Membru 2- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. Persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x14x42x44
Umarirea parcursului tinerilor NEET dupa inregistrare la SPO

Documente justificative

Activitatea: AS5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.4 Monitorizarea tinerilor NEETS inregistrati la SPO
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 96 consilieri scolari MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 44luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 96 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 20,328.00 Valoare totala [LEI] 1,951,488.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,951,488.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,951,488.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,951,488.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 303,742.50
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,951,488.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,647,745.50

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. Persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =96x11x42x44
Umarirea parcursului tinerilor NEET dupa inregistrare la SPO

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 2 Experti tehnici MEN care lucreaza 168 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,352.00 Valoare totala [LEI] 4,704.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 4,704.00 Valoare totala eligibila [LEI] 4,704.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 4,704.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 732.17
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 4,704.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,971.83

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Componental Membru 2- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unitar x nr. Ore/fom/luna x nr. luni =2x14x168x1
Participare la activitatile specifice de organizare/planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 2 Experti tehnici MEN care lucreaza 168 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,848.00 Valoare totala [LEI] 3,696.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 3,696.00 Valoare totala eligibila [LEI] 3,696.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 3,696.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 575.27
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 3,696.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 3,120.73

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2x11x168x1
Participare la activitatile specifice de organizare/planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 Coordonator activitati MEN care lucreaza 148 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,072.00 Valoare totala [LEI] 2,072.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,072.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,072.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,072.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 322.50
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,072.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,749.50

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
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Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x1
Participare la activitatile specifice de organizare/planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 Coordonator activitati MEN care lucreaza 148 ore/luna timp de 1 luna

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,628.00 Valoare totala [LEI] 1,628.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 1,628.00 Valoare totala eligibila [LEI] 1,628.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 1,628.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 253.39
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 1,628.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 1,374.61

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x1
Participare la activitatile specifice de organizare/planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordondrii $Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
1 contabil mencare lucreaza 42 ore /luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 buc
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 55,272.00 Valoare totala [LEI] 55,272.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 55,272.00 Valoare totala eligibila [LEI] 55,272.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 55,272.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 8,602.90
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 55,272.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 46,669.10

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

188



Componental Membru 2- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA

Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x28x42x47

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

contributii salariale 1 contabil MEN care lucreaza 42 ore/luna/47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x28x42x47

Documente justificative

Cheltuiala
41,454.06
41,454.06
0.00
41,454.06
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

1 buc
41,454.06
41,454.06

0.00
6,452.18
41,454.06
35,001.88

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 1 Expert resurse umane MEN care lucreaza 42 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Cheltuiala
55,272.00
55,272.00
0.00
55,272.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]
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Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x66x4

Secretariat comisii angajare personal

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 2 Experti tehnici MEN care lucreaza 63 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:

Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]

Eligibil [LEI]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2x11x168x47
Monitorizare, analiza, raportare rezultate activitati desfasurate de MEN

Documente justificative

Cheltuiala
62,181.00
124,362.00
0.00
124,362.00
0.00

0.00

0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

2 nr persoane
124,362.00
124,362.00

0.00
19,356.53
124,362.00
105,005.47

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 1 Expert resurse umane MEN care lucreaza 42ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:

Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]

Eligibil [LEI]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Cheltuiala
41,454.00
41,454.00
0.00
41,454.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]
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Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x66x4

Secretariat comisii angajare personal

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor Tn cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 2 Experti tehnici MEN care lucreaza63 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:

Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]

Eligibil [LEI]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2x14x168x47
Monitorizare, analiza, raportare rezultate activitati desfasurate de MEN

Documente justificative

Cheltuiala
82,908.00
165,816.00
0.00
165,816.00
0.00

0.00

0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

2 nr persoane
165,816.00
165,816.00

0.00
25,808.70
165,816.00
140,007.30

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 1 Responsabil financiar MEN care lucreaza 63 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:

Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]

Eligibil [LEI]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Cheltuiala
82,908.00
82,908.00
0.00
82,908.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]
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Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x47
Asigurare cash flow proiect, plati, evidenta/rapoarte cheltuieli si rambursari

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 Responsabil financiar MEN care lucreaza 63ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 62,181.00 Valoare totala [LEI] 62,181.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 62,181.00 Valoare totala eligibila [LEI] 62,181.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 62,181.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 9,678.26
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 62,181.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 52,502.74

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x47
Asigurare cash flow proiect, plati, evidenta/rapoarte cheltuieli si rambursari

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii $i monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 Coordonator activitati MEN care lucreaza 66 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 86,856.00 Valoare totala [LEI] 86,856.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 86,856.00 Valoare totala eligibila [LEI] 86,856.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 86,856.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 13,518.84
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 86,856.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 73,337.16

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:
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Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x47
Coordonare implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 Coordonator activitati MEN care lucreaza 66 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 65,142.00 Valoare totala [LEI] 65,142.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 65,142.00 Valoare totala eligibila [LEI] 65,142.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 65,142.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 10,139.14
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 65,142.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 55,002.86

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x47
Coordonare implementare proiect

Documente justificative

Componenta 1 Membru 3- MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: A2.3 Operationalizarea instrumentelor de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 Expert social media (intern) MMJS care lucreaza 40 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 19,360.00 Valoare totald [LEI] 19,360.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 19,360.00 Valoare totala eligibila [LEI] 19,360.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 19,360.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,013.02
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 19,360.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 16,346.98

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1 x 11x40x44
Derularea activitatilor specifice de informare si publicitate

Documente justificative

Activitatea: A2 Campania de informare si constientizare
Subactivitatea: A2.3 Operationalizarea instrumentelor de informare si constientizare
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie
Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 Expert social media (intern) MMJS care lucreaza 40 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 24,640.00 Valoare totala [LEI] 24,640.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 24,640.00 Valoare totala eligibila [LEI] 24,640.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 24,640.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 3,835.13
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 24,640.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 20,804.87

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 1 x 14x40x44
Derularea activitatilor specifice de informare si publicitate

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 2 Experti tehnici (nivel central - extern) MMJS care lucreaza 40 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 36,960.00 Valoare totala [LEI] 73,920.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 73,920.00 Valoare totala eligibila [LEI] 73,920.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 73,920.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 11,505.40
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 73,920.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 62,414.60

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 2 x 21x40x44
Participare la constituirea retelelor de sprijin

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.1 Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 2 Experti tehnici (nivel central - extern) MMJS care lucreaza 40 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 28,160.00 Valoare totala [LEI] 56,320.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 56,320.00 Valoare totala eligibila [LEI] 56,320.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 56,320.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 8,766.02
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 56,320.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 47,553.98

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2 x 16x40x44
Participare la constituirea retelelor de sprijin

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A.3.2 Elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri, mecanisme de comunicare, coordonare Si
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheluieli salariale 2 Experti tehnici (nivel central - extern) MMJS care lucreaza 84 ore/luna timp de 3 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5,292.00 Valoare totala [LEI] 10,584.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 10,584.00 Valoare totala eligibila [LEI] 10,584.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 10,584.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,647.36
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 10,584.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 8,936.64

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 2 x 21x84x3
Participare alaturi de expertii tehnici de la nivel central la elaborarea metodologiei/procedurilor de functionare si de lucru a ELI

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A.3.2 Elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri, mecanisme de comunicare, coordonare Si
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 2 Experti tehnici (nivel central - extern) MMJS care lucreaza 84 ore/luna timp de 3 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 4,032.00 Valoare totala [LEI] 8,064.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 8,064.00 Valoare totala eligibila [LEI] 8,064.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 8,064.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,255.13
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 8,064.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 6,808.87

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2x 16x84x3
Participare alaturi de expertii tehnici de la nivel central la elaborarea metodologiei/procedurilor de functionare si de lucru a ELI

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.6 Informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin (inclusiv voluntari)
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 48 Asistenti sociali ( nivel judetean - extern) MMJS care lucreaza 16 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,344.00 Valoare totala [LEI] 64,512.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 64,512.00 Valoare totala eligibila [LEI] 64,512.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 64,512.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 10,041.07
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 64,512.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 54,470.93

TVA Neeligibil [LEI] 0.00
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Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x21x16x4
Pregatirea intalnirilor (1 zi) si realizarea sesiunii de informare stakeholderi si voluntaril (1 zi) cel putin 1 data/an la nivelul fiecarui judet (1
experti/judet)

Documente justificative

Activitatea: A3 Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
Subactivitatea: A3.6 Informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin (inclusiv voluntari)
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 48 Asistenti sociali ( nivel judetean - extern) MMJS care lucreaza 16 ore/luna timp de 4 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 1,024.00 Valoare totala [LEI] 49,152.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 49,152.00 Valoare totala eligibila [LEI] 49,152.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 49,152.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 7,650.34
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 49,152.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 41,501.66

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =48x 16x16x4
Pregatirea intalnirilor (1 zi) si realizarea sesiunii de informare stakeholderi si voluntaril (1 zi) cel putin 1 data/an la nivelul fiecarui judet (1
experti/judet)

Documente justificative

Activitatea: A.4 Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea a interventiei
Subactivitatea: A4.1 Stablirea Planului si calendarului de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 48 Asistenti sociali (nivel judetean -extern) MMJS care lucreaza 8 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:
Tip cheltuiald:  Cheltuiald directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7,392.00 Valoare totala [LEI] 354,816.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 354,816.00 Valoare totala eligibila [LEI] 354,816.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 354,816.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 55,225.91
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 354,816.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 299,590.09
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TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x21x8x44
Paticipare stabilire plan interventie

Documente justificative

Activitatea: A.4 Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea a interventiei
Subactivitatea: A4.1 Stablirea Planului si calendarului de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 2 Experti tehnici (nivel central - extern) MMJS care lucreaza 8 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7,392.00 Valoare totala [LEI] 14,784.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 14,784.00 Valoare totala eligibila [LEI] 14,784.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 14,784.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 2,301.08
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 14,784.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 12,482.92

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 2x21x8x44
Paticipare stabilire plan interventie

Documente justificative

Activitatea: A.4 Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea a interventiei
Subactivitatea: A4.1 Stablirea Planului si calendarului de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 48 Asistenti sociali (nivel judetean -extern) MMJS care lucreaza 8 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5,632.00 Valoare totala [LEI] 270,336.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 270,336.00 Valoare totala eligibila [LEI] 270,336.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 270,336.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 42,076.88
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 270,336.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 228,259.12
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TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =48x 16x8x44
Paticipare stabilire plan interventie

Documente justificative

Activitatea: A.4 Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea a interventiei
Subactivitatea: A4.1 Stablirea Planului si calendarului de interventie
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 2 Experti tehnici (nivel central - extern) MMJS care lucreaza 8 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 2 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 5,632.00 Valoare totala [LEI] 11,264.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 11,264.00 Valoare totala eligibila [LEI] 11,264.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 11,264.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,753.20
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 11,264.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 9,510.80

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =2x 16x8x44
Paticipare stabilire plan interventie

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibila: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 48 Asistenti sociali ( nivel judetean - extern) MMJS care lucreaza 160 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 147,840.00 Valoare totald [LEI] 7,096,320.00
Valoare totald (fara TVA) [LEI] 7,096,320.00 Valoare totala eligibila [LEI] 7,096,320.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 7,096,320.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,104,518.17
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 7,096,320.00
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Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 5,991,801.83
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni = 48x21x160x44
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta

Documente justificative

Activitatea: A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
Subactivitatea: A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 48 Asistenti sociali ( nivel judetean - extern) MMJS care lucreaza 160 ore/luna timp de 44 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 48 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 112,640.00 Valoare totala [LEI] 5,406,720.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 5,406,720.00 Valoare totala eligibila [LEI] 5,406,720.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 5,406,720.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 841,537.66
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 5,406,720.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 4,565,182.34

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =48x16x160x44
Discutii fata in fata cu membri grupului tinta

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 Coordonator activitati MMJS care lucreaza 168 ore/luna timp de 1 luna.

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 2,352.00 Valoare totala [LEI] 2,352.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 2,352.00 Valoare totala eligibila [LEI] 2,352.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 2,352.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 366.08
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 2,352.00
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Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanei x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x1

0.00
0.00

Nerambursabil [LEI]

Participare la activitatile specifice de organizare/planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

1,985.92

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.1 Proiectare executiva

Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 1 Coordonator activitati MMJS care lucreaza 168 ore/luna timp de 1 luna.

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. Persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x1

Cheltuiala directa
1,848.00
1,848.00

0.00
1,848.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

Participare la activitatile specifice de organizare/planificare si administrative de implementare proiect

Documente justificative

1 nr persoane
1,848.00
1,848.00

0.00
287.63
1,848.00
1,560.37

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 3 Experti asistenta sociala (nivel central - intern) MMJS care lucreaza 168 ore/luna timp de 3 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]

Cheltuiala
7,056.00
21,168.00
0.00
21,168.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]
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Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3x14x168x3

Elaborare tematica concurs

Documente justificative

0.00
0.00

Nerambursabil [LEI]

17,873.27

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 3 Experti asistenta sociala (nivel central - intern) MMJS care lucreaza 168 ore/luna timp de 3 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =3x11x168x3

elaborare tematica concurs

Documente justificative

Cheltuiala
5,544.00
16,632.00
0.00
16,632.00
0.00

0.00

0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

3 nr persoane
16,632.00
16,632.00

0.00
2,588.71
16,632.00
14,043.29

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 1 Expert juridic MMJS (intern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 2 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]

Cheltuiala
4,704.00
4,704.00

0.00
4,704.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

202

1 nr persoane
4,704.00
4,704.00

0.00
732.16
4,704.00



Componenta 1 Membru 3- MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x2

Efectuare lucrari cu caracter juridic

Documente justificative

0.00
0.00

Nerambursabil [LEI]

3,971.84

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 1 Expert juridic MMJS (intern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 2 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x2

Efectuare lucrari cu caracter juridic

Documente justificative

Cheltuiala
3,696.00
3,696.00

0.00
3,696.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

1 nr persoane
3,696.00
3,696.00

0.00
575.27
3,696.00
3,120.73

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Conributii sociale 1 Expert financiar (intern) MMJS care lucreaza 86 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]

Cheltuiala
44,462.00
44,462.00
0.00
44,462.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

203

1 nr persoane
44,462.00
44,462.00

0.00
6,920.36
44,462.00



Componenta 1 Membru 3- MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x86x47

elaborare documente plata salarii

Documente justificative

0.00
0.00

Nerambursabil [LEI]

37,541.64

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 1 Expert financiar (intern) MMJS care lucreaza 86 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoanex pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x86x47

elaborare documente plata salarii

Documente justificative

Cheltuiala
56,588.00
56,588.00
0.00
56,588.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

1 nr persoane
56,588.00
56,588.00

0.00
8,807.73
56,588.00
47,780.27

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 1 Responsabil financiar (intern) MMJS care lucreaza 86 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]

Cheltuiala
44,462.00
44,462.00
0.00
44,462.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

204

1 nr persoane
44,462.00
44,462.00

0.00
6,920.36
44,462.00



Componenta 1 Membru 3- MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x86x47

0.00
0.00

Nerambursabil [LEI]

Asigurare cash flow proiect, plati, evidenta/rapoarte cheltuieli si rambursari

Documente justificative

37,541.64

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 1 Responsabil financiar (intern) MMJS care lucreaza 86 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x86x47

Cheltuiala
56,588.00
56,588.00
0.00
56,588.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

Asigurare cash flow proiect, plati, evidenta/rapoarte cheltuieli si rambursari

Documente justificative

1 nr persoane
56,588.00
56,588.00

0.00
8,807.73
56,588.00
47,780.27

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 1 Expert resurse umane MMJS (intern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 3 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]

Cheltuiala
5,544.00
5,544.00

0.00
5,544.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

205

1 nr persoane
5,544.00
5,544.00

0.00
862.90
5,544.00



Componenta 1 Membru 3- MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

Neeligibil [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoanex pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x3

Secretariat comisii angajare personal

Documente justificative

0.00
0.00

Nerambursabil [LEI]

4,681.10

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 1 Expert resurse umane MMJS (intern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 48 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]
Neeligibil [LEI]
TVA Neeligibil [LEI]

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x48

elaborare documente plata salarii

Documente justificative

Cheltuiala
112,896.00
112,896.00

0.00
112,896.00
0.00
0.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

1 nr persoane
112,896.00
112,896.00

0.00
17,571.88
112,896.00
95,324.12

Activitatea: A6. Managementul proiectului

Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii

Contributii sociale 1 Expert resurse umane MMJS (intern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 48 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:
Pret unitar (fara TVA) [LEI]
Valoare totala (fara TVA) [LEI]
Valoare TVA [LEI]
Eligibil [LEI]
TVA eligibil [LEI]

Cheltuiala
88,704.00
88,704.00
0.00
88,704.00
0.00

Cantitate:

Valoare totala [LEI]

Valoare totala eligibila [LEI]
Valoare totala neeligibila [LEI]
Contributia proprie eligibila [LEI]
Public [LEI]

206

1 nr persoane
88,704.00
88,704.00

0.00
13,806.48
88,704.00



Componenta 1 Membru 3- MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 74,897.52
TVA Neeligibil [LEI] 0.00
Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x48
elaborare documente plata salarii

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 10 - cheltuieli generale de administratie

Subcategorie cheltuiala eligibila: 30 - cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Descrierea cheltuielii
Cheltuieli salariale 1 Expert resurse umane MMJS (intern) care lucreaza 168 ore/luna timp de 3 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala: Cheltuiala Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 7,056.00 Valoare totala [LEI] 7,056.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 7,056.00 Valoare totala eligibila [LEI] 7,056.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 7,056.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 1,098.24
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 7,056.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 5,957.76

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unita x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x3
Secretariat comisii angajare personal

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor In cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila:25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibild: 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect)
Descrierea cheltuielii

Cheltuieli salariale 1 Coordonator activitati MMJS care lucreaza 168 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:
Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 110,544.00 Valoare totala [LEI] 110,544.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 110,544.00 Valoare totala eligibila [LEI] 110,544.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 110,544.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 17,205.80
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Componenta 1 Membru 3- MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general

TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 110,544.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 93,338.20
TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr.persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x14x168x47
Coordonare implementare proiect

Documente justificative

Activitatea: A6. Managementul proiectului
Subactivitatea: A6.2 Asigurarea coordonarii Si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Categorie cheltuiala eligibila: 25 - cheltuieli salariale

Subcategorie cheltuiala eligibilda: 164 - contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Descrierea cheltuielii
Contributii sociale 1 Coordonator activitati MMJS care lucreaza 168 ore/luna timp de 47 luni

Achizitie:

Tip cheltuiala:  Cheltuiala directa Cantitate: 1 nr persoane
Pret unitar (fara TVA) [LEI] 86,856.00 Valoare totala [LEI] 86,856.00
Valoare totala (fara TVA) [LEI] 86,856.00 Valoare totala eligibila [LEI] 86,856.00
Valoare TVA [LEI] 0.00 Valoare totala neeligibila [LEI] 0.00
Eligibil [LEI] 86,856.00 Contributia proprie eligibila [LEI] 13,518.84
TVA eligibil [LEI] 0.00 Public [LEI] 86,856.00
Neeligibil [LEI] 0.00 Nerambursabil [LEI] 73,337.16

TVA Neeligibil [LEI] 0.00

Ajutor de stat:
Schema de ajutor de stat:
Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

Nr. persoane x pret unitar x nr. Ore/om/luna x nr. luni =1x11x168x47
Coordonare implementare proiect

Documente justificative

Q

< Cheltuiei totale | Cheltuieli totale i, -

£ | Cheltuieli totale eligibile eligibile Public Cheltuieli totale | Cheltuieli totale cgfﬂﬁg‘d‘i‘ “;ga'fie nggﬁ"‘i‘t’)'i?;' t?ﬁeit Intensitatea
g— proiect actualizate proiect| neactualizate nerambursabile ajutor de stat tie prop 9 P interventiei
S proiect

o

1 213,636,395.25| 213,636,395.25| 213,636,395.25| 213,636,395.25| 180,384,614.17 0.00 33,251,781.08 0.00 84.4353
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AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA/DCPFNFEMBD

158,366,911.25

158,366,911.25

158,366,911.25

158,366,911.25

133,717,637.86

0.00

24,649,273.39

0.00

84.4353

INSPECTIE SOCIALA

22,594,992.00

22,594,992.00

22,594,992.00

22,594,992.00

19,078,158.02

0.00

3,516,833.98

0.00

84.4353

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS | AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI
ANDEA

18,549,600.00

18,549,600.00

18,549,600.00

18,549,600.00

15,662,417.56

0.00

2,887,182.44

0.00

84.4353

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE/secretar general

14,124,892.00

14,124,892.00

14,124,892.00)

14,124,892.00

11,926,400.73

0.00

2,198,491.27

0.00

84.4353

Public

Cheltuieli totale
nerambursabile

Cheltuieli totale

Cheltuieli totale
contributie proprie

Cheltuieli totale
neeligibile proiect

5 Cheltuieli totale | Cheltuieli totale
S Cheltuieli totale eligibile eligibile

5 proiect actualizate proiect| neactualizate
o proiect

ajutor de stat

Intensitatea
interventiei

Documente incarcate

Fisier

8.Pliante-semnat.pdf

18F6FE3F027F22F71B25780386311B05F3F3054C9CE18B3D1161B694
25F7B284

7. Derulare campanie prin intermediul TV-semnat.pdf

EA6D66A4C63CDEEO7E517B6FF9B779F82A1DC318C2545E2FCA8478
FFC5B0D28D

6.Derulare campanie prin Radio-semnat.pdf

9F422A327B10B2D507554CA690303C1FF3F5AAALF18E75ACADCF8A
D002C81F84

5. Sms marketing-semnat.pdf

12D2FAEC53BBD4900F1DCA9B1641ADF1639BC5F53A5C4335C41BE
FBEG6722B687

10.Afise-semnat.pdf

D72DA3F3CF5EF5ABB5BCDED1A9B20863A59E57D2549B22FEB861A
6916C56AEA4

44 PERFORATOR-semnat.pdf

C43DECCD03602AB680D79766CC95A8218B3EBADES93A2983F5A45
C45CAA5432E

Data Incarcare fisier Descriere

11/07/2017 Oferta achizitie pliante

11/07/2017 Oferta achizitie Derulare campanie TV
11/07/2017 Derulare campanie Radio

11/07/2017 Oferta achizitie SMS marketing
11/07/2017 Oferta achizitie Afise

11/07/2017 Oferta achizitie perforator
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Fisier

1.Proiectare si mentenanta website semnat.pdf

7C189779CF350917AEFOCABA8C648139DCA3049BOES7DB67CAAFTF
BO95E13F74

2.Ads online-semnat.pdf

E4E00D23165DC4277AF5A6D5A5F930542FDB483761AD316F7D4717
CC23BE5444

3. Campanie Google adwords-semnat.pdf

B8B4F212A9F98A893B5E232571707D9B76D63A4471C95549E951E6B
1BF93B129

24 Imprimanta-semnat.pdf

DBAC3E3662991D6E41AD8B260989D26848F9A51768F8A09F65A89D0
5370AA661

25.Multifunctionala-semnat.pdf

AAC3C6769411B2D2EC0896ED1C485FF8DE3DD2E887F456B52C9EF
062F6BCC21D

26.Taxa inregistrare domeniu web-semnat.pdf

96E8F90EB41B1F6B1FB0OC357F6F98B5C4D870056771991B6BOBD09C
2111FB079

28. Arhivare-semnat.pdf

OED4B1396BD81514FF58F086CC9EBDES9186562F7ESBE116B7C317
D1432544D5

29. Servicii suport implementare-semnat.pdf

C1C924738F99DAF5DA1FB2DECCC448CEGDCE106690EAB236A3D49
24E4A6CO06AD

30. Servicii expertiza contabila-semnat.pdf

F57B6998E70258291E45A520446ABC7B49C2137F958146739COFE97E
A424C65B

31.NIR-semnat.pdf

0DE62343E03256DD985C507E4302287DF49FB4A32E29A391889DECL
BOB4CB3E6

32.DVD-semnat.pdf

946642992CEC37F8714E0F4A753FFD144575BCE3C312E3A2EC62930
2FF721530

33.Tus-semnat.pdf

5FF17CD8CB8780B16A290C128BF074A54C648EC38D5FF2BA33EESF
DE44FFBF8F

23.Laptop-semnat.pdf

880DE4B16871FB33C8392F18D8D3F715CBD10ACA2522F40D5AA0E4
CO710B4F1A

22.Top hartie A4-semnat.pdf

1B1B7EAAF3BOFA798F71B1E4C9042235318DA44E61CB34E09EBSEC
DF722A2655

21.Toner multifunctionala-semnat.pdf

C3CA3443FE27F83B99C024D663B088C4C70C095E698BDA6BEFD371
ACDFF39D36

18. Cheltuieli telefonie mobila-semnat.pdf

BFECOF69DA24B897B9A07815F42B7FBB53EBD37733C6C3EC2012F7
8CF08C93A6

16.Cazare partcipanti-semnat.pdf

D71F02BDFC39A3957054E61AE4F2584FBEAB984AB4FD641174A6D8
B8ESAFEDDB

15. Evaluare impact campanie-semnat.pdf

65692AA5CCBCE64DD836598CE9ASCB641E72310B11D744BABA9AT8
7623DBCE26

13.Pixuri personalizate-semnat.pdf

864379FF9D11478250288B78FD86D6FBF38E69EA8D854D3CDE7D6B
096CDA4B13

12. Agende personalizate-semnat.pdf

C2E2291C69EFB84283DD7449B62BD7DFB4AB38D17633F92ADAC542
8BD4A62B23

9. Bannere-semnat.pdf

237DD3577B2AB710B019B711B46523D40782817E874359BBB6F9A28
FAAB1A5A2

35.FISA MIJLOC FIX-semnat.pdf

AEOAD6699A9ACDO9E1IA6CAB535717D65C5957DE8BA25265E11EES97
020E60BCO1

27.Gazduire site-semnat.pdf

D5866A8AD61B22BA49808CF73BFE3C263B6E516D5B96834E2160CB
031DB8F3E3

36.REGISTRU MIJLOACE FIXE-semnat.pdf

33968CE578C14D84903DBFECE875A0B771D359D47B3190D79C5E92
51A26D91A7

37.REGISTRU DE CASA-semnat.pdf

C653E270D81A094F013AA00D568F6F5430D2E641E02436B7F996E66
BCACD25DF

Data incarcare fisier

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017
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Descriere

Oferta achizitie proiectare si mentenanta website

Oferta achizitie ads online

Oferta achizitie campanie Google adwords

Oferta achizitie Imprimanta

Oferta achizitie Multifunctionala

Oferta achizitie Taxa inregistrare domeniu web

Oferta achizitie Arhivare

Oferta achizitie Servicii suport implementare

Oferta achizitie Servicii expertiza

Oferta achizitie NIR

Oferta achizitie dvd

Oferta achizitie TUS

Oferta achizitie Laptop

Oferta achizitie Top hartie

Oferta achizitie Toner multifunctionala

Oferta achizitie Cheltuieli telefonie mobila

Oferta achizitie Cazare participanti

Oferta achizitie Evaluare impact campanie

Oferta achizitie pixuri personalizate

Oferta achizitie Agende personalizate

Oferta achizitie Bannere

Oferta achizitie Fisa mijloc fix

Oferta achizitie Gazduire site

Oferta achizitie registru mijloc fix

Oferta achizitie registru de casa



Fisier

38.SPIRALE PLASTIC-semnat.pdf

07DD123BC497A51E721EA94FAEFAC39BC94ABC2BE31CE33E4B228
2208211E752

39.COPERTI PLASTIC-semnat.pdf

FB969FFBBAE7D4136ECD95B0D7339B4708A219F4AF9D8D5A9F46B5
D5066FE3AD

40.CAPSE-semnat.pdf

959372E8599240EDF7453E60E98F32DAB5ED74B66055675882B82C1
D052FE690

41.MARKER-semnat.pdf

D8CC6A1EE6FAAE38E561C8487AE56A96C4FDB205BD40DDESF4311
366BBF227AC

42.MEMORY STICK-semnat.pdf

9460F16275541CFE8F848F1942E2E066CBDCDB7CDE79E52E5E1809
478D4AB45A

43.SEPARATOARE DOCUMENTE-semnat.pdf

62782133F6BC13E34419E2EE3047D660B421AABA157E871F74730CD
E8940A35E

45.CAPSATOR-semnat.pdf

0C13BEA734AA593A6E139EFC483828F471E4256C6EC584088BB6B90
8FC563FBF

46.STAMPILE-semnat.pdf

15C7F2821F3E3D5AAEQ094E704223A2D444BD55D67ADB1F1380AD5D
22DBBE77A1

47.FOLIE PLASTIC-semnat.pdf

8D7B283F3109C6C626180A28F68B3F576C6C3543C6320451E2C7D64
282FAATF3

48.PLIC BURDUF-semnat.pdf

CF7559AF167DBC78FFB73161AC8708609A8D37CEC3E4C3D231E79F
13AB1EAD17

49. Biblioraft-semnat.pdf

507B83A5A58885F54153890A3C508D853560785A0A740B65CEOB7B5
D9222095B

50. Dosar plastic-semnat.pdf

B3D3AF5FFED7FEB8D303D54A39F6E942B454F911ES5EF9AA47C3D93
5B42791B40

51. Fisa obiecte inventar-semnat.pdf

COCB0BESF789D47DE4364AE3C64FD5D92F80F9B15C2222A7FC563C
38EBEBA54F

52. Fisa de magazie-semnat.pdf

26930E0797C19EA4740A2ESADAO7BBA7B832BD4C41FC09A30CB329
3E187DF859

53. Plic C4-semnat.pdf

140CC6A63E3118AC9AE40119691A9232F4AD54A470F936DF586DC7B9
7C9122051

54 Pix-semnat.pdf

750497161F247CE2C37459E3AA30856F3150A2D9D26EE5A8B1DFC65
A07947039

55. Foarfeca-semnat.pdf

175889399868248F676CE2A08C95B47759134C939F7744391C9C5991
5956A753

57. Decapsator-semnat.pdf

C2DC7AE84A28352ECAFF65A69432FE859F245DE5A9143C35AEB8BY
39379045C8

58. Foaie de parcurs-semnat.pdf

80CCD9C857879C08B4B4954BBOES721526A579EF1BEEC2B3AF9572
17C0955E70

19. Servicii postale-semnat.pdf

E906999F0F2E399366B14608BD8758B085853102D98F3A435C1C9190
DOOF8FFB

17. Leasing auto-semnat.pdf

09333168A9F7BD312640B899214FC469DB88936C52B59F445A96C4C
4838F08AC

20.Toner imprimanta-semnat.pdf

D2BE3CC38A819EDE331DCD143B0CD6AD47E4B5631E7B281CBC463
049AFC0B1DO

34.PLIC DVD-semnat.pdf

16CB8C45FD218A519836620DE8232952BBDEOBB2FF82CB94F46264
C75FA3374B

56. Agrafe-semnat.pdf

E3011F5645021F7FA31F9609D4FC2A97898D1DC134385FD56015F8D
6C0B7485F

Buget - CAmp de interventie

Data incarcare fisier

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

11/07/2017

Descriere

Oferta achizitie spirale plastic

Oferta achizitie coperti plastic

Oferta achizitie capse

Oferta achizitie marker

Oferta achizitie memorz stick

Oferta achizitie separatoare documente

Oferta achizitie capsator

Oferta achizitie stampile

Oferta achizitie folie plastic

Oferta achizitie plic burduf

Oferta achizitie biblioraft

Oferta achizitie dosar plastic

Oferta achizitie fisa obiective

Oferta achizitie fisa de magazie

Oferta achizitie plic c4

Oferta achizitie pix

Oferta achizitie foarfeca

Oferta achizitie decapsator

Oferta achizitie foaie de parcurs

Oferta achizitie servicii postale

Oferta achizitie Leasing auto

Oferta achizitie Toner imprimanta

Oferta achizitie PLIC DVD

Oferta achizitie agrafe
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Componenta 1

Cod Categorie camp de interventie

Buget eligibil

Integrarea sustenabila pe piata muncii a tinerilor, n special a celor care nu au un loc de
munca, nu urmeaza o forma de invatamant sau o formare profesionald, inclusiv a tinerilor
cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
implementarea garantiei pentru tineret

103

213,636,395.25 ( 100.00 %)

Buget eligibil total

Buget - Tip teritoriu

213,636,395.25 (100.00 %)

Componenta 1

Cod Tip teritoriu

Buget eligibil

07 Nu se aplica

0.00 ( %)

Buget eligibil total

Buget - Tema secundara FSE

0.00 (100.00 %)

Componenta 1

Cod Tip tema secundara FSE

Buget eligibil

06 Nediscriminare

4,272,727.91 ( 100.00 %)

Buget eligibil total

Graficul de rambursare

4,272,727.91 (100.00 %)

Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platé/rambursare a cheltuielilor

Data Tncepere proiect:
Data incheiere proiect:
Data incheiere efectiva proiect:

Nr. . . Data estimata de transmitere
cererii Tl ezier a Cererii catre AM

Contractare

Valoare eligibila estimata
aferenta cererii [LEI]

Detaliere cerere de clarificari

Introducere

Tn cadrul procesului de modificare a contractului de finantare aferent proiectului cu codul SMIS 113589, va informam ci solicitarea
dumneavoastra de modificare a contractului de finantare prin Actul aditional nr. 3 a fost primita. Va comunicam ca va deblocam sectiunile

solicitante pentru efectuarea modificarilor, conform solicitarii.

Concluzie cerere de clarificari

Va rugam sa ncarcati in sistem Actul aditional nr. 3. Va atragem atentia totodata ca nu aveti dreptul sa modificati/introduceti in sectiuni

mentiuni care nu fac obiectul Actului Aditional nr.3.

Raspuns introducere
Am efectuat modificari in cadrul cerereii de finantare conform actului aditional abrobat nr. 3
Raspuns concluzie

Am incarcat documentele justificative in sectiunile deblocate conform solicitarii
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CERTIFICAREA APLICATIEI

Subsemnatul, SIMONA-NICOLETA TIPARU, CNP 2761204382741, posesor al Cl seria RR, nr. 498637, in calitate de reprezentant
legal/imputernicit al AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD, lider de parteneriat al
parteneriatului dintre AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD si AGENTIA NATIONALA
PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA; MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA; MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS; MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general, confirm ca informatiile incluse Tn aceasta cerere
de finantare si detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte, iar asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara
proiectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm ca prezenta cerere de finantare este elaborata in conformitate cu legislatia nationala si comunitara aplicabila (inclusiv in materia
ajutorului de stat, a achizitiilor si a conflictului de interese, etc).

Confirm ca am luat la cunostinta de toate prevederile ghidurilor aplicabile.

Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat si ma angajez, in
calitate de reprezentant legal/imputernicit al AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD, lider de
parteneriat al parteneriatului dintre AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD si AGENTIA
NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA; MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA; MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE/SS ISPAS; MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general, sa asigur resursele financiare necesare
implementarii proiectului, Tn conformitate cu cele mentionate in bugetul proiectului.

Confirm ca la prezenta cerere de finantare fisierele atasate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

Tnteleg c&, din punct de vedere legal si financiar, AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD,
lider de parteneriat al parteneriatului dintre AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA/DCPFNFEMBD si
AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA; MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE/SS ANDEA; MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE/SS ISPAS; MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE/secretar general, este singurul responsabil de
implementarea prezentului proiect inclusiv pentru implementarea n parteneriat a acestuia.

nteleg ca, dacé cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la aceasta
sectiune, ar putea fi respinsa.
Prezenta cerere a fost completata avand cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitala a reprezentantului legal/imputernicit SIMONA-NICOLETA TIPARU.

Data

06/07/2018 12:22:43
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