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ANUNT,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj cu sediul in municipiul
Tg. Jiu, strada Lt. Col. D-tru Petrescu nr. 1, scoate la concurs in data de 18 iunie
2019, ora 10%° (proba scrisd) la sediul agentiei, urmatoarea functie publicd de
executie vacanta: consilier clasa | grad profesional superior la compartimentul
control, indeplinirea masurilor asiguratorii i executare silita a debitelor .

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lungd duratd absolvite cu diplomda de licenta sau echivalenta in stiinte

economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

minimum 7 ani;

- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala - nivel mediu,
dovedite pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii, potrivit nivelului solicitat in anuntul de

) concurs.

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, candidatii depun dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu, conform prevederilor art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care s3 ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adevermtele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1*1) trebuie sa

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

AGENTIA JUDETEANK PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ pagina 1 din 4
Operator de date cu caracter personal nr. 577

Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu

Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211. 568

e-mail: ajofm@gj.anofm.ro;

www.gorj.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SUJUSTITIET SOCIALE
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatad/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.
Copiile de pe actele se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului cartii de identitate, care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta anunt.
(4)cazierul juridic poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.
Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor
de catre AJOFM Gorj din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj, camera nr. 15 doamna Badea Cristina, la nr. de telefon :
0253213824, interior 216, sau pe adresa de e_mail cristina.badea@gj.anofm.ro.
Tn cadrul prezenului anunt sunt publicate: bibliografia de concurs, atributiile postului,
jar alaturat se aflad in format editabil formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3
la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare
Atributiile postului:
a) Privind indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita a debitelor
intocmeste documentatia necesara pentru recuperarea debitelor constituite la bugetul
a51gurar1lor pentru somaj, altele decat cele provenind din contributii, atat de la debitorii
persoane juridice, cat si de la debitorii persoane fizice;
indeplineste masurile asiguratorii, acolo unde aceasta se impune, pana la recuperarea in
totalitate a debitelor supuse procedurii de executare silita;
intocmeste, lunar, situatia analitica extracontabila privind debitorii persoane juridice si
fizice, stadiul recuperarii debitelor, sumele ramase de recuperat;
. colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul agentiei teritoriale in
vederea identificarii, in baza informatiilor detinute de acestea, a debitorilor pentru care
intocmeste si comunica documentele spec1f|ce activitatii de executare silita;
continua procedura de executare silitd, daca in termen de 15 zile de la comunicarea
somatiei, insotita de titlul executoriu, nu se stinge debitul;
intocmeste dosarul debitorului care urmeaza sa fie executat silit;
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7. face cercetari, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorului si, dupa caz, solicita altor institutii/autoritati care
detin astfel de informatii (politie, administratie publica locala sau centrala, alte
persoane juridice sau fizice), elementele necesare in vederea identificarii debitorului;

8.sesizeaza organele de executare silita ale altei agentii teritoriale, in cazul in care constata

ca bunurile urmaribile se afla in raza teritoriala de competenta a acesteia;

9.intreprinde demersurile necesare pe langa unitatile bancare, in vederea urmaririi debitelor

aflate in executare silita prin indisponibilizarea sumelor aflate in conturile debitorului, in
cuantumul necesar achitarii sumelor datorate bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru care
s-a infiintat poprirea;

10. ia masuri de valorificare a bunurilor mobile si a bunurilor imobile supuse executarii silite,

potrivit legii;

11. urmareste termenul de prescriptie pentru a nu fi depasit;

12. tine evidenta, inventariaza, pastreaza si foloseste documentele de arhiva in conditiile

prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare,

privind activitatea proprie.
b) Alte atributii:
13. elaboreaza si transmite ANOFM rapoartele si situatiile solicitate n legatura cu activitatea
de recuperare debite;

14.asigura, in conditiile legii aplicabile in domeniu, transmiterea catre compartimentul
monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si managementul bazelor de date din
cadrul agentiei teritoriale, in vederea actualizarii site-ului acesteia, toate informatiile de
interes public, la care are acces, prin natura activitatii specifice desfasurate;

15.verificd modul si stadiul indeplinirii masurilor stabilite cu ocazia verificarilor efectuate de
catre organele de control ale ANOFM, ori ale altor institutii abilitate in acest sens, precum si
realitatea comunicarilor facute in legatura cu acestea;

16. colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice si functionale ale agentiei teritoriale,

precum si cu cele de specialitate de la nivelul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Munca, in vederea realizarii atributiilor specifice, detinute conform legii.

b) Privind asigurarea implementarii Regulamentelor CE 883/2004 si 987/2009 si
pentru utilizarea sistemului EESSI

1. Emiterea formularului european U002/U1 care certifica perioadele de asigurare pentru

somaj realizate in Romania precum si a formularului U004 care ofera informatii privind

salariul obtinut in Romania;

2. Emiterea formularului european U006 care certificd veniturile din Romania ale

membrilor de familie ai unui somer care solicita somaj intr-un alt stat membru al Uniunii

Europene;

3. Deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Romania prin totalizarea perioadelor de

asigurare realizate in doua sau mai multe state membre;

4. Emiterea formularului european U2 in vederea exportului prestatiei de somaj in alt stat

membru al Uniunii Europene;

5. inregistrarea persoanelor care si-au deschis dreptul la prestatii de somaj in alt stat

membru al Uniunii Europene ca persoane in cautarea unui loc de munca in cadrul agentiei

teritoriale, in baza formularului U2;

6. Monitorizarea persoanelor inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca in

baza formularului U2;
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7. Stabilirea dreptului la prestatii de somaj in cazul lucratorilor frontalieri si transmiterea
catre ANOFM a solicitarilor de rambursare;

8. Rambursarea sumelor solicitate de institutiile competente din celelalte state membre
UE platite sub forma prestatiilor de somaj lucratorilor frontalieri.

Bibliografia de concurs,pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier clasa |
grad profesional superior la compartimentul control, indeplinirea masurilor
asiguratorii si executare silita a debitelor

e Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Constitutia Romaniei, republicata.

e Legea nr. 202 din 22 mai 2006, republicata, privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Hotararea de Guvern nr. 1.610 din 8 noiembrie 2006 privind aprobarea Statutului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somej si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea de Guvern nr. nr. 174 din 20 februarie 2002 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Hotararea de Guvern nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Ordinul nr. 279 din 22 iulie 2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de
control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii
silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare. Cap. II,
Sectiunea a 4-a, Cap. lll, Sectiuna a 5-a.

e Regulamentul CE 883/2004.

e Regulamentul CE 987/2009, -5 ocgn
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incepand cu data de/25 mai 2018, Regulamentul (U'E)«féi&279‘5ﬁ’arlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
AJOFM GORJ a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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