
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna

Nr. 15537  /  06.11.2018
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           -                                                                                         1             2          3          4           5           6        7          8         9        10        11        12         13         14        15          16        17     18          19        20             21      22      23      24     25        26      27      28       29       30     31       32       33        34        35           36 

     I  01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:        691     244     447     196     196  133    159   203      59     377    314     181     180     117      157       25    31      486       91         114      -       -         4     -           1   194      -        -        -       -        -        -         -       492         43 
 II  02 - TOTAL  persoane ocupate, din care:                299     162     137     123     123    51      43     82      28     163    136       16       51       73      124       17    18      150       35         114      -       -         4     -           1       6      -        -        -       -        -        -         -       288           5 

 1.1  03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a 

locurilor de munca vacante 
      691     244     447     196     196  133    159   203      59     377    314     181     180     117      157       25    31      486       91         114      -       -         4     -           1   194      -        -        -       -        -        -         -       492         43 

 1.2  04 - Servicii de mediere a muncii   

299           162     137     123     123    51      43     82      28     163    136       16       51       73      124       17    18      150       35         114      -       -         4     -           1       6      -        -        -       -        -        -         -       288           5 
 1.2a  05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata  252       134   118   107    107    38   34     73    23     140   112   11      38      64     112     15     12   143     26     83         -  -  -  - 1       1     -  -   -  - -   -   -   250   3          
 1.2b  06 - pe locuri de munca pe perioada determinata  47         28     19     16      16      13   9       9      5       23     24     5        13      9       12       2       6     7         9       31         -  -  4     - -    5     -  -   -  - -   -   -   38     2          
 1.2c  07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima mediere a 

muncii 
-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      

 1.2 d 08 -  incadrarea somerilor peste 45 de ani  fara subventionarea 
locului de munca, din care:                                                                    
rd.1.2d=rd.(1.2 d1+rd.1.2 d2)                                                                       

-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2d1  09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2d2  010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2e 011 -  incadrarea somerilor intretinatori unici de familie fara 

subventionarea locului de munca, din care:    -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2e1  012 - IUF cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2e2  013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2f 014 -  incadrarea absolventilor din institutii de invatamant, fara 

subventionarea locului de munca, din care:                                                                    
rd.1.2f = rd.(1.2 f1+rd 1.2f2) -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      

 1.2f1  015 - ABS cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2f2  016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2 g 017 -  incadrarea persoanelor cu handicap, fara subventionarea 

locului de munca, din care:                                                                                              
rd1.2g = rd(1.2g1 + 1.2g2)

-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2g1  018 - PH cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2g2  019 - PH cu contract de munca pe durata determinata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2h 020 -  incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie, fara 

subventionarea locului de munca, din care:                                                                                        
rd1.2h = rd(1.2h1 + 1.2h2) -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      

 1.2h1  021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2h2  022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1.2i 023 - alte categorii de persoane 299       162   137   123    123    51   43     82    28     163   136   16      51      73     124     17     18   150     35     114       -  -  4     - 1       6     -  -   -  - -   -   -   288   5          
 2.1  024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de informare si 

consiliere profesionala        577     188     389     159     159    97    136   185      54     314    263     173     155       86      117       22    24      486       91           -        -       -       -       -         -     189      -        -        -       -        -        -         -       388         41 
              2  Cursuri de formare profesionala         12 7       5       5        5        4     1       2      1       6       6       -    1        3       7         1       - 10       2       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   12     -      
              3  Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 

inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 
         11         8         3        -          -        1        2       8        3         7        4        -          -           2          7       -        2         -         11           -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -         11          -   

 3a 100% pentru absolventii care se incadreaza inainte de expirarea 
perioadei de somaj

-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 3b 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea 

perioadei de somaj 11         8       3       -    -    1     2       8      3       7       4       -    -     2       7         -    2     -     11     -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   11     -      
              4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
              5  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori 

ai familiilor monoparentale, din care:                                                                       

(rd.5=rd.5a+rd 5b) 

         51       33       18        -          -       -          1     50        9       25      26         1       12       19        16         3     -          45         6           -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -         51          -   

 5a  someri peste 45 ani  
50         32     18     -    -    -  -    50    9       24     26     1        12      18     16       3       - 44       6       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   50     -      

 5b  someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 
1           1       -    -    -    -  1       -   -   1       -    -    -     1       -     -    - 1         -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   1       -      

              6  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca tineri NEETs 29         16     13     29      29      -  -    -   -   13     16     1        2        3       22       -    1     26       3       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   29     -      
              7  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri neindemnizati (SLD) 
1           -    1       -    -    -  -    1      -   1       -    -    1        -    -     -    - 1         -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   1       -      

              8  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 10         5       5       -    -    -  -    10    9       4       6       -    4        4       2         -    - 10       -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   10     -      
              9  Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd9 = 

rd (9.a +9.b) 
          -          -          -          -          -       -         -        -         -         -         -          -          -         -           -         -       -           -         -             -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -         -            -   

 9a  pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km (prima de 
incadrare)  -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      

 9b  pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu 
schimbarea domiciliului (prima de instalare) -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      

 9c  prima de relocare -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
            10  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca absolventi de invatamant 32         14     18     29      29      2     1       -   -   17     15     -    -     16     7         1       8     29       3       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   32     -      
            11  Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 

-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
            12  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane cu handicap -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
        13,1,  Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta 

pentru inceperea unei activitati independente sau pentru 

initierea unei afaceri          -          -          -          -          -       -         -        -         -         -         -          -          -         -           -         -       -           -         -             -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -         -            -   
            13  Servicii de consultanta si asistenta  pentru inceperea unei 

activitati independente sau pentru initierea unei afaceri -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
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Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca  
 pentru luna 10.2018
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 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 
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 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 
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            14  Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in 

lucrari publice de interes comunitar -       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
        15,1,  Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de 

solidaritate  
          2 

       -           2         2         2     -   
      -        -         -   

      -          2        -           2       -           -         -       -            2       -             -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -           2          -   
            15  Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 

contractelor de solidaritate 2           -    2       2        2        -  -    -   -   -    2       -    2        -    -     -    - 2         -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   2       -      
            16 Alte masuri active (se vor nominaliza concret), din care:* rd. 

16 = rd. (16a + 16b + 16c)
          -   

       -          -          -          -       -         -        -         -         -         -          -          -         -           -         -       -           -         -             -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -         -            -   
 16a Cursuri de formare profesionala POCU

-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 16b 

-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 16c 

-       -    -    -    -    -  -    -   -   -    -    -    -     -    -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -    -      
 1*  Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere pe tip de 

masuri 299       162    137    123    123    51    43     82     28     163    136    16      51      73      124     17      18   150     35      114        -   -  4      -  1        6      -   -   -   -  -    -    -    288    5          
 CONTROL MEDIERE 

                                                                      

Director Executiv Director  Adj. Intocmit

KELEMEN TIBOR TÉGLÁS FERENC-ATTILA Marlena PREJMEREAN

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:
1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse
2. Pe randurile 1-15 se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active prevazute de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
3. Pe randurile 16 a-c se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor
 pentru somaj: FSE etc.)
4. Intrucat au fost introduse formule de calcul, pe randurile urmatoare nu se vor introduce date:

5. In cazul completarii in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia  vor aparea mesaje de eroare. In aceasta situatie, va rugam  sa verificati corectitudinea datelor introduse
si, in nici un caz, sa  modificati sau sa stergeti aceste formule

6. Persoanele cuprinse la masuri active sunt persoanele care intra pentru prima data si o singura data intr-o masura activa, in luna de raportare. Si nu se vor raporta si in lunile urmatoare (acelea sunt persoanele asistate si se raporteaza lunar, pe o macheta separata). 
7. La randul I, la TOTAL persoane cuprinse la masuri active ,  nu se aduna persoanele intrate la cele 3 masuri active deoarece se dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa CNP.
8.La masura activa Servicii de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa reflecte exact incadratii prin mediere.
9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELE!!!!

  rd. 16, rd.20, rd.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd.35, rd.38,rd.42,rd.48,rd.64

 Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor, 
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Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna

Nr. 15537  /  06.11.2018
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           -                                                                                         1             2             3              4           5           6        7          8             9        10           11          12         13         14        15          16        17        18          19        20             21      22      23      24     25        26          27      28       29       30     31       32       33        34           35           36 

     I 

 01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din 

care:     4.623    1.980     2.643  1.642  1.642  748    890    1.343    411    2.264    2.359  1.031  1.062    736   1.509       83    202   2.914     554      1.155     17      6     28    10         3   1.066      -        -        -       -        -        -         -      3.510       252 
 II  02 - TOTAL  persoane ocupate, din care:             2.454    1.246     1.208     760     760  452    477       765    205    1.159    1.295     144     676    541      879       60    154      910     395      1.149     11      4     21      7         2        75      -        -        -       -        -        -         -      2.345         38 

 1.1  03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere 

a locurilor de munca vacante    4.623    1.980     2.643  1.642  1.642  748    890    1.343    411    2.264    2.359  1.031  1.062    736   1.509       83    202   2.914     554      1.155     17      6     28    10         2   1.066      -        -        -       -        -        -         -      3.510       252 
 1.2  04 - Servicii de mediere a muncii   

2.454       1.246     1.208     760     760  452    477       765    205    1.159    1.295     144     676    541      879       60    154      910     395      1.149     11      4     21      7         2        75      -        -        -       -        -        -         -      2.345         38 

 1.2a  05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata  1.855    938      917      560    560    351 331   613      162   858     997     105    459    421   700     48     122   784     246   825       9      2     17   7     1       50       -  -   -  - -   -   -   1.778   27        

 1.2b  06 - pe locuri de munca pe perioada determinata  599       308      291      200    200    101 146   152      43     301     298     39      217    120   179     12     32     126     149   324       2      2     4     - 1       25       -  -   -  - -   -   -   567      11        

 1.2c  07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima 
mediere a muncii 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2 d 08 -  incadrarea somerilor peste 45 de ani  fara 
subventionarea locului de munca, din care:                                                                    
rd.1.2d=rd.(1.2 d1+rd.1.2 d2)                                                                       

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2d1  09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2d2  010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2e 011 -  incadrarea somerilor intretinatori unici de familie 
fara subventionarea locului de munca, din care:    
rd.1.2e=rd.(1.2e1+1.2e2)                                                                                                                              

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2e1  012 - IUF cu contract de munca pe durata 
nedeterminata 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2e2  013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2f 014 -  incadrarea absolventilor din institutii de 
invatamant, fara subventionarea locului de munca, din 
care:                                                                    rd.1.2f = 
rd.(1.2 f1+rd 1.2f2)

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2f1  015 - ABS cu contract de munca pe durata 
nedeterminata 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2f2  016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2 g 017 -  incadrarea persoanelor cu handicap, fara 
subventionarea locului de munca, din care:                                                                                              -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2g1  018 - PH cu contract de munca pe durata 
nedeterminata 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2g2  019 - PH cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2h 020 -  incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la 
pensie, fara subventionarea locului de munca, din care:                                                                                        
rd1.2h = rd(1.2h1 + 1.2h2) -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2h1  021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2h2  022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2i 023 - alte categorii de persoane 2.454    1.246   1.208   760    760    452 477   765      205   1.159  1.295  144    676    541   879     60     154   910     395   1.149    11    4     21   7     2       75       -  -   -  - -   -   -   2.345   38        
 2.1  024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de 

informare si consiliere profesionala     3.468    1.355     2.113  1.299  1.299  444    627    1.098    363    1.684    1.784     969     718    493   1.075       61    152   2.914     554           -        -       -       -       -           2   1.029      -        -        -       -        -        -         -      2.437       231 
            2  Cursuri de formare profesionala       112 64        48        38      38      13   27     34        7       77       35       2        21      12     63       6       8       73       39     -        7      4     4     3     -    3         -  -   -  - -   -   -   105      -      
            3  Completarea veniturilor somerilor care se 

incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru  
       104         58          46        -          -        8      23         73      20         54         50         1       20      24        50         3        6         -       104           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -         104          -   

 3a 100% pentru absolventii care se incadreaza inainte de 
expirarea perioadei de somaj

-       
 3b 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de 

expirarea perioadei de somaj 104       58        46        -    -    8     23     73        20     54       50       1        20      24     50       3       6       -     104   -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   104      -      
            4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 22         14        8          1        1        1     1       19        12     7         15       4        11      3       4         -    -    22       -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   22        1          
            5  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau 

someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, 

din care:   (rd.5=rd.5a+rd 5b) 

       183         97          86        -          -       -          2       181      40         75       108         6       66      48        50         8        5      147       36           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -         183          -   

 5a  someri peste 45 ani  
181       96        85        -    -    -  -    181      40     73       108     6        65      47     50       8       5       145     36     -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   181      -      

 5b  someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 
2           1          1          -    -    -  2       -      -   2         -      -    1        1       -     -    -    2         -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   2          -      

            6  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca tineri NEETs 91         43        48        91      91      -  -    -      -   37       54       4        7        12     65       1       2       82       9       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   91        -      
            7  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD) 2           -      2          1        1        -  -    1          -   1         1         -    2        -    -     -    -    2         -    -        1      -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   1          1          
            8  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani 

pana la pensie 17         9          8          -    -    -  -    17        14     9         8         -    7        5       5         -    -    14       3       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   17        -      
            9  Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din 

care: rd9 = rd (9.a +9.b) 
           1           1          -           1        -       -         -            -         -             1         -          -          -         -           -         -          1         -           1           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -             1          -   
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Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca  
 pentru cumulat an.2018

Nr. crt. Tip de masura

 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 

 Total  
persoane 
incadrate

, din 
care: 

  mediul de 
provenienta 

  varsta   sex  nivel de pregatire 
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 Nr. crt. Tip de masura

 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 

 Total  
persoane 
incadrate

, din 
care: 

  mediul de 
provenienta 

  varsta   sex  nivel de pregatire 

 9a  pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km 
(prima de incadrare)  -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 9b  pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km 
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 9c  prima de relocare 1           1          -       1        -    -  -    -      -   1         -      -    -     -    -     -    1       -     1       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   1          -      
          10  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca absolventi de invatamant 59         26        33        54      54      4     1       -      -   32       27       -    -     19     20       1       19     55       4       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   59        -      
          11  Acordarea de prima de insertie absolventilor de 

invatamant 
23         16        7          23      23      -  -    -      -   13       10       -    -     4       9         -    10     23       -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   23        -      

          12  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca persoane cu handicap -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
      13,1,  Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si 

asistenta pentru inceperea unei activitati 

independente sau pentru initierea unei afaceri 

          8 

          6            2         2         2      2        2           2       -             4           4        -          -          2          4       -          2         -           8           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -             8          -   
          13  Servicii de consultanta si asistenta  pentru 

inceperea unei activitati independente sau pentru 

initierea unei afaceri 6           4          2          1        1        2     2       1          -   3         3         -    -     2       3         -    1       -     6       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   6          -      
          14  Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de 

munca in lucrari publice de interes comunitar -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
      15,1,  Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de 

solidaritate  
          3 

         -              3         3         3     -   
      -            -         -   

         -             3         1         2       -           -         -         -            3       -             -        -       -       -       -           1         -        -        -        -       -        -        -         -             2           1 
          15  Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe 

baza contractelor de solidaritate 3           -      3          3        3        -  -    -      -   -      3         1        2        -    -     -    -    3         -    -        -  -  -  - 1       -     -  -   -  - -   -   -   2          1          
          16 Alte masuri active (se vor nominaliza concret), din 

care:* rd. 16 = rd. (16a + 16b + 16c)
          -   

         -            -          -          -       -         -            -         -            -           -          -          -         -           -         -         -           -         -             -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -            -            -   
 16a Cursuri de formare profesionala POCU -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
 16b -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
 16c -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1*  Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere pe 

tip de masuri 2.454    1.246   1.208    760    760    452  477   765      205   1.159   1.295   144    676    541   879     60      154   910     395    1.149     11    4     21    7     2        75       -   -   -   -  -    -    -    2.345    38        
 CONTROL MEDIERE                                                                       

Director Executiv Director  Adj. Intocmit

KELEMEN TIBOR TÉGLÁS FERENC-ATTILA Marlena PREJMEREAN

 Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor, 
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Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna

Nr. 15537  /  06.11.2018
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           -                                                                                         1             2            3             4           5           6        7          8            9        10           11           12         13         14         15          16        17     18          19        20             21      22      23      24     25        26      27      28       29       30     31       32       33        34            35           36 

     I  01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:     3.932   1.736    2.196  1.446  1.446  615    731   1.140    352    1.887    2.045     850     882      619   1.352       58  171   2.428     463      1.041     17      6     24    10         2   872      -        -        -       -        -        -         -       3.018       209 
 II  02 - TOTAL  persoane ocupate, din care:             2.155   1.084    1.071     637     637  401    434      683    177       996    1.159     128     625      468      755       43  136      760     360      1.035     11      4     17      7         1     69      -        -        -       -        -        -         -       2.057         33 

 1.1  03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a locurilor de 

munca vacante    3.932   1.736    2.196  1.446  1.446  615    731   1.140    352    1.887    2.045     850     882      619   1.352       58  171   2.428     463      1.041     17      6     24    10         1   872      -        -        -       -        -        -         -       3.018       209 
 1.2  04 - Servicii de mediere a muncii   

2.155      1.084    1.071     637     637  401    434      683    177       996    1.159     128     625      468      755       43  136      760     360      1.035     11      4     17      7         1     69      -        -        -       -        -        -         -       2.057         33 
 1.2a  05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata  1.603    804     799      453    453    313 297   540     139   718      885      94      421    357    588     33     110 641     220   742       9      2     17   7     -    49   -  -   -  - -   -   -   1.528    24        
 1.2b  06 - pe locuri de munca pe perioada determinata  552       280     272      184    184    88   137   143     38     278      274      34      204    111    167     10     26   119     140   293       2      2     -  - 1       20   -  -   -  - -   -   -   529       9          
 1.2c  07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima mediere a muncii -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2 d 08 -  incadrarea somerilor peste 45 de ani  fara subventionarea locului de 

munca, din care:                                                                    rd.1.2d=rd.(1.2 
d1+rd.1.2 d2)                                                                       

-       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2d1  09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2d2  010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2e 011 -  incadrarea somerilor intretinatori unici de familie fara subventionarea 

locului de munca, din care:    rd.1.2e=rd.(1.2e1+1.2e2)                                                                                                                              -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2e1  012 - IUF cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2e2  013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2f 014 -  incadrarea absolventilor din institutii de invatamant, fara 

subventionarea locului de munca, din care:                                                                    
rd.1.2f = rd.(1.2 f1+rd 1.2f2) -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2f1  015 - ABS cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2f2  016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2 g 017 -  incadrarea persoanelor cu handicap, fara subventionarea locului de 

munca, din care:                                                                                              
rd1.2g = rd(1.2g1 + 1.2g2)

-       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2g1  018 - PH cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2g2  019 - PH cu contract de munca pe durata determinata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2h 020 -  incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie, fara 

subventionarea locului de munca, din care:                                                                                        
rd1.2h = rd(1.2h1 + 1.2h2) -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2h1  021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2h2  022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1.2i 023 - alte categorii de persoane

2.155    1.084  1.071   637    637    401 434   683     177   996      1.159   128    625    468    755     43     136 760     360   1.035    11    4     17   7     1       69   -  -   -  - -   -   -   2.057    33        
 2.1  024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de informare si consiliere 

profesionala  
   2.891 

  1.167    1.724  1.140  1.140  347    491      913    309    1.370    1.521     796     563      407      958       39  128   2.428     463           -        -       -       -       -           2   840      -        -        -       -        -        -         -       2.049       190 
              2  Cursuri de formare profesionala       100 57       43        33      33      9     26     32       6       71        29        2        20      9        56       5       8     63       37     -        7      4     4     3     -    3     -  -   -  - -   -   -   93         -      
              3  Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 

inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 
         93        50         43        -          -        7      21        65      17         47         46         1       20        22        43         3      4         -         93           -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -            93          -   

 3a 100% pentru absolventii care se incadreaza inainte de expirarea 
perioadei de somaj

-       
 3b 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea 

perioadei de somaj 93         50       43        -    -    7     21     65       17     47        46        1        20      22      43       3       4     -     93     -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   93         -      
              4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 22         14       8          1        1        1     1       19       12     7          15        4        11      3        4         -    - 22       -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   22         1          
              5  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori 

ai familiilor monoparentale, din care:                                                                       

(rd.5=rd.5a+rd 5b) 

       132        64         68        -          -       -          1      131      31         50         82         5       54        29        34         5      5      102       30           -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -          132          -   

 5a  someri peste 45 ani  
131       64       67        -    -    -  -    131     31     49        82        5        53      29      34       5       5     101     30     -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   131       -      

 5b  someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 
1           -     1          -    -    -  1       -     -   1          -       -    1        -     -     -    - 1         -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   1           -      

              6  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca tineri NEETs 62         27       35        62      62      -  -    -     -   24        38        3        5        9        43       1       1     56       6       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   62         -      
              7  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri neindemnizati (SLD) 
1           -     1          1        1        -  -    -     -   -       1          -    1        -     -     -    - 1         -    -        1      -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       1          

              8  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 7           4         3          -    -    -  -    7         5       5          2          -    3        1        3         -    - 4         3       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   7           -      
              9  Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd9 = 

rd (9.a +9.b) 
           1          1          -           1        -       -         -           -         -             1          -          -          -          -           -         -        1         -           1           -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -              1          -   

 9a  pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km (prima de 
incadrare)  -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      

 9b  pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu 
schimbarea domiciliului (prima de instalare) -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      

 9c  prima de relocare 1           1         -       1        -    -  -    -     -   1          -       -    -     -     -     -    1     -     1       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   1           -      
            10  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca absolventi de invatamant 27         12       15        25      25      2     -    -     -   15        12        -    -     3        13       -    11   26       1       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   27         -      
            11  Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 

23         16       7          23      23      -  -    -     -   13        10        -    -     4        9         -    10   23       -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   23         -      
            12  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane cu handicap -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
        13,1,  Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta 

pentru inceperea unei activitati independente sau pentru 

initierea unei afaceri 

          8 

         6           2         2         2      2        2          2       -             4           4        -          -            2          4       -        2         -           8           -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -              8          -   
            13  Servicii de consultanta si asistenta  pentru inceperea unei 

activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 6           4         2          1        1        2     2       1         -   3          3          -    -     2        3         -    1     -     6       -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   6           -      
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Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca  
 pentru cumulat anterior lunii 09.2018

Nr. crt. Tip de masura

 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 

 Total  
persoane 
incadrate

, din 
care: 

  mediul de 
provenienta 

  varsta   sex  nivel de pregatire 

Page 1
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 Nr. crt. Tip de masura

 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 

 Total  
persoane 
incadrate

, din 
care: 

  mediul de 
provenienta 

  varsta   sex  nivel de pregatire 

            14  Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in 

lucrari publice de interes comunitar -       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
        15,1,  Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de 

solidaritate  
          1         -             1         1         1     -         -           -         -            -             1         1        -          -           -         -       -            1       -             -        -       -       -       -           1      -        -        -        -       -        -        -         -             -             1 

            15  Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 

contractelor de solidaritate 1           -     1          1        1        -  -    -     -   -       1          1        -     -     -     -    - 1         -    -        -  -  -  - 1       -  -  -   -  - -   -   -   -       1          
            16 Alte masuri active (se vor nominaliza concret), din care:* rd. 

16 = rd. (16a + 16b + 16c)
          -   

        -            -          -          -       -         -           -         -            -            -          -          -          -           -         -       -           -         -             -        -       -       -       -         -        -        -        -        -       -        -        -         -             -            -   
 16a Cursuri de formare profesionala POCU

-       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 16b 

-       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 16c 

-       -     -       -    -    -  -    -     -   -       -       -    -     -     -     -    - -     -    -        -  -  -  - -    -  -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1*  Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere pe tip de masuri 

2.155    1.084  1.071    637    637    401  434   683     177   996       1.159   128    625    468     755     43      136 760     360    1.035     11    4     17    7     1        69    -   -   -   -  -    -    -    2.057    33        
 CONTROL MEDIERE 

                                                                      

Director Executiv Director  Adj. Intocmit

KELEMEN TIBOR TÉGLÁS FERENC-ATTILA Marlena PREJMEREAN

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:
1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse
2. Pe randurile 1-15 se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active prevazute de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
3. Pe randurile 16 a-c se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor
 pentru somaj: FSE etc.)
4. Intrucat au fost introduse formule de calcul, pe randurile urmatoare nu se vor introduce date:

5. In cazul completarii in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia  vor aparea mesaje de eroare. In aceasta situatie, va rugam  sa verificati corectitudinea datelor introduse
si, in nici un caz, sa  modificati sau sa stergeti aceste formule

6. Persoanele cuprinse la masuri active sunt persoanele care intra pentru prima data si o singura data intr-o masura activa, in luna de raportare. Si nu se vor raporta si in lunile urmatoare (acelea sunt persoanele asistate si se raporteaza lunar, pe o macheta separata). 
7. La randul I, la TOTAL persoane cuprinse la masuri active ,  nu se aduna persoanele intrate la cele 3 masuri active deoarece se dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa CNP.
8.La masura activa Servicii de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa reflecte exact incadratii prin mediere.
9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELE!!!!

  rd. 16, rd.20, rd.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd.35, rd.38,rd.42,rd.48,rd.64

 Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor, 
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Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna
Nr. 15537  /  06.11.2018

Plan 

perioada

 Realizari 

perioada 

 Pondere 

perioada 

                -   1                                                                                                    3              4              5              6 

     I  01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:  5000,00       4.623 92,46% 77,05%

 II  02 - TOTAL  persoane ocupate, din care:          3166,67        2.454 77,49% 64,58%

 1.1  03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a 

locurilor de munca vacante 5000,00       4.623 92,46% 77,05%

 1.2  04 - Servicii de mediere a muncii   3166,67        2.454 77,49% 64,58%

 1.2a  05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata  2166,67 1.855      85,62% 71,35%

 1.2b  06 - pe locuri de munca pe perioada determinata  1000,00 599         59,90% 49,92%

 2.1  024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de informare si 

consiliere profesionala  4500,00       3.468 77,07% 64,22%

                 2  Cursuri de formare profesionala 83,33 112         134,40% 112,00%

                 3  Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte 

de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 

200,00           104 52,00% 43,33%

 3a 100% pentru absolventii care se incadreaza inainte de expirarea 0,00 -         - -

 3b 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea 

perioadei de somaj 200,00 104         52,00% 43,33%

                 4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 58,33 22           37,71% 31,43%

                 5  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai 

familiilor monoparentale, din care:       (rd.5=rd.5a+rd 5b) 

308,33           183 59,35% 49,46%

 5a  someri peste 45 ani  291,67 181         62,06% 51,71%

 5b  someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 16,67 2             12,00% 10,00%

                 6  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca tineri NEETs 58,33 91           156,00% 130,00%

                 7  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca someri neindemnizati (SLD) 8,33 2             24,00% 20,00%

                 8  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 16,67 17           102,00% 85,00%

                 9  Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd9 = rd 

(9.a +9.b) 

12,50              1 8,00% 6,67%

 9a  pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km (prima de 

incadrare)  4,17 -          0,00% 0,00%

 9b  pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu 

schimbarea domiciliului (prima de instalare) 4,17 -          0,00% 0,00%

 9c  prima de relocare 4,17 1             24,00% 20,00%

               10  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca absolventi de invatamant 75,00 59           78,67% 65,56%

               11  Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 

16,67 23           138,00% 115,00%

               12  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 

munca persoane cu handicap 4,17 -          0,00% 0,00%

 Acordarea de credite                                                                                                    

(rd.14 =rd 14 a+rd 14 b), din care: 

0,00             -   - -

 Incadrare someri 0,00 -          - -

 Incadrarea prin acordarea de credite rambursabile,                                                                0,00 -          - -

 Incadrarea prin acordarea de credite nerambursabile 0,00 -          - -

           13,1,  Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta 

pentru inceperea unei activitati independente sau pentru 

initierea unei afaceri 33,33              8 24,00% 20,00%

               13  Servicii de consultanta si asistenta  pentru inceperea unei 

activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 

4,17 6             144,00% 120,00%

               14  Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in 

lucrari publice de interes comunitar 0,00 -          - -

           15,1,  Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de 

solidaritate  8,33              3 36,00% -

               15  Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 

contractelor de solidaritate 8,33 3             36,00% 30,00%

               16 Alte masuri active (se vor nominaliza concret), din care:* rd. 

16 = rd. (16a + 16b + 16c) 16,67             -   0,00% 0,00%

 16a  Cursuri de formare profesionala POCU 16,67 -          0,00% 0,00%

 16b 0,00 -          - -

 16c 0,00 -          - -

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca  

 pentru cumulat an.2018

01.01.2018-31.10.2018

Pondere 

din plan 

anual
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