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Avand in vedere adresa AN.O.F.M. nr. 3096/C.B./21.03.2018,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita cu sediul in Targoviste,
strada Tudor Viadimirescu, nr. 1A, organizeazd selectie pentru functionarii publici din cadrul
institutiei, in vederea ocuparii unui post de responsabil financiar in cadrul proiectului “INTESPO
- inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”.

1. Cerinte pentru ocuparea postutui:
+ Educatie solicitatd: Studii superioare de lunga durata, specializare economica - 3
ani; vechime in munca — 6 ani;
+ Experienta solicitatad: Experienta in proiecte constituie un avantaj;
» Competente solicitate: Abilitdti planificare, organizare activitati, Capacitate de
analiza, sintezad si comunicare, Capacitate de lucru individual si in echipd;
Rezistenta la stres.

2. Continutul dosarului de selectie :

e Scrisoare de intentie pentru ocuparea postului — datata si semnata — original 1
exemplar ;

¢ Curriculum Vitae in format Europass actualizat — datat si semnat pe fiecare pagina
- original 1 exemplar,

* Documente care sa ateste datele din CV (copie CM/adeverinte vechime/acte
studiifdocumente identitate Cl/Certificat nastere/Certificat de casatorie sau alta
dovada de schimbare a numelui — dupa caz) — copie 1 exemplar.

3. Depunerea dosarului si sustinerea interviului
» Depunerea dosarului — Sediul AJ.O.F.M. Dambovita - Compartimentul
R.U.S.C.8.C.C;
» |nterviul — Sediul A.J.O.F.M. Dambovita.

4. Organizarea selectiei:
» Etapa 1 - depunerea dosarului, data limita — 23.08.2018, ora 16.30
e FEtapa 2 - suslinerea interviului, data — 24.08.2018, ora 10.
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Citerii de evaluare — etapa interviului
e Abilitati si cunostinte impuse de functie,
s (Capacitatea de analiza si sinteza;
» Motivatia candidatului;
» Comportament in situatii de criza;
e |Initiativa si creativitate.

. Atributiile si responsabilitatile postului - ,,Responsabil financiar”

-Realizarea activitatilor specifice de contabilitate in cadrul projectului;

-Crearea unitatii organizatorice in aplicatia SIVAPS pentru proiect;

-Intocmeste, verifica si transmite in termen solicitirile de deschidere de credite unar pentru
echipa de implementare proiect;

—intocmeste angajamante bugetare globale/individuale,

-Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta;

-Intocmeste lunar statul de plata ;

-Intocmeste lunar situatia recapitulativa aferenta satatului de plata ;

-Intocmeste lunar Anexa 1 la regulament privind calcul salarii;

-Intocmeste propunerile si ordonantarile de plata pe FN si UE lunar;

-Intocmeste lunar ordinele de plata pe FN si UE;

-Prelucreaza datele in programul de contabilitate in baza documentelor justificative pe
FN si UE lunar;

-Prelucreaza extrasele de banca pe FN si UE lunar,

-Intocmeste lunar balanta de verificare a proiectului;

—intOCmeste trimestrial si anual bilanful contabil ;

-Intocmesgte trimestrial si anual anexele la bilant, anexa 2- Contul de profit si pierdere,
anexa 19, anexa 27 eic;

-In apiicatia FOREXE intocmeste si transmite anexele aferente proiectului;

-Intocmeste tunar contul de executie pe proiect;

-Urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul aprobat;

-Inregistreaza, urmareste deplasarile expertilor Eli;

-Prelucreaza cheltuielile cu deplasarile in programul de contabilitate;

-Pregatirea dosarelor pentru transmitere catre beneficiar;

-Raspunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care furnizeaza datele/ informatii din
domeniul sau de activitate;

-Manifesta profesionalism si corectitudine in relatiite cu ceilalti salariati ai proiectului ---
-Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

-Raspunde de consemnarea corecta si fa timp, in scris, Tn momentul efectuarii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care face referire la patrimoniul proiectului;
-Asigura si raspunde de inregistrarea cronologica si sistematica Tn evidenta contabila a
documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
Instructiunile AM POS DRU;

-Réspunde de stabilirea corectad a documentelor care se intocmesc si de circuitul [or n
cadrul organizatei;

-Elaboreaza documente individuale de raportare — raport individual de activitate si fisa
de pontaj.
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7. Informatii suplimentare cu privire la derularea selectiet

+ Sediul A.J.O.F.M . Dambovita — Compartiment R.U.8.C.8.C.C;
o Site-ul AJOFM Dambovita — www.dambovita.anofm.ro:
o Anunt de intentie pentru selectia echipei de management/implementare AN.O.F.M.
din cadrul proiectuiui “INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului

Public de Ocupare” — Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritard 2, Obiectivul specific 2.3

Director executiv

Constanta ANGHEL




