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CAPITOLUL  I.  OBIECTIVELE ŞI DIRECŢIILE DE ACŢIUNE ALE AGENŢIEI JUDETENE PENTRU 
OCUPAREA FORŢEI DE MUNCA GIURGIU ÎN ANUL 2017 

Obiectivul strategic în domeniul ocuparii forţei de munca, cuprins şi în Programul de guvernare,  
este creşterea gradului de ocupare si scaderea reala a ratei şomajului. 

Principalele obiective ale Agenţiei Judetene pentru Ocuparea Forţei de Munca Giurgiu  pentru 
anul 2017 sunt:  

- Creşterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui 
loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in Strategia 
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 – 2020; 

- Furnizarea serviciilor EURES prevazute in legislatia comunitara cu privire la compensarea ofertelor 
si cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene; 

- Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii 
si masuri active de ocupare personalizate, modern si de calitate; 

- Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate, precum si 
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora; 

- Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel nationa si international. 

 

 

II. SITUAŢIA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT ÎN ANUL 2017 

Evolutia comparativa a ratei somajului si a numarului de someri    inregistrati in  perioada 
2016 - 2017 

 

Principalii indicatori care au caracterizat forţa de munca civila dupa participarea la activitatea 
economica, conform datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistica (Balanta Fortei de Munca 
la 1 ianuarie 2017), se prezentau, la inceputul anului, astfel:   

- resursele de munca -  173,8 mii persoane; 

- populaţia activa civila – 83,0 mii persoane; 

- populaţia în pregatire profesionala şi alte categorii de populaţie în varsta de munca – 90,8    mii 
persoane; 

- populaţia ocupata civila – 78,2 mii persoane; 

- salariaţi – 35,0 mii persoane. 

Populaţia dupa domiciliu a judeţului Giurgiu la 01.01.2017 , conform datelor statistice -  275706 

persoane. 
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Resursele de munca, la nivelul judeţului Giurgiu, erau de 173800 persoane. Din totalul resurselor 

de munca 53,6 % sunt barbaţi, iar 46,4% sunt femei. 

Se constata, la nivelul judetului Giurgiu, o scadere a populatiei active civile. In anul 2017 
efectivul populatiei active civile la data de 01.01.2017 a fost de 83,0 mii persoane, mai mic cu 
4,7 mii persoane, fata de 01.01.2016 si cu 10,1 mii persoane` fata de efectivul inregistrat la data 
de 01.01.2015.  
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 Din analiza graficului de mai sus reiese faptul ca rata somajului se mentine pe un trend 
descendent, cu o crestere usoara in perioada iunie – septembrie, creştere care se înregistreaza 
în fiecare an şi este cauzata de înscrierea în baza de date ca persoane aflate în cautarea unui loc 
de munca a absolvenţilor instituţiilor de învaţamant 

Şomajul înregistrat la nivelul judeţului Giurgiu consideram ca este, în principal,  de tip 
conjuctural, determinat de reducerea activitatii economice în timpul fazelor de criza. De 
asemenea, se poate observa ca piaţa muncii din judeţul Giurgiu este influenţata şi de somajul 
sezonier, astfel caîn trimestrul Işi IV al fiecarui an avem  o creştere a ratei şomajului, fapt 
datorat, în principal, restrangerii de activitate în sezonul rece (lunile noiembrie-aprilie) la agenţii 
economici din domeniul construcţii, agricultura si industria alimentara; urmata în trimestrul al 
doilea de o diminuare a acesteia, ca urmare a reluarii activitaţii începand cu lunile aprilie – mai la 
aceeaşi agenţi economici. 

Anul 2017 a fost caracterizat si de  scaderea semnificativa a numarului de someri aflati in 
evidenta AJOFM Giurgiu, astfel pornindu-se de la un numar de 4809 persoane la data de 
31.12.2016, in cursul anului 2017 numarul persoanelor intrate in evidenta( 6112) a fost 
semnificativ mai scazut fata de numarul persoanelor iesite din evidenta (8253),  ajungandu-se ca 
la data de 31.12.2017 numarul somerilor inregistati sa fie de 2668 persoane, cu aproximativ 2140 
persoane mai putin fata de sfarsitul anului 2016. 
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Din analiza evoluţiei numarului de şomeri indemnizaţi şi neindemnizaţi înregistraţi în evidenţele 
Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Munca Giurgiu in perioada 2016 - 2017, se constata 
ca se mentine trendul descrescator inregistrat incepand cu a doua jumatate a anului 2015. 

La nivelul judetului Giurgiu, somerii neindemnizati reprezinta peste 70% din numarul total al 

somerilor inregistrati, aceasta proportie mentinandu-se pe toata perioada 2016 – 2017.           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Şomerii neindemnizaţi sunt, de regula, persoane care fie ca au ieşit din perioada de 
acordare a indemnizaţiei de şomaj fara a se putea încadra, fie nu întrunesc condiţiile legale de 
acordare a indemnizaţiei de şomaj, dar apeleaza la serviciile agenţiei pentru a-şi gasi un loc de 
munca. Aceştia  sunt persoane cu o pregatire inferioara, în majoritate provenind din mediul rural, 
care sunt nevoite sa apeleze la autoritaţile locale pentru obţinerea venitului minim garantat pentru 
a-şi asigura mijloacele de trai. Tot din aceasta categorie a şomerilor neindemnizaţi, provine şi cea 
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mai mare parte a şomerilor de lunga durata: tineri cu varsta de sub 25 de ani aflaţi de peste 6 luni 
în şomaj şi adulţii cu varsta de 25 de ani şi peste, care se afla în şomaj de peste 12 luni. 

 

 
  

 

          

 

Din punct de vedere al nivelului de pregatire, se constata ca in ambele perioade analizate, 

respectiv anul 2016 si anul 2017,  persoanele cu nivel redus de pregatire au ponderea cea mai 

mare în totalul şomerilor înregistraţi (aproximativ 80%) . La polul opus se afla absolvenţii de studii 

superioare care au o pondere de aproximativ 1.50% din stoc. 

De aici rezulta profilul educaţional al clienţilor agenţiei, astfel ca, în majoritate, cei care au 

nevoie de serviciile noastre sunt cu nivel redus de pregatire. Persoanele cu nivel de educaţie şi 

pregatire ridicat apeleaza în proporţie mai mica la agenţie, gradul şi capacitatea de ocupabilitate 

fiind mai mare in acest caz. 
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De asemenea, din graficele de mai sus, reiese faptul ca in perioada iulie – septembrie numarul 
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu nivel de pregatire liceal/postliceal si superior 
inregistreaza cresteri semnificative, crestere datorata înscrierii în baza de date a absolvenţilor  
instituţiilor de învaţamant .  

Distribuţia şomerilor pe grupe de varsta la data de 31.12.2017 este prezentata în graficul de mai 
jos: 

 
 

 

 
 
 

Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a şomerilor înregistraţi, observam ca din 
totalul de 2668 de someri inregistrati la data de 31.12.2017, grupele de varsta în care se regasesc 
cei mai mulţi şomeri raman grupele  40-49 de ani şi peste 55 de ani Ambele grupe de varsta au 
înregistrat numarul maxim de şomeri pe toata perioada anului 2017, fiind urmate de grupa de varst  
30-- - 40 de ani  si 50 - 55 ani. 

În ceea ce priveşte grupa de varsta sub 25 ani, în fiecare an aceasta nu înregistreaza variaţii 
semnificative pana în luna iulie. În aceasta grupa se regaseşte cvasitotalitatea absolvenţilor 
instituţiilor de învatamant, iar fluctuaţia numarului persoanelor înregistrate exprima specificul 
acestei grupe care consta într-o anumita ciclicitate. 

Referitor la distribuţia teritoriala, la nivelul judetului Giurgiu, ponderea cea mai mare a somerilor 
se regaseste in mediul rural, din numarul total al somerilor inregistrati la data de 31  decembrie 
2017 ( 2668 de persoane), 515 persoane (260 femei) persoane provin din mediul urban, 
reprezentand 19.30%, 2153 (944 femei) persoane provin din mediul rural, ceea ce a reprezentat 
80.70 %. 
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III. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCA ŞI ALE 

PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA ÎN ANUL 2017, LA NIVELUL JUDEŢULUI  GIURGIU 

 

III.1 Rezultatele implementarii Programului de  ocupare a forţei de munca în anul 2017 

comparativ cu anul 2016 

 

 Proiectarea programelor judetene de ocupare  a fortei de munca a avut la baza programul 

national de ocupare a fortei de munca, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene in 

materie de ocupare in perspectiva Europa 2020. De asemenea, programul a fost elaborat pe baza 

analizei situatiei economico sociale inregistrate la nivelul judetului Giurgiu. 
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 Aşa cum reiese din graficele de mai sus, începand cu luna martie s-a înregistrat o creştere 
semnificativa a numarului de încadrari faţa de lunile anterioare, creştere datorata reluarii 
activitaţii în ramurile economice cu caracter sezonier.  

 

 
 

În ceea ce priveşte categoriile din care fac parte persoanele care s-au angajat in perioada 
2016 - 2017, se constata ca valorile sunt apropiate, ponderea cea mai mare avand-o categoria de 
varsta peste 45 de ani, urmata de categoria de varsta cuprinsa între 35-45 de ani. 
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În vederea realizarii programului naţional şi asigurarii unui grad cat mai ridicat  de ocupare 

a persoanelor înregistrate la agenţiile de ocupare, in perioada 2016 -2017, la nivel judetean au 

fost identificate 11806  locuri de munca, graţie relaţiilor stranse, bazate pe încredere, create 

între agenţia pentru ocuparea forţei de munca şi angajatori, dar şi a prevederilor legislative 

referitoare la declararea locurilor de munca vacante. 
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III.2 Masuri de stimulare a ocuparii cu finanţare din bugetul asigurarilor pentru şomaj – anul 

2017 

 

III. 2. 1. Informare şi consiliere profesionala 

Serviciile de informare şi consiliere profesionala au un rol esenţial în 

activitatea  desfaşurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand în mare 

masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, în special 

formarea profesionala.  

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii de informare şi consiliere profesionala, 

oferite prin intermediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca 4915  persoane aflate 

în cautarea unui loc de munca. Din cele 4915 persoane informate şi consiliate prin AJOFM 

GIURGIU, în proportie de 48.5% au fost femei, restul de 51.5% fiind barbaţi. 

Ca urmare a participarii la serviciile de informare şi consiliere  profesionala, 227 persoane 

au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala si 247 persoane au fost ocupate.  

Au fost cuprinse în servicii de informare şi consiliere privind cariera, persoane care fac parte 
din grupuri ţinta: 

 321 şomeri de lunga durata 

 269  persoane de etnie roma 

 9 persoane cu dizabilitaţi 

 44 persoane refugiate 

 1 cetaţean strain 

Prin implementarea programului „De la şcoala, la viaţa profesionala, spre cariera”, în 
cadrul caruia au fost desfaşurate 11 şedinţe de informare şi consiliere individuale si de grup in 
institutiile de invatamant din judetul Giurgiu . 

Aceste şedinţe au avut ca obiectiv creşterea şanselor de ocupare a elevilor din anii  
terminali ai învaţamantului preuniversitar, viitori absolvenţi, prin acordarea: 

-informaţiilor despre piaţa muncii, evoluţia ocupaţiilor şi a şomajului,  

-informaţiilor privind cursurile de calificare profesionala;  

-informaţiilor privind facilitaţile oferite de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

-metodelor şi tehnicilor de cautare a unui loc de munca; 

-informaţiilor privind traficul de persoane (Legea nr. 678/2001) – etapele traficului şi consecinţele 
acestuia; 
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III. 2. 2. Formarea profesionala  

 Structurarea Planului de formare profesionala pe grupuri dezavantajate a fost fundamentata 

de agenţia judeteana pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, care au avut 

în vedere şi reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar comunitaţi de romi, numar 

persoane cu handicap care îndeplinesc condiţiile legale de acces la programe de formare 

profesionala, numar persoane din mediul rural, etc.).  

Pe parcursul anului 2017, AJOFM Giurgiu a organizat 17 programe de formare profesionala la 
care au fost cuprinsi 227 someri, dintre aceastea  148 persoane au fost femei, reprezentand circa 
65% din totalul persoanelor cuprinse la cursuri. 

Urmare a absolvirii cursurilor de formare profesionala au fost incadrate 200 de personae, 
astfel: 

 

 
 
 
 

III.2.3. Stimularea încadrarii în munca a absolvenţilor instituţiilor de învaţamant 

Stimularea încadrarii în munca a absolvenţilor vizeaza ambele segmente ale pieţei muncii: 
angajator şi absolvent.  

Subvenţiile acordate angajatorilor pentru încadrarea în munca a absolvenţilor de 
învaţamant, diferenţiate în funcţie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut  un aport 
important la ocuparea tinerilor înregistraţi în evidenţele agenţiei. 

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare în masa cu privire la masurile active destinate 
tinerilor, informarea şi consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa 
locurilor de munca destinata absolvenţilor a facut posibila angajarea a 167 absolvenţi in anul 
2017, dupa cum urmeaza: 
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- 27 absolvenţi prin încheierea de contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata, prin 
subvenţionarea locului de munca;  

- 140 absolvenţi prin încheierea de contracte individuale de munca dar fara subvenţionarea locului 
de munca.  

Din cei 167 absolvenţi angajaţi in cursul anului 2017, 4 sunt absolventi ai invatamantului 

gimnazial, 148 sunt absolventi ai invatamantului liceal, 9 sunt absolventi de invatamant postliceal 

si 15 sunt absolvenţi de învaţamant superior. 

În aceeasi perioada, au beneficiat de prime de încadrare acordate din bugetul asigurarilor 
pentru şomaj 7  absolvenţi de învaţamant care s-au încadrat pentru o perioada mai mare de 12 
luni, iar un numar de 18 absolventi au beneficiat de completarea veniturilor salariale pentru 
încadrarea înainte de expirarea indemnizaţiei de şomaj . 

 

III. 2.4. Încadrarea în munca a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare 

În scopul prevenirii şomajului de lunga durata şi stimularii şomerilor de a se încadra în 
munca înainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare 
acordarii de alocaţii pentru 159  şomeri, din care 65 femei.  

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocaţii pentru încadrarea 
înainte de expirarea indemnizaţiei de şomaj se prezinta  astfel: 

- 6  persoane au varsta mai mica de 35 ani; 

- 40 persoane au varsta cuprins între 35-45 ani; 

113  persoane au varsta de peste 45 ani 

 

 
 

Aceasta masura s-a dovedit, ca şi în anii precedenţi, mai eficienta la persoanele 
aparţinand grupelor de varsta  peste 35 de ani, ceea ce demonstreaza ca aceste persoane sunt 
mai interesate sa se angajeze cat mai repede.  
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III. 2.5.  Acordarea primelor de activare somerilor neindemnizati  

  

În vederea stimularii şomerilor de a se încadra în munca, anul 2017 s-au acordat un numar 

de 689 de prime de activare. 

 Şomerii înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de munca care nu beneficiaza de 

indemnizaţie de şomaj, în situaţia în care se angajeaza cu norma întreaga, pentru o perioada mai 

mare de 3 luni, ulterior datei înregistrarii la agenţiile pentru ocuparea forţei de munca, 

beneficiaza de o prima de activare în valoare de 500 lei, neimpozabila. 

 

III. 2.6. Încadrarea în munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau şomeri unici 

susţinatori ai familiilor monoparentale 

 

Şomajul în randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinatori ai 

familiilor monoparentale continua sa constituie una din problemele pieţei forţei de munca. 

În anul 2017 au fost încadrate în munca 1591 persoane cu varsta de peste 45 ani sau unici 

întreţinatori de familie, din care: 312 persoane prin acordarea de subvenţii angajatorilor care 

încadreaza persoane din aceste categorii. 

 

 
 

 

III. 2.7. Încadrarea în munca a tinerilor NEETs, precum si a somerilor de lunga durata (SLD) 

 

In anul 2017, 43 persoane au fost incadrate ca urmare a acordarii subventiilor pentru angajatorii 

care au angajat persoane din aceste categorii, dintre care 40 pentru tineri cu varsta între varsta 

de 16-25 ani care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de învaţamant şi nu participa la 

activitaţi de formare profesionala (NEET). 
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III. 2.8. Încadrarea în munca prin stimularea mobilitaţii forţei de munca 

 

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de încadrare sau de instalare, 

precum si prin prime de relocare.  

Persoanele înregistrate ca șomeri la agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de munca care se 

încadreaza în munca într-o alta localitate situata la o distanța mai mare de 50 km fața de 

localitatea în care își au domiciliul sau reședința și, ca urmare a acestui fapt, își schimba 

domiciliul sau își stabilesc reședința în localitatea respectiva sau în localitațile învecinate 

acesteia, pot primi o prima de relocare în cuantum de 75% din suma destinata asigurarii 

cheltuielilor pentru locuire ( chirie și utilitați), dar nu mai mult de 900 de lei.  

In anul 2017 au fost acordate 6 prime de relocare pentru somerii care s-au incadrat in munca si, 

ca urmare a acestui faopt, si-au schimbat domiciliul. 

 

III. 2.9. Medierea muncii 

In cursul anului 2017, au fost cuprinse in serviciile de mediere un numar de 3713 şomeri 

(1906 femei). 

In urma acordarii serviciilor de mediere au fost încadrate în munca 3312 persoane, din 

care 1764 femei.  
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Activitatea de mediere a muncii a fost susţinuta în mod  evident şi de organizarea burselor 

locurilor de munca.  

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu a organizata doua burse ale 

locurilor de munca: Bursa generala a locurilor de munca si bursa locurilor de munca destinata 

absolventilor. 

Bursa Generala a Locurilor de Munca organizata in cursul lunii aprilie a anului 2017 si  a avut 
urmatoarele rezultate : 

·        au fost contactaţi 176 agenţi economici, ; 

·        au participat 58 agenţi economici; 

·        au fost oferite un numar de 578 locuri de munca ; 

·        au participat la aceasta bursa un numar de 636 persoane în cautare de loc de munca; 

·        au fost incadrate pe loc un numar de 14 persoane si au fost selectate în vederea încadrarii 
138 persoane. 

Bursa locurilor de munca pentru absolvenţi  organizata cursul lunii octombrie a anului 2017 a 
avut urmatoarele rezultate: 

·        au fost contactaţi 163 agenţi economici; 

·        au participat 48 agenţi economici; 

·        au fost oferite un numar de 440 locuri de munca; 

·        au participat la aceasta bursa un numar de 285 persoane în cautare de loc de munca; 

·        au fost selectate în vederea încadrarii 63 persoane. 

 

 

CAPITOLUL VII. ACTIVITATEA CONDUCERII ŞI COMPARTIMENTELOR FUNCŢIONALE ALE 
AGENŢIEI JUDEŢENE PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCA GIURGIU 

Activitatea conducerii şi compartimentelor funcţionale ale Agenţiei Judeţene pentru 
Ocuparea Forţei de Munca Giurgiu 

Prin natura atribuţiilor sale A.J.O.F.M. Giurgiu este o instituţie cu personalitate juridica, 
subordonata ANOFM şi este condusa de directorul executiv si directorul executiv adjunct, sprijiniti 
de un consiliu consultativ. 

Consiliul consultativ a funcţionat într-o formula stabila prin grija partenerilor sociali care 
şi-au desemnat reprezentanţii şi au constituit un sprijin real şi eficient pentru conducerea 
executiva a agenţiei. 

Consiliul consultativ a fost informat asupra activitaţilor curente deşfaşurateîn cadrul 
AJOFM Giurgiu: situaţia lunara a şomajului înregistrat şi disponibilizarile preconizate, situaţia 
trimestriala a conturilor de execuţie a bugetului asigurarilor pentru şomaj, precum şi stadiul 
realizari obiectivelor din programul pentru ocuparea forţei de muncaşi a planului de formare 
profesionala. 

Conducerea executiva al AJOFM Giurgiu a asigurat ducerea la îndeplinire a ordinelor şi 
dispoziţiilor Preşedintelui Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Munca, a luat masurile 
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necesare în vederea realizari obiectivelor din activitatea agenţiei şi a imprimat un stil de lucru 
dinamic şi modern pentru înfaptuirea obiectivelor Programului de guvernare in domeniul ocuparii 
forţei de munca. 

Conducerea executiva a AJOFM Giurgiu s-a straduit sa rezolve operativ problemele 
activitaţii curente şi sa asigure deplina transparenţa în ceea ce priveşte activitatea sa şi accesul 
la datele şi informaţiile referitoare la acţiunile pe care le-a desfaşurat. 

Agenţia Locala a asigurat , pe tot parcursul anului 2017, implementarea efectiva a 
masurilor care vizeaza creşterea gradului de ocupare a forţei de munca la nivelul judeţului 
Giurgiu. 

Agenţia Locala Giurgiu a asigurat: 

- implementarea programelor de ocupare a forţei de munca cu finanţare din bugetul asigurarilor 
pentru şomaj pentru anul 2017; 

- realizarea indicatorilor de performanţa manageriala stabiliţi în contractul angajament încheiat cu 
AgentiaNationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;  

- organizarea burselor locurilor de munca generale şi speciale de la nivelul AJOFM GIURGIU;  

- programe şi proiecte cu finanţare externa implementate în scopul creşterii şanselor de ocupare a 
persoanelor aflate în evidenţele agenţiei, cu precadere a celor cu acces mai greu pe piaţa muncii; 

- activitatea de implementare a acţiunilor de integrare a tinerilor supuşi riscului marginalizarii 
sociale; 

- activitaţile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate încheiate cu alţi 
actori relevanţi în domeniul ocuparii forţei de munca; 

- serviciile de preconcediere. 

 
În ceea ce urmeaza, vom prezenta principalele acţiuni întreprinse, pe domenii de activitate ale 
instituţiei:  
Analiza pieţei muncii şi programe de ocupare  
S-a asigurat urmarirea evoluţiilor şi tendinţelor şomajului înregistrat la nivel judeţean pe zone şi 

localitaţi, pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor şi 

elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.  

S-au elaborat, pe baza analizelor facute, programul anual de ocupare a forţei de munca pe 
diferitele sale structuri pentru anul 2017. 
S-au monitorizat şi coordonat:  

implementarea programelor de ocupare a forţei de munca cu finanţare din bugetul asigurarilor 

pentru şomaj pentru anul 2017; 

realizarea indicatorilor de performanţa manageriala stabiliţi în contractele angajament încheiate 

cu agenţia naţionala pentru ocuparea forţei de munca;  

 activitatea de implementare a acţiunilor de integrare a tinerilor supuşi riscului marginalizarii 

sociale.  

Au fost întocmite Raportul de activitate pentru anul 2017, statistici lunare privind realizarea 
prevederilor contractului de performanţa manageriala încheiat cu ANOFM. 
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Resurse umane şi salarizare  

Pe parcursul anului 2017 s-a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judeţean a asigurat 
gestionarea resurselor umane din cadrul agenţiei, în principal prin organizarea concursurilor 
pentru ocuparea posturilor vacante şi selectarea personalului, întocmirea statelor de funcţii şi 
organigramelor, evaluarea performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici din cadrul 
instituţiei şi prin evidenţa dosarelor profesionale ale personalului agenţiei. 

De asemenea, s-a asigurarat participarea funcţionarilor publici, atat de conducere cat şi de 
execuţie, din cadrul AJOFM Giurgiu la programe de formare/specializare/instruire profesionala în 
domenii legate de activitaţile  pe care le desfaşoara,dar şi la seminarii şi instruiri organizate de 
ANOFM privind utilizarea instrumentelor informatice de lucru ale agenţiei. 

Pe  parcursul  anului  2017  s-a  asigurat  permanent,  la  cerere,  consiliere  privind  
drepturile  şi obligaţiile funcţionarilor publici şi asistenţa privind întocmirea diverselor cererei sau 
a modalitaţii de completare a declaraţiilor de avere şi interese 

In anul 2017, numarul de posturi aferent agenţiei a fost de 39, din care 4 funcţii de conducere 
şi 1 post pentru personal contractual. 

 

Juridic şi relaţii cu publicul 

S-a asigurat îndrumarea metodologica privind modalitaţile de aplicare unitara a 
prevederilor legale incidente domeniului ocupariifortei de munca si formarii profesionale a 
persoanelor în cautarea unui loc de munca. De asemenea, activitatea s-a materializat, în 
principal, prin reprezentarea intereselor agenţiei în faţa instanţelor judecatoreşti, soluţionarea 
problemelor de contencios, îndrumarea şi controlul cu privire la aplicarea corecta a legislaţiei la 
nivelul AJOFM Giurgiu. 

In raport cu aceste activitaţi, în cadrul acestui compartiment s-au desfaşuratşi activitaţi 
precum avizarea legalitaţii solutiilor rezultate din aplicarea în practica a legislaţiei din domeniul 
asigurarilor pentru şomaj, precum şi îndeplinirea altor sarcini îincredinţate de conducerea 
agenţiei. 

Gestiunea bugetului asigurarilor pentru şomaj 

  Compartimentele care isi desfasoara activitatea in acest domeniu au avut ca principal 
obiectiv asigurarea susţinerii financiare a masurilor de stimulare a ocuparii şi plaţii drepturilor 
baneşti ale şomerilor, precum şi a masurilor de protecţie sociala speciala, în cazul persoanelor 
disponibilizate în urma concedierilor colective, a gestionat fondul de garantare a creanţelor 
salariale. 

Anul bugetar 2017 a fost un an cu multe constrangeri bugetare, avand în vedere şi rectificarile 
determinate de evoluţiile bugetului consolidat din care face parte şi bugetul asigurarilor pentru 
şomaj. Chiar şi în aceste condiţii, nu s-au înregistrat disfuncţii majore în asigurarea resurselor 
pentru realizarea obiectivelor în domeniul ocuparii şi formarii profesionale a persoanelor în 
cautarea unui loc de munca. 
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Activitatea de Comunicare şi Secretariatul Consiliului Consultativ  

-au fost desfaşurate permanent acţiuni pentru promovarea şi mediatizarea serviciilor AJOFM 

Giurgiu prin: transmiterea comunicatelor de presa catre organizaţiile mass-media; organizarea 

conferinţelor de presa; postarea informaţiilor pe pagina de internet şi pe contul de facebook ale 

AJOFM Giurgiu; distribuirea materialelor informative; afişarea informaţiilor la sediul AJOFM 

Giurgiu şi la sediile agenţiilor locale şi punctelor de lucru ale AJOFM; organizarea întalnirilor cu 

reprezentanţi ai firmelor private din judeţul Giurgiu. 

Pe parcursul anului 2017 AJOFM Giurgiu a elaborat şi remis catre organizaţiile mass-media 

judeţene sau a postat pe site şi pe contul de facebook comunicate de presa/informari pe 

urmatoarele subiecte:rata şomajului; locuri de munca vacante în judeţ şi în strainatate prin 

reţeaua EURES; bursa locurilor de munca; oferta de formare profesionala; drepturile absolvenţilor 

şi situaţia absolvenţilor înregistraţi; subvenţii pentru încadrarea în munca, acordate conform 

legislaţiei în vigoare, inclusiv finanţarea uceniciei la locul de munca;  modificari legislative 

Comunicatele de presa au fost preluate în special de presa online din judeţul Giurgiu, asigurand 

astfel o buna vizibilitate în spaţiul public, la nivelul judeţului, a activitaţilor desfaşurate de 

instituţie. 

A fost asigurat accesul la informaţiile de interes public, conform Legii nr.544/2001 privind liberul 

acces la informaţiile de interes public, raportul întocmit privind implementarea Legii nr.544/2001  

pentru anul 2017, fiind postat pe site-ul agenţiei. 

 

 
 

 

Director executiv,        

Adriana Adina Iorga          
            

 

            

Intocmit, 

Expert superior 

Nicoleta Goleanu  
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