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Ghid privind aplicarea Legii nr.270/2017 a prevenirii de catre
structurile de control din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si
agentiilor judetene/municipala pentru ocuparea fortei de munca

Legislatia in vigoare referitoare la constatarea si sanctionarea contraventiilor:

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinului nr.279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 270/2017 a prevenirii;

Hotararea Guvernului nr.33/25.01.2018 privind stabilirea contraventiilor care intra sub
incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere.

OG. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile ulterioare;
Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile ulterioare.

in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1037/28.12.2017 a fost publicatd Legea nr. 270/2017 a
prevenirii. Scopul legii este de a reglementa o serie de instrumente care sa asigure
prevenirea savarsirii de contraventii.

Tn aplicarea Legii nr. 270/2017 contraventiile, precum si modelul planului de remediere care
se anexeaza la procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii s-au
stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 33/25.01.2018.

Agentiile judetene/municipala pentru ocuparea fortei de munca prin compartimentele de
control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita a debitelor, au obligatia de a
respecta prevederile Legii nr.270/2017, in cazul constatarii urmatoarelor contraventii:

1. Art.113 lit. a), b), e), h) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.ro; mass.media@anofm.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT


mailto:anofm@anofm.ro

MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

a) nerespectarea prevederilor art. 10;

b) neutilizarea Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia prevazute la art. 15;

e) nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2);

h) necomunicarea datelor si informatiilor, altele decdt cele prevazute la lit. k), solicitate in
scris de cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd sau agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd teritoriale, pentru indeplinirea atributiilor prevdzute de lege.

a. Potrivit art.10 din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

”(1) Angajatorii au obligatia sd@ comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru
ocuparea fortei de muncd, in cdror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de
muncd vacante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la vacantarea acestora.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd in a cdror razad isi au sediul date privind numdrul somerilor
mediati si incadrati in muncd.

(3) Angajatorii au obligatia sd comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd
teritoriale, ocuparea locurilor de munca vacante care au fost comunicate potrivit alin. (1),
in termen de o zi de la data ocupdrii acestora, in conditiile legii.”

Sanctiuni:

Conform art.114 alin.(1) din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
”(1) Contraventiile prevazute la art.113 se sanctioneazd dupd cum urmeazad:
a) cele prevazute la lit. a), ....... , Cu amendd de la 3.000 lei la 5.000 Ilei;”

b. Potrivit art. 15 din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
“Utilizarea Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia este obligatorie la completarea
documentelor oficiale”.

Sanctiuni:

Potrivit art. 114 alin.(1) din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
”(1) Contraventiile prevazute la art.113 se sanctioneazd dupd cum urmeazd:
a) cele prevazute la lit. ..b), ...., cu amendd de la 3.000 lei la 5.000 lei; “

c. Potrivit art. 41 alin.(2) din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru
somayj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
“(2) Angajatorii care au incadrat in muncd, conform legii, persoane din randul beneficiarilor
de indemnizatii de somaj au obligatia de a anunta in termen de 3 zile agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd la care acestia au fost inregistrati.”
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Sanctiuni:

Art. 114 alin.(1) lit.b) din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
(1) Contraventiile prevdzute la art.113 se sanctioneazd dupd cum urmeaza:
b) cele prevazute la lit. e), ..... , cuamendd de la 5.000 de lei la 10.000 de lei;

d. Necomunicarea datelor si informatiilor, altele decat cele prevazute la lit. k), solicitate
in scris de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca sau agentiile pentru
ocuparea fortei de munca teritoriale, pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

Sanctiuni:

Conform art. 114 alin.(1) din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
(1) Contraventiile prevdzute la art.113 se sanctioneazd dupd cum urmeaza:
a) cele prevazute la lit. ..., h),..., cu amendd de la 3.000 lei la 5.000 lei;

2. Art. 23 pentru incalcarea prevederilor art. 5, art.7 alin. (1), art. 8 alin. (2), art. 9
alin. (1) si (4), art.11 si art.12 din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicata, cu modificarile ulterioare, precizeaza:

e art.5 “Angajatorul are obligatia de a desemna un coordonator de ucenicie care indrumad
ucenicul in vederea dobandirii competentelor profesionale necesare calificdrii pentru care se
organizeazd ucenicia la locul de munca.”

e art. 7 alin. (1) ,,Poate incheia contract de ucenicie persoana care indeplineste cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) face demersuri pentru a-si gdsi un loc de muncd, prin mijloace proprii sau prin
inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriald isi are
domiciliul sau, dupd caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in
conditiile legii;

b) a implinit varsta de 16 ani;

¢) nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeazd ucenicia la locul de muncd;
d) indeplineste conditiile de acces la formare profesionald prin ucenicie la locul de muncd,
pe niveluri de calificare, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;”

e art.8 alin. (2) “Persoana fizicd autorizatd sau, dupd caz, reprezentantul desemnat al
intreprinderii familiale pregdteste ucenici avand in acelasi timp si calitatea de coordonator
de ucenicie;”

e art. 9 alin. (1) si (4),

“(1) Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru
care urmeazd sd se pregdteascd ucenicul, fdrd a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncd se organizeazd pentru dobdndirea
competentelor corespunzdtoare unei calificdri de nivel 1;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncd se organizeazd pentru
dobdndirea competentelor corespunzdtoare unei calificdri de nivel 2;
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¢) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncad se organizeaza pentru dobéndirea
competentelor corespunzdtoare unei calificdri de nivel 3.

(4) Timpul necesar pregdtirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de
muncd.”

o art.11
“ (1) Statutul de ucenic ii conferd acestuia toate drepturile si obligatiile prevdazute de
legislatia muncii, de prezenta lege si, dupd caz, de legile speciale care reglementeazd acea
ocupatie.

(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati, in mdsura in
care acestea nu sunt contrare statutului ucenicului.”

e art.12 ”In vederea formdrii profesionale a ucenicului, angajatorul are obligatia sa asigure
ucenicului accesul la pregdtire teoreticd si practicd, precum si toate conditiile necesare
pentru ca furnizorul de formare profesionald autorizat si coordonatorul sd isi indeplineascd
sarcinile in ceea ce priveste formarea ucenicului.”

Sanctiuni:

,Constituie contraventie si se sanctioneazd de cdtre persoanele cu atributii de control
conform art. 20, cu amendd de 10.000 lei, incdlcarea dispozitiilor prevazute la art. 5, art.
7 alin. (1), art. 8 alin. (2), art. 9 alin. (1) si (4)-(6), art. 11 siart 12.”

3. Potrivit art. 35 alin. (1) din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, cu modificarile ulterioare constituie contraventie
incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (1) si (2), art. 8 alin. (1) si
(3), art. 14. alin. (1), art. 15 alin. (1) si (2), art. 16, art. 18 si art. 21 alin. (2) din lege:

e art.4alin .(2)

“(2) Este interzisa utilizarea stagiarilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor
atributii in afara celor prevazute in fisa postului si in contractul de stagiu.”

e art.5alin. (1) si (2)

”(1) La propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea
stagiarul, mentorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta
profesional@ de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazad sa se realizeze stagiul.

(2) Un mentor poate sa@ coordoneze si sa supravegheze, in acelasi timp, cel mult 3
stagiari.”

e art.8alin.(1) si alin. (3)
(1) Comisia de evaluare intocmeste, cu 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei
de stagiu, un referat de evaluare ce cuprinde urmdtoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de stagiar;

b) gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de performantd stabiliti in
programul de activitati desfasurat in perioada de stagiu;

c) competentele si deprinderile pe care le-a dobdndit stagiarul, modul de indeplinire a
atributiilor corespunzdtoare postului ocupat si clauzelor contractului de stagiu;

d) conduita si gradul de implicare a stagiarului pe perioada stagiului;

e) concluzii privind desfésurarea perioadei de stagiu;

f) alte mentiuni.
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(3) Pe baza referatului de evaluare intocmit de cdtre comisia de evaluare, angajatorul
elibereazé un certificat/o adeverinta de finalizare a stagiului.”
e art.14 alin.(1)
“(1) Referatul comisiei de evaluare pentru perioada de stagiu se aduce la cunostinta
stagiarului la data completarii sale de catre comisia de evaluare.”
e art.15 alin.(1) si alin.(2)

(1) In termen de 5 zile de la finalizarea stagiului, angajatorul are obligatia de a elibera
stagiarului certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului.

(2) Certificatul/adeverinta sunt vizate de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriald isi are sediul angajatorul.”
o art.16
“(1) Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de muncd, in
conditiile prezentei legi.
(2) Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi
speciale este prevazuta o alta perioada de stagiu.
(3) Contractul de stagiu se incheie obligatoriu in forma scrisd, in limba romanda. Obligatia
de incheiere a contractului de stagiu in forma scrisa revine angajatorului.”
o art.18
“Salariul de baza lunar al stagiarului, stabilit prin contractul individual de muncd, este cel
negociat de pdrti, pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe
saptamand, in conditiile legii, ce se completeazd cu prevederile din cuprinsul contractului
colectiv de munca aplicabil.”
e art.21alin.(2)
“(2) Durata obligatiei stagiarului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legdatura cu obligatiile stagiarului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.”

Sanctiuni:

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 1.000 lei la 2.000 lei
incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (1) si (2), art. 8 alin. (1) si
(3), art. 14. alin. (1), art. 15 alin. (1) si (2), art. 16, art. 18 si art. 21 alin. (2).

4. Potrivit art.23 alin. (1) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

“(1) Constituie contraventii urmdtoarele fapte:

a) necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale, pentru
indeplinirea atributiilor prevdzute de prezenta lege;

b) comunicarea de date si informatii incomplete sau eronate.”

Sanctiuni:

Conform art 24 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare:
“Contraventiile prevazute la art. 23 alin. (1) se sanctioneazd dupd cum urmeazd:
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a) cu amendd de la 1.000 lei la 3.000 lei, cea prevazutd la lit. a);
b) cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, cea prevazuta la lit. b).”

5. Potrivit art. 7 lit. a) din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control:
“Constituie contraventii urmdtoarele fapte:

a) neachizitionarea registrului unic de control de la directiile generale ale finantelor
publice din raza teritoriald unde isi are sediul social contribuabilul, in termenul prevazut la
art. 6 alin. (2) si (3).”

Sanctiuni:

Conform art. 8 din acelasi act normativ:
“(1) Contraventiile prevdzute la art. 7 se sanctioneazd cu amendd dupd cum urmeazd:
a) de la 500 ron la 1.000 ron pentru fapta prevazuta la lit. a);
b) de la 1.000 ron la 2.000 ron pentru fapta prevazutd la lit. b).”

Conform prevederilor art.4 din Legea nr.270/2017 in cazul constatarii savarsirii uneia dintre
contraventiile prevazute mai sus agentul constatator incheie un proces-verbal de constatare
a contraventiei prin care se aplica sanctiunea avertismentului si la care anexeaza un plan de
remediere (anexa la procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
prin care agentul constatator stabileste masuri si un termen de remediere).

Agentul constatator nu intocmeste un plan de remediere, caz in care se aplica doar
sanctiunea avertismentului, in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care, in cursul derularii controlului, contravenientul isi indeplineste obligatia
legala;

b) in cazul in care contraventia savarsita nu este continua.

Agentul constatator are obligatia sa verifice in registrul unic de control si in evidentele
autoritatii/institutiei publice din care face parte, daca contravenientul a beneficiat anterior
de prevederile Legii prevenirii.

Termenul de remediere reprezinta perioada de timp de maximum 90 de zile calendaristice
de la data inmanarii sau, dupa caz, a comunicarii procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii in care contravenientul are posibilitatea remedierii
neregulilor constatate si indeplinirii obligatiilor legale; durata termenului de remediere se
stabileste cu luarea in considerare a circumstantelor savarsirii faptei si a duratei de timp
necesare pentru indeplinirea obligatiilor legale; durata termenului de remediere stabilita de
organul de control nu poate fi modificata. Responsabilitatea indeplinirii masurilor de
remediere revine persoanei care, potrivit legii, poarta raspunderea contraventionala pentru
faptele constatate.

Incalcarea dispozitiilor art.4 alin. (1) si (2) din Legea nr. 270/2017 atrage nulitatea absoluta
a procesului-verbal de constatare a contraventiei.
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Daca incalcarea dispozitiilor art.4 alin. (1) si(2) vizeaza doar o parte din contraventiile
constatate si sanctionate prin proces-verbal, acesta este nul numai in privinta acestor
contraventii.

in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de remediere,
autoritatea/institutia publica cu atributii de control are obligatia sa reia controlul si sa
completeze partea a ll-a a planului de remediere anexat la procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii si, daca este cazul, registrul unic de control, cu
mentiuni privind modalitatea de respectare a masurilor de remediere dispuse.

in situatia in care, cu ocazia reludrii controlului, se constatd neindeplinirea de cétre
contravenienta obligatiilor legale conform masurilor de remediere stabilite, in termenul
acordat, agentul constatator incheie un alt proces-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, prin care se constata savarsirea de contraventii si se aplica
sanctiunea/sanctiunile contraventionale, altele decat avertisment, cu respectarea Codului
fiscal si a Codului de procedura fiscala.

in cazul in care, in termen de 3 ani de la data incheierii procesului-verbal de constatare
a contraventiei si de aplicare a sanctiunii avertismentului in conditiile prevazute la art. 4
din Legea nr.270/2017 contravenientul savarseste din nou aceeasi contraventie, sunt
direct aplicabile prevederile legale in vigoare privind constatarea si sanctionarea
contraventiilor, contravenientul fiind decazut din beneficiul Legii prevenirii.

Serviciul Control si Recuperare Debite
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