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UCENICIA LA LOCUL DE MUNCĂ

Programele de formare profesională prin ucenicie se pot organiza conform Legii nr.279/2005, privind ucenicia la locul de muncă, la cererea angajatorilor care doresc să încheie contracte de ucenicie, cu persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.
1. Angajatorii care doresc să organizeze activităţi de ucenicie au îndatorirea să comunice agenţiilor pentru ocuparea locurile de muncă vacante care pot fi ocupate prin încheierea de contracte de ucenicie. 

2. Agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă au obligaţia de a comunică separat pe site-ul instituţiei locurile de muncă vacante pentru ucenicie.
· locurile de muncă declarate vacante de angajatori, care pot fi ocupate prin încheierea de contracte de ucenicie;

· numãrul persoanelor care au solicitat un program de ucenicie;
3. Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflată în căutarea unui loc de muncă depune la agenţia pentru ocuparea forţei de muncã cerere în acest sens.

4. La programele de formare profesionalã prin ucenicie sunt admise numai persoanele apte de muncă care au beneficiat de informare şi consiliere privind cariera în condiţiile Legii nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare.
5. Pentru a încheia un contract de ucenicie persoana aflată în căutarea unui loc de muncă primeşte de la agenţia judeţeană pentru ocuparea forţei de muncă, respectiv a municipiului Bucureşti, dispoziţia de repartizare.
6. Angajatorul nominalizează coordonatorul de ucenicie, care are următoarele obligaţii
· să colaboreze cu furnizorul de formare
· să elaboreze planul de activitate al ucenicului, pe baza standardului ocupaţional corespunzător ocupaţiei;
· să îndrume ucenicul 
· să elaboreze lunar, raportul de monitorizare a planului de activitate al ucenicului.

7. În vederea pregătirii ucenicului angajatorul care nu este furnizor de formare încheie un contract de prestări de servicii de formare profesională cu un furnizor de formare autorizat.
8. Contractul de prestări de servicii de formare profesională se încheie pe aceeaşi perioadă ca şi contractul de ucenicie.

9. Se încheie contractul de ucenicie cu posibilitatea unei perioade de probă care nu va depăşi 30 de zile lucrătoare.

10. Contractul de ucenicie poate înceta pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, perioadă în care ucenicul beneficiază pentru perioada lucrată de toate drepturile.
11. Durata contractului de ucenicie se stabileşte în funcţie de nivelul de calificare pentru care urmează să se pregătească ucenicul, fără a putea fi mai mică de:
  a) 12 luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 2;
  b) 24 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 3;
  c) 36 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 4.

12. Persoana încadrată în muncă în baza contractului de ucenicie are statut de ucenic.

13. La încheierea contractului de ucenicie, părţile pot conveni ca, la încetarea acestuia:

· activitatea ucenicului, după obţinerea calificării, să continue cel puţin o perioadă egală cu durata contractului de ucenicie pentru exercitarea ocupaţiei în care ucenicul a fost calificat, dacă angajatorul a finanţat programul de ucenicie;

· ucenicul să suporte cheltuielile ocazionate de formarea profesională finanţată de angajator în condiţiile în care nu respectă termenii contractuali ;
14. Formarea profesională prin ucenicie la locul de muncă cuprinde pregătirea teoretică şi pregătirea practică.
15. Timpul necesar pregătirii teoretice a ucenicului este inclus în programul normal de muncă.
16. Ucenicia la locul de muncă se organizează pentru nivelurile 2, 3 şi 4 de calificare.

17. Pregătirea ucenicului se desfăşoară în locuri de muncă care să permită dobândirea tuturor competenţelor prevăzute de standardul ocupaţional, respectiv de standardul de pregătire profesională.

18. Este interzisă utilizarea ucenicilor la prestarea altor activităţi şi/sau exercitarea altor atribuţii în afara celor care au ca obiect pregătirea teoretică şi practică conform contractului de ucenicie.

19. Formarea practică a ucenicului este realizată sub îndrumarea şi supravegherea formatorului furnizorului de formare.

20. Furnizorul de formare poate conveni cu angajatorul ca supravegherea şi îndrumarea formării practice a ucenicului, să se poată realiza şi de către personalul de specialitate numit de angajator dacă aceştia au calitatea de formatori.
21. Locul sau, după caz, locurile în care se desfăşoară activitatea de formare profesională sunt  stabilit/stabilite de către angajator în urma consultării cu furnizorul de formare.
22. În situaţia în care competenţele cuprinse în standardul ocupaţional/standardul de pregătire profesională nu pot fi dobândite la angajator, atunci locurile în care se desfăşoarã activitatea de formare profesională, pot fi stabilite de furnizorul de formare şi la alţi angajatori sau, după caz, furnizori de formare.

23. Pentru asigurarea locurilor de instruire practică, furnizorul de formare poate încheia parteneriate cu alţi angajatori sau, după caz, furnizori de formare.
24. Durata necesară pregătirii teoretice şi practice prin ucenicie la locul de muncă;
  a) 360 de ore pentru nivelul 2 de calificare;
  b) 720 de ore pentru nivelul 3 de calificare;
  c) 1.080 de ore pentru nivelul 4 de calificare.

25. Formarea profesională prin ucenicie se desfãşoarã pe toată durata contractului de ucenicie.

26. Perioadele de formare profesională alternează cu timpul de muncă alocat realizării atribuţiilor specificate în fişa postului.

27. Evaluarea şi certificarea formării profesionale prin ucenicie la locul de muncă se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare, privind formarea profesională a adulţilor.
28. Agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de muncă, respectiv a municipiului Bucureşti ţin evidenţa angajatorilor care organizeazã programe de ucenicie şi actualizează registrul angajatorilor de ucenici lunar pe pagina de internet a agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă, respectiv a municipiului Bucureşti, precum şi pe pagina de internet a Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale.

29. Angajatorul care încheie un contract de ucenicie, beneficiază, la cerere, pe întreaga perioadă de derulare a contractului de ucenicie, de o sumă în cuantum de 1.125 lei/lună, acordată din bugetul asigurărilor de şomaj în limita fondurilor alocate cu această destinaţie. Suma lunară  se acordă angajatorilor proporţional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, precum şi pentru perioada concediului anual de odihnă al ucenicului.
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