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MINISTERUL MUNCII m

SI JUSTITIEI SOCIALE

ANOFN\

UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA - REGLEMENTARE

Legea nr. 279 /2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare
HG Nr. 855 /2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ucenicia

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract de ucenicie, pentru
persoanele cu varsta de peste 16 ani.

PASI DE URMAT PENTRU ANGAJATORII CARE DORESC SA ORGANIZEZE UCENICIE

Comunicarea
locurilor de munca
vacante de catre
angajatori

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie au indatorirea sa comunice agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti (AJOFM/AMOFM), in a caror raza teritoriala isi au sediul,
respectiv domiciliul, locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie, in termen
de 5 zile de la vacantare.

Comunicarea se face prin completarea de catre angajator a unui formular tipizat, pus la dispozitie de catre
AJOFM/AMOFM.

Contractul de
ucenicie

Contractul de ucenicie - este un contract individual de munca de tip particular; este incheiat pe durata determinata; in
temeiul acestuia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si sa munceasca pentru si
sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariului si toate
conditiile necesare formarii profesionale.

Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de
zile la inspectoratul teritorial de munca judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, si de asemenea, si in REVISAL,
anterior inceperii uceniciei.
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Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de ucenicie se fac in conditiile
respectarii Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
Contractul are urmatoarele anexe:
- Dispozitia de repartizare
- Fisa postului
- Contractul de prestari de servicii de formare profesionala (in situatia in care angajatorul nu este furnizor de
formare profesionala autorizat)
- Planul de activitate al ucenicului

Clauze specifice
contractului de
ucenicie

Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca, contractul de ucenicie cuprinde si urmatoarele
clauze referitoare la:
a) denumirea calificarii pe care urmeaza sa o dobandeasca ucenicul;
b) denumirea furnizorului de formare care desfasoara programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de
munca;
c) humele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia (desemnarea coordonatorului revine angajatorului
din cadrul personalului propriu);
d) locul/locurile in care se desfasoara activitatea de formare profesionala;
e) durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la locul de munca;
f) obligatiile suplimentare ale angajatorului;
g) obligatiile ucenicului;
h) alte clauze, potrivit legii.

Obligatiile partilor

Obligatiile angajatorului sunt:

a) sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera un contract de munca incheiat pe durata determinata
proportional cu timpul lucrat;

b) sa asigure ucenicului pregatirea practica necesara calificarii in care ucenicul se formeaza profesional;

c) sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare programului de formare
profesionala, finalizat cu certificat de calificare profesionala a adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr.
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129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) sa asigure finantarea programului de formare profesionala a ucenicului, daca acest program nu este finantat din
alte surse.

Obligatiile ucenicului sunt:
a) sa desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile contractului de ucenicie;
b) sa participe la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare programului de formare profesionala, finalizat cu
certificat de calificare profesionala a adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
c) sa sustina si sa promoveze examenul de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica, pentru
obtinerea certificatului de calificare profesionala.

Coordonatorul de
ucenicie

Conditii ce trebuie indeplinite de salariatul care are calitatea de coordonator de ucenicie:
a) este calificat pentru practicarea ocupatiei sau, dupa caz, a activitatii pentru care se organizeaza programul de
ucenicie;
b) practica ocupatia sau, dupa caz, activitatea pentru care se organizeaza programul de ucenicie;
c) are o experienta de munca in ultimii 5 ani din care cel putin 2 ani in ocupatia sau, dupa caz, in activitatea pentru
care se organizeaza ucenicia;
d) nu are cazier judiciar;
e) este apt din punct de vedere fizic si psihic.

Atributii:
a) sa colaboreze cu furnizorul de formare pentru organizarea formarii profesionale a ucenicului;
b) sa elaboreze impreuna cu furnizorul de formare planul de activitate al ucenicului, pe baza standardului ocupational
corespunzator ocupatiei;
c) sa indrume ucenicul si sa supravegheze punerea in aplicare a planului de activitate, prevazut la lit. b);
d) sa elaboreze lunar, pe baza planului de activitate , raportul de monitorizare a planului de activitate al ucenicului.
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Durata programului
de formare
profesionala prin
ucenicie la locul de
munca

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca
ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

Sustinerea
financiara a
uceniciei la locul de

Finantarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca se poate realiza din:

- resurse proprii ale angajatorilor; - sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

- fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate in bugetul asigurarilor pentru somaj;
- alte surse legale constituite: donatii, taxe etc.

Conform Legii nr. 279 /2005, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

munca

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi, beneficiaza la cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie de o suma in cuantum de
1125 lei/luna, pe toata durata programului de ucenicie (intre 12 si 36 luni).

n

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie cu agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 30 de zile lucratoare de la data
expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o conventie.

vederea incheierii conventiei angajatorii depun urmatoarele documente:

Incheierea a) actul de identitate al ucenicului, in copie.

conventiei cu b) contractul de ucenicie, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca, in copie.

AJOFM/AMOFM
Conventia se incheie pentru fiecare contract de ucenicie. Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul
efectiv lucrat de ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de odihna al ucenicului numai daca angajatorul
face dovada implementarii planului de activitate a ucenicului pe baza raportului de monitorizare .
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PERSOANELE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA CE DORESC SA DEVINA UCENICI

Inregistrarea
persoanelor aflate
in cautarea unui loc
de munca in
evidenta
AJOFM/AMOFM

Pentru a participa la un program de ucenicie, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca trebuie sa se inregistreze
in baza de date a AJOFM/AMOFM in raza careia au domiciliul sau resedinta, prezentand urmatoarele documente:

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) actele de studii si de calificare, in original si copie;

c) adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este apta de munca sau are eventuale restrictii medicale.

Solicitarea privind
participarea la un
program de ucenicie

Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana inregistrata depune la AJOFM/AMOFM o cerere. Modelul
cererii este standardizat si pus la dispozitie de agentie.

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) certificatul de nastere, in original si in copie;

c) copii legalizate ale actelor de studii care atesta indeplinirea conditiilor de acces la formare profesionala prin
ucenicie pe nivelurile de calificare prevazute de legislatia in vigoare;

Documentele cce . " v n < R . <
d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii in care se organizeaza

necesare pentru ..

N . ucenicia;

incheierea . .. . . < . < . e

. e) dispozitia de repartizare de la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului

contractului de .

ucenicie Bucuresti,
f) in copie, contractul de formare profesionala prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Actele in original se restituie titularului.
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