ANEXA NR.2
la norme



PLANUL DE ACTIVITATE AL UCENICULUI*1)


Denumirea angajatorului ………………………………………………………………………………
Codul unic de înregistrare (CUI): ……………………………………………………………………
Forma de organizare ……………………………………………………………………………………..
Obiectul de activitate al angajatorului *1) …………………………………………………….
Activitatea ( clasa CAEN ): ………………………………………………………………………………
Denumirea calificării pentru care se organizează programul de ucenicie
……………………………………………………………………………………………………………………….
Codul din nomenclatorul calificarilor*2) ………………………………………………………..
Nivelul calificărilor ………………………………………………………………………………...........
Denumirea ocupației/funcției/meseriei :……………………………………………………….
Codul conform Clasificării Ocupațiilor din România: ……………………………………….
Condiții de acces*3) ……………………………………………………………………………………….
Denumirea standardului  ocupațional/standardului de pregătire profesională
………………………………………………………………………………………………………………………..

*1) Se elaborează de angajator împreună cu furnizorul de formare autorizat.
*2) A se vedea, până la intrarea în vigoare a Registrului Național al Calificărilor, Ordinul Ministrului Muncii, Solidarității Sociale și Familiei și al Ministrului Educatiei, Cercetării și Tineretului nr.35/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului Calificărilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificările și completările ulterioare.
*3) Condițiile de acces pentru persoanele care urmează să încheie un contract de ucenicie la locul de muncă sunt cele prevăzute în art.7 din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată.

A. Planul de formare profesională*4)

	Unitați de competență*5)
	Elemente de competență
	Denumireamodulului de pregătire teoretică
	Activități planificate de instruire teoretică corespunzatoare elementului de competentă
	Numărul de ore afectate pentru instruirea teoretică
	Denumirea modului de pregătire practică
	Activități planificate de pregătire practică corespunzătoare elementului de competentă
	Numărul de ore afectate pentru instruirea practică

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	



*4) Se completează de furnizorul de formare autorizat împreună cu angajatorul.
*5) Se preia din standardul ocupațional.
      B. Planul de muncă al ucenicului*6)

	Activități preluate din fișa postului, corespunzătoare fiecărui element de competență
	Elemente de competentă specifice fiecărei atribuții*7)
	Durata activității exprimete în ore

	1




	1.

	

	
	2.

	

	
	…

	

	2
	

	

	
	

	

	3
	

	

	
	

	





Numele coordonatorului de ucenicie 							          Numele reprezentantului furnizorului de formare autorizat

……………………………………………………….                                                                                                         …………………………………………………………………………………………..

Semnătura										           Semnătura

………………………………………………………                                                                                                          …………………………………………………..

Data                                                                                                                                                                  Data
…………………………..                                                                                                                                          ……………………………



*6) Se completează de angajator împreună cu furnizorul de formare autorizat.
[bookmark: _GoBack]*7) Se preiau din standardul/standardele occupațional/ocupaționale.
