Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna
Nr. 15537 / 06.11.2018

Situatia privind prin de Ocupare a Fortei de Munca

pentru cumulat anterior lunii 09.2018

Numar fotal persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018
mediul de . . statutul persoanei . nivel de
provenienta varsta sex nivel de pregatire inregistrate grupul tinta pregatie
E] ] L. |2 B K] = s % .. Z| someride lunga durata e -
> @ g s a a sl 2 joe k] s 2 |eT gt ¢ 20| £ = = _
Nr. crt. Tip de masura persoane g E H [m © © sc | . |Ec¢e| E [EE-| 2 2 Z 5 E |2835|3 5 s T5| & g S ]
incadrate| c c £ < ] A < IzE=] IS T g 835§ > £ESE € 3 S 3 s |Teod| = A < = 53| @ 5} 54 El
dn | 8 | S8 | w8 | Z It @ s° | s¢ £ e (28| £ |s223| s = = £ T |0B8L2E| 5 s | g 3 3 g 09| = ° K ®
’ o€ o3 q @ : & ) B S 3 s =5 < 553 £ T = 5] £ Cor5| 2 < O o T o [ S ©
e | 25 | 22 | V8| 3 ' > ZE | 28| ¢ 8 53| & |szgg| E g § 2 - |5eS2lws| § |es| § ] - ] g
care: 5 @ . o @ @ 3 3 £E=2° £ za i S £ = 3 [0swS|laud| & Q8| 2o = o S S 2 s
2 2 4 s @ @ ] : goFl 8 |52 g k4 g < E |25V A g ES| & 2 © -
2 2 I a a [ Sl © <] 2 g @ £ 5 |s8S3|o o 2 5 © H
& g = 8% | 8 gs=| 2 s = £ 1z] 8 ® |acgElD @ g 2 g
- @
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30| 31 32 33 34 35 36
1 01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: 3932 | 1.736 | 2.196 | 1.446 | 1.446 | 615 | 731 | 1.140 | 352 | 1.887 | 2.045 850 882 619 | 1.352 58 | 171 | 2.428 463 1.041 17 6 24| 10 2| 872 3.018 209

1:2a | 05-peloouride munca pe perioada nedeterminata 1.603| 804 799| 453| 453| 313| 297| 540| 139 718 885 94| 421| 357| 588| 33| 110| 641| 220 742 9| 2| 17| 7| - 49| - - - - - - - 1.528 24

1.2 | 06-pe locuri e munca pe perioada determinala 552 | 280| 272| 184| 184| 88| 137| 143| 38| 278| 274| 34| 204| 111| 167 10| 26| 119| 140 293| 2| 2| - |- 1] 20| - - - |- - - - 529 9

1.2c | 07 - incadrarea in munca a somerior dupa prima mediere a munci

1.2d1 | 09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata

1.2d2 | 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata

~IUF cu contract de munca pe durata nedeterminata

- IUF cu contract de munca pe durata determinata

- ABS cu contract de munca pe durata nedeterminata

~ABS cu contract de munca pe durata determinata.

~PH cu contract de munca pe durata nedeterminata

“PH cu contract de munca pe durata determinata

1.2h1 | 021 -5 cu contract de munca pe durata nedeterminata
1.2h2 lo_zz -5 cu contract de munca pe durata determinata

1.2i |023- alte categorii de persoane

2.1 | 024~ Nrpersoane noi cuprinse in servicil de informare si consiliere | 2,897
preieeEn 1.167 | 1.724 | 1.140 | 1.140 | 347 | 491 913 | 309 | 1.370 | 1.521 796 | 563 407 958 39 | 128 | 2428 | 463 = = = = = 2| 840 = = = = = = = 2.049 190

2| Cursuri de formare profesionala 100

30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea
perioadei de somaj
4 |Prima de activare pentru somerii neindemnizati

'someri peste 45 ani

5b 'someri unici sustinatori ai famililor monoparentale

6 de subventii jatorilor care il in
munca tineri NEETS 62 27 35| 62| 62 - - - - 2 38 3 5 9| 43 1 1 56 6 CO R BN N I N N N T N - - - 62| -
7 de subventii jatorilor care il in
munca someri neindemnizati (SLD) 1

de subventii care
la pensie 7 4 3 - - - - 7 5 5 2 - 3 1 3 - - 4 3 - - - - - - - - - - - - - - 7 -

munca persoane care mai au 5 ani pana

9 pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de

incadrare) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu
schimbarea domiciliului (prima de instalare) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - - - - -
9 prima de relocare 1 1 . 1 . . . . . 1 . . . - . . 1 - 1 . . - - - - - - . - - - - . 1 .

10 de subventii jatorilor care i in
munca absolventi de invatamant 27 12 15 25 25 2| - - - 15 12| - - 3 13| - 11 26 1 - - - - - - - - - - - - - - 27 -
11| Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 23 16 7 23 23| - . . . 13 10 . . 4 9 . 10 23 . . . . . . . . . . . . . . . 23 .

12 de subventii care in
munca persoane cu handicap - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13,1, | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta 8
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri 6 2 2 2 2 2 2
13 | Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 6 4 2 1 1 2 2 1 - 3 3 - - 2 3 - 1 - 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 -




Numar fotal persoane ocupate prin masurile acfive de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018
mediul de . . statutul persoanei " nivel de
provenienta varsta sex nivel de pregatire inregistrate grupul tinta pregatire
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14 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in
lucrari publice de interes comunitar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
15,1, | Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de 1 . 1 1 1 . - - - B 1 1 B . . B B 1 . B B B . . 1 . . . B . . . . B 1
15 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza
1 1 1 1 1 1 1
16a _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B B B B B . B . . . . . .
16b _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B B B B B . B . . . . . .
16¢c _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B B B B B . B . . . . . .
Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor,
Director Executiv Director Adj. Intocmit
KELEMEN TIBOR TEGLAS FERENC-ATTILA Marlena PREJMEREAN

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:
1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse
2. Pe randurile 1-15 se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active prevazute de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
3. Pe randurile 16 a-c se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor
pentru somaj: FSE etc.)
4. Intrucat au fost introduse formule de calcul, pe randurile urmatoare nu se vor introduce date:
rd. 16, 1d.20, 1d.23, 1d.26, 1d.29, 1d.32, rd.35, 1d.38,1d.42,1d.48,1d.64
5. In cazul completarii in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia vor aparea mesaje de eroare. In aceasta situatie, va rugam sa verificati corectitudinea datelor introduse
si, in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule
6. Persoanele cuprinse la masuri active sunt persoanele care intra pentru prima data si 0 sinqura data intr-o masura activa, in luna de raportare. Si nu se vor raporta si in lunile urmatoare (acelea sunt persoanele asistate si se r:
7. Larandul |, la TOTAL persoane cuprinse la masuri active . nu se aduna persoanele intrate la cele 3 masuri active deoarece se dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa CNP.
8.La masura activa Servicii de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa reflecte exact incadratii prin mediere.
9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELE!!I!




