
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna

Nr. 15537  /  06.11.2018
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           -                                                                                         1             2             3              4           5           6        7          8             9        10           11          12         13         14        15          16        17        18          19        20             21      22      23      24     25        26          27      28       29       30     31       32       33        34           35           36 

     I 

 01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din 

care:     4.623    1.980     2.643  1.642  1.642  748    890    1.343    411    2.264    2.359  1.031  1.062    736   1.509       83    202   2.914     554      1.155     17      6     28    10         3   1.066      -        -        -       -        -        -         -      3.510       252 
 II  02 - TOTAL  persoane ocupate, din care:             2.454    1.246     1.208     760     760  452    477       765    205    1.159    1.295     144     676    541      879       60    154      910     395      1.149     11      4     21      7         2        75      -        -        -       -        -        -         -      2.345         38 

 1.1  03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere 

a locurilor de munca vacante    4.623    1.980     2.643  1.642  1.642  748    890    1.343    411    2.264    2.359  1.031  1.062    736   1.509       83    202   2.914     554      1.155     17      6     28    10         2   1.066      -        -        -       -        -        -         -      3.510       252 
 1.2  04 - Servicii de mediere a muncii   

2.454       1.246     1.208     760     760  452    477       765    205    1.159    1.295     144     676    541      879       60    154      910     395      1.149     11      4     21      7         2        75      -        -        -       -        -        -         -      2.345         38 

 1.2a  05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata  1.855    938      917      560    560    351 331   613      162   858     997     105    459    421   700     48     122   784     246   825       9      2     17   7     1       50       -  -   -  - -   -   -   1.778   27        

 1.2b  06 - pe locuri de munca pe perioada determinata  599       308      291      200    200    101 146   152      43     301     298     39      217    120   179     12     32     126     149   324       2      2     4     - 1       25       -  -   -  - -   -   -   567      11        

 1.2c  07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima 
mediere a muncii 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2 d 08 -  incadrarea somerilor peste 45 de ani  fara 
subventionarea locului de munca, din care:                                                                    
rd.1.2d=rd.(1.2 d1+rd.1.2 d2)                                                                       

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2d1  09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2d2  010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2e 011 -  incadrarea somerilor intretinatori unici de familie 
fara subventionarea locului de munca, din care:    
rd.1.2e=rd.(1.2e1+1.2e2)                                                                                                                              

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2e1  012 - IUF cu contract de munca pe durata 
nedeterminata 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2e2  013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2f 014 -  incadrarea absolventilor din institutii de 
invatamant, fara subventionarea locului de munca, din 
care:                                                                    rd.1.2f = 
rd.(1.2 f1+rd 1.2f2)

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2f1  015 - ABS cu contract de munca pe durata 
nedeterminata 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2f2  016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2 g 017 -  incadrarea persoanelor cu handicap, fara 
subventionarea locului de munca, din care:                                                                                              -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2g1  018 - PH cu contract de munca pe durata 
nedeterminata 

-       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2g2  019 - PH cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2h 020 -  incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la 
pensie, fara subventionarea locului de munca, din care:                                                                                        
rd1.2h = rd(1.2h1 + 1.2h2) -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2h1  021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2h2  022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 1.2i 023 - alte categorii de persoane 2.454    1.246   1.208   760    760    452 477   765      205   1.159  1.295  144    676    541   879     60     154   910     395   1.149    11    4     21   7     2       75       -  -   -  - -   -   -   2.345   38        
 2.1  024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de 

informare si consiliere profesionala     3.468    1.355     2.113  1.299  1.299  444    627    1.098    363    1.684    1.784     969     718    493   1.075       61    152   2.914     554           -        -       -       -       -           2   1.029      -        -        -       -        -        -         -      2.437       231 
            2  Cursuri de formare profesionala       112 64        48        38      38      13   27     34        7       77       35       2        21      12     63       6       8       73       39     -        7      4     4     3     -    3         -  -   -  - -   -   -   105      -      
            3  Completarea veniturilor somerilor care se 

incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru  
       104         58          46        -          -        8      23         73      20         54         50         1       20      24        50         3        6         -       104           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -         104          -   

 3a 100% pentru absolventii care se incadreaza inainte de 
expirarea perioadei de somaj

-       
 3b 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de 

expirarea perioadei de somaj 104       58        46        -    -    8     23     73        20     54       50       1        20      24     50       3       6       -     104   -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   104      -      
            4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 22         14        8          1        1        1     1       19        12     7         15       4        11      3       4         -    -    22       -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   22        1          
            5  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau 

someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, 

din care:   (rd.5=rd.5a+rd 5b) 

       183         97          86        -          -       -          2       181      40         75       108         6       66      48        50         8        5      147       36           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -         183          -   

 5a  someri peste 45 ani  
181       96        85        -    -    -  -    181      40     73       108     6        65      47     50       8       5       145     36     -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   181      -      

 5b  someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 
2           1          1          -    -    -  2       -      -   2         -      -    1        1       -     -    -    2         -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   2          -      

            6  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca tineri NEETs 91         43        48        91      91      -  -    -      -   37       54       4        7        12     65       1       2       82       9       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   91        -      
            7  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD) 2           -      2          1        1        -  -    1          -   1         1         -    2        -    -     -    -    2         -    -        1      -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   1          1          
            8  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani 

pana la pensie 17         9          8          -    -    -  -    17        14     9         8         -    7        5       5         -    -    14       3       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   17        -      
            9  Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din 

care: rd9 = rd (9.a +9.b) 
           1           1          -           1        -       -         -            -         -             1         -          -          -         -           -         -          1         -           1           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -             1          -   
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Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca  
 pentru cumulat an.2018

Nr. crt. Tip de masura

 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 

 Total  
persoane 
incadrate

, din 
care: 

  mediul de 
provenienta 

  varsta   sex  nivel de pregatire 

Page 1
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 Nr. crt. Tip de masura

 Numar total persoane ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018 

 Total  
persoane 
incadrate

, din 
care: 

  mediul de 
provenienta 

  varsta   sex  nivel de pregatire 

 9a  pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km 
(prima de incadrare)  -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 9b  pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km 
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      

 9c  prima de relocare 1           1          -       1        -    -  -    -      -   1         -      -    -     -    -     -    1       -     1       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   1          -      
          10  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca absolventi de invatamant 59         26        33        54      54      4     1       -      -   32       27       -    -     19     20       1       19     55       4       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   59        -      
          11  Acordarea de prima de insertie absolventilor de 

invatamant 
23         16        7          23      23      -  -    -      -   13       10       -    -     4       9         -    10     23       -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   23        -      

          12  Acordarea de subventii angajatorilor care 

incadreaza in munca persoane cu handicap -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
      13,1,  Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si 

asistenta pentru inceperea unei activitati 

independente sau pentru initierea unei afaceri 

          8 

          6            2         2         2      2        2           2       -             4           4        -          -          2          4       -          2         -           8           -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -             8          -   
          13  Servicii de consultanta si asistenta  pentru 

inceperea unei activitati independente sau pentru 

initierea unei afaceri 6           4          2          1        1        2     2       1          -   3         3         -    -     2       3         -    1       -     6       -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   6          -      
          14  Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de 

munca in lucrari publice de interes comunitar -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
      15,1,  Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de 

solidaritate  
          3 

         -              3         3         3     -   
      -            -         -   

         -             3         1         2       -           -         -         -            3       -             -        -       -       -       -           1         -        -        -        -       -        -        -         -             2           1 
          15  Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe 

baza contractelor de solidaritate 3           -      3          3        3        -  -    -      -   -      3         1        2        -    -     -    -    3         -    -        -  -  -  - 1       -     -  -   -  - -   -   -   2          1          
          16 Alte masuri active (se vor nominaliza concret), din 

care:* rd. 16 = rd. (16a + 16b + 16c)
          -   

         -            -          -          -       -         -            -         -            -           -          -          -         -           -         -         -           -         -             -        -       -       -       -         -           -        -        -        -       -        -        -         -            -            -   
 16a Cursuri de formare profesionala POCU -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
 16b -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
 16c -       -      -       -    -    -  -    -      -   -      -      -    -     -    -     -    -    -     -    -        -  -  -  - -    -     -  -   -  - -   -   -   -       -      
 1*  Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere pe 

tip de masuri 2.454    1.246   1.208    760    760    452  477   765      205   1.159   1.295   144    676    541   879     60      154   910     395    1.149     11    4     21    7     2        75       -   -   -   -  -    -    -    2.345    38        
 CONTROL MEDIERE                                                                       

Director Executiv Director  Adj. Intocmit

KELEMEN TIBOR TÉGLÁS FERENC-ATTILA Marlena PREJMEREAN

 Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor, 
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