Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Covasna
Nr. 15537 / 06.11.2018

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru cumulat an.2018

Numar fofal persoane ocupate prin masurile active de sfimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018

05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata

03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere
locurilor de munca vacante

1.855
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01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din
1 care: 4.623 1.642 | 1.642 411 1.509 202 | 2.914 28 252

27

1.2b | 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata

11

1.2c | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima

09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata

010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata

012 - IUF cu contract de munca pe durata

013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata

016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata

019 - PH cu contract de munca pe durata determinata

021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata

1.2h2 | 022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata

1.2i 023 - alte categorii de persoane

2.1 024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
si

1.299

1.299

1.075

2914

2 | Cursuri de formare prorfesionala

30% pentru somerii care se incadreaza inainte de
expirarea perioadei de somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati

someri peste 45 ani

5b someri unici sustinatori ai famililor monoparentale

6 de i jatorilor care
incadreaza in munca tineri NEETs
7 de i jatorilor care
il in munca someri neindemnizati (SLD)
8 de care

incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie




Numar fotal persoane ocupate prin masurile acfive de stimularea a fortei de munca si incadrate in anul 2018
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9a | pentruincadrarea la o distanta mai mare de 15 km
(prima de incadrare) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9b | pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9c | prima de relocare 1 1 . 1 . N . . N 1 . . B . B N 1 . 1 B B . . . . . . B . . . . B 1 .
10 de i jatorilor care
i in munca idei 59 26 33 54 54 4 1 - - 32 27 - - 19 20 1 19 55 4 - - - - - - - - - - - - - - 59 -
1" 'Acordarea de prima de insertie absolventilor de 23 16 7 23 23| - . . ~ 13 10 . ~ 4 9 ~ 10 23 ~ _ ~ . . . . . . ~ . . . . ~ 23 .
12 de i jatorilor care
il in munca p cu i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13,1, | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si 8
i pentru incep. unei activitati
sau pentru initierea unei afaceri 6 2 2 2 2 2 2 - 4 4 - - 2 4 - 2 - 8 - - - - - - - - - - - - - - 8 -
13 | Servicii de consultanta si asistenta pentru
incep! unei activitati il sau pentru
initierea unei afaceri 6 4 2 1 1 2 2 1 - 3 3 - - 2 3 - 1 - 6 = - - - - - - - - - - - - - 6 -
14 prin a fortei de
munca in lucrari publice de interes comunitar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - -
15,1, | Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de 3 B = o
solidaritate - 3 3 3 - - 3 1 2 - - - - 3 - - - - - - 1 - - - - - - - - 2 1
15 de ii la ji ii de insertie, pe
baza contractelor de solidaritate 3 - 3 3 3| - - - - - 3 1 2 - - - - 3 - = - - - - 1 - - - - - - - - 2 1
16a |Cursuri de formare profesionala POCU _ . . . . B . . B B . . B . B B . . B . B . . . . . . B . . . . B . .
16b _ . . . . B . . B B . . B . B B . . B . B . . . . . . B . . . . B . .
16c _ . . . . B . . B B . . B . B B . . B . B . . . . . . B . . . . B . .
Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor,
Director Executiv Director Adj. Intocmit
KELEMEN TIBOR TEGLAS FERENC-ATTILA Marlena PREJMEREAN
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