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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlu proiect: “UNIT 2 - RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate” - POCU/262/2.1/2.2/119910
Axa prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectivul specific 2.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
nregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 2.2. imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile

FISA PROIECT

Titlu proiect

“UNIT 2 - RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile
mai putin dezvoltate”

POCU/262/2.1/2.2/119910

Beneficiar

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Obiectivul general

Imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 900 tineri NEET
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Obiective specifice

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la
locul de munca a 636 tineri NEETs someri.

Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru
absolventii de invatamant superior a 264 tineri NEETs someri.

Parteneriat

Proiectul va fi implementat prin agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia

Perioada de
implementare

19.02.2018 - 18.02.2022 (48 luni)

Bugetul proiectului

38.629.300,79 lei din care:
5.794.395,11 lei contributie beneficiar
32.834.905,68 lei valoare eligibila cf. POCU

Activitati

1. Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie
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contracte de ucenicie cu tineri NEETs someri

1.1. Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie
contracte de ucenicie la locul de munca pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2 cu tineri NEETs
someri

1.2 Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie
contracte de ucenicie la locul de munca pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3 cu tineri NEETs
someri

1.3 Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie
contracte de ucenicie la locul de munca pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4 cu tineri NEETs
someri

2. Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie
contracte de stagiu cu tineri NEETs someri absolventi de invatamant
superior

3. Managementul proiectului
3.1 Proiectare executiva

3.2 Managementul proiectului

4. Informare si publicitate

4.1 Informarea si publicitatea proiectului

5. Derularea procedurilor de achizitie publica
5.1 Achizitii materiale consumabile si produse similare
5.2 Achizitie servicii de arhivare

5.3 Achizitie pliante si bannere

Rezultate anticipate

A.1

Subactivitatea 1.1
- 480 NEET someri absolventi de invatamant care incheie contracte
de ucenicie la locul de munca pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 2 pentru care se acorda
finantare angajatorilor

Subactivitatea 1.2
- 134 NEET someri absolventi de invatamant care incheie contracte
de ucenicie la locul de munca pentru dobandirea competentelor
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corespunzatoare unei calificari de nivel 3 pentru care se acorda
finantare angajatorilor.

Subactivitatea 1.3
- 22 NEET someri absolventi de invatamant care incheie contracte
de ucenicie la locul de munca pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 4 pentru care se acorda
finantare angajatorilor.

A2,

- 264 tineri NEETs someri care incheie contracte de stagiu pentru
care se acorda finantare angajatorilor.

A3.

Subactivitatea 3.1
Plan de management organizational si tehnic

Subactivitatea 3.2
Raport de implementare
Cerere de rambursare

A4,
Brosura in format electronic cu prezentarea proiectului si a
rezultatelor acestuia publicata pe site-ul ANOFM si site-ul AJOFM-
lor, rapoarte de activitate publicate pe site-ul SPO, pliante,
bannere

A5,

Subactivitatea 5.1
Plan de achizitii materiale consumabile si produse similare, etc.

Subactivitatea 5.2:
Achizitie servicii de arhivare

Subactivitatea 5.3:
Achizitie pliante si bannere

Indicatori
de rezultat

prestabiliti

- 450 tineri NEETs someri care, la incetarea calitatii de participant, au
un loc de munca, inclusiv cei care desfasoara o activitate independenta,
dintre care:

- 20 tineri NEETs someri de etnie roma

- 100 tineri NEETs someri din zona rurala

- 720 tineri NEETs someri care, la incetarea calitatii de participant,
dobandesc o calificare, dintre care:

- 160 Tinerii NEETs someri din zona rurala

- 32Tinerii NEETs someri de etnie roma

Indicatori
de realizare

prestabiliti

Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care beneficiaza
de sprijin - 900, dintre care

- 200 tineri NEETs din zona rurala
- 40 tineri NEETs de etnie roma
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Grup tinta

900 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, cu domiciliul sau
resedinta in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
informati si consiliati inclusiv profilati de catre SPO, cu accent pe tinerii
NEET din mediul rural si cei apartinand minoritatii roma.

Suplimentar, pentru actiunea 1. Ucenicia la locul de munca, trebuie
indeplinita conditia mentionata in Legea nr.279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, republicata, respectiv aceea ca persoana din grupul
tinta sa nu detina o calificare pentru ocupatia in care se organizeaza
ucenicia la locul de munca.

Suplimentar, pentru actiunea 2. Stagii pentru tinerii NEET absolventi
de invatamant superior, trebuie indeplinita conditia ca persoana din
grupul tinta sa nu fi desfasurat, potrivit legii, activitate profesionala in
acelasi domeniu, anterior absolvirii.

Tinerii NEETs din mediu rural sunt tinerii NEETs care domiciliaza in zone
rurale (sat/comune) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului
de amenajare a teritoriului national.

Tinerii NEETs care apartin minoritatii roma sunt tinerii NEETs care se
declara ca apartinand minoritatii roma.

Madalina Militaru

Manager proiect
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