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DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele i mecanismul de monitorizare al Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, d-na Liliana
Dragomir, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale a cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, legilor, ordonantelor guvernului si a altor
acte normative si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ la nivelul entitatii,

asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia nationala
anticoruptie pe perioada 2016-2020,

recunoscand importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
precum si mecanismul de monitorizare a acesteia;

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta si isi exprima, in mod ferm, angajamentul
de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

Tn acest sens, conducerea si personalul institutiei isi exprima adeziunea fata de valorile, principiile,
obiectivele, masurile si termenele prevazute in Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2016-
2020, sustindnd toate demersurile anticoruptie si masurile de promovare a integritatii
institutionale.

Avand ca repere principale valorile si principiile promovate de Strategia nationala anticoruptie pe
perioada 2016-2020, conducerea si personalul institutiei se obliga sa declare orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu, sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, sa
considere interesul public mai presus de orice alt interes n indeplinirea atributiilor de serviciu si sa
nu se foloseasca de prerogativele functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite pentru
ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Totodata, acestia se obligd sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces.

De asemenea, se asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta entitatii si se sustine
si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, n principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei
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