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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE Sl DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IN ANUL 2020

Obiectivul principal al Romaniei in materie de ocupare a fortei de munca, stabilit in
contextul Strategiei Europa 2020, este de a atinge o rata de de ocupare pentru grupa de
varsta 20-64 ani de 70%. Tn anul 2020, obiectivul general in domeniul ocuparii fortei de
munca, stabilit din perspectiva Strategiei Europa 2020, transpus in Strategia Nationala de
Ocupare 2015 -2020, a fost atingerea unui nivel sustenabil de ocupare a fortei de munca
sustinut de competitivitate economica, coeziune sociala si dezvoltare durabila.

Obiectivele specifice ale ANOFM pentru anul 2020, derivate din documentele programatice,
sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

- Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

- Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

- Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul
adultilor;

- Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul
de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

- Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana
in 25 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca
vacante;

- Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

- Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca;

- Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

- Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementare
Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin
accesarea fondurilor Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii
Garantiei pentru Tineri 2017-2020 in Romania.

Anul 2020 a constituit pentru Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si pentru
structurile sale din teritoriu o provocare din punct de vedere organizatoric si managerial. Pe
langa atributiile de asigurare a masurilor de protectie a persoanelor aflate in cautare de loc
de munca si a celor de stimulare a ocuparii fortei de munca, conform legislatiei in vigoare,
punerea in practica a masurilor instituite de Guvern pentru sustinerea mediului de afaceri si
a persoanelor afectate de situatia epidemiologica generata SarsCov2, a reprezentat o
crestere a volumului de activitate cu peste 60%, in timp ce numarul de functionari a ramas
acelasi, uneori chiar mai mic, ca urmare a carantinarii unora.



CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2020

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila, dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2020), sunt:

- resursele de munca - 12.198,31 mii persoane,

- populatia activa civila - 8.750,5% mii persoane;

- populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca -
3.447,8 mii persoane;

- populatia ocupata civila -8.492,5° mii persoane, din care 5.481,1 mii salariati.

Rata somajului inregistrat, calculata de ANOFM, a fost la sfarsitul lunii decembrie 2020 de
3,38%, trendul ascendent al somajului manifestandu-se pe tot parcursul anului, fiind in
mare parte influentatd de situatia epidemiologica determinata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2. Numarul mediu de someri in anul 2020 a fost de 271.428 de
persoane, in timp ce numarul mediu al somerilor indemnizati a fost de 80.841 persoane
(29,78% din media numarului total de someri).

- Evalutis ratei somajubut in pericada 2010 - 2020

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constata ca rata somajului feminin s-a situat, in
perioada analizata, peste cea inregistrata in randul barbatilor.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.
In ceea ce priveste structura pe grupe de varsta, in perioada de referinta, se constata ca cei
mai multi someri sunt din intervalul de varsta 40 - 49 de ani, cu o medie 27,56 % in total

1 Resursele de munca au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2020. Datele nu sunt comparabile cu anii
anteriori anului 2014

2 populatia rezidenta la 1 ianuarie 2020, date provizorii.

3 Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2020, date provizorii



someri, in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta in medie 11,54% in total someri.
Evolutia somajului in anul 2020, prezentata in tabelul urmator, arata ca efectele pandemiei
cu SarsCov 2 s-au manifestat mai accentuat incepand cu luna iunie, dar s-a mentinut la un
nivel redus datorita masurilor de sustinere a mediului de afaceri prin suportarea, conform
cadrului legal adoptat, a indemnizatiilor pentru suspendarea contractelor individuale de
munca (asa numitul somaj tehnic), precum si a altor masuri de suport pentru
angajatii/angajatorii afectati. Prin masurile adoptate de Guvern in perioada starilor de
urgenta si de alerta instituite, s-au mentinut contractele de munca, s-a asigurat stabilizarea
personalului la locul de munca si s-au evitat in mare masura procesele de disponibilizare si
de recrutare de personal, formare, dupa realuarea activitatii.
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gursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Principalele structuri ale somajului inregistrat pe parcursul anului 2020* sunt prezentate in
tabelul urmator :

ndicatort lanuarie | Februarie Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
2020 200 | Martie 2020 | Apritie 2020 | Mai2020 | lunie 2020 | iutie 2020 |August 2020 | 2020 2020 2020 200 | media 2020
Total 2,98 2,95 2,88 2,90] 2,87 3,00 3,27 3,30 3,26 3,27 3,32 3,38 3,12
Rata somajului
@ Masculina 2,99 2,9 2,86 2,81 2,77 2,87 3,08 3,08 3,07 3,07 3,15 3,25 3,00
Feminina 2,9 2,94 2,92] 3,00) 2,99) 3,15 3,49 3,54 3,49 3,50 353 3,54 3,25
Total, din care: 258917 256743 250882  251.944]  249.635  260.667 263939  286.662 285204 285731  290.676] 296051 _ 271.428
oo sore | _Barbati 141615 | 140139 | 135.218 | 132.833 | 131.145 | 13560 | 145.579 146.227] 145465  145.567]  149.130] 154250 141911
Femei 117302 | 116.604 | 115.664 | 119111 | 118490 | 124.907 | 138.360 120435 139.829]  140.164]  141546]  141.801] 129518
indemnizati 59.078 56.836 57.800 73.667 77.0% 79.479 86.638 94.924 93.965 93.969 95903 | 100.740 80.841
forma de | @in <are
indommzare |2B50veNt] 5.734 4037 2012 1.376 534 513 1.010 7.129 8.736 9.769 9.914 9.849 5.051
R (50%15R)
ot neindemnizati | 199.839 | 199.907 | 193.082 | 178277 | 17253 | 181.188 | 197.309 | 191738 | 191329 | 191762 | 194773 | 195311 190.588]
inregistrati |pe medii de Gim 78.527| 77.342 77.383] 83.707 84.815 89.824 100.488 101.937 100.829 100.121 100.446, 99.031 91.204]
persoane) I rural 18039  179.401 173499 168.237] 164820  170.843|  183.451 184.725| 184465 185610 190230  197.020]  180.224
Sub 25 ani 26.347 23.896 20.734 19.642 18.904 23.261 39.087 41.618 41.825 41.472) 41.139 38.080 31.334)
25-29 ani 13.196 12.826 12.746 13.431 13.500 14.032 14.404 14.461 14.645 15.003| 15.342 15.157 14.062 |
pe grupe de 30-39 ani 46.712 46.550 46.294 47.643 47.520 48.680 49.174 48.526 48.515 49.148 50.232 51.578 48.381
varsta 40-49 ani 72.998 73.084 71.602 73.135 71.976 74.148 76.358 76.147 75.479 75.593 77.168 79.998 74.807
50-55 ani 48.706 49.104 48.939 49.403 49.429 51.197 53.822 54.423 53.981 53.859| 55.069 57.389 52.110|
peste 55 ani 50.958 51.283 50.567 48.690 48.306 49.349 51.094 51.487 50.849 50.656| 51.726 53.849 50.735
Ponderea
tinerilor in 11,38%)
total someri 10,18% 9,31% 8,26%| 7,80% 7,57 8,923 13,77% 14,52% 14,66% 14,51%) 14,15% 12,86%
persoanelor cu
varsta intre 30 545
5i 49 de ani in 46,23%) 46,60% 46,99 47,08 47,87% 47,12% 44,21% 43,49% 43,46% 43,66% 43,83 44,443
Total someri de lunga durata, | 100.122 | 101.83 98.610 94.892 91,537 94.482 96.967 9.916 96.270 9.182 99.960 | 104.045 97.652
tineri sub 25 de ani 6.984 6.983 6.765 7.723 7.488 7.953 8.19% 8314 8.426 8.601 9.130 9.085 7971
adulti peste 25 de ani 93.138 94.853 91.845 87.169 84.049 86.529 88.771 88.602 87.84 87.581 90.830 94.960 89.681
Total someri din care 258917 | 256743 | 250882 | 251944 | 249.635 | 260667 | 283.939 | 286662 | 285294 | 285731 | 290676 | 296.051 271428
Structura | sub 25 de ani 26.347 23.8% 20.734 19.642 18.904 23.261 39.087 41,618 41.825 41472 41139 36.080 31334
somerilor de [peste 25 de ani 232570 | 232847 | 230148 | 232302 | 23031 | 237.406 | 244852 | 245044 | 243469 | 244259 | 249537 | 257971 240.095|
lunga durata [Pondere SLD in total somer 38,67%) 39,66% 39,31% 37,66% 36,67% 36,25% 34,15% 33,81% 33,74%) 33,66% 34,39%) 35,14% 36,09%
Pondere SLD therl sub 25 de
ani in total someri tineri 26,51%) 29,224 32,63% 39,32% 39,61% 34,19% 20,973 19,98% 20,15% 20,74%) 22,19%| 23,86%| P
Pondere SLD adulti peste 25 p_—
de ani in total someri adulti 40,05%| 40,74%) 39,91% 37,52% 36,43% 36,45% 36,25% 36,16% 36,08%| 35,86%) 36,40%) 36,81%|
% someri indemnizati in total someri 22,62% 22,14% 23,04% 29,04% 30,88% 30,4% 30,51% 33,11% 32,94 32,8% 32,9% 34,03% 29,59%)
% someri neindemnizati in total somert 77,18% 77,86% 76,96% 70,76% 9,125 69,57% 9,4% 6,8%% 7,06% 7,11% 67,01% 65,97% 70,41%)
% someri absolventi in total someri indemnizati 9,71% 7,10% 3,48% 1,87% 0,69% 0,65% 1,17% 7,51% 9,30% 10,40% 10,34% 9,78% 6,00%

Sursa: ANOFM-Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionald a Fortei de
Muncd

4 Datele reprezinta informatiile statistice la finele fiecarei luni, in termen de stoc - valori absolute si relative, precum si
media lunara din an - valori absolute si relative).
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Pentru perioada ianuarie - decembrie 2020 disponibilizarile colective de personal estimate
de angajatori au fost de 30.966 de persoane. Ca si in anii anteriori, dar si in contextul
determinat de pandemie, capacitatea de previzionare a mediului economic, referitor la
disponibilizari colective s-a dovedit a fi scazuta, pentru ca, multi agenti economici si-au
revizuit programele de restructurare/reorganizare, astfel incat, disponibilizarile efective de
personal in perioada ianuarie - decembrie 2020 au fost de 21.233 persoane (68,6% din
numarul estimat). Un impact semnificativ l-au avut si masurile de sprijin financiar destinate
angajatilor si angajatorilor care au venit in ajutorul companiilor care au intampinat
dificultati cauzate de raspandirea COVID-19. Astfel companiile au putut sa-si asigure o
functionare optima pe perioada de restrangere a activitatii.

LUNA ESTIMAT |REALIZAT| || == T T
IANUARIE 640 246

FEBRUARIE 1.446 214 e
MARTIE 1.424 944

APRILIE 2.431 1.780 i
MAI 3.835 2.019

IUNIE 3.890 2.894

IULIE 5.246 2.871

AUGUST 2.612 1.460

SEPTEMBRIE 2.273 1.084

OCTOMBRIE 637 2.006

NOIEMBRIE 1.018 3.047

DECEMBRIE 5.514 2.668

TOTAL 30.966 21.233

I BESTIMAT BREEALIZAT

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2020 (397.692) a fost cu 20% mai
mic decat in anul 2019 (497.084).

Din totalul de 397.692 de locuri de munca vacante inregistrate in bazele de date in anul
2020, puse la dispozitia persoanelor aflate in cautarea unui de loc de munca din evidentele
agentiei, 79.640 au fost locuri de munca declarate in mod repetat de angajatori din cauza
ca nu s-au putut ocupa.

Dupa cum se poate observa, in anul 2020, numarul locurilor de munca declarate in mod
repetat de angajatori din cauza ca nu au putut fi ocupate, a scazut cu 44,63%, raportat la
anul 2019. Balanta locurilor de munca vacante in anul 2020, comparativ cu cea a anului
2019 este prezentata in tabelul urmator:

Anul Indicator Total Media lunara
Intrari LMV* 497.084 41.424
din care D** 143.838 11.987

2019
iesiri LMV 496.044 41.341
Stoc LMV la finele anului 10.554 X
Intrari LMV* 397.692 33.141
din care D**

2020 e 79.640 6.637
iesiri LMV 398.764 33.230
Stoc LMV la finele anului 9.482 X

* LMV - locuri de munca vacante
** locuri de munca vacante declarate in mod repetat




Principalele ocupatii/meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de
munca vacante in anul 2020 sunt: lucrator comercial (19096), muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (16916), agent
de securitate (15415), muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (15169),
manipulant marfuri (13244), vanzator (12002), muncitor necalificat in industria confectiilor
(9190), sofer de autoturisme si camionete (8042), confectioner-asamblor articole din textile
(6852), ambalator manual (6751), muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si
semisolide (6681) si muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii
(6283).

Principalele ocupatii/meserii pentru care au fost declarate locuri de munca in mod repetat
de angajatori in anul 2019 sunt: agent de securitate (6.417), lucrator comercial (5.662),
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet (3.881), muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (2910),confectioner
- asamblor articole din textile (2359), muncitor necalificat in industria confectiilor (2152),
vanzator (1834), manipulant marfuri (1590), montator subansamble (1503), ambalator
manual (1397), muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii
(1384), sofer de autoturisme si camionete (1359), operator confectioner industrial
imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice (1198) si operator la masini-unelte
semiautomate si automate (1165 ).

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, se constata ca numarul de someri
neindemnizati a inregistrat valori mai ridicate pe parcursul intregului an 2020 decat
numarul somerilor indemnizati.

Numarul somerilor indemnizati pe parcursul anului 2020 arata o usoara crestere in primele 7
luni, dupa aceasta perioada inregistrandu-se valori aproape constante. Aceasta evolutie se
inregistreaza si in cazul somerilor neindemnizati.

S I —
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe
parcursul anului intre un maxim de 200 mii in luna februarie si un minim de 173 mii
persoane in mai. Somerii neindemnizati sunt persoane care fie ca au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale
de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un
loc de munca. Somerii neindemnizati sunt preponderent persoane care se incadreaza in
niveluri de ocupabilitate greu si foarte greu ocupabil, de regula someri de lunga durata
(tineri cu varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adultii cu varsta de 25 de ani
si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni), din mediul rural, care apeleaza la
autoritatile locale pentru obtinerea ajutoarelor sociale in baza legislatiei referitoare la
venitul minim garantat.



Pe toata perioada anului 2020, ponderea somerilor indemnizati in totalul somerilor
inregistrati a fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in totalul somerilor®, situatie
similara cu cea din anii 2019 si 2018.

Ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati la finele lunii decembrie 2020 a
fost de 34,03%, fata de 22,63% in luna decembrie 2019. Daca media acestei ponderi in anul
2019 a fost de aproape 20%, in anul 2020 a fost cu circa 50 pp mai mare, respectiv 29,59%.
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Sursa:Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

in ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la finele lunii decembrie a.c., se aflau
inregistrati in evidentele ANOFM 9.085 tineri cu varsta sub 25 de ani aflati in somaj de peste
6 luni (ceea ce reprezinta 23,86% din totalul somerilor cu varsta sub 25 de ani) si 94.960
adulti aflati in somaj de peste 12 luni, ponderea somerilor de lunga durata adulti in numarul
total de someri adulti fiind de 36,81%.

Structura somajului pe grupe de varsta, in anul 2020, ca date medii, se prezinta sugestiv
astfel:

Grupa de varsta Nr. mediu someri 2020
intre 25 5129 ani
/ 5 18%

Total, din care: 271.428

<25ani 31.334

intre 25 si 29 ani 14.062

intre 30 si 39 ani 48.381

intre 40 si 49 ani 74.807

intre 50 si 55 ani 52.110

peste 55 ani 50.735

Referitor la structura somajului dupa nivelul de educatie, somerii fara studii si cei cu nivel
de educatie primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele ANOFM (media in anul 2020 fiind de 70,33 %).

3 Prin derogare de la dispozitiile art. 39 alin. (1) si art. 40 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele care se incadreaza in una
dintre situatiile prevazute la art. 17 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare a fost prelungita
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, stabilita in conditiile legii, a fost prelungita cu 3 luni, conform Legii nr.
59/2020 de aprobare a OUG nr. 30/2020.
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Somerii cu nivel de educatie liceal si post-liceal reprezinta, in medie, 23,42% din numarul
mediu total al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 6,25 %.

Nr mediu someri

Nivel de educatie in anul 2020
Total, din care: 271.428
fara studii 23.681
invatamant primar 46.530
invatamant gimnazial 75.694
g]r\cl)aftez?;?\gr/ arte si meserii 44.995
invatamant liceal 58.844
invatamant posticeal 4.713
invatamant universitar 16.971

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate:
usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58
alin. (1) lit. b) din legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru stimularea ocuparii
fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru ca aceste
persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca se evidentiaza punctele slabe
care exista in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lunga durata, iar
rezultatul profilarii se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz, de a
actualiza setul de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
munca care se pot acorda, in principal, in functie de nevoile persoanelor.

Repartizarea numarului mediu de someri inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin
profilare, in anul 2020 este urmatoarea:

Numar mediu
Nivel de ocupabilitate | someri 2019
Total, din care: 266.124
usor ocupabil 17.841
mediu ocupabil 22.202
greu ocupabil 105.645
foarte greu ocupabil 120.436

Tn anul 2020, au intrat in evidente 537.740 de someri si au iesit din evidente 499.554 de
someri.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Din graficul urmator se pot observa evolutiile intrarilor in somaj ca urmare a
disponibilizarilor curente si colective de personal (149.888 persoane) si ale iesirilor din
somaj prin incadrare in munca (228.382 persoane). Ca si in anii precedenti, in anul 2020,
numarul somerilor iesiti ca urmare a incadrarii a fost net superior numarului persoanelor
intrate in evidenta prin disponibilizare, cu exceptia lunii aprilie 2020 (luna in care piata
muncii a fost puternic afectata de urmarile starii de urgenta instituita prin Decretul
nr.195/2020). Raportul dintre numarul persoanelor iesite prin incadrare si numarul celor
intrate in somaj prin disponibilizare a fost de 1,52 la 1.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Nivelul maxim al numarului persoanelor incadrate in munca, de 24.227 persoane, inregistrat
in luna octombrie 2020, este comparabil cu nivelul maxim al numarului persoanelor
incadrate in munca in anul 2019, de 25.411 persoane, inregistrat tot in luna octombrie.

Situatia somajului inregistrat difera de la un judet la altul, evolutiile nefavorabile ale
acestuia fiind determinate, in principal, de dezvoltarea economica inegala la nivel
teritorial. Este de mentionat totusi ca judete cum sunt Ilfov, Timis, dar si municipiul
Bucuresti, au o rata foarte redusa a somajului inregistrat, in toata perioada analizata.

De asemenea, la un nivel relativ redus al somajului s-au situat si judetele: Arad, Cluj, Sibiu,
Bihor, Brasov.

Regiunea Bucuresti-Ilfov si judetele din vestul tarii au un potential de dezvoltare peste
media la nivel national, existand, in consecinta, o capacitate mai mare de absorbtie a
fortei de munca disponibila, acestea confruntandu-se cu un deficit important de forta de
munca.
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Probleme majore se ridica in judete cum sunt Vaslui, Teleorman, Mehedinti, Buzau, unde
caracterul monoindustrial sau preponderent agricol, pe fondul nivelului scazut al
investitiilor, numarului redus de locuri de munca, conduc la bariere in absorbtia pe piata
muncii a numarului mare de someri din evidenta agentiilor judetene. Pe de alta parte este
dificil de plasat persoane din baza de date a agentiei, stiut fiind faptul ca majoritatea
somerilor care se adreseaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin
structurile sale deconcentrate, asa cum s-a mentionat mai sus, au studii primare,
gimnaziale, profesionale sau sunt fara studii, aceasta aratand ca segmentul de piata caruia i
se adreseaza institutia noastra este unul care are reale probleme de integrare socio -
profesionala.

Graficul urmator prezinta evolutiile ratelor somajului pe regiuni fata de rata medie a
somajului inregistrat in anul 2020, pe luni.

Distributia somajului pe regiuni in anul 2020
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

n anul 2020 regiunile cu cele mai ridicate rate medii ale somajului inregistrat au fost: Sud-
Vest (5,11%), Nord- Est (4,38%) si Sud-Est (4,35%), regiuni in care activitatile rurale sunt
preponderente. Se constata existenta unor disparitati si in interiorul regiunilor. De
exemplu, in regiunea Sud-Vest, s-au inregistrat discrepante intre judete, in ceea ce priveste
rata medie a somajului inregistrat: nivelul maxim a fost atins in judetul Dolj (6,82%) si cel
minim in judetul Valcea (3,36%), ecartul fiind de 3,46 pp.
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Principalii indicatori ai somajului inregistrat in anul 2020, comparativ cu cei din anul 2019
se prezinta sugestiv in tabelul urmator:

] Diferenta 2020
Indicator 2020 2019 fats de;2019
Rata somajului inregistrat % * 3,10 3,06 0,04
Rata somajului feminin inregistrat % * 3,23 3,19 0,04
Rata somajului masculin inregistrat %* 2,99 3,36 -0,37
Numar mediu de someri, din care: 271.428 266.124 5.304

- Indemnizati 80.800 52.473 28.327

- Neindemnizati 189.697 215.892 -26.195
Total intrari (persoane), din care: 537.740 521.709 16.031

- Noi inscrisi 385.218 354.856 30.362

- Disponibilizdri 149.888 90.319 59.569
Total iesiri (persoane), din care: 499.554 552.740 -53.186

- Prin incadrare 228.382 258.998 -30.616
Z;r;;lie(r;)a iesirilor prin incadrare in total 45,72 46,86 114

* date medii
Sursa : Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Din analiza principalilor indicatori statistici prezentati, rezulta ca in timp ce numarul
intrarilor de someri a fost in anul 2020 cu 16.031 persoane mai mare decat in anul 2019,
numarul iesirilor din somaj a fost mai mic cu 53.186 persoane in anul 2020 fata de anul
2019. Ponderea somerilor iesiti din evidente prin incadrare, in total iesiri, in anul 2020, a
fost mai mic decat in anul 2019, cu 1,14pp.

Incidenta intrarilor in somaj prin disponibilizari si inscrieri noi care a crescut fata de anul
2019 cu 59.569, respectiv cu 30.362, in timp ce structura intrarilor in somaj pe forme de
indemnizare arata ca intrarile de someri au o componenta importanta de reinnoiri de cereri
de inregistrare ca persoane in cautare de loc de munca.

Situatia ratei somajului pe judete, la finele anului 2020, este prezentata in harta alaturata:
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Tendintele de scadere a ratei somajului inregistrat se observa si in evolutia ratei somajului
BIM (calculatd conform metodologiei Biroului International al Muncii® pe baza anchetei
AMIGO, realizata de INS), intensitatea scaderii fiind similara pentru ambele serii de date
statistice.

Rata somajului BIM si rata somajului inregistrat in anul 2019 sunt prezentate in graficul
urmator:

Fata somajubul BiM 5i rata somajului inregistrat in anul 2020
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Sursa: Institutul National de Statisticd comunicat Nr. 26/ 01 februarie 2021 si Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd (somaj inregistrat)

Diferenta dintre cele doua serii de date statistice este data in principal de metodologia de
calcul pentru rata somajului inregistrat si rata somajului BIM si se remarca, in termeni de
tendinta, un ecart aproape constant. in medie, ecartul in anul 2020 a fost de 1,84 pp fata
de 0,88 pp in anul 2019 (dupa recalcularea datelor BIM de catre INS).

% Rata somajului in sens BIM reprezinta proportia somerilor BIM in populatia activa. Somerii in sens BIM sunt, conform
standardelor BIM, persoanele de 15-74 ani care indeplinesc simultan trei conditii: nu au loc de munca, cauta un loc de munca,
utilizand in ultimele 4 saptamani (inclusiv saptamana de referinta) diferite metode active pentru a-l gasi, sunt disponibile sa
inceapa lucrul in urmatoarele 2 saptamani (inclusiv sdptamana in care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi imediat un loc
de munca.
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Cu toate ca datele nu sunt comparabile, putem spune ca se remarca faptul ca pe tot
parcursul anului 2020, rata somajului BIM este superioara celei inregistrate, ceea ce poate
arata ca unii dintre cei care se declara someri la anchetele AMIGO nu se inscriu la agentiile
de ocupare ca persoane in cautarea unui loc de munca. In majoritate, somerii inregistrati
sunt din categoria celor cu nivel de ocupabilitate greu ocupabil si foarte greu ocupabil.

CAPITOLUL lil. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA iN ANUL
2020’

lll.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2020

Prin aplicarea masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in anul
2020, s-a stabilit ca la nivel national sa fie ocupate pe piata muncii 260.000 de persoane.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si
situatiile socio - economice specifice unor zone, programul contine un program special,
destinat localitatilor din mediul rural si celor din mediul urban, prin care s-a propus
ocuparea a 10.855 persoane, in cadrul caruia se disting doua programe speciale:

- Programul pentru localitdti urbane 60 - destinat cresterii ocuparii si imbunatatirii
conditiilor de viata din aceste zone, prin care s-a prevazut incadrarea in munca a minimum
6.975 persoane;

- Programul pentru localitdti rurale 155 - program special prin care s-a prevazut
incadrarea in munca a 3.880 persoane.

Urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare, in
anul 2020, au fost incadrate in munca 235.932 persoane (din care: 11.815 persoane prin
implementarea Programului 60, special pentru localitati din mediul urban si 6.392 persoane
prin Programul 155 special pentru localitati din mediul rural) ceea ce reprezinta 167,73 %
fata de cat s-a programat pentru anul 2020.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 235.932 de persoane incadrate este urmatoarea:

- 44,484 de persoane - usor ocupabile;

- 53.186 de persoane - mediu ocupabile;

- 87.991 de persoane - greu ocupabile;

- 42.989 de persoane - foarte greu ocupabile;

- 7.282 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat
somerii).

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea

desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare

masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special

formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2020, au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala,
oferite prin intermediul agentiilor teritoriale 337.384 persoane nou inregistrate, aflate in

7 Programul national pentru ocuparea fortei de munca (care include si programele speciale) si Planul national de formare
profesionala pentru anul 2020 au fost avizate de catre Consiliul de administratie al ANOFM si au fost transmise MMPS in
vederea aprobarii de catre ministrul muncii si protectiei sociale.
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cautarea unui loc de munca, iar un numar de 62.769 de persoane revenite din alte luni, au
beneficat de aceasta masura de mai multe ori.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 7.604 persoane
au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala.

Prin implementarea programului ,De la scoald, la viata profesionald, spre cariera”, in
cadrul caruia au fost desfasurate 272 sedinte de informare si consiliere individuala si de
grup, s-a urmarit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare
profesionala a elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi
(9.572 elevi).

n cadrul celor 20 centre de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilitati au fost
consiliate 603 persoane nou inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca, iar un numar
de 170 persoane revenite din alte luni, au beneficiat de aceasta masura de mai multe ori.

Meseriile/ocupatiile pentru care au optat persoanele cu dizabilitati sunt urmatoarele:
muncitor necalificat, femeie de serviciu, manipulant marfuri, confectioner, operator
introducere, validare si prelucrare date, ingrijitoare.

Dintre persoanele care au participat la serviciile oferite de centrele de informare si
consiliere, 233 de persoane au fost incadrate in munca, iar dupa incadrare, angajatorii au
beneficiat de asistenta gratuita acordata de personalul centrelor. Aceasta asistenta se
acorda pentru a asigura o ocupare durabila a persoanelor cu dizabilitati si pentru a crea o
retea de suport impreuna cu alte institutii si organizatii de profil.

lll.1.1. Formarea profesionala

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru anul 2020, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a
unui numar de 29.579 persoane, din care:

- 23.703 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;
- 681 persoane beneficiare de formare profesionala gratuita, altele decat somerii,
din care mentionam:
- 638 persoane aflate in detentie;
- 1 persoana din alte categorii;
- 42 persoane din mediul rural
- 107 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale;
- 3.133 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie);
- 1.955 persoane care isi platesc cursurile de formare profesionala, organizate de
CRFPA.

Pe parcursul anului 2020 au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/procese de
evaluare a competentelor dobandite in context non formal sau informal/programe de
ucenicie organizate de ANOFM 12.086 persoane, din care:

- 7.281 someri;

- 1.695 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (1.625 persoane au
urmat cursurile prin CRFPA si 70 persoane au urmat cursurile prin centre proprii

- 22 persoane beneficiare de servicii gratuite, altii decat somerii;
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- 3.088 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de
ucenicie.
Din totalul persoanelor cuprinse la cursuri/evaluare a competentelor obtinute pe alte cai
decat cele formale /programe de ucenicie, organizate de ANOFM, 7.769 au fost femei,
reprezentand 64,28% din totalul persoanelor participante.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca acorda o atentie deosebita persoanelor
apartinand unor grupuri dezavantajate pe piata muncii, ca de exemplu: persoane din mediul
rural, persoane de etnie roma, persoane cu handicap, someri de lunga durata, tineri
postinstitutionalizati etc. Conform datelor transmise de catre agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca, situatia persoanelor apartinand acestor grupuri dezavantajate
cuprinse la cursuri, se prezinta astfel:

- 469 someri de lunga durata;

- 3.239 someri din mediul rural;

- 8 someri cu dizabilitati;

- 93 someri de etnie roma;

- 2 someri postinstitutionalizati;

- 12 persoane eliberate din detentie;

- 22 persoane aflate in detentie.

Tn anul 2020, prin reteaua proprie de centre au fost organizate 96,92% din totalul de cursuri,
la care au fost cuprinse 8.788 persoane, dupa cum urmeaza:
- 7.308 persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele regionale de
formare profesionala a adultilor, din care:
- 5.661 persoane din randul somerilor;
- 22 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;
- 1.625 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.
- 1.480 persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele proprii din
cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, din care:
- 1.410 persoane din randul somerilor;
- 70 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.
- 210 persoane somere au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/procese de
evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale organizate de furnizori
privati de formare profesionala /centre de evaluare autorizate, cu care agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au incheiat contracte.

in anul 2020 au inceput 487 programe de formare profesionald gratuite, 55,44% dintre
acestea fiind programe de calificare sau recalificare si 44,56% fiind programe de initiere,
perfectionare si specializare.

Din cele 487 de programe de formare profesionala, 473 de programe au fost finantate din
BAS, iar 14 sunt finantate din alte fonduri decat cel al asigurarilor pentru somaj.

Analizand participarea celor 7.281 persoane din randul somerilor la programele de formare
profesionala organizate in anul 2020, se observa ca o participare mai mare s-a inregistrat in
randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale (63,14%, respectiv 4.597
persoane), urmate de cei cu studii primare si gimnaziale (20,28%, respectiv 1.477
persoane), la polul opus aflandu-se persoanele cu studii superioare (16,58%, respectiv 1.207
persoane). Aceasta repartitie a existat si in anii precedenti, iar explicatia rezida din faptul
ca ANOFM organizeaza programe de formare profesionala pentru calificari de nivel 1, 2, 3
sau 4, programe la care participa in general persoane care au studii primare, gimnaziale,
profesionale, liceale sau postliceale. Pe de alta parte, nivelul ocupabilitatii persoanelor cu
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studii superioare este mai ridicat si de aceea reusesc sa isi gaseasca un loc de munca mult
mai usor, fara sa urmeze o forma de pregatire profesionala.
Structura somerilor participanti la cursuri, pe grupe de varsta se prezinta astfel:

- 20,26% persoane cu varsta sub 25 de ani - 1.475 persoane;

- 19,13% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de ani - 1.393 persoane;
- 25,92% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 1.887 persoane;
- 34,69% persoane cu varsta peste 45 de ani - 2.526 persoane.

Se poate observa ca, la fel ca in anii precedenti, majoritatea somerilor participanti la
cursuri au varste mai mari de 35 de ani, acest segment de varsta fiind de 60,61% din total
participanti la formare, ceea ce evidentiaza disponibilitatea mai mare a acestor persoane
de a participa la o forma de pregatire profesionala, spre deosebire de persoanele mai
tinere.

Dintre cei 7.281 someri participanti la programele de formare profesionala, 216 de persoane
participa la programe de formare profesionala finantate din alte fonduri decat cel al
asigurarilor pentru somaj din care 100 de someri au fost cuprinsi la cursuri organizate de
beneficiari ai unor proiecte in care AJOFM nu este partener, dar pentru care a oferit servicii
de informare si consiliere profesionala.

Numarul participantilor beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat
somerii a fost de 22 persoane aflate in detentie.

in programele de formare organizate in anul 2020 au fost cuprinse 1.695 persoane care au
platit contravaloarea cursurilor de formare din care:

- 70 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele de
formare proprii ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca;

- 1.622 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele
regionale de formare profesionala;

- 3 persoane participante la procese de evaluare a competentelor dobandite in
context non formal sau informal organizate de centrele regionale de formare
profesionala.

O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2019 continua si urmeaza
sa se finalizeze in anul 2020. in aceste programe, au fost cuprinse 6.632 persoane, dupa
cum urmeaza:
- 6.422 someri, din care, pana la finele lunii decembrie 2020, au absolvit 5.491
persoane si s-au incadrat 1.979 persoane;
- 253 dintre someri au participant la cursuri finantate din alte fonduri decat bugetul
asigurarilor pentru somaj, din care au absolvit 152 si s-au incadrat 21;
- 51 beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat somerii, din
care, pana la finele lunii decembrie 2020, au absolvit 33 persoane;
- 159 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, din
care, pana la finele lunii decembrie 2020, au absolvit 124 persoane.
Absolventii cursurilor de formare profesionala si ai proceselor de evaluare a competentelor
sunt monitorizati 12 luni de la finalizarea acestora.
in urma monitorizarii, a rezultat cd pana la 31 decembrie 2020 au fost incadrate 6.149
persoane, dupa cum urmeaza:
- 333 persoane care au participat la cursuri incepute in anul 2018, finalizate in anul
2019 si monitorizate in 2020;
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- 5.030 someri absolventi ai cursurilor incepute in anul 2019 si monitorizate in 2020;
- 786 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2020;

Din totalul de 6.149 persoane incadrate in anul 2020:

- 5.796 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din BAS;

- 353 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din fonduri externe.

in anul 2020 au fost incheiate 3.088 contracte de ucenicie si 3.018 conventii pentru 3.018
de persoane incluse in programe de ucenicie la locul de munca. Din numarul total al
persoanelor cuprinse in programe de ucenicie, in perioada de proba au abandonat 22
persoane si dupa expirarea perioadei de proba au abandonat 111 persoane.

Programele de formare profesionala s-au organizat in anul 2020 tinand cont, pe de o parte,
de cererea pietei muncii si, pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca.

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate
in urmatoarele meserii/ocupatii: inspector (referent) resurse umane (828 someri);lucrator
in comert (752 someri); operator introducere, validare si prelucrare date (611 someri);
agent de securitate (558 someri); frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist (413 someri);
bucatar (353 someri); contabil (320 someri); competente cheie - comunicare in limba
romana /competente de baza in matematica (189 someri); coafor (186 someri); instalator
instalatii tehnico- sanitare si de gaze (143 someri); frizer (127 someri); infirmiera (121
someri); manichiurist - pedichiurist (115 someri); lucrator in cultura plantelor (104 someri);
inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca (103 someri) etc.

lll.1.2. Stimularea incadrarii ih munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale
pietei muncii: angajator si absolvent de invatamant.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de
invdtdmdnt au avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele
agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate
tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii au
condus la angajarea a 7.369 de absolventi, dupa cum urmeaza:

- 3.716 absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata, prin subventionarea locului de munca (50,43 % din totalul absolventilor
incadrati);

- 3.653 absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
determinata si nedeterminata, fara subventionarea locului de munca (49,57 % din totalul
absolventilor incadrati din totalul absolventilor incadrati).

Stimularea incadrarii absolventilor s-a realizat si prin intermediul acordarii de prime de
insertie, de aceasta masura beneficiind 833 depersoane.
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in anul 2020 au beneficiat de decontarea cheltuileilor cu formarea profesionald, conform
art.84 din Legea nr 76/2002, 3 angajatori pentru 3 absolventi incadrati pentru care au
beneficiat de subventii (in judetele Bistrita-Nasaud, Botosani si Prahova).

l1l.1.3. Incadrarea in munca a absolventilor de invatdmant superior pe locuri de munca
destinate efectuarii stagiului profesional

Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei
legi (H.G. nr. 473/iunie 2014), ANOFM poate sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj si
FSE stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior.

in anul 2020 au fost incadrati in munca 26 de absolventi de studii superioare pe locuri de
munca destinate stagiarilor, pentru acestia incheindu-se conventii aferente contractelor de
stagii profesionale. Din cei 26 de absolventi de invatamant superior care au facut obiectul
programului de stagii conform Legii nr.335/2013, 13 absolventi de invatamant superior au
fost incadrati in primele 4 luni de la inregistrarea in evidentele agentiilor.

Structura pe sursa de finantare a programelor de stagii ale celor 26 absolventi este
urmatoarea: 14 persoane cu finantare din BAS si 12 de persoane cu finantare din FSE.
l1I.1.4. Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra in
munca in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele financiare
necesare completarii veniturilor salariale pentru 17.452 someri care s-au incadrat inainte de
expirarea acestui drept.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de sume constand in completarea
veniturilor salariale in cazul incadrarii nainte de expirarea perioadei pentru care se acorda
indemnizatia de somaj se prezinta astfel:

- 389 persoane au varsta mai mica de 25 ani, din care 215 sunt tineri NEET;

2.386 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;

5.006 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;
- 9.671 persoane au varsta de peste 45 ani, din care 2.325 sunt persoane peste 55 ani.

Aceasta masura a avut o incidenta mai mare in randul persoanelor apartinand grupelor de
varsta intre 35 - 45 ani si peste 45 de ani, ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in
varsta sunt mai interesate sa se angajeze cat mai repede dupa gasirea locului de munca,
fenomen inregistrat si in anii precedenti.

Cei 17.452 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii reprezinta
7,40 % din numarul total al persoanelor ocupate in anul 2020.

l11.1.5. Incadrarea in muncé a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani sau someri care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani continua sa constituie una din
problemele pietei muncii si este in atentia serviciului public de ocupare.

n anul 2020 au fost incadrate in munca 81.203 persoane cu vdrsta de peste 45 de ani sau
someri care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentald, din care 29.053
persoane prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza persoane din aceste
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categorii (28.763 cu varsta de peste 45 de ani si 290 someri parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale).

l11.1.6. Incadrarea in muncé prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare,
sau de relocare, dupa caz. Masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta
de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate.

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca in anul 2020 a contribuit la ocuparea a
2.085 persoane, din care:

- 1.169 de persoane beneficiare de prima de incadrare, acceptand sa se angajeze la o
la distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta- localitati
care fac obiectul Planului National de Mobilitate aprobat prin HG nr. 903/2016;

- 166 de persoane beneficiare de prima de instalare, acceptand un loc de munca intr-
o localitate la o distanta mai mare de 50 km de domiciliu si, odata cu aceasta,
schimbarea domiciliului (localitati care fac obiectul Planului National de Mobilitate
aprobat prin HG nr. 903/2016);

- 750 de persoane beneficiare de prima de relocare in conditiile legii.

Din punct de vedere al varstei, masura a avut un efect mai mare asupra persoanelor cu
varsta sub 25 de ani, peste 31 % din totalul celor care au accesat masura de mobilitate si cei
cu varsta de peste 45 de ani (28 % din total), beneficiarii acestei masuri grupandu-se dupa
cum urmeaza:

- 664 persoane au varsta sub 25 de ani, din care 412 sunt tineri NEET;

- 512 persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani;

- 314 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani;

- 595 persoane au varsta peste 45 ani, din care 158 sunt persoane peste 55 de ani.

Din totalul persoanelor ocupate prin aceasta masura activa, 1.138 sunt barbati si 947 sunt
femei.

Gradul de mobilitate scazut al fortei de munca din Romania este determinat in unele cazuri
de complexul de probleme ale fortei de munca din partea de est a tarii (in care nu se
inregistreaza locuri de munca in numar ridicat), de tipul problemelor sociale (copii, batrani
in intretinere) si de competente, de mentalitate, chiar si in conditiile in care ar avea
oportunitati de ocupare in vestul Romaniei sau in alte zone cu potential de ocupare. Tn anul
2020 gradul scazut de mobilitate poate fi cauzat de situatia epidemiologica cu care ne-am
confruntat, prudenta si distantarea fizica fiind conditii impuse in anul analizat.

I11.1.7. incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale
a persoanelor cu handicap apte de munca, s-au incadrat in munca 296 persoane, din care
186 persoane cu handicap prin masura de acordare de subventii angajatorilor, inclusiv
angajatorilor de insertie.
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Ill.1.8. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente

In contextul politicii de sprijin a activitatilor antreprenoriale ale asiguratilor in sistem,
agentia a oferit servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri.

n anul 2020, din cele 272 persoane care au beneficiat de aceste servicii la solicitare, 22 de
persoane, din care 15 sunt barbati, au reusit sa initieze o activitate sau afacere pe cont
propriu.

Acest rezultat se explica in principal prin faptul ca oferta furnizorilor de consultanta si
asistenta in afaceri este una redusa, concentrata mai ales in zonele marilor orase in care
rata somajului este, de reguld, mica, prin incapacitatea persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca de a initia si de a desfasura activitati pe cont propriu (fapt justificat si de
structura somerilor din evidentele agentiei dupa nivelul de educatie si calificare), dar si de
oportunitatile de afaceri pe plan local asociate cu riscul oricarei afaceri la inceput, pe
fondul contextului pandemic.

l11.1.9. Medierea muncii
Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 219.645 persoane, din care:

- 178.869 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe
perioada nedeterminata;

- 40.776 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe
perioada determinata;

Din cele 390.534 persoane cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de munca vacante,
56,24 % au fost incadrate in munca prin aceasta masura.

Dat fiind contextul epidemiologic, bursele generale ale locurilor de munca nu s-au mai
putut organiza. Unele agentii teritoriale au participat la burse locale, fizic, online, sau prin
trasnmiterea de materiale promotionale, organizate de diferiti actori pe piata muncii, ca
parteneri sau invitati (ex: jutetul Timis- burse pentru studenti si absolventi de universitate,
Judetul Covasna - bursa pentru absolventi).

lll.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor cu risc de marginalizare
sociala

n anul 2020, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat pentru tinerii cu risc
de marginalizare sociala prevazut de Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
incheiate 101 contracte de solidaritate si au fost identificati 24 de angajatori de insertie.
S-a realizat promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala in randul angajatorilor de insertie, fiindu-le prezentate beneficiile pe care le au
daca incadreaza tineri cu risc de marginalizare in acceptiunea legii.

Pe parcursul anului 2020 au beneficiat de servicii de mediere si de consiliere profesionala
113 persoane din randul categoriilor de tineri cu risc de marginalizare sociala.

Au fost incadrate in munca 31 persoane, din care: 16 de tineri care se afla sau provin din
sistemul de protectie a copilului (51,6 %), 2 tineri cu dizabilitati (6,5 %), 8 tineri fara familie
sau a caror familie nu le poate asigura intretinerea (25,8 %), 5 tineri cu copii in intretinere
(16,1 %).
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lll.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de
preconcediere care se acorda, potrivit legii, persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate
in cazul unor restructurari ale activitatii care conduc la modificari substantiale ale
numarului si structurii profesionale a personalului si, la cerere, persoanelor amenintate de
riscul de a deveni someri.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere®, au fost utilizate instrumentele prevazute in
actele normative in vigoare.

n anul 2020, 1.989 persoane au beneficiat de servicii de preconcediere. Tn cadrul serviciilor
de preconcediere 1.056 beneficiari au completat chestionare in scopul orientarii acestora
catre cele mai potrivite masuri active. Din aceste chestionare rezulta faptul ca principalele
optiuni de viitor ale persoanelor asistate se refera la inscrierea la cursuri de
calificare/recalificare (509 persoane) si desfasurarea unei activitati pe cont propriu (34
persoane).

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe
locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a
unui loc de munca.

Astfel, 1.661 persoane beneficiare de aceste servicii au fost instruite in tehnici de cautare a
unui loc de munca, 522 persoane au fost indrumate spre diferite masuri de stimulare a
ocuparii si 1.115 persoane au fost orientate spre locuri de munca declarate vacante, in
vederea plasarii. Mentionam ca o persoana asistata poate beneficia de un cumul de servicii
de preconcediere.

I1l.4. Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare a
fortei de munca pentru anul 2020 un Program special pentru elevi si studenti, care sa
sprijine incadrarea acestora pe durata determinata de maximum 60 de zile calendaristice,
pe perioada vacantelor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007. Acesta are in
vedere asigurarea unei atitudini active fata de munca, precum si a legaturii piata muncii
prin experienta dobandita la locul de munca.

Prin acest program, au fost propuse pentru anul 2020, ocuparea pe perioada vacantelor a
1.940 persoane, din care: 1.270 elevi si 670 studenti.

in perioada ianuarie - decembrie 2020, prin implementarea Programului special pentru elevi
si studenti au fost incheiate 49 conventii in baza Legii nr.72/2007 si au fost incadrati 183
elevi si studenti(56 elevi si 127 studenti).

in functie de mediul de provenientd, 33 elevi si 75 studenti sunt din mediul urban si 23 elevi
si 52 studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe arata ca din cei 56 elevi incadrati in munca 23 sunt femei si 33 sunt
barbati, iar din cei 127 studenti incadrati in munca 51 sunt femei si 76 sunt barbati.

8 Serviciile de preconcediere, acordate in mod gratuit, constau in :

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de formare
profesionald;

- medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a
unui loc de munca;

- reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.
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lll.5. Programul 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici roma

in baza orientarilor strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome si a atributiilor stabilite, ANOFM a elaborat Programul
145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi. Prin acest program s-a
prevazut ocuparea unui numar total de 2.240 persoane, aprox. 59% din numarul total al
persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2020.

n cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
medierea muncii si consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programului 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi, in
perioada ianuarie - decembrie 2020, s-a realizat incadrarea a 1.416 persoane de etnie roma
54 % din totalul persoanelor de etnie roma ocupate prin Programul National pentru
Ocuparea Fortei de Munca (2.599 persoane de etnie roma).

lll.6. Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii (medierea muncii pe piata interna a
muncii si informare si consiliere profesionala) pot fi acordate si de alti furnizori de pe piata,
cu conditia sa fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca, prin intermediul agentiilor teritoriale, poate oferi servicii de ocupare cu
finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj (in limita bugetului) prin intermediul
furnizorilor de servicii specializate acreditati. Acreditarea se face la nivelul fiecarei agentii
judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a Municipiului Bucuresti.

in anul 2020, au fost acordate 73 certificate de acreditare pentru servicii specializate
pentru 50 de furnizori din 21 de judete si Municipiul Bucuresti. Dintre acestia, 29 de
furnizori au primit acreditare atat pentru servicii de informare si consiliere profesionala,
cat si pentru servicii de mediere a muncii pe piata interna, 10 furnizori au primit acreditare
numai pentru servicii de mediere a muncii, iar 11 furnizori au primit certificat de acreditare
numai pentru servicii de informare si consiliere profesionala.

Cele mai multe certificate au fost eliberate in judetul Brasov (13 certificate pentru 8
furnizori), Municipiul Bucuresti (9 certificate pentru 6 furnizori) si Judetul Ilfov (7
certificate pentru 6 furnizori).

La finele anului 2020, in Registrul furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca erau inregistrati 1.138 furnizori care au fost acreditati conform
prevederilor Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care 759 de
furnizori aveau acreditare pentru ambele tipuri de servicii, 254 de furnizori pentru servicii
de informare si consiliere profesionala si 125 de furnizori pentru servicii de mediere a
muncii.

Mentionam ca alti 12 furnizori au primit decizii de acreditare care sunt valabile pana la data
eliberarii certificatelor de acreditare, din care 8 furnizori au fost acreditati pentru servicii
de informare si consiliere profesionala, cat si pentru servicii de mediere a muncii pe piata
interna, un furnizor a fost acreditat pentru servicii de mediere a muncii pe piata interna,
iar 3 furnizori au fost acreditati pentru servicii de informare si consiliere profesionala .

Conform prevederilor art. 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza isi au sediul date privind numarul
somerilor mediati si incadrati in munca. Conform centralizarii datelor comunicate de
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, prin intermediul furnizorilor de
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servicii care au transmis comunicari pe parcursul anului 2019 au fost mediati si ocupati
8.755 someri.

l1l.7. Atestarea si certificarea intreprinderilor sociale

In baza Legii nr. 219/2015 privind economia social si a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala si
certificate de intreprindere sociala de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte
de infiintare si functionare ca respecta conditiile referitoare la definitie, principiile si
criteriile specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes general al
comunitatii, reinvestirea profitului, respectarea echitatii in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului
economiei sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale,
administrat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este
publicat, in forma actualizata, lunar, pe pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din Legea
nr 219/2015 si Ordinului nr. 2034/13.10.2016 al ministrului muncii.

La finele anului 2020 in registru figurau 643 de persoane juridice carora li s-au eliberat
atestate de intreprindere sociala, din care 28 au primit si certificat de intreprindere sociala
de insertie, respectiv marca sociala. Situatia celor 643 de atestate (acordate in 42 de
judete), pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel: 82 asociatii, 6 case de ajutor
reciproc ale salariatilor, 8 societati cooperative de gradul 1, 10 fundatii,1 federatie, 536
alte categorii de persoane juridice.

n anul 2020 au fost retrase 45 atestate (17 asociatii, 3 societati cooperative de gradul 1, 3
fundatii si 22 alte categorii de persoane juridice) la cerere sau pentru nerespectarea
conditiilor legale, precum si 5 certificate de intreprindere sociala de insertie (2 fundatii, 1
asociatie si 2 alte categorii de persoane juridice).

CAPITOLUL IV. MASURI DE REDUCERE A IMPACTULUI RASPANDIRII CORONAVIRUSULUI
SARS-COV-2

in contextul epidemiologic, au fost limitate sau intrerupte temporar unele activitati socio-
economice, activitati ale unitatilor de invatamant cu asigurarea activitatii educationale la
distanta, cu implicatii evidente asupra raporturilor de munca ale salariatilor, a actelor
comerciale din domenii de activitate diverse, drept pentru care a fost necesar sa fie
implementate o serie de masuri de protectie sociala, adoptate de Guvern,_care au avut un
impact major in activitatea ANOFM.

IV.1. Rezultatele masurilor de combatere a efectelor COVID aplicate de ANOFM

1. Indemnizatii pentru asa numitul somaj tehnic pentru salariatii operatorilor economici
(inclusiv IMM-uri) carora li s-a suspendat temporar contractul individual de munca, din
initiativa angajatorului, pe perioada starii de urgenta si ca urmare a efectelor produse de
epidemia de coronavirus (OUG nr. 30/2020, completata de OUG nr. 32/2020, OUG
nr.43/2020, OUG nr.53/2020, OUG nr.70/2020, OUG nr.92/2020, Legea nr.55/2020 ).

Pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca, indemnizatiile
de somaj tehnic sunt in valoare de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din
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salariul mediu brut - indemnizatia fiind supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari
sociale si de sanatate, fara a se datora contributie asiguratorie pentru munca.

Masura s-a aplicat atat in perioada starii de urgenta pentru toate domeniile de activitate,
cat si ulterior acesteia pentru domeniile de activitate in care s-au mentinut restrictii, suma
totala platita pana acum fiind de 4.245.156.586 lei, pentru un numar maxim lunar de
1.197.770 persoane, inregistrat in luna mai 2020.

2. Acordarea unor masuri active de sprijin pentru angajati si angajatori, in vederea
sprijinirii reluarii activitatii economice (OUG nr. 92/28.05.2020)

Angajatorii ai caror angajati li s-a suspendat contractul de munca (conform art. XI din OUG
30/2020) pe o perioada de minim 15 zile pe perioada starii de urgenta sau de alerta, care
mentin raporturile de munca cu angajatii, primesc lunar, pe o perioada de 3 luni de la data
incetarii suspendarii contractelor de munca, incepand cu 1 iunie 2020, o suma reprezentand
41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, limitat la 41,5% din
salariul mediu brut, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca pana la data de 31
decembrie 2020, cu exceptia lucratorilor sezonieri. Suma totala platita de ANOFM pentru
aceasta masura este de 2.201.953.911 lei lei, pentru un numar maxim lunar de 754.510
persoane, inregistrat in luna septembrie 2020.

Conform prevederilor art. Ill din 0.U.G 92/2020, angajatorii care in perioada 1 iunie 2020-
31 decembrie 2020 incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga,
persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive
neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau a starii de alerta, inregistrati ca someri
in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, primesc lunar, pe o perioada de 12
luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului,
dar nu mai mult de 2.500 lei. De aceeasi suma beneficiaza angajatorii care incadreaza in
munca, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020°, pe perioadd nedeterminatd, cu
norma intreaga, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrati ca someri in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene.

in anul 2020, au fost ocupate 1.395 de persoane din randul somerilor peste 50 de ani,
respectiv 6.784 de persoane din randul somerilor cu varsta cuprinsa intre 16 -29 de ani.
Suma totala platita este de 3.083.280 lei pentru persoane in varsta de peste 50 de ani
respectiv 3.861.824 lei pentru persoane cu varsta cuprinsa intre 16 -29 de ani

3. Decontarea indemnizatiei pentru zilele libere acordate parintilor care se ocupa de
ingrijirea si supravegherea copiilor pe timpul suspendarii temporare a unitatilor
educationale, crese, gradinite si unitati de invatamant, din Fondul de garantare a
creantelor salariale (Legea nr.19/2020, HG nr.217/2020). Indemnizatia pentru fiecare zi
libera a fost stabilita la 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu
mai mult decat corespondentul pe zi a 75% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat. Aceasta masura a fost aplicata pana la sfarsitul anului
scolar 2019-2020. Suma totala decontata este de 89.792.266 lei lei, pentru un numar maxim
lunar de 34.089 persoane, inregistrat in luna iunie 2020.

4. Decontarea indemnizatiei pentru zilele libere acordate parintilor/ reprezentantilor
legali ai copiilor cu handicap grav nescolarizati sau celor care au in supraveghere si
intretinere persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav
cu asistent personal, in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant

° Misura a fost prevazuti a fi acordata si in anul 2021, conform OUG 220/2020.
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si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a anchetei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (0.U.G nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare), din Fondul de garantare a creantelor salariale.
Indemnizatia pentru fiecare zi libera a fost stabilita la 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult decat corespondentul pe zi a 75% din
castigul salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.
Aceasta masura a fost aplicata pentru anul scolar 2020-2021.

Suma totala decontata este de 3.750.041 lei, pentru un numar maxim lunar de 3.086
persoane, inregistrat in luna decembrie 2020.

5. Suplimentar fata de masurile active aprobate prin OUG nr.92/2020, prin OUG
nr.132/2020 si HG nr.719/2020 au fost aprobate urmatoarele masuri in baza planului de
relansare economica:

- reducerea timpului de munca al salariatilor, cu cel mult 50% din durata prevazuta in
contractul individual de munca, cu repartizarea corespunzatoare a programului de lucru
si reducerea corespunzatoare a salariului. Pe durata reducerii timpului de munca,
salariatii beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut
prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de
munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca.

Suma totala platita de ANOFM pentru aceasta masura este de 46.292.528 lei, pentru un
numar maxim lunar de 38.798 angajati inregistrat in luna decembrie 2020.

- sprijinirea angajatorilor care angajeaza sezonieri, respectiv angajati care incheie
contracte individuale de munca pe perioada determinata de pana la 3 luni. Pentru
acestia se asigura decontarea unei parti din salariul acordat acestora, suportata din
bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate
in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de
41,5% din castigul salarial mediu brut. Suma totala platita de ANOFM pentru aceasta
masura este de 10.537.679 lei, pentru un numar maxim de de 9.787angajati inregistrat
in luna decembrie 2020.

- acordarea o singura data a unei sume de 2.500 lei pentru angajatii care au lucrat in
regim de telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile, pentru
achizitionarea de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii
activitatii in regim de telemunca. Suma totala platita de ANOFM pentru aceasta masura
este de 81.558.269 lei, pentru un numar de 34.735 angajati.

IV.2. Activitati suport pentru aplicarea masurilor de reducere a impactului raspandirii
coronavirusului Sars-Cov-2

Pentru a asigura informarea cetatenilor, persoane fizicie si juridice cu privire la conditiile
pentru plata indemnizatiilor pentru asa numitul somaj tehnic, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca a organizat un call-center intern si a stabilit un numar unic de
apel (021.4444.000), incepand cu data de 23 martie 2020.

Pentru buna functionare a call centerului, s-a asigurat materialul documentar in vederea
informarii corespunzatoare a apelantilor, care a fost actualizat ori de cate a intervenit o
modificare legislativa sau o clarificare in ceea ce priveste aplicarea actelor normative
incidente.
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Activitatea din call center a adus o valoare adaugata la demersul Guvernului de a
reglementa/ adapta, la un nivel adecvat, masurile de protectie sociala si de sustinere a
mediului de afaceri, a angajatorilor, astfel ca, unele intrebari au fost preluate, analizate la
nivelul guvernului si au constituit baza modificarilor actelor normative initiate cu acest
scop.

Call centerul a functionat cu personal din toate structurile ANOFM, asigurandu-se in
permanenta cate 8 functionari care sa raspunda apelurilor.

in perioada 23 martie - 13 aprilie 2020, au fost primite 23.305 apeluri, din care au fost
preluate 10.137 de apeluri (aproape 44% dintre apeluri).

Durata apelurilor a fost de peste 1.000 de ore, media a unei convorbiri fiind de circa 2 -3
minute si 30 de secunde.

De asemenea, la nivelul fiecarui judet au functionat numere de telefon dedicate informarii
cetatenilor cu privire la aplicarea actelor normative privind masurile adoptate de Guvern
(somaj tehnic, zile libere platire pentru parinti ai caror copii nu urmaza cursurile din cauza
inchiderii unitatilor de invatamant etc).

Plecand de la dorinta ca solicitarile din partea cetatenilor sa fie rezolvate intr-un timp cat
mai scurt si mai eficient, ANOFM si-a propus sa vina in intampinarea problemelor acestora
astfel incat relationarea dintre institutie si cetateni sa se faca intr-un mod cat mai
profesionist si modern.

Astfel, incepand cu data de 14 aprilie 2020, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca a pus la dispozitia cetatenilor un nou numar unic de telefon - 021.444-0000, la care
s-au oferit informatii suplimentare cu privire la asa numitul somaj tehhnic, dar si la
facilitatile acordate prin prevederile Legii nr.19/2020 si a actelor normative subsecvente,
precum si a celorlalte acte normative adoptate de Guvern pentru sustinerea activitatilor
economice.

Odata cu aceasta, functionarii din ANOFM care au deservit call centerul, si-au reluat,
etapizat, activitatea prevazuta in fisa postului.

Noul numar de telefon si-a propus optimizarea serviciului de informare efectuat de ANOFM,
scurtand timpii de asteptare, fiind operat in parteneriat cu Telekom SA Romania. Astfel,
inca din faza de initiere a apelului, cetatenii au putut fi repartizati catre operatorii call-
centerului, in functie de categoria in care se incadreaza.

in cadrul call centerului a fost disponibild o platformd de tip IVR (Interactive Voice
Response) pentru a ghida persoanele fizice si juridice interesate in procesul de obtinere a
informatiilor necesare, prin posibilitatea selectarii unor raspunsuri predefinite, iar in cazul
in care nu se identifica problematica de interes, se realiza preluarea de un operator call
center.

In perioada 14 aprilie - 31 decembrie 2020, au fost primite 45.163 de apeluri, din care au
fost preluate 33.714 de apeluri (aproape 75 % dintre apeluri).

Durata apelurilor a fost de circa 2173 de ore, media a unei convorbiri fiind de circa 4
minute.
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Pentru a facilita implementarea masurilor de sprijin pentru angajatori si lucratori, in
termenele stabilite prin lege, functionari din ANOFM au fost relocati, temporar si periodic,
la AMOFM Bucuresti, dat fiind numarul mare de solicitari.

CAPITOLUL V REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Potrivit prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata si ale Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, intre ministrul muncii si protectiei sociale si presedintele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca se incheie anual un contract de performanta
manageriala.

in anul 2020 nu s-a semnat un contract de performantd manageriald intre ministrul muncii Si
protectiei sociale si presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Cu
toate acestea, indicatorii de performanta manageriala stabiliti pentru anul 2019, precum si
indicatori cantitativi au fost urmariti si calculati.

Prin implementarea in anul 2020, a masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea
fortei de munca' si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea acestora, nivelul
realizarii indicatorilor, se prezinta in tabelul urmator:

Valoare realizata
Nr. Denumire indicator la 31.12.2020*
Crt. (%)
1 Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si 71.80
inregistrate de ANOFM ’
2 Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate in cautarea unui 35.57
loc de munca ’
3 <
Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala 5,05
4 Rata de participare a somerilor la masuri active 96,14
5 Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni de la inregistrare,
respectiv:
5a in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor 97,96
5b | in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor 97,54
6 Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 de ani care, in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, 56.67
incheie un contract de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu ’
in total tineri cu varsta mai mica de 25 de ani inregistrati
7 e
Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active:
/a la 3 luni de la participarea la 0 masura activa a pachetului personalizat 38,48
7b . - SV . :
la 6 luni de la participarea la 0 masura activa a pachetului personalizat 41,35
8 Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionala la:
8a 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 31,09
8b 12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire 46,73

10 A se vedea nota de subsol 7.
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9 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu
ANOFM un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata 21,76
inregistrati

10 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-au incadrat in
munca din totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de 5,80
integrare in munca

11 Ponderea somerilor cu varsta peste 25 de ani inscrisi la programe de formare in
competente cheie (minim alfabetizare si numeratie) sau care primesc recomandare
pentru programe educationale de tip “A doua sansa” din totalul somerilor
inregistrati cu varsta peste 25 de ani care nu au absolvit ciclul gimnazial

16,58

* Datele pentru calculul indicatorilor au fost furnizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
muncd, respectiv a Municipiului Bucuresti

CAPITOLUL VI. MUNCA iN STRAINATATE

Vli.1.Plasarea cetatenilor romani in strainatate
VI.1.1.Reteaua EURES

ANOFM este membra a retelei EURES din anul 2007, iar din anul 2014 asigura coordonarea
retelei nationale EURES, in calitate de Birou National de Coordonare (BNC). Reteaua
nationala EURES este formata din: BNC, agentiile teritoriale ale ANOFM - in calitate de
membri EURES, si Blocul National Sindical si firma privata de resurse umane Lugera&Makler,
in calitate de parteneri EURES. Serviciile de asistenta oferite de fiecare participant la retea
sunt prevazute de Regulamentul (UE) EURES nr.589/2016.

La nivel european, reteaua este formata din Biroul European de Coordonare EURES (BEC),
Birourile Nationale de Coordonare, diversi membri si parteneri EURES europeni (ex. servicii
private de ocupare a fortei de munca, sindicate, patronate etc.). Reteaua, a carei
activitate este reglementata de Regulamentul EURES, are ca principal obiectiv facilitarea
liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Elvetia.

in anul 2020, pandemia COVID 19 a afectat major contextul socio-economic, cu urmari
semnificative si asupra mobilitatii lucratorilor. Personalul ANOFM - inclusiv personalul EURES
din agentiile teritoriale si din BNC - a indeplinit noi sarcini, pentru a implementa masurile
de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor pentru combaterea efectelor pandemiei pe
piata muncii, care sa permita reluarea activitatii economice, mentinerea fortei de munca
pe care angajatorii o au la dispozitie, cat si atragerea de forta de munca disponibila,
inclusiv din domenii in care activitatea economica a fost/este restrictionata.

Totodata, pe langa re-alocarea personalului EURES pentru indeplinirea noilor sarcini si
restrictiile de circulatie aplicate cetatenilor nationali, dar si intre statele membre UE/SEE,
au influentat activitatea retelei EURES, care a fost diminuata semnificativ in principalele
sale servicii: informare si consiliere, performanta ocuparii, cooperare cu alte retele EURES
si alti stakeholderi. Tn acest context, activitatea consilierilor EURES s-a desfasurat on site,
cu respectarea masurilor nationale si locale referitoare la organizarea de activitati de
informare, on line, prin e-mail si telefonic, in functie de restrictiile de circulatie aplicabile
persoanelor la acel moment.

Tn anul 2020 au fost primite 1.027 de locuri de munca vacante de la diversi membri EURES si
angajatori europeni, reprezentand 29,1% din numarul finregistrat in anul 2019 (3.531 de
locuri). Locurile de munca vacante au fost traduse in limba romana si incarcate de
consilierii EURES pe website-ul www.eures.anofm.ro, pentru promovare in randul
persoanelor in cautarea de locuri de munca. Cele mai multe locuri de munca au provenit din
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Spania, Danemarca, Norvegia si Germania. Cele mai multe oferte de munca au fost pentru
muncitori necalificati in culturi vegetale (63,3%), restul avand in vedere alte ocupatii:
muncitori constructori, muncitori necalificati in pescuit si culturi acvatice, macelari,
ambalatori, operatori la instalatiile de prelucrare a lemnului, mecanici de autovehicule,
tehnicieni. Doar 7 locuri de munca au avut in vedere lucratori inalt calificati, cu educatie
superioara.

ANOFM, prin BNC, a comunicat celorlalti membri europeni EURES ca Romania inregistreaza
deficit de lucratori pe ocupatii din diverse domenii precum sectorul medical, constructii,
turism, IT si nu a organizat selectii de lucratori pe aceste domenii. De altfel, ca urmare a
restrictiilor de circulatie aplicate cetatenilor si a celorlalte masuri, nu a fost organizata nici
un fel de selectie fizica/on site in anul 2020, nici macar pentru lucratori sezonieri in
agricultura, medierea lucratorilor desfasurandu-se individual, on line sau prin e-mail. in
conditii normale, ANOFM promoveaza, in principal, locuri de munca sezoniere si organizeaza
recrutari pentru astfel de posturi, care nu conduc la “export” de forta de munca calificata.

in anul 2020, consilierii EURES au oferit servicii individuale de informare si consiliere unui
numar de 4.860 persoane aflate in cautarea unui loc de munca (PCLM), din care 99,5%
cetateni romani si 0.5% europeni. Dupa subiectul solicitarilor PCLM, distributia contactelor
individuale este urmatoarea: gasirea unui loc de munca in alt stat european (2.613
contacte), informatii generale EURES (1.973 contacte) si conditii de viata si munca in alte
state/securitate sociala (274 contacte). Fata de anul anterior, numarul cetatenilor romani
si europeni care au contactat individual consilierii EURES a scazut cu 51,6%, de la 9.411 la
4.860 persoane.

in ceea ce priveste distributia pe nivele de instruire a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, cetateni romani, 54% dintre acestia aveau studii primare, gimnaziale si
profesionale, 38% aveau studii liceale si postliceale si 8% aveau studii superioare. Detalii
referitoare la persoanele care au beneficiat de toata gama de servicii EURES se regdsesc in
Documentarul statistic al Raportului.

n graficul urmator este prezentatd distributia regionald a numarului persoanelor care au
solicitat servicii EURES:
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Totodata, consilierii au oferit servicii de informare, consiliere si mediere si angajatorilor
romani si europeni. Astfel, au avut loc 416 contacte individuale cu angajatorii (87 cu
angajatori romani si 329 cu angajatori europeni) pe diverse teme, din care cele mai multe
au avut ca subiect posibilitatile de recrutare din Romania (70,7% din totalul contactelor).
Fata de anul anterior, numarul angajatorilor romani si europeni care au contactat individual
consilierii EURES a scazut cu 33,3%, de la 1.250 la 416.

Ca urmare a faptului ca nu s-a organizat nici o selectie, din cele 4 planificate, doar 51 de
persoane si-au gasit un loc de munca in state UE/SEE prin serviciile EURES, reprezentand
27,4% din contractele de munca obtinute in 2019 (186). Din totalul persoanelor plasate, 60%
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au obtinut locuri de munca sezoniere in agricultura. Din punct de vedere al distributiei dupa
gen, barbatii reprezinta 61% din total, iar femeile 39%. n ceea ce priveste repartitia lor pe
grupe de varsta, 37% din totalul lucratorilor aveau varsta intre 36-45 de ani, 29% aveau
peste 45 de ani, 20% aveau varsta cuprinsa intre 26-35 de ani si 14% aveau varsta intre 18-
25 de ani. Detalii referitoare la contractele de muncd obtinute de cetdtenii romdani se
regdsesc in Documentarul statistic al Raportului.

in afara contactelor individuale cu PCLM si angajatori, membrii EURES au organizat si
activitati de informare de grup, pentru promovarea serviciilor EURES, dar si a masurilor
active ale ANOFM pentru stimularea mobilitatii la nivel national, adresandu-se diverselor
grupuri tinta: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, angajatori, studenti si
liceeni, autoritati publice locale, parteneri sociali, personal non EURES al agentiilor
judetene. Agentiile judetene au organizat 57 activitati de informare de grup (inclusiv 9
neplanificate), cu 1.313 persoane informate, fata de 163 activitati planificate cu un numar
estimat de participanti de 3.935 persoane, cauzele acestei reduceri fiind mentionate la
introducerea acestui capitol. Tn acelasi timp, unii consilierii EURES au participat la actiuni
de informare organizati de alte institutii, pentru a prezenta serviciile EURES in randul
audientelor respective. Detalii referitoare la activitdtile de informare EURES se regdsesc in
Documentarul statistic al Raportului.

Totodata, BNC si agentiile judetene au oferit servicii de informare si suport pentru
stimularea mobilitatii lucratorilor in cadrul proiectelor finantate de C.E. in care ANOFM este
partener: doua proiecte Primul tdu loc de muncd EURES - YfEj, cu lider SPO suedez,
respectiv cu lider ANPAL Italia si un proiect New TMS -YfEj si Reactivate - cu lider SPO
suedez. Programele ofera beneficii financiare care pot acoperi deplasarea la interviu a
candidatului, relocarea in alt stat, efectuarea unui curs de limba straina si recunoasterea
calificarilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in alt stat european, diferit
fiind doar grupul tinta: YfEj se adreseaza tinerilor cu varsta intre 18-35 ani, iar Reactivate
are in vedere persoanele cu varsta peste 35 de ani.

Prin proiectul YfEj suedez, au fost trimise catre liderul de proiect 11 aplicatii, din care au
fost acceptate 5: 1 aplicatie pentru participarea la interviu cu angajatorul, 3 aplicatii
pentru relocare in alt stat (lucratori care si-au gasit loc de munca prin EURES) si 1 aplicatie
pentru efectuarea unui curs de limba striind. Tn ceea ce priveste proiectul YfEj italian, nu
s-au inregistrat solicitari. Consilierii EURES romani au informat, in activitatea zilnica, 839
PCLM cu privire la programele de mobilitate sus-mentionate.

Tot in activitatea de informare a PCLM si angajatorilor se inscrie si elaborarea si
transmiterea, de catre BNC, catre Biroul European de Coordonare EURES a documentului
specific de tara cu privire la piata muncii si la conditiile de munca si de viata din Romania,
document incarcat pe portalul european EURES.

in ceea ce priveste activitatea de comunicare cu clientii pe subiecte EURES, chiar daca
mobilitatea a fost diminuata din cauza pandemiei COVID 19, reteaua nationala EURES si
ANOFM au continuat sa furnizeze informatii pentru clienti, dupa cum urmeaza:

La nivelul ANOFM: pe website-ul ANOFM au fost incarcate 16 articole, predominant cu
privire la locurile de munca vacante in spatiul european, cu 7.401 vizualizari; pe website-ul
national EURES au fost postate locurile de munca vacante EURES si diverse articole (Brexit,
orientari utile lucratorilor in contextul COVID 19, partenerii EURES Romania, securitate
sociald, conditii de munca si de viata in Romania etc.) cu 138.381 afisari de pagina; pe
paginile de social media ale ANOFM (Facebook) si EURES Romania (Facebook, LinkedIn) au
fost incarcate 74 articole, cu 244.295 vizualizari ale articolelor si 2.727 like-uri, din care 22

postari s-au referit la mini-campania europeana coordonata si lansata de CE in decembrie
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2020, referitoare la relansarea activitatii EURES la nivel european (#EURES Moving
Forward).

La nivelul membrilor EURES: pe website-urile agentiilor judetene au fost incarcate 274
articole EURES (61% din numarul celor publicate in 2019); pe paginile de social media ale
agentiilor teritoriale au fost incarcate 1.349 articole EURES, cu 367.717 vizualizari iar in
presa scrisa, on line, audio si video au aparut 1.924 articole EURES (46% din numarul din
2019).

Alte forme de comunicare si informare a clientilor: AJOFM Gorj a retiparit, in 1000
exemplare, pliantul ,,EURES Romania”, iar AJOFM Mures a creat si incarcat pe Youtube un
video de prezentare a serviciilor EURES. Video-ul a fost transmis catre UMF Tg. Mures,
Inspectoratul Scolar Mures, Institutia Prefectului spre promovare in randul studentilor si
liceenilor, respectiv al autoritatilor locale, pentru a compensa neindeplinirea activitatilor
de informare planificate la aceste institutii, din cauza contextului epidemiologic.

VI.1.2.Acorduri bilaterale

ANOFM gestioneaza instrumentele de mobilitate pe baza carora lucratorii romani pot obtine
un loc de munca in strainatate. Astfel, pe baza solicitarii anuale primite de ANOFM din
partea Centralei pentru Medierea Strainilor si a Specialistilor din Bonn, AMOFM Bucuresti a
efectuat medierea studentilor romani interesati sa lucreze pe perioada vacantei de vara in
Germania. Tn anul 2020 a fost procesata o singura aplicatie, studentul obtinand un contract
de munca in aceasta tara.

De asemenea, ANOFM pune in aplicare Protocolul dintre Ministerul Muncii din Romania si
Ministerul Afacerilor Interne din Israel privind recrutarea muncitorilor romani pentru lucrari
temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel, ratificat prin H.G. nr. 958/2014.
Mentionam ca in anul 2020 nu s-a inregistrat nici o plasare in acest stat intrucat numarul
candidatilor inregistrati la nivel national a fost insuficient pentru a justifica organizarea
unei selectii in Romania, conform cerintelor partenerilor israelieni.

VI.2 Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor romani care si-au gasit un loc de munca in state
europene, al cetatenilor romani care sunt someri in alt stat sau locuiesc intr-un stat si cauta
un alt loc de munca in alte state europene sau in Romania sau a celor care intampina
probleme dupa angajare, ANOFM a colaborat si colaboreaza cu misiunile diplomatice ale
Romaniei din strainatate, cu diverse servicii publice de ocupare / retele EURES din alte
state, precum si cu institutii publice din Romania (MMPS, Inspectia Muncii).

in ceea ce priveste participarea personalului EURES /ANOFM la evenimente organizate de
alti membri EURES externi (ex. burse europene ale locurilor de munca, zile ale informarii
dedicate persoanelor in cautarea unui loc de munca sau angajatorilor) actiuni ce reprezinta
oportunitati de informare a cetatenilor romani interesati de reintoarcerea in tara, cu privire
la piata muncii nationala, dar si a cetatenilor europeni interesati sa munceasca in Romania,
mentionam ca in anul 2020 nu s-a participat la nici o actiune externa de acest tip.

De asemenea, nici cele 5 evenimente de informare pentru cetatenii romani care traiesc si
muncesc in Spania, Italia si Germania, planificate de BNC in cooperare cu retelele
EURES/SPO din aceste tari, precum si cu atasatii pe probleme de munca si sociale din cadrul
ambasadelor Romaniei nu au mai avut loc, din cauza contextului epidemiologic. Scopul
acestor evenimente era de a prezenta cetatenilor romani informatii la zi despre piata
muncii, locurile de munca vacante, masurile active pentru stimularea mobilitatii la nivel
national.
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Alte canale de comunicare folosite pentru informarea cetatenilor romani din strainatate au
fost:

- website-ul national EURES. Tn contextul generat de pandemia COVID 19 si de
retragerea Marii Britanii din UE, website-ul a fost imbogatit cu doua sectiuni noi
(COVID 19 si Noutati). Au fost publicate informatii referitoare la masurile de
restrictionare a circulatiei persoanelor in UE, orientarile CE privind lucratorii
sezonieri din UE, mobilitatea cetatenilor romani si britanici de la 1 ianuarie 2021
etc. De asemenea, au fost publicate noutati cu privire la proiectul de mobilitate
YfEj, securitatea sociala a lucratorilor migranti, noii parteneri ai retelei EURES
Romania si au fost actualizate periodic informatiile publicate pe website, avand in
vedere solicitarile Agentiei pentru Digitalizarea Romaniei cu privire la aplicarea
Regulamentului (UE) 2018/1724 privind infiintarea unui portal digital unic pentru a
oferi acces la informatii, la proceduri si la servicii de asistenta si de solutionare a
problemelor;

- website-ul ANOFM si pe paginile de social media ale AJOFM-urilor, ale EURES
Romania si a ANOFM;

- elaborarea de raspunsuri la petitiile/cererile/solicitarile persoanelor interesate de
gasirea unui loc de munca si angajatorilor interesati sa recruteze lucratori romani,
europeni si non-UE. La nivelul BNC, au fost solutionate 40 solicitari ale acestor
clienti (din care 28 prin punctuniccontact.eures@anofm.ro) si s-a raspuns la 965
solicitari telefonice.

CAPITOLUL VIl. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

n aplicarea actualelor prevederi referitoare la prestatiile de somaj din Regulamentele CE
883/2004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, ANOFM are rolul
de organism de legatura, calitate in care coordoneaza activitatea structurilor teritoriale din
subordine, iar agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au rolul de institutii
competente, calitate in care elibereaza formulare europene (de tip E 300 sau tip U)
destinate institutiilor din alte state membre sau, dupa caz, valorifica informatiile
certificate prin formularele eliberate de institutiile altor state membre in vederea acordarii
dreptului la prestatii de somaj in Romania.

n anul 2020, ANOFM a primit de la institutii competente din alte State membre UE, SEE sau
din Elvetia, precum si de la persoane fizice interesate, un numar de peste 5000 de cereri
pentru eliberarea formularelor europene U1/U002 in vederea certificarii perioadele de
asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania, respectiv pentru
eliberarea formularelor E 302/U006 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile
membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai somerilor din alte state membre, in
vederea stabilirii cuantumului ajutorului de somaj in aceste state.

Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre agentiile judetene 3199 formulare
U1/U002, dintre care cele mai multe pentru Spania - 1311, Germania - 549, Franta - 184,
Belgia - 145, Ungaria - 83. Totodata, agentiile judetene au emis un numar de 1139
formulare E 302/U006 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de
familie cu domiciliul in Romania ai somerilor din alte state membre. Cele mai multe
formulare E 302/ U006 au fost emise pentru Spania - 1131. In plus, datoritd modificarii
legislatiei in materie de somaj din Danemarca, care implica valorificarea perioadelor de
resedinta pentru stabilirea dreptului la prestatii de somaj, in cursul anului 2020 au fost
eliberate 123 formulare H006, in vederea certificarii perioadelor de resedinta in Romania
ale persoanelor interesate de deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Danemarca.

33



De asemenea, in cursul anului 2020, la solicitarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca sau a persoanelor interesate, au fost primite 310 formulare U1/U002
eliberate de institutii competente din alte state membre UE, SEA sau din Elvetia in vederea
examinarii indeplinirii conditiilor de deschidere a dreptului la prestatii de somaj in Romania
prin luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate de persoanele interesate in
statele respective.

in ceea ce priveste mentinerea dreptului la plata prestatiilor de somaj in perioada in care
someri ai altor state membre isi cauta un loc de munca in Romania, s-au inregistrat 1493 de
cazuri de export al prestatiilor. Totodata, la nivelul agentiilor judetene, s-au inregistrat 11
solicitari privind exportul prestatiei de somaj din Romania in alte state membre.
Regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala prevad ca
schimburile de infomatii intre institutiile competente ale statelor membre UE, SEE si Elvetia
sa se efectueze pe cale electronica, in cadrul sistemului EESS/ - Schimbul Electronic de
Informatii in domeniul Securitdtii Sociale, respectiv platforma informatica europeana, prin
care 67 de puncte de acces nationale, cuprinzand peste 10.000 de institutii competente din
32 de state membre, vor schimba date si informatii, folosind in acest scop un proces
standardizat, la nivelul UE, de administrare a activitatii i domeniul securitatii sociale. Tn
acest context, in anul 2020, a fost finalizat proiectul ,,European Interoperability for Social
Security Institutions in Romania (ESSIR)” cod “2016-RO-1A-0036”, prin care s-a realizat
implementarea sistemului EESSI la nivelul celor 4 institutii care gazduiesc punctele de acces
EESSI nationale (CNPP, ANOFM, ANPIS si CNAS). In cadrul sistemului, ANOFM functioneaza ca
Punct de Acces pentru prestatiile de somaj.

CAPITOLUL VIIl. PROIECTE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are ca atributie expres prezentata in
art. 6 alin.1 lit.b din Legea de organizare si functionare nr. 202/2006, aceea de a asigura
»implementarea programelor destinate dezvoltarii resurselor umane finantate din fonduri
ale Uniunii Europene”. Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in
conformitate cu Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din
surse alternative Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv
prin accesarea fondurilor Initiativei pentru Ocuparea Tinerilor in vederea implementarii
Garantiei pentru Tineret in Romania.

in vederea indeplinirii obiectivului specific “Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii in conformitate cu Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea
finantarii din surse alternative Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de
ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in
vederea implementarii Garantiei pentru Tineri 2017-2020 in Romania”, ANOFM avea in
implementare, la finele lunii decembrie 2020, 18 proiecte cu finantare nerambursabila din
FSE prin Programul Operational Capital Uman cu valoare totala de 1.063.072.652,15 euro,
din care in anul 2020 : 414.479.471,19 lei.

Proiectele non-competitive implementate vizeaza:

- cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea
unui loc de munca pe piata muncii;

- sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
(tineri, someri de lunga, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, etc.);
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- acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;
- intdrirea capacitatii institutionale a serviciului public de ocupare la nivel national si
teritorial, respectiv cresterea satisfactiei clientilor SPO.

Dintre cel 18 proiecte aflate in derulare, 5 au fost contractate in anul 2020:

« 3 proiecte vizeaza consolidarea capacitatii administrative a SPO pentru oferirea de
servicii de calitate angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si
corelarea cererii cu oferta de forta de munca prin introducerea de noi instrumente si
mecanisme de monitorizare si evaluare a politicilor publice si de anticipare a nevoilor de
competente (eSPOR cu o valoare de 18 milioane euro , Management de caz cu o valoare de
2 milioane euro si ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare,
Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei cu o valoare de 3.974.981 euro)

« 1 proiect, #SPER, sprijina angajatorii afectati de masurile adoptate la nivel national
pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS Cov 2, in vederea pastrarii locurilor de
munca ale angajatilor, sprijinul financiar fiind acordat la peste 1.000.000 de persoane
aflate in somaj tehnic cu o valoare de 297.924.462 euro;

« 1 proiect, ProACCES 3, urmareste cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 14.500
someri non-NEET inregistrati la SPO, prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor
de munca cu o valoare de 93 milioane euro.

Situatia proiectelor aflate in implementare se prezinta in anexa, in cadrul documentarului
statistic.

CAPITOLUL IX. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si structura
acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate
prin Legea nr. 6/2020 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, fiind modificata
ulterior, prin Ordonanta Guvernului nr. 51/2020, Ordonanta Guvernului nr. 136/2020 si
Ordonanta 202/2020 privind rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020.
in forma sa definitiva, bugetul a prevazut un volum al veniturilor in valoare de 7.918.231
mii lei, cu 248.83% mai mult fata de anul precedent, iar pentru cheltuieli suma de
9.054.829 mii lei, cu 516.96% mai mult fata de anul precedent, stabilindu-se astfel ca, la
incheierea exercitiului financiar 2020, rezultatul acestuia sa se concretizeze intr-un
excedent in valoare de -1.136.598 mii lei, din care -2.488.200 mii lei excedentul bugetulul
asigurarilor pentru somaj si 1.351.702 mii lei excedentul fondului de garantare.

IX.1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2020, astfel:

<Lei>
Indicator Program Realizat %
Venituri 7.918.231.000 7.272.708.200 91,85
Cheltuieli 9.054.829.000 8.724.409.874 96,35
Excedent / Deficit -1.136.598.000 -1.451.701.676 127,72

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj
s-a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul
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macroeconomic si cu prioritatile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent
in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care Romania urmeaza sa se
confrunte in anii care urmeaza; stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de
absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune.

in transpunere grafica, executia bugetara la data de 31.12.2020 se prezintd dupd cum
urmeaza:

EXECUTIA
bugetului asigurarilor pentru somaj

10.500.000.000+

8.500.000.000+

6.500.000.000+

4.500.000.000+

2.500.000.000+

500.000.000

-1.500.000.000 4
venituri cheltuieli excedent/deficit

Oprogram Brealizat

Surse:Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd - pentru cheltuieli;
Agentia Nationald de Administrare Fiscald - pentru venituri

IX.2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2020, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute in urma rectificarii bugetare. Astfel, din suma
alocata, respectiv 9.054.829.000 lei, cheltuiala efectiva a reprezentat 96.35%, adica
8.724.409.874 lei.

In anul 2020, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de
masuri active pentru ocuparea fortei de munca, prezentat in capitolele anterioare ale
prezentului raport.

Reflectarea inscrierii politicii bugetare, din domeniul ocuparii fortei de munca, in
coordonatele mentionate, este evidentiata de ponderea detinuta in PIB de cheltuielile
realizate cu masurile active, pentru perioada 2007-2019, este prezentata in urmatorul
grafic:

PONDEREA

cheltuielilor pentru realizarea masurilor active de ocupare a
fartei de munca in PIB

0,13

0,13

Q.03 o03 0,03

0,03
o,02 03 0,03 0,02

2007 ZOOE ZOO9 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
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Este de mentionat ca desi, in valoare absoluta, cheltuielile pentru realizarea masurilor
active s-au mentinut, in anii 2007 - 2017, la un nivel de aproape 10 ori mai mare decat in
anul de baza al perioadei de referinta, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curba usor
descendenta, cauzata de ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ului, dar o crestere in anul
2019( 0.08% in 2007, 0,05 in 2008, 0,04 in 2009, 0,03 in 2010, 0,03 in 2011, 0,03 in 2012 ,
0,03 in 2013, 0,03 in 2014, 0,03 in 2015, 0,02 in 2016 , 0,12 in 2017, 0,03 in 2018, 0,13 in
2019 si 0,13 in 2020).

in ceea ce priveste ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul cheltuielilor
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, evolutia acesteia in perioada 2007 - 2020 se
prezinta dupa cum urmeaza:

PONDEREA

mMasurilor active

tn otal chelttumell. din bugetul asigurarilor pentrs

SOTma )

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:

Lei
Prevederea Executia bugetara la
Masura activa bugetara la 31.12 2g020 %
31.12 2020 T
Formare profesionala, total, din care: 27.585.401
. 39.550.400 69,5
ucenicie la locul de munca (Legea nr 279/2005) 6.052.969
Stimularea angajarii absolventilor 21.007.255
Stimularea angajarii  inainte de expirarea 17.604.479
perioadei de somaj U
Stimularea mobilitatii fortei de munca 10.711.976
Stimularea angajarii de someri apartinand unor 277.954.524
categorii defavorizate U
Plati pentru stimularea absolventilor/prime de 1.442.995
insertie T
Plati conf L 72/2007 2.1
lati conform Legea 00 361.194.000 82.155 97,01
Plati  pentru  pregdtirea  profesionala a
absolventilor (art. 84 din Legea 76/2002)) si ajutor 67.225
financiar (art. 84”1 din Legea 76/2002)
Subventii pentru stagii profesionale conform Legii
335/2013 205.504
Prima de activare 4.544.872
Prima de relocare 14.265.739
Plati pentru persoane marginalizate conf. Legii
76/2002 2.501.671
Masuri active pentru combaterea somajului 100.000 32.151 32,15
(altele)
Sume acordate angajatorilor pentru incadrarea in
munca a unor categorii de persoane-OG 92/2020 21.586.000 6.945.103 32,17
art.3 alin 1si2
Proiecte din fonduri externe neramburasbile
aferente perioadei 2014-2020 929.085.000 833.839.252 89,75
Total 1.351.515.400 1.218.790.302 90,18
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Totodata, se constata ca, potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului finantelor
publice, incepand cu anul 2006 o parte dintre tipurile de masuri active finantate din bugetul
avut in vedere nu mai sunt prevazute distinct in cadrul acestuia.

Cu toate acestea, la intocmirea contului de executie anual, in scopul asigurarii unei baze de
comparatie cu anii anteriori, s-a mentinut, neoficial, vechea clasificatie bugetara.

Fata de cele deja prezentate, situatia sintetica a cheltuielilor finantate in anul 2020, la
nivelul intregului buget al asigurarilor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli,
se prezinta dupa cum urmeaza:

Cap. Denumire indicator Program 2020 Executie 2020 %
(lei) (lei)
5004 Total cheltuieli 9.054.829.000 8.724.409.874 | 96,35
6404 Cheltuielile fondului de garantare 211.465.000 100.817.421 | 47,68
6504 nvatamant 42.004.000 29.194.766 | 69,50
6804 Asigurari si asistenta sociala 7.492.344.000 7.407.001.875 | 98,86
8004 Actiuni generale economice, 1.309.016.000 1.188.749.550 | 90,81
comerciale si de munca

IX.3. Excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2020 s-a incheiat cu un deficit de 1.451.702 mii lei, din care
2.703.153 mii lei deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj si 1.251.451 mii lei
excedentul fondului de garantare.

CAPITOLUL X. ACTIVITATEA CONDUCERII $SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Prin natura atributiilor sale, ANOFM este o institutie cu conducere tripartita, asigurata de
un Consiliul de Administratie care 1i coordoneaza intreaga activitate implicandu-se, prin
hotararile adoptate, in toate actiunile realizate.

n cursul anului 2020, ANOFM a organizat 12 sedinte ale consiliului de administratie, fiind
emise 11 hotarari, potrivit art. 18 din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare. in cadrul sedintelor consiliului de administratie s-au
aprobat: defalcarea bugetului asigurarilor pentru somaj pentru anul 2020, strategia ANOFM
elaborata in cadrul proiectului “Strategia ANOFM post 2021 - Strateg”, Planul anual de
formare a personalului propriu, Planul anual de activitate pentru reteaua nationala EURES,
infiintarea de posturi pentru experti tehnici externi in afara organigramei in cadrul
proiectelor cu finantare din Fondul Social European derulate prin ANOFM, modificarea
organigramei ANOFM precum si modificarea completarea Regulamentului de organizare si
functionare al ANOFM.

Totodata, Consiliul de Administratie a avizat proiectele programelor nationale anuale
privind ocuparea si formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca si
Raportul anual de activitate al retelei nationale EURES.
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In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost prezentate informari cu privire la
desfasurarea sedintelor Consiliilor Consultative (lunar), stadiul implementarii strategiei
ANOFM, stadiul proiectelor derulate prin Fonduri Europene de catre ANOFM, informari
privind economia sociala, informari cu privire la masurile de sprijin derulate de ANOFM care
sustin deopotriva angajatorii si angajatii afectati de instituirea starii de urgenta/alerta ca
urmare a situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-COV2.

Potrivit Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, directorii
exectivi ai agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sunt sprijiniti de Consilii
Consultative Tripartite, in indeplinirea atributiilor ce le revin.

n anul 2020 au fost organizate 500 sedinte ale Consiliilor Consultative, din cele 536 de
sedinte posibile (93,2% din total). in 38 de agentii judetene s-au organizat sedinte ale
consiliilor consultative in fiecare luna.

in ceea ce urmeaza, prezentdm principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate
ale institutiei:

- Analiza pietei muncii si programe de ocupare

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel national pe
judete si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor
si elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-a definitivat programul de ocupare pentru anul 2020 si s-a elaborat, pe baza analizelor
facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul programului anual de ocupare a
fortei de munca pentru anul 2020, pe diferitele sale structuri, incluzand programele
speciale.

S-au monitorizat si coordonat:

- aplicarea programelor de ocupare a fortei de munca pentru anul 2020;

- realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul
angajament incheiat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale stabiliti pentru anul 2019,
avand in vedere ca pentru anul 2020 nu a fost semnat contractul de performanta
manageriala (preluarea, analiza si sinteza rapoartelor si informatiilor transmise de directiile
si compartimentele responsabile de realizarea obiectivelor din contract);

- activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate
incheiate cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

- serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale.

S-au calculat si raportat institutiilor coordonatoare, indicatorii privind Garantia pentru
tineret 2017 - 2020 aflati in responsabilitatea agentiei, indicatorii privind somerii de lunga
durata, indicatorii privind activitatea SPO in cadrul retelei Serviciilor Publice de Ocupare
din Europa etc.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2019, Bilantul de ocupare pe anul 2019,
raportul anual privind realizarea prevederilor contractului de performanta manageriala
incheiat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in 2019 si alte materiale solicitate de
institutiile Guvernului (note, puncte de vedere cu privire la acte normative, planuri de
actiune, ghiduri, proceduri, raspunsuri la interpelari ale parlamentarilor etc.).
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S-a asigurat informarea angajatorilor, dar si a angajatilor cu privire la masurile
implementate de Guvern, in contexul pandemiei de SARS-Cov2 prin Call-center-ul infiintat
la nivelul ANOFM.

S-a asigurat participarea activa,in sistem de video conferinte/ on line, la diferite proiecte
si seminarii nationale si internationale care au avut ca obiect activitatea de ocupare,
precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare infiintate la
nivelul altor institutii guvernamentale.

S-a asigurat coordonarea metodologica si operationala a call centerului intern organizat
pentru asigurarea informatiilor necesare cetatenilor in vederea obtinerii indemnizatiilor /
stimulentelor instituite de Guvern, odata cu instituirea starilor de urgenta / de alerta. S-a
coordonat (metodologic, organizational, operational) si relationat cu partenerul Telekom SA
in asigurarea activitatii de call center profesional dupa inchiderea celui intern.

- Economia sociala
-a asigurat indeplinirea atributiilor prevazute, astfel:

actualizarea lunara a Registrului unic de evidenta al intreprinderilor sociale si
indeplinirea formalitatilor preocedurale pentru publicarea pe site-ul ANOFM a
extrasului registrului;

coordonarea si indrumarea compartimentelor de economie sociala din cadrul
agentiilor teritoriale in activitatea specifica domeniului economiei sociale;

Initierea procesului de achizitie pentru tipizate de atestate de intreprindere sociala
si certificate de intreprindere sociala de insertie necesare in activitatea
compartimenelor de economie sociala de la nivel teritorial, ca urmare a deschiderii,
de catre MFE, a apelului de propuneri dedicat sprijinului necesar dezvoltarii de
intreprinderi sociale;

elaborarea de materiale informative;

monitorizarea planurilor de insertie socio profesionala judetene pentru perioada
2020, primirea, centralizarea raportarilor periodice (conform prevederilor legale) ale
compartimentelor de economie sociala din cadrul structurilor teritoriale, analiza si
intocmirea rapoartelor prevazute de legislatia in vigoare;

initierea actiunilor dedicate promovarii economieii sociale si colaborarea cu serviciul
de comunicare din cadrul ANOFM pentru marcarea lunii mai ca luna dedicata
promovarii acestui sector, adapatet la contextul epidemiologic, conform legii;

-Formare Profesionala a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca

S-a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2020, a obiectivelor stabilite prin
documentele programatice in domeniul formarii profesionale.

S-au monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:

- implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2020 avizat de consiliul de
administratie, monitorizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea de formare
profesionala si informare si consiliere prevazuti in contractul de performanta manageriala
pentru anul 2019 (pentru anul 2020 nu s-a semnat un contract de performanta
manageriala),

- realizarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de performanta
manageriala pentru 2019, incheiate cu Centrele Regionale de Formare Profesionala a
Adultilor, si preluati si in 2020,

40



- activitatea Centrelor Regionale de Formare Profesionala a Adultilor si a centrelor de
formare profesionala din cadrul agentiilor teritoriale,

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate
cu ceilalti actori din domeniul formarii profesionale, informarii si consilierii profesionale,

- activitatea centrelor de consiliere profesionala si a personalului aferent,
- implementarea actiunilor subscrise activitatii de informare si consiliere profesionala.

S-a elaborat, pe baza procedurilor si propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul planului
anual de formare profesionala a persoanelor in cautare de loc de munca pentru anul 2021.

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale si internationale
care au avut ca obiect activitatea de formare profesionala si cea de informare si consiliere
profesionala, precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare
infiintate la nivelul altor institutii guvernamentale.

- Cooordonarea proiectelor cu finantare nerambursabila din fonduri europene
nerambursabile

S-a asigurat participarea in grupurile de lucru initiate de AM PECU pentru elaborarea unor
proiecte, de Ghiduri specifice in vederea deschiderii apelurilor de propuneri de proiecte
pentru POCU, in cadrul carora ANOFM este beneficiar eligibil.

S-a asigurat participarea la procesul de consultare/pregatire/elaborare a documentelor
pentru perioada de programare 2021-2027.

S-au elaborat si depus la AM PECU, in vederea evaluarii si introducerii in MYSMIS, fise de
proiect non-competitive pentru obtinerea finantarii FSE, in cadrul POCU, perioada de
programare 2014 - 2020, cu scopul cresterii sanselor de ocupare in randul tinerilor NEETs
si a altor categorii defavorizate, modernizarii institutionale a SPO la nivel national si
teritorial si cresterii satisfactiei clientilor SPO (proiectele sunt mentionate la cap.VIl).

S-au comunicat catre AM POCU/OIR problemele intampinate in implementarea proiectelor
in care ANOFM are calitate de beneficiar.

S-au informat permanent structurile subordonate si managerii din cadrul ANOFM cu privire
la aparitiile/modificarile documentelor emise de Ministerul Fondurilor Europene si celelalte
autoritati abilitate in monitorizarea si gestionarea fondurilor.

- Managementul bazelor de date si servicii informatice

Pentru asigurarea functionarii sistemului informatic al ANOFM, s-au intreprins urmatoarele
masuri:

- Imbunatatirea serviciilor informatice ale ANOFM prin asigurarea functionarii in regim
normal e echipamentelor hardware, remediind si incidentele aparute prin inlocuirea
pieselor defecte, reconfigurarea comunicatiilor pentru a permite accesarea aplicatiilor din
sistemul informatic central, repornirea sistemului (la nivel judetean si national);

- Servicii on-line suplimentare oferite cetatenilor ca urmare a stabilirii unor masuri in

domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de

raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2:

- platforma aici.gov.ro prin colaborarea cu SGG/ADR pentru gestionarea cererilor de
acordare a indemnizatiilor privind asa numitul somaj-tehnic, precum si a celorlalte
stimulente acordate de ANOFM adoptate de Guvern ca urmare a efectelor COVID 19;
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- gazduirea temporara a unei masini virtuale de catre STS pentru implementarea unei
platforme necesare declararii locurilor de munca vacante (SEMM);

- implementarea unei platforme de tip BPM pentru prelucrarea automata a documentelor
transmise de angajatori pentru masurile prevazute de OUG 132/2020.

- Efectuarea de achizitii de componente si servicii care au avut ca obiectiv asigurarea
resurselor esentiale minimale pentru functionarea in conditii de siguranta a sistemului
informatic (servicii de imprimare mandate postale; servicii de actualizare aplicatie de
consultare legislativa; componente servere necesare inlocuirii subansamblelor defecte;
platforma automatizare procese; licente MS SQL Server necesare platformei de
automatizare procese; sistem de virtualizare multi-node necesar modernizarii aplicatiei
financiare contabilitate si salarizare; sistem de stocare VSAN necesar salvarilor de
sigurantd; subscriptie la platforma de dezvoltare aplicatii web WAPPLER; actualizare
licenta sistem antivirus; actualizare licenta sistem antispam; certificate TLS, eBMS,
eSEAL pentru sistemul EESSI; certificate SSL pentru domeniile de internet anofm.ro,
card-profesional.ro; domenii de internet -

- taxe pentru anofm.ro, card-profesional.ro; servicii de actualizare suport si asistenta
tehnica pentru aplicatia SIVECO Applications 2011.

Infrastructura hardware

Serverele, echipamentele de stocare de date si de comunicatii, asigura securitatea
sistemului informatic si reprezinta baza functionarii sistemului informatic.

in perioada ianuarie - decembrie 2020 administrarea si mentenanta infrastructurii hardware
a ANOFM a fost realizata exclusiv de compartimentul MBD al ANOFM. Mentionam ca
administrarea si mentenanta s-a efectuat cu dificultate deoarece nu exista aplicatii de
centralizare, de monitorizare si gestionare a sistemului informatic.

Infrastructura de comunicatii

Infrastructura de comunicatii este formata din echipamente specifice (switch-uri, routere,
firewall, etc.) si furnizori de servicii. Conform HG 361/2015 infrastructura de comunicatii la
nivelul Ministerului Muncii, implicit si ANOFM, este asigurata de STS.

Pentru a permite desfasurarea in regim de telemunca a functionarilor publici din serviciul
de ocupare a fost solicitat un echipament performant de la STS. Aceasta solicitare a fost
aprobata de STS si a fost montat un echipament corespunzator.

In cursul lunii aprilie a fost solicitatd si obtinutd cresterea latimii de banda alocatd
comunicatiilor pentru a raspunde nevoilor crescute de comunicatii.

Infrastructura software

Sistemul de mail LOTUS NOTES / LOTUS DOMINO

- A fost solicitata SGG posibilitatea administrarii unui subdomeniu de forma anofm.gov.ro
pentru implementarea unei solutii de mail care sa permita atasamente mai mari de
10MB (sistemul LOTUS, versiune 2008- existent nu permite atasamente mai mari de
10MB) necesar transmiterii de catre angajatori a documentelor privind asa numitul
somaj tehnic si alte masuri de sprijin adoptate de guvern in perioada de dupa instituirea
starii de urgenta;

- In cursul lunii august a fost solicitat la SGG un numar de 2500 de adrese de mail pentru
migrarea actualei solutii de mail (LOTUS) catre o solutie superioara. Solicitarea a fost
aprobata fiind in curs pregatirea migrarii.

Aplicatia SIVECO Applications 2011 (aplicatia financiar-contabila-salarizare)

In data de 08.10.2020 au fost incheiat Contractul de servicii nr. 6473/08.10.2020 subsecvent

acordului cadru de servicii nr. 6472/08.10.2020 care are ca obiect actualizarea aplicatiei

SIVECO Applications 2011 cu modificarile legislative aparute din anul 2016 pana in prezent si
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furnizarea de suport tehnic si asistenta tehnica utilizatorilor din cadrul ANOFM si a

institutiilor subordonate.

Astfel, s-au asigurat:

- actualizarea aplicatiei, fapt care a condus la instalarea de suport pentru declaratiile
FOEXEBUG, D112, L153, S1 si S3 precum si documentele legate de solicitarea recuperarii
sumelor din concedii medicale ale salariatilor; au fost reparate erorile din baza de date;

- au fost solicitate 63 de interventii de suport tehnic si asistenta tehnica(fost 9 pe
modulul Resurse umane, 30 pe modulul Salarizare, 20 pe modulul Financiar-
Contabilitate si 4 pe ALOP), din care au fost rezolvate 60, 3 fiind in curs de
solutionare.

Sisteme de operare

Sistemele de operare aflate pe PC-urile din inventarul ANOFM sunt de tipul Windows 7
Profesional. Este necesara trecerea cu celeritate la versiunea 10 a sistemul de operare
Microsoft Windows si la achizitionarea de noi sisteme de operare de tip server. Actualele
sisteme nu mai sunt suportate de catre producator. Actualizarea sistemelor de operare
pentru servere si PC-uri sunt foarte importante in vederea asigurarea securitatii
cibernetice.

Infrastructura de securitate cibernetica

La nivelul ANOFM sunt instalate si sunt functionale un echipament antispam (Barracuda) si o
solutie antivirus enterprise (BitDefender).

Licentele de utilizare a sistemului antivirus au fost reinnoite pentru o noua perioada de 12
luni (pana in data de 3 august 2021). La aceste sisteme se adauga echipamentele proiectului
de securizare a infrastructurilor cibernetice de interes national intitulat ,,Sistem national de
protectie a infrastructurilor IT&C de interes national impotriva amenintarilor provenite din
spatiu/cibernetic”, proiect sustinut cu ajutorul Centrului National Cyberint din cadrul
Serviciului Roman de Informatii. Toate aceste echipamente au functionat corespunzator.
Aplicatii expert si terte

Principalele aplicatii folosite de ANOFM/AJOFM/AMOFM sunt: SIANOFM (pentru consultare),
eCardProfessional, SIVAPPS. La nivelul compartimentului MBD s-a asigurat o functionare a
aplicatiilor de peste 95% din timpul efectiv de lucru. De asemenea acestea au fost
parametrizate anual si au fost rezolvate majoritatea erorilor de operare semnalate prin
intermediul aplicatiei de suport (helpdesk).

Sistemul eCardProfessional

Ca urmare a faptului ca sistemul a fost partitionat de catre producator pentru perioada
2015 - 2020, iar demersurile de achizitionare se servicii de suport nu a fost finalizat a fost
initiata dezvoltarea unei aplicatii care sa permita evidenta dosarelor de somaj in
eventualitatea ca sistemul eCardProfessional nu va mai functiona.

Noua aplicatie a fost implementata cu sprijinul colegilor din AJOFM Harghita pe arhitectura
aplicatiei PISA/profilare. Implementarea a constat intr-un efort de echipa la care au
contribuit: AJOFM HR, colegii cu responsabilitati IT din toate judetele, Compartimentul MBD
din ANOFM.

Aplicatia ofera un set minimal de functionalitati fiind in continuare dezvoltate noi
functionalitati.

in cadrul compartimentului MBD au fost generate fisiere PDF cu ajutorul limbajului de
programare PHP si a librariei TCPDF.
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Interconectarea bazelor de date si consultare informatii furnizate de institutii

In prezent sistemul informatic al ANOFM primeste bazele de date/date de la urmdtoarele

institutii:

- Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (DEPABD);

- Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) pentru consultarea informatiilor prin
intermediul aplicatiei PATRIMVEN privind veniturile persoanelor care solicita
indemnizatie de somaj; furnizarea informatiilor aferente CAP3 din D 112 (implementata
cu ajutorul STS si a Compartimentului MBD);

- Inspectia Muncii (IM). Ca urmare a necesitatii consultarii informatiilor privind

contractele de munca la zi, in vederea verificarii conditiilor de eligibilitate a masurilor
stabilite de legislatia in vigoare, ANOFM a solicitat acces direct in aplicatia REGES
gestionata de Inspectia Muncii.
In cursul lunii ianuarie 2020 au fost configurati cel putin 2 utilizatori din fiecare agentie
judeteana pentru accesul REGES. Ulterior,in cursul lunii iulie a fost implementat de
catre IM un raport nou in aplicatia REGES privind istoricul contratelor de munca si pus la
dispozitia utilizatorilor din agentiile de ocupare;

- Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) (baza se preia pe CD);

- Oficiul National Registrul Comertului (ONRC);

- Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) -la cerere.

Proiectul european EESSI

n anul 2020 proiectul ,European Interoperability for Social Security Institutions in Romania
(ESSIR)” cod “2016-RO-l1A-0036” a fost finalizat, proiect prin care s-a realizat
implementarea sistemului EESSI la nivelul celor 4 institutii care gazduiesc punctele de acces
EESSI nationale (CNPP, ANOFM, ANPIS si CNAS). Tn cadrul sistemului, ANOFM functioneaza ca
Punct de Acces pentru prestatiile de somaj. Toata infrastructura hardware a fost instalata
in rack-urile ANOFM.

Pentru a asigura functionarea sistemului EESSI la nivelul punctului de acces ANOFM, expertii
MBD au participat la diferite sesiuni de training online organizate de catre Comisia
Europeana si mai multe sedinte de lucru.

- S-a asigurat intretinerea/asigurarea functionarii aplicatiilor realizate intern de
ANOFM/AJOFM/AMOFM (registrul contractelor de internship, portalul EURES Romania -
https://www.anofm.ro/eures/index.html; multisite dezvoltat pentru toate structurile
descentralizate ale ANOFM, precum si dezvoltarea unor aplicatii noi:

- S.E.LMMM modulul 1 - sistemul electronic de mediere a muncii: permite
inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca cetateni romani sau
straini, din tara sau din strainatate. Pentru cetatenii romani cu rezidenta in
Romania, va exista posibilitatea inregistrarii ca persoana in cautarea unui loc de
munca in aplicatia expert a ANOFM si exportul CV-ului catre platforma europeana
EURES, dupa acordarea consimtamantului;

- S.E.M.M modului 2 - sistemul electronic de mediere a muncii pentru angajatori:
permite angajatorilor sa se fnregistreze (sau sa-ti migreze conturile din
platformele card-profesional.ro si locuridemuncaharghita.ro) si sa declare
ofertele de locuri de munca vacante si ocuparea acestora;

- 0UG147 - pentru importul cererilor angajatorilor conform OUG147/2020 si
gestionarea acestor cereri pana la emiterea deciziilor.
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- Gestiunea bugetului asigurdrilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor
banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciala, in cazul
persoanelor disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea
fondului de garantare a creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la
toate nivelurile organizatorice, central, judetean si local, precum si a centrelor regionale
de formare profesionala a adultilor (conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat).

Anul bugetar 2020 a fost un an cu multe constrangeri bugetare, avand in vedere si
rectificarile determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul
asigurarilor pentru somaj. Chiar si in aceste conditii, nu s-au inregistrat disfunctii majore in
asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii
profesionale a persoanelor in cautarea unui loc de munca, mai ales ca finantarea masurilor
active de stimulare a putut fi realizata prin proiecte POCU din FSE.

De asemenea, s-a asigurat finantarea masurilor instituite de Guvern pentru sustinerea
activitatilor economice (angajatori si angajati) afectate de efectele pandemiei COVID 19.

- Resurse umane si salarizare
Directia Resurse Umane si Salarizare a asigurat gestionarea resurselor umane la nivelul
aparatului propriu si al unitatilor subordonate prin:

- organizarea concursurilor privind ocuparea functiilor publice de conducere de director
executiv/director executiv adjunct al AJOFM/AMOFM, ocuparea functiilor publice de
executie vacante si temporar vacante din cadrul ANOFM si unitatile subordonate;

- intocmirea statelor de functii, organigrama si ROF-ul pentru aparatul propriu, respectiv
organigrama si ROF-ul cadru pentru unitatile din subordinea ANOFM, ori de cate ori au
suferit modificari in structurile organizatorice in vederea avizarii de catre ANFP si aprobarii
prin ordin de catre presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- monitorizarea evidentei personalului angajat prin intocmirea lunara a statului de
personal al aparatului propriu si a statului de personal pentru personalul de conducere al
unitatilor subordonate numit prin ordin de presedinte, precum si a centralizatoarelor
statelor de personal ale unitatilor subordonate ANOFM;

- monitorizarea si evidenta concediilor de odihna si a concediilor medicale ale
personalului;

- elaborarea si intocmirea proiectelor de ordin ale Presedintelui ANOFM privind angajarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor din cadrul
ANOFM si pentru directorii executivi/executivi adjuncti/directori/directori adjuncti ai
AJOFM/AMOFM/ CNFPPP/CRFPA;

- Elaborarea si intocmirea de adrese si acte administrative privind ducerea la indeplinire a
masurilor de protectie recomandate de autoritati pentru prevenirea raspandirii SARS-CoV-2;

- coordonarea si asigurarea bunei desfasurari a evaluarii performnatelor individuale ale
functionarilor publici din cadrul ANOFM si a personalului de conducere din cadrul
structurilor din subordinea ANOFM, conform legii;

- centralizarea si transmiterea catre Agentia Nationala pentru Integritate a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese.
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in ceea ce priveste salarizarea personalului propriu, au fost puse in aplicare prevederile
legale privind salarizarea functionarilor publici, respectiv personalului contractual din
ANOFM si a unitatilor subordonate prin:

- elaborarea documentatiei necesare pentru fundamentarea bugetului pentru cheltuielile
de personal necesare functionarii ANOFM si a unitatilor subordonate;

- aplicarea procedurilor Legii nr. 274/2017 (pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2017 privind completarea art. Il din Legea nr.152/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare), la nivelul ANOFM si structurilor subordonate;

- asigurarea conditiilor aplicarii Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- intocmirea, cu frecventa lunara, a statului de plata a salariilor pentru personalul ANOFM,
precum si a declaratiile impuse de lege privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- intocmirea statelor de plata pentru drepturile salariale acordate conform unor hotarari
judecatoresti precum si a declaratiilor rectificative pentru contributiile sociale astfel
achitate;

- centralizarea (lunara) a situatiilor privind cheltuielile de personal, in vederea
monitorizarii si repartizarii, potrivit necesarului, la nivelul unitatilor subordonate.

S-a elaborat Planul anual de Perfectionare Profesionala a Personalului Propriu al ANOFM
(pentru aparatul propriu) si monitorizarea modului in care acesta a fost implementat.

Tn anul 2020, prin intermediul CNFPPP Résnov si a Institutului National de Administratie s-au
organizat programe de perfectionare pentru functionarii din agentiile teritoriale si de la
nivel central, (cu prezenta fizica si on line) cu tematici specifice activitatii institutiei.

Finantarea cursurilor/sesiunilor de perfectionare profesionala s-a facut din B.A.S. pentru
456 de persoane. Din cele 456 de persoane, 43 au obtinut diplome/certificate cu
recunoastere nationala ANC (pentru meserii/ocupatii din COR), iar restul certificate de
participare.

Pe parcursul anului 2020 s-au organizat 3 intalniri de lucru intre reprezentantii ANOFM si
reprezentanti ai structurilor teritoriale cu scopul aplicarii unitare a legislatiei specifice in
urmatoarele domenii de activitate: proiecte cu finantare din Fondul Social European
derulate prin ANOFM si evaluarea performantelor profesionale individuale (on line).

- Activitatea juridica si metodologie

in perioada analizatd, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a formulat si
transmis Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia, numeroase puncte
de vedere cu privire la proiectele de acte normative si propunerile legislative. S-a asigurat
participarea la toate grupurile de lucru organizate la nivelul ministerului pentru elaborarea
de acte subsecvente cu aplicabilitate in domeniul de activitate al ANOFM.

Pentru punerea in aplicare a actelor normative in scopul reducerii impactului crizei
epidemiologice au fost elaborate urmatoarele:

- Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale privind modificarea Anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
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documentelor prevazute la art. Xll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile
si completarile aduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare
de protectie sociala - urmeaza sa fie publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.346/2020
privind aprobarea modelului declaratiei pe propria raspundere prevazute la art.3
alin.(1) lit.c) din Hotararea Guvernului nr.217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor,
in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.389/2020
pentru modificarea anexei la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr. 346/2020 privind aprobarea modelului declaratiei pe propria
raspundere prevazute la art.3 alin.(1) lit.c) din Hotararea Guvernului nr.217/2020
pentru aplicarea prevederilor Legii nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.456/2020
pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevazute de art. Il alin.(1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active
de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea
unor acte normative;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.457/2020
privind aprobarea modelului documentelor prevazute de art.ll alin.(2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.593/2020
privind aprobarea Procedurii de decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei pentru
fiecare zi libera acordata in conditiile art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, a
documentelor justificative, precum si a modelului acestora.

S-a asigurat informarea persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora, cu
privire la modul de aplicare a prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale actelor normative subsecvente precum si a prevederilor celorlalte acte
normative prin care sunt reglementate masuri de protectie sociala sau masuri de stimulare
a ocuparii fortei de munca a caror finantare se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj
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si comunicarea catre unitatile din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca a modului de aplicare a legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociala,
de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

S-a urmarit respectarea termenului legal de solutionare a solicitarilor, prevazut de legislatia
in materie. Au fost solutionate solicitari reprezentand petitii si scrisori oficiale adresate de
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat.

A asigurat reprezentarea intereselor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in
fata instantelor judecatoresti, pentru care a intocmit actiuni, intampinari, concluzii scrise,
apeluri, recursuri si alte acte procedurale ce au fost prezentate la instantele judecatoresti
in litigiile in care institutia a avut calitatea de parte si a participat la procese la toate
gradele de jurisdictie.

A asigurat actualizarea Registrului national al furnizorilor de servicii de ocupare infiintat in
conformitate cu prevederile art.7 alin.(3) din Criteriile de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Audit public intern

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan l-a reprezentat diagnosticarea
intregului sistem atat sub aspect tehnic, managerial cat si financiar-contabil, in vederea
cresterii eficientei tuturor sectoarelor de activitate, a imbunatatirii serviciilor acordate
clientilor.

In cadrul misiunilor de audit, au fost identificate riscurile asociate activitatilor care pot
afecta eficacitatea si eficienta operatiunilor si s-a realizat o analiza a probabilitatii de
aparitie a riscului si impactul asupra obiectivelor.

Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit si a discutiilor purtate cu factorii de
raspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc in derularea actiunilor ANOFM si ale
unitatilor subordonate.

- Control masuri active

Activitatea defasurata in cadrul misiunilor de control cuprinse in plan s-a axat pe evaluarea
legalitatii aplicarilor masurilor active sub aspectul respectarii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile, evaluarea sistemului de
control intern al masurilor active cu scopul de a stabili daca acesta functioneaza eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si trasarea de masuri, stabilire de termene si
persoane responsabile, pentru corectarea acestora, examinarea la nivelul agentiilor, daca in
urma aplicarii masurilor active, destinate atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca cat si de stimulare a angajatorilor in vederea incadrarii in munca a somerilor, au fost
indeplinite sarcinile si indicatorii de performanta stabiliti.

Activitatea de control masuri active s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelui
ANOFM nr. 279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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in anul 2020, au fost realizate 10 actiuni de control de fond planificate(din cele 18
planificate, potrivit Programului de control si tematicii aprobate de presedintele ANOFM),.

De asemenea, a fost efectuate si 9 actiuni de control inopinat, dispusa de ordonatorul de
credite si actiuni cu tematica prestabilita, ca urmare a masurilor din deciziile emise de
auditorii publici externi ai Curtii de Conturi a Romaniei.

- Relatii internationale
Colaborare bilaterala

n cadrul programelor de colaborare bilaterald, expertii ANOFM au continuat, si in conditiile
de criza epidemiologica din cursul anului 2020, sa mentina contactele si schimburile de
experienta cu SPO din tarile membre UE, precum si din state terte, prin mijloace
electronice si virtuale.

Proiecte si organizatii internationale

in calitatea sa de Serviciu Public de Ocupare al Romaniei, ANOFM este, incepand cu anul
2007, membru al Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile din Sud-Estul Europei
(CPESSEC). Initiativa infiintarii si dezvoltarii acestui Centru apartine SPO din Bosnia si
Hertegovina, Bulgaria, Muntenegru, Croatia, Macedonia, Romania, Slovenia, Serbia, Turcia
si Ungaria, care au convenit sa realizeze, in acest cadru, un schimb de bune practici in
domeniul ocuparii, precum si sa implementeze programe si masuri de promovare a ocuparii,
in contextul Strategiei Europene de Ocupare. Avand in vedere faptul ca, in anul 2020,
presedintia CPESSEC a revenit Bulgariei, Serviciul Public de Ocupare bulgar a organizat in
luna decembrie, in mediul virtual, Conferinta Manageriala si o conferinta la nivel de experti
ale Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile Europei de Sud-Est, la care au
participat si reprezentanti ai ANOFM.

Uniunea Europeana

in luna iunie 2014 a intrat in vigoare Decizia nr.573/2014/EU a Parlamentului European sia
Consiliului cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de Ocupare (SPO).
Pentru a spori cooperarea dintre Statele membre in domeniul ocuparii fortei de munca si
pentru a contribui la obiectivele "Europa 2020", Decizia prevede crearea unei retele care sa
includa toate SPO din Uniunea Europeana. Reteaua este condusa de un Consiliu de
administratie, in cadrul caruia Statele membre numesc un membru si un membru supleant
din managementul superior al SPO. SPO croat a organizat in iunie 2020, sub egida
Presedintiei Croate a Consiliului UE, prima reuniune virtuala a Consiliului de administratie al
Retelei SPO din UE, cea de-a doua reuniune virtuala a CA fiind organizata de SPO german, in
luna decembrie.

Tn cadrul acestui proces de formalizare a retelei SPO din UE, asistentii sefilor SPO au primit
noua titulatura de "consilieri pentru afaceri europene din cadrul SPO". Reuniunile virtuale
ale consilierilor pentru afaceri europene din cadrul Serviciilor Publice de Ocupare din UE, la
care a participat si reprezentantul ANOFM, au avut ca si obiectiv principal pregatirea
agendei reuniunilor Consiliului de administratie al retelei Serviciilor Publice de Ocupare din
Uniunea Europeana, analiza initiativelor legislative si a studiilor relevante in domeniul
ocuparii, precum si a implementarii la nivel european a diferitelor actiuni comune ale
Serviciilor Publice de Ocupare.

in urma adoptarii deciziei cu privire la consolidarea cooperdrii intre Serviciile Publice de
Ocupare, a fost lansat cu succes, in anul 2015, procesul de analiza si invatare comparativa.
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invatarea comparativa este un instrument pentru a creste performanta, o sursa de idei
conceptuale, facilitand crearea unei culturi pentru auto-reflectie si schimbari structurale si
stabilirea unui proces de invatare reciproca. In cadrul initiativei de invatare comparativa si
invatare reciproca au fost organizate, in anul 2020, doua reuniuni virtuale ale Grupului de
lucru pentru invatare reciproca al Retelei Europene a SPO, in martie si noiembrie.

Institutiile Uniunii Europene au mai organizat, in anul 2020, o serie de alte evenimente cu
relevanta pentru domeniul ocuparii fortei de munca, la care au participat si specialisti ai
ANOFM, cum ar fi: reuniunea Grupului Indicatori al Comitetului de Ocupare (EMCO),
organizata in Belgia, in martie; cursul de instruire pe tema reintoarcerii in tarile de origine
a lucratorilor care muncesc in strainatate, organizat de Comisia Europeana in Cehia, in luna
martie; reuniunea grupului de lucru ”Interoperabilitatea Serviciilor Publice de Ocupare din
UE”, organizat in Belgia in luna martie.

in cadrul colaborarii dintre membrii retelei SPO din UE, in anul 2020 a fost organizat un
schimb continuu de experienta in ce priveste actiunile intreprinse in diferitele tari pentru
combaterea efectelor crizei epidemiologice asupra pietelor muncii. in acest context,
reprezentantii ANOFM au furnizat periodic retelei SPO din UE informatii cu privire la
masurile implementate in tara noastra, si au analizat informatiile relevante prezentate de
alte tari membre ale retelei.

Contactul cu institutiile europene si internationale (Comisia Europeana, Banca Mondiala,
Fondul Monetar International, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica etc) a
permis elaborarea, traducerea si transmiterea in timp util a materialelor informative
solicitate in cadrul proceselor de analiza initiate de acestea.

- EURES si medierea muncii pe plan european

Anul 2020 a fost marcat de evolutia situatiei epidemiologice determinata de raspandirea
pandemiei COVID 19, de decretarea starilor de urgenta si de alerta, de modificari ale
relatiilor de munca impuse de adaptarea la noua situatie si de emiterea de acte normative
de suspendare a activitatilor comerciale, cu consecinta suspendarii a sute de mii de
contracte individuale de munca, de modificarea si completarea unor acte normative
existente, precum si de initierea unor masuri noi in sprijinul angajatorilor si lucratorilor
afectati. In aceasta situatie, ANOFM a fost desemnatd si aplice implementarea acestor
masuri de sprijin pentru PCLM /lucratori ale caror contracte au fost suspendate temporar ca
urmare a crizei. Astfel, a fost necesara implicarea tuturor angajatilor ANOFM pentru
furnizarea acestor servicii.

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de Regulamentul (UE) EURES si de deciziile de
implementare a acestuia, ANOFM indeplineste calitatea de Birou National de Coordonare
EURES (BNC) - prin DCRNEARI, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca sunt
membri EURES, iar Blocul National Sindical si firma privata de resurse umane Lugera&Makler
au fost admisi, in anul 2020, in calitate de parteneri EURES.

Membrii EURES indeplinesc cele trei sarcini prevazute de Regulament (sa contribuie la
oferta de locuri de munca vacante, sa contribuie la oferta de cereri de locuri de munca si
de CV-uri si sa furnizeze servicii de asistenta lucratorilor si angajatorilor), in timp ce
partenerii EURES indeplinesc cel putin una din cele trei sarcini, dar atat membrii cat si
partenerii trebuie sa indeplineasca si obligatiile referitoare la apartenenta la reteaua
EURES. BNC raspunde de activitatea retelei EURES la nivel national, coopereaza cu CE si
statele membre pentru compensarea ofertelor de munca cu cererile de locuri de munca,
indruma, coordoneaza si monitorizeaza reteaua nationala EURES.

Activitatile BNC au avut in vedere indeplinirea responsabilitatilor pe urmatoarele domenii:
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Deschiderea retelei nationale EURES catre alti membri si parteneri EURES, non SPO. Tn data
de 25.02.2020 a fost organizata, la sediul ANOFM, o intalnire cu actori relevanti pe piata
muncii (firme private de ocupare, sindicate si organizatii patronale, Universitatea
Politehnica Bucuresti, alte retele europene). Au fost prezentate procedura si criteriile de
desemnare a membrilor/partenerilor EURES, aprobate prin O.G. nr. 22/2019 privind
stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) EURES 2016/589, precum si
oportunitatile oferite de colaborarea cu EURES. intalnirea a avut ca scop atragerea
organizatiilor interesate in cadrul retelei EURES. A fost publicat si un comunicat de presa cu
privire la deschiderea retelei EURES catre organizatiile de drept public sau privat.

Ca urmare a acestor demersuri, au fost analizate si aprobate cererile depuse de Blocul
National Sindical (BNS) si firma privata de resurse umane Luggera& Makler.

BNS ofera, de mai multi ani, servicii de informare, consiliere si mediere lucratorilor mobili
romani din strainatate (in special din Germania) si PCLM, aceste servicii pre si post angajare
fiind oferite in calitate de partener in proiectul Fair Mobilitat - Mobilitate Echitabild
(responsabil de proiect fiind Confederatia Sindicatelor Germane DGB din Germania). in
cadrul proiectului, BNS face parte dintr-o retea de centre care ofera in Germania, Romania
si alte state est-europene servicii menite sa imbunatateasca situatia lucratorilor care se afla
sau se vor afla in scop de munca Germania. Prin alaturarea la reteaua EURES, BNS va oferi si
servicii de asistenta EURES lucratorilor si PCLM.

Firma privata de resurse umane Luggera& Makler va contribui la baza de date cu locuri de
munca vacante a ANOFM, cu locuri vacante in Romania, de indata ce va fi disponibila
aplicatia care va asigura preluarea acestor oferte si publicarea lor pe website-ul ANOFM si,
implicit, pe portalul european EURES.

Iindeplinirea activititilor aferente ciclului de programare si evaluarea activitatilor si
serviciilor EURES furnizate la nivel national prin sistemul de masurare a performantei EURES
- PMS, stabilit prin legislatia europeana. Ciclul de programare cuprinde planificarea si
monitorizarea activitatilor/serviciilor EURES, precum si raportarea modului de indeplinire a
acestora, prin intocmirea de documente specifice, solicitate de ANOFM si CE;

Activitatile retelei nationale EURES s-au desfasurat pe baza Programului National de Lucru
EURES 2020, iar pentru evaluarea performantei activitatii EURES, BNC a realizat si transmis
catre CE: raportarea aferenta semestrului Il 2019 (in luna februarie 2020), Analiza nationala
EURES PMS 2019 (in luna martie 2020) si raportarea aferenta semestrului | 2020 (in luna
august 2020).

BNC a elaborat Programul National de Lucru al retelei EURES Romania pentru anul 2021, pe
baza propunerilor de activitati ale agentiilor teritoriale, ale BNC si ale BNS. Dupa aprobarea
sa de catre CA al ANOFM, programul a fost incarcat, in limba engleza, pe extranetul
portalului european EURES.

Finantarea activitatilor EURES la nivel national se realizeaza exclusiv din bugetul
asigurarilor sociale pentru somaj, cheltuielile efectuate in anul 2020 fiind de 6.945,7 lei
(1.390 euro), respectiv 2,1% din valoarea planificata de 329.946 lei (reducerea cheltuielilor
fiind justificata de anularea deplasarilor externe in perioada martie - decembrie 2020 si a
celor doua intalniri anuale ale consilierilor EURES, precum si a selectiilor planificate).

Coordonarea si monitorizarea activitatii de comunicare si informare EURES desfasurata de
agentiile teritoriale si pe paginile de social media EURES Romania. Rezultatele activitatii de
comunicare sunt prezentate la Capitolul VI.1.1.
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indrumarea si coordonarea retelei pentru participarea la proiectele de mobilitate europene
TMS (prezentate la Capitolul VI.1.1.). Serviciile de informare si suport prevazute de
proiecte sunt oferite clientilor de AJOFM-uri/AMOFM Bucuresti. Totodata, la initiativa
EUROPE DIRECT, expertii nationali responsabili cu implementarea proiectelor YfEj au
participat, in data de 28 octombrie 2020, la intalnirea online “Investeste in viitorul tau” cu
studenti romani din tara si strainatate. Evenimentul s-a desfasurat sub forma unor ateliere
de lucruy, in care au fost prezentate proiectele YfEj Suedia si Italia, cu participarea unui
numar de aproximativ 40 de studenti. Studentii au fost indrumati de consilierii EURES cu
privire la identificarea locurilor de munca pe piata muncii din UE si au fost informati cu
privire la facilitatile oferite de proiectele de mobilitate YfEj.

Reprezentantii BNC au participat la intalnirile periodice ale grupurilor de lucru organizate,
on line, de Biroul European de Coordonare EURES, pentru a discuta principalele linii de
actiune in domeniu, cu scopul implementarii acestora in activitatea nationala: la Grupul de
coordonare EURES, la Grupul EURES IT IOT - Interoperabilitate, la Grupul de comunicare
EURES. Totodata, coordonatorul national EURES a participat la intalnirile periodice, on line,
ale Grupului de Informare din cadrul Autoritatii Europene a Muncii, fiind desemnat in acest
scop de conducerea ANOFM. Reprezentantii BNC au participat doar la trei activitati
europene organizate on site: Grupul de Coordonare EURES (ianuarie 2020), Grupul EURES IT
IOT (martie 2020) si la conferinta organizata de SPO suedez in cadrul proiectului YfEj
(februarie 2020).

Mentinerea retelei consilierilor EURES la un nivel calitativ similar cu cel din alte state
europene, prin participarea la instruiri, la nivel european, majoritatea fiind organizate on
line, pe platformele Zoom si Webex. in 2020, personalul EURES (din tara si din cadrul BNC)
a participat la diverse forme de instruire organizate de CE, dupa cum urmeaza: 19 consilieri
EURES au participat la cursuri de tip classroom pe diverse teme specifice EURES, 1 persoana
a participat la cele doua workshop-uri dedicate responsabililor cu instruirea personalului
EURES, 1 persoana a participat la workshopul Single Digital Gateway, 2 persoane au
participat evenimentul de invatare reciproca ,,Cooperarea cu membrii si partenerii EURES”
si 1 persoana din cadrul ANC a participat la workshop-ul dedicat problematicii ESCO -
Clasificarea Europeand a Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor. in plus,
10 persoane (consilieri EURES si personal al BNC) au participat la cursuri virtuale, in timp ce
12 persoane au participat la instruiri EURES de tip webinar. BNC a organizat o sesiune EURES
de instruire initiala, online, pentru 3 persoane din cadrul AJOFM Brasov, Salaj si Maramures.

Cooperarea cu alte BNC-uri europene EURES s-a concretizat, pe langa schimbul constant de
locuri de munca vacante si in organizarea unei intalniri bilaterale romano-ungara, la Satu
Mare, in perioada 29-30 ianuarie 2020, la care au participat presedintele ANOFM,
reprezentanti ai autoritatilor locale din judet, precum si directori executivi ai mai multor
agentii judetene pentru ocupare si consilieri EURES, din ambele tari. Cu acest prilej, a avut
loc un schimb de informatii actualizate cu privire la: pietele muncii nationale, fluxul de
lucratori din zona transfrontaliera; deficitul de lucratori si solutiile de interventie ale SPO-
urilor; identificarea preocuparilor comune (ex. atragerea lucratorilor romani/ungari din
strainatate); posibilitati de cooperare intre cele retele, in domeniul mobilitatii fortei de
munca. Ambele parti si-au manifestat interesul pentru stabilirea de activitati comune in
perioada 2021-2022 (de ex. EURES Ungaria si-a aratat disponibilitatea de a organiza doua
conferinte la care sa participe personal SPO si EURES din ambele tari).

Informarea personalului directiei cu privire la retragerea Marii Britanii din UE, de catre
diversi stakeholderi (MMPS, Ambasada Marii Britanii la Bucuresti, atasatul pe probleme de
sociale si de munca din cadrul Ambasadei Romaniei la Londra). Informatii utile cetatenilor
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romani si britanici din Romania au fost publicate pe website-ul EURES Romania si in paginile
social media ale EURES Romania. Astfel, in data de 26 noiembrie 2020, s-a participat la
webinarul UK New Immigration System, la invitatia Ambasadei Regatului Unit al Marii
Britanii la Bucuresti. De asemenea, s-a participat la webinar-ul organizat de MMPS, axat pe
noul sistem de imigrare bazat pe puncte, aplicabil cetatenilor UE care doresc sa ramana
pentru perioade mai mari de sase luni, pentru cei care vor sa lucreze, sa studieze sau sa
locuiasca in aceasta tara.

In cadrul cooperarii dintre MMPS si Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale, s-a
semnat, in luna mai, respectiv luna iulie 2020, o Declaratie Comuna in domeniul pietei
muncii si politicilor sociale si un Plan de lucru pentru perioada 2020-2022. n acest context,
s-a participat la 4 videoconferinte la care au participat experti din ambele tari, inclusiv din
cadrul ANOFM - DCRNEARI, pe parcursul carora s-au discutat aspecte ce tin de legislatia
muncii din Germania, in special cele aplicabile lucratorilor sezonieri. Pe baza planului de
lucru s-au stabilit domeniile de colaborare si actiunile de realizat: cooperarea in domeniul
protectiei sociale, cooperarea in ceea ce priveste imbunatatirea accesului lucratorilor la
informatii si cooperarea in domeniul legislatiei muncii. Partile au cazut de acord cu privire
la foaia de parcurs cu privire la implementarea Planului de lucru pentru anul 2021, urmand
sa aiba loc videoconferinte/intalniri bilaterale, din sase in sase saptamani pe tot parcursul
anului 2021.

De asemenea, in anul 2020, DCRNEARI a intocmit si transmis diverselor autoritati din
Romania (ex. MMPS, IM, INS, presa) puncte de vedere cu privire la propuneri legislative in
domeniul mobilitatii fortei de munca, fise de tara referitoare la colaborarea dintre
ANOFM/EURES cu institutiile omoloage din alte state europene si a raspuns la solicitarile
presei cu privire la mobilitatea externa a lucratorilor romani.

- Comunicare si secretariatul consiliului de administratie

in anul 2020, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin Serviciul Comunicare
si Secretariatul Consiliului de Administratie, a continuat sa colaboreze cu mass-media
centrale si judetene pentru a populariza modificarile legislative adoptate de Guvern pentru
sustinerea atat a angajatorilor, cat si a angajatilor afectati de instituirea starii de
urgenta/alerta ca urmare a situatiei epidemiologice, precum si serviciile oferite persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, pentru a face cunoscute rezultatele activitatii
desfasurate, asa cum este ea reglementata de legislatia in vigoare.

Pentru realizarea informarii eficiente, in anul 2020, ANOFM impreuna cu agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca aflate in subordine, au elaborat si transmis mijloacelor de
comunicare in masa 1.602 comunicate de presa si au inregistrat 18.934 aparitii in presa
centrala si locala. Subiectele au vizat in principal: modificarile legislative adoptate de
Guvern pentru sustinerea angajatorilor si a angajatilor afectati de situatia epidemiologica,
date statistice privind somajul tehnic, locurile de munca vacante in tara si prin intermediul
retelei EURES, situatia somajului inregistrat, numarul angajatilor care lucreaza in
telemunca etc.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ca la sediile agentiilor (centrala si teritoriale) s-au
primit peste 1.200 solicitari de informatii (scrise si telefonice) din partea jurnalistilor, care
au stat la baza redactarii articolelor pentru presa scrisa si online, realizarii de reportaje
pentru emisiunile posturilor radio-tv. in perioada mentionata, reprezentantii SPO din
Romania au avut 2.335 participari la emisiuni/sustineri de interviuri pentru presa centrala
sau locala/regionala. Totodata, au fost organizate 121 conferinte de presa si au fost tiparite
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si distribuite cu ocazia diferitelor evenimente aproximativ 83.281 de materiale informative
sub forma de pliante, brosuri, afise etc.

Printre activitatile ce intra in sarcina Serviciului Comunicare si Secretariatul C.A. se afla si
actualizarea site-ului www.anofm.ro cu informatii de interes pentru public, activitate ce s-a
indeplinit in mod constant, prin postarea comunicatelor de presa, a anunturilor si
materialelor informative venite in sprijinul beneficiarilor serviciilor oferite de Serviciul
Public de Ocupare.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie a avut un rol esential in
actualizarea site-ului institutiei. Astfel, personalul din cadrul SCSCA a sprijinit structurile
teritoriale in vederea organizarii si incarcarii cu informatii a site-ului, reusind sa puna
bazele unei comunicari transparente si, mai ales, unitare.

In vederea diversificarii canalelor de comunicare SCSCA, ANOFM foloseste instrumentele de
socializare cum ar fi Facebook si Twitter, actualizate constant cu informatii utile cititorilor.
La sfarsitul anului 2020, contul de Facebook a inregistrat un numar de peste 9.879
aprecieri, cu 50% mai mult fata de anul anterior. Precizam faptul ca toate structurile
teritoriale subordonate ANOFM au pagina de Facebook, pe care o actualizeaza constant cu
informatii succinte.

n anul 2020 au fost redactate si tiparite 12 editii ale Buletinului Informativ al ANOFM.

De asemenea, s-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare. La nivel national si judetean numarul solicitarilor formulate in baza
Legii nr. 544/2001 a fost de 9.047; 90 au fost redirectionate catre institutiile competente,
iar 3 dintre acestea au fost respinse intrucat se solicitau informatii privind activitatile
comerciale sau financiare, a caror publicitate aducea atingere dreptului de proprietate
intelectuala ori industriala, precum si principiului concurentei loiale, potrivit legii, si de
asemenea, informatii cu privire la datele personale.

*

CONCLUZII

Agentia Nationala pentru Ocuparea fortei de Munca a devenit in anul 2020 una dintre
institutiile de avangarda in asigurarea premiselor necesare pentru reluarea activitatilor
economice dupa iesirea din situatia de urgenta si pe intreaga perioada a starii de alerta,
prin asigurarea aplicarii actelor normative adoptate de Guvern pentru sustinerea economiei
Romanesti.

Activitatea agentiei s-a desfasurat astfel incat sa fie asigurate atat atributiile curente
prevazute de lege, cat si noile atributii dispuse pe perioada situatiei de urgenta decretate
si, ulterior, a starii de alerta, in conditiile in care in intreaga institutie, la nivel central si
territorial, s-au aplicat masurile de asigurare a sanatatii si securitatii in munca, impuse de
epidemia de coronavirus (relationarea la distanta cu beneficiarii de drepturi si servicii
specializate de ocupare, telemunca etc).
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Rezultatele prezentate in raport au fost obtinute prin efortul suplimentar facut de
anagajati, atat cei din cadrul ANOFM, dar mai ales cei din cadrul AJOFM/ AMOFM Bucuresti,
care au lucrat si in zilele de repaus, inclusiv in perioada sarbatorilor legale.

Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca a contribuit, astfel, la efortul de a
stabiliza locurile de munca ale angajatilor din domeniile afectate de pandemie si la

mentinerea unei rate a somajului inregistrat la un nivel scazut.

Nela Plugarescu

Director DAPMPOFPFN

Dan Stanciu

Director DABAS_ .

Elena Baboi
Director adjunct DAPMPOFPFM

Ramona Cojoaca,
Consilier stiperior

Directia APMPAFPFM

Semnat digital
de Baboi Elena



DOCUMENTAR STATISTIC

Situatiile statistice si graficele au fost intocmite pe baza datelor din evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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Evolutia numarulut de someri la nivel national si pe judete in anul 2020

Nr.ci  JUDETUL ian feb martie | aprilie mai iunie iulie august | septembrie | octombrie | noiembrie | decembrie | mediu anual
1| ALBA 5.356 5.482 | 5.190| 4.968 5.277 5.432 | 5.672 5.590 6.453 6.391 6.429 6.350 5.716
2 | ARAD 2.367 2.201 22341 2,418 2.696 3.327 | 4.558 4.798 4772 4.675 4,582 4.572 3.605
3 | ARGES 8.094 8.136 | 8.09% | 8.079 8.294 8.412 ] 10.383| 10.508 10.070 9.382 9.719 9.840 9.168
4| BACAU 11.107| 11,332 | 10.983 | 10.857 10.094 10.454 | 10.966 | 10.881 10.825 11121 11.165 11,505 10.941
5| BIHOR 3.972 3.839 | 4155 4316 4.147 4,239 5.187 5.349 5.317 5.524 5.833 5.965 4.820
6 | BISTRITA 3.482 3.517 3.216 3.295 3.024 3.307 3.828 3.998 4.062 4.131 4,098 4,375 3.694
7 | BOTOSANI 3.578 3.371 3132 3.156 3.261 3.421 4,021 3.991 3.933 3.917 3.898 4.007 3.641
8 | BRAILA 4.412 4355 4.301 4.475 4.647 4508 | 4.653 4.901 4.874 4.906 5.061 5.263 4.696
9 | BRASOV 5.148 5.029 | 5.113| 5.477 5.361 5.812 | 6.362 6.581 6.831 6.704 7.050 6.714 £.015

10 | BUZAU 1471 11.099 | 10990 | 11,242 11.276 11.506 | 12.293| 12.280 11.953 11.824 12.378 13.468 11.780
11 | CALARASI 3.200 3.136 3.012 2.829 2.924 3.183 3.740 3,765 3.714 3.730 3.809 3.8%0 3.411
12 | CARAS 3.351 3324 32360 2,984 3.036 3319 3.865 3.915 3. 3.602 3.758 3.607 3.481
13 [ CLU 4.465 4357 4479 4.78¢ 4.814 5.514 | 6.240 6.652 6.595 6.308 6.003 6.108 5,527
14 | CONSTANTA 7.213 7.048 | 6.763| 6.458 5.967 6.497 | 6.872 1.017 7.017 7.870 8.629 8.732 7.174
15 | COVASNA 2.701 2.656 | 2.680| 2.880 3.157 3.263| 3.870 4.174 4.290 4,373 4,492 4,348 3.514
16 | DAMBOVITA 6.432 6.364 6.207 6.035 6.072 6.179 6.167 5.967 6.083 6.257 6.236 6.182 6.182
17 | DOLJ 18,067 | 17.999 | 17.131| 18.140 18.675 18.996 | 19.131 | 17.467 17.707 17.456 18.343 18.872 18.165
18 | GALATI 10.414| 10.323 | 10.247 | 10.350 10.600 10.768 | 11.726 | 11.944 12.027 11.677 12.092 12.190 11.197
19 [ GIURGIU 1.624 1.599 | 1.640| 1.763 1.786 1.944 | 2.226 2.186 2.153 2.097 2,169 2.098 1.940
20 | GORJ 4.557 4302 | 4.314| 4.069 3.612 4270 | 5.073 5.271 4.979 5.159 5.325 5.212 4.686
21 | HARGHITA 5.115 4977 | 4.843| 5.087 5.063 5.244| 5730 6.034 5.517 6.108 6.504 6.162 5.532
22 | HUNEDOARA 5.426 5.546 | 5.822| 6.220 6.594 6.380 | 6.435 6.265 6.009 5.963 5.925 5.736 6.027
23 | IALOMITA 4225 4243| 3.99 | 3.782 3.864 4.060 | 4351 4.352 4.294 4.073 4.237 4,581 4172
24 | IASI 8.011 8.106 | 7.613| 7.909 8.168 8.446 | 9.037 9.311 9.078 9.026 9,132 9.356 8.599
25 | ILFQV 776 m 738 657 657 677 851 851 922 1.423 1.450 1.441 935
26 | MARAMURES 5.062 4.713| 4530| 4216 4.183 453 | 5.312 5.425 5.008 5.042 4.999 4,697 4,810
27 | MEHEDINTI 6.960 7.005| 6.923| 6.069 5.801 6.328 |  6.695 6.499 6.329 6,227 6.238 6.503 6.465
28 | MUN. BUC. 15.191 ) 15.080 | 14.996 | 15.186 15.225 15.241 | 15.290| 15.354 15.343 15.317 15.287 15.251 15.228
29 | MURES 6.502 6.400 | 6.094| b5.782 5.535 5520 6.067 6.025 5.910 5.999 6.102 6.423 6.030
30 | NEAMT 7.610 7.604 | 7.500| 7.269 5.811 6.286 | 7.944 8.160 8.370 7.869 1.722 9.034 7.598
3oLt 8.731 8.503| 8.318| 8.573 8.238 8.673 | 9.288 9.554 9.460 9.332 9.391 9,441 8.959
32 | PRAKOVA 7.041 6.854 | 6.656 | 7.223 7.413 7.888 | 8.889 9.089 9.0M 8.935 8.670 8.571 8.025
33| SALAY 4,325 4381 | 4226 4.344 4.452 4.55 | 5.075 5.042 5.254 5.253 5.299 5.419 4,802
34 | SATUM. 3.706 3.733| 3834 | 4172 4.422 4.659 |  4.860 5.028 5.223 5.280 5.369 5.458 4.645
35| SIBIU 3.501 3.529 | 3.688 | 4.087 4.065 4309 | 5.199 5.441 5.360 5.207 5.183 5.496 4.589
36 | SUCEAVA 10.937 10.871 | 10.389 [ 10.280 10.161 10.735 | 11,563 11.720 11.600 12.034 12.130 11.804 11.185
37 | TELEORMAN 9.232 9.696 | 9.304| 8.808 8.216 8.565| 8.836 8.722 7.968 B.381 8.943 9.151 8.819
38 | TIMIS 2.977 2.681 | 2.449 | 2.763 2.896 3.220 370 4,105 4,289 4.055 4,129 4.446 3.478
39 | TULCEA 2.842 2.85 | 2.800| 2.715 2.576 18| 2792 2.533 2.478 2.597 2.632 2.520 2.672
40 | VALCEA 4.720 4.553 | 4.591 4.967 4.995 5.301 5.916 6.112 6.292 5.909 5.818 5.795 5.414
41 | VASLUI 10.318 | 10.208 | 9.600 [ 8.421 7.943 6.972| 7.798 8.281 8.6M 9.011 8.830 9.770 8.819
42 | VRANCEA 4,998 4.898 4.853 4777 4.637 5.002 5.458 5.524 5.422 5.586 5.617 5.698 5.206

TOTAL TARA | 258.917 | 256.743 | 250.882 | 251.944 | 249.635 | 260.667 | 283.939 | 286.662 285.294 | 285.731| 290.676 296.051 271.428




Evolutia ratef jomajului inregistrat pe tara si pe judete in anul 2020

Nr.CRT ianuarie februarie | martie |aprilie |mai iunie |iulie |august [sept. |oct. |nov. [dec. media
1|ALBA 3,18 3,25 3,08 2,95 3,13] 3,22| 3,37 3,32 3,83] 3,79 3,82 3,77 3,39
2{ARAD 1,12 1,04 1,05| 1,17 1,27| 1,57 2,15 12,26 2,250 2,21] 1,16 2,16 1,70
3|ARGES 3,13 3,14  3,13| 3,12| 3,20 3,64 4,01 4,06 3,89 3,62 3,75 3,80 3,54
4|BACAU 5,21 5,32| 5,15 5,09 4,73 4,90 5,14 5,10 5,08| 5,22| 5,24 5,40 5,13
5(BIHOR 1,50 1,45 1,57| 1,63| 1,57 1,60] 1,96 2,02 2,01 2,09 2,21 2,26 1,82
6|BISTRITA 2,71 2,74/ 2,50 2,56 2,35 2,57 2,98 3,11 3,16| 3,21 3,19 3,40 2,88
7|BOTOSANI 2,61 2,46/ 2,28] 2,30 2,38/ 2,49 2,93 2,91 2,86| 2,85 2,84 2,92 2,65
8|BRAILA 3,61 3,56 3,52 3,66 3,80 3,69 3,81 4,01 3,99 4,01 4,14 4,31 3,84
9|BRASOY 1,96 1,91 1,95 2,08 2,04 2,21| 2,42 2,51 2,60 2,55 2,68 2,56 2,29

10|BUZAU 6,51 6,46/ 6,40\ 6,55 6,57 6,70 7,16 7,15 6,96| 6,89 7,21 7,84 6,87
11|CALARASI 3,50 3,43| 3,30] 3,10] 3,20 3,49 4,10 4,12 4,07 4,09] 4,17 4,26 3,74
12|CARAS 3,15 3,12 3,04f 2,80 12,85 3,12 3,63| 3,68 3,54| 3,38 3,53 3,39 3,27
13{CLUJ 1,20 1,17 1,20{ 1,28 1,29| 1,48 1,67 1,78 1,77) 1,69 1,61 1,64 1,48
14|CONSTANTA 2,45 2,39, 2,29] 2,19 2,02| 2,20f 2,33] 12,38 2,38| 2,67 2,93 2,9 2,43
15[{COVASNA 3,15 3,10 3,12| 3,36 3,68 3,80 4,51| 4,86 5,00| 5,10| 5,24 5,07 4,17|
16|DAMBOVITA 3,34 3,31 3,22| 3,14] 3,15 3,21 3,20 3,10 3,16| 3,25 3,24 3,21 3,21
17|DOLJ 6,79 6,76 6,44| 6,81 7,02| 7,14 7,19 6,56 6,65| 6,56 6,89 7,09 6,82
18|GALATI 5,48 5,43| 5,39 5,45 5,58/ 5,67 6,17 6,29 6,33 6,15 6,36 6,42 5,89
19|GIURGIU 2,02 1,99 2,04| 2,19| 2,22| 2,421 2,77| 2,72 2,68] 2,61 2,70 2,61 2,41
20|GORJ 3,37 3,25 3,19] 3,01 2,67 3,16 3,75 3,90 3,68| 3,82| 3,94 3,86 3,47
21|HARGHITA 3,79 3,68| 3,58| 3,77\ 3,75 3,88| 4,24 4,47 4,08 4,52 4,81 4,56 4,09
22 HUNEDOARA 3,16 3,23| 3,39| 3,62| 3,84 3,72 3,75 3,65 3,50| 3,47| 3,45 3,34 3,51
23|IALOMITA 4,50 4,52 4,26] 4,03| 4,12] 4,33] 4,64| 4,64 4,58| 4,34| 4,52 4,88 4,45
24/1ASI 2,69 2,731 2,56| 2,66 2,75 2,84 3,04 3,13 3,05| 3,04 3,07 3,15 2,89
25(ILFOV 0,37 0,37| 0,3 0,32 0,32 0,33 0,41 0,4 0,44| 0,69 0,70 0,69 0,45
26|MARAMURES 2,51 2,34| 2,24| 2,09 2,07 2,25 2,63 2,69 2,48 12,50| 2,48 2,33 2,38
27 |MEHEDINTI 6,82 6,87| 6,79| 5,95 5,69 6,20 6,56 6,37 6,20[ 6,10 6,12 6,38 6,34
28|MUN, BUC. 1,23 1,22 1,22 1,23] 1,23| 1,24] 1,24} 1,24 1,24| 1,24| 1,24 1,24 1,23
29|MURES 2,76 2,72 2,59 2,45\ 12,35 2,34| 2,57| 2,56 2,51 2,55| 2,59 2,73 2,56
30|{NEAMT 4,18 4,18 4,12 3,99| 3,19 3,45 4,36| 4,48 4,60| 4,32] 4,24 4,96 4,17]
31|0LT 5,42 5,27| 5,16 5,32] 5,11 5,38/ 5,76/ 5,93 5,87| 5,79] 5,83 5,86 5,56
32|PRAHOVA 2,42 2,36 2,29 2,48 2,55 2,71| 3,05 3,12 3,12 3,07{ 2,98 2,95 2,76
33|SALAJ 4,18 4,24| 4,09 4,200 4,31] 4,41 4,91 4,88 5,08/ 5,08| 5,12 5,24 4,64
34|SATU M. 2,53 2,55\ 2,62 2,85 3,02| 3,18 3,32{ 3,44 3,57| 3,61 3,67 373 3,18
35|SIBIU 1,78 1,80 1,88 2,08 2,07 2,19 2,65 2,77 2,73| 2,65| 12,64 2,80 2,34
36{SUCEAVA 4,72 4,69 4,49 4,44) 4,39 4,64 4,99 5,06 5,01| 5,20f 5,24 5,10 4,83
37|TELEORMAN 6,58 6,91 6,63| 6,27 5,85 6,10 6,29] 6,21 5,68, 5,97| 6,37 6,52 6,28
38[TIMIS 0,85 0,76 0,70, 0,79] 0,83 0,92 1,06 1,17 1,22| 1,16] 1,18 1,27 0,99
39|TULCEA 3,43 3,45| 3,38 3,28 3,11 3,28 3,37 3,06 2,99 3,14 3,18 3,04 3,23
40|VALCEA 2,93 2,82| 2,85 3,08 3,10f 3,29 3,67 3,79 3,90| 3,66| 3,61 3;59 3,36
41|VASLUI 7,73 7,65 7,19 6,31| 5,95 5,22 5,84| 6,20 6,501 6,75 6,61 7,32 6,61
42|VRANCEA 3,66 3,39| 3,56 3,50, 3,40{ 3,67| 4,00 4,05 3,98 4,10| 4,12 4,18 3,82

TOTAL TARA 2,96 2,93| 2,87 2,88 2,85 2,98 3,24] 3,28 3,26 3,27 3,32 3,38 3,10




Evolutia numarului de someri indemnizati in anul 2020

| e JUDETUL ianuarie | februarie| martie | aprilie mai iunie iulie | august | sept. oct. nov. dec. e
ctr. anuala

1{ ALBA 1.811 1.918 | 2.001 | 2.327 | 2.577| 2.628| 2.834| 2.992| 2.949| 2.814| 2.729 2.725 2.485
2 | ARAD 858 792 911 | 1.365| 1.598| 2.059| 2.545| 2.867 | 2.800| 2.697 | 2.611 2.735 1.987
3 | ARGES 2.437 2.478 | 2.608 | 3.462 | 3.596 | 4.209| 4.714| 4.793| 4.272| 4.163| 4.055 4.185 3.748
4 | BACAU 1.778 1,776 | 1.821| 2.417| 2.359 | 2.361| 2.467| 2.835| 2.813| 2.854| 2.832 2.982 2.441
5 | BIHOR 2,071 1.898 2.138 2.820 3.001 2,994 3.204 3.393 3.290 3.183 3.293 3.425 2.893
6 | BISTRITA 1.625 1.581 | 1.452 | 1.738| 1.671| 1.829| 2.158 | 2.259 | 2.200| 2.231| 2.279 2.490 1.959
7 | BOTOSANI 983 876 779 916 923 967 | 1.094| 1.245| 1.178| 1.172| 1.206 1.302 1.053
8 | BRAILA 697 660 664 804 855 876 87 997 929 929 962 1.106 863
9 | BRASQY 970 942 | 1.028 | 1.528 | 1.640 | 1.834| 2.102| 2.287 | 2.238| 2.170| 2.131 2.152 1.752
10 | BUZAU 1.273 1.230 | 1.234| 1.628| 1.673| 1.679| 1.853 | 2.183 | 2.226| 2.200| 2.538 2,663 1.865
11 | CALARASI 533 472 439 635 648 692 850 | 1.036 947 900 958 1.090 767
12 | CARAS 1.008 987 | 1.023 | 1.283| 1.374| 1,406 | 1.436 | 1.658 | 1,638 | 1.588| 1.616 1.662 1.390
13 | CLUJ 1.460 1.401 | 1.629 | 2.104| 2,189 | 2.640| 3.072| 3.251| 3.084| 2.992| 2.976 3.038 2.486
14 | CONSTANTA 3.482 3.352 | 3.289 | 3.387 | 2.951| 2,277 | 2.200| 2,270 | 2.270| 2.926 | 3.543 3.829 2,981
15 { COVASNA 545 500 477 604 752 810 | 1.094 | 1.306 | 1.294| 1.275| 1.270 1.182 926
16 | DAMBOVITA 981 964 893 | 1.010| 1.319| 1.414| 1.478 | 1.587 | 1.669 | 1.691 | 1.727 1.764 1.375
17 | DOLJ 2.230 2177 | 1.992 | 2,996 | 3.148 | 3.120| 3.117| 3.058 | 3.091| 3.176 | 3.185 3.359 2.887
18 | GALATI 1.428 1.346 | 1.464 | 1.837| 1.979 | 1.931| 2,018 | 2.277 | 2.2901| 2.152| 2.215 2.415 1.946
19 | GIURGIU 390 348 386 555 579 591 647 800 757 740 778 820 616
20 { GORJ 1.507 1.380 1.522 1.810 1.811 1.826 1.956 2.283 2.138 2.152 2.187 2.193 1.897
21 | HARGHITA 1.320 1.189 | 1.222| 1.570| 1.516| 1.590| 1.858 | 2.378 | 2.304 | 2.348 | 2.671 2.926 1.908
22 | HUNEDOARA 2.585 2.431| 2.832| 3.379| 3.749 | 3.703| 3.686| 3.863| 3.935| 3.68%| 3.594 3.692 3.428
23 | IALOMITA 966 942 878 | 1.018 | 1.018 979 | 1.004 | 1.079 | 1.039| 1.018| 1.180 1.448 1.047
24 | 1ASI 989 937 876 | 1.145| 1.304 | 1.513| 1.769 | 1.936 | 1.933| 1.968 | 1.988 2.084 1.537
25 | ILFOV 312 303 309 315 325 339 391 391 460 946 968 980 504
26 | MARAMURES 1.373 1.278 | 1.336| 1.354| 1.481 | 1.560 | 1.761| 2.004 | 1.923 | 2.022| 2.099 2.180 1.698
27 | MEHEDINTI 1.214 1.237| 1.170| 1.405| 1.480 | 1.490 | 1.596| 1.667 | 1.704 | 1.717| 1.691 1.889 1.522
28 | MUN. BUC. 1.778 1.731 | 1.885 | 3.027 | 3.567 | 3.764 | 4.410 | 4.767 | 4.881| 4.793 | 4.684 4.697 3.665
29 | MURES 1.132 1.092 | 1.080 | 1.447 | 1.591 | 1.625| 1.920| 2.130| 2.131| 2.100| 2.145 2.231 1.719
30 | NEAMT 1.694 1.555 | 1.692 | 2.586 | 2.245 | 2.244 | 2.234| 2.281 | 2.308 | 2.432| 2.326 2.588 2.182
31| OLT 1.622 1.489 1.393 1.820 1.799 1.765 1.867 2.008 1.981 2.118 2.212 2.301 1.865
32 | PRAHOVA 2.625 2,472 | 2.486 | 3.397 | 3.643 | 3.754| 4.116| 4.471| 4.561| 4.466 | 4.454 4.501 3.746
33 | SALAJ 866 916 874 1.156 1.185 1.222 1.371 1.648 1.700 1.700 1.692 1.820 1.346
34 | SATU M. 534 505 583 783 863 910 901 949 938 958 990 1.083 833
35 | SIBIU 964 930 | 1.123] 1.498| 1.754 | 1.918 | 2.565| 2.707 | 2.622 | 2.440 | 2.390 2.414 1.944
36 | SUCEAVA 3.475 3.301 | 3.047 | 3.541| 3.842 | 3.865| 3.998| 4.298 | 4.487 | 4.588 | 4.669 4.929 4.003
37 | TELEORMAN 1.264 1.587 1.493 1.633 1.631 1.625 1.685 1.953 1.893 1.790 1.791 1.875 1.685
38 | TIMIS 1.493 1.384 1.320 1.766 1.863 2.071 2.232 2.723 2.825 2.714 2.847 2.892 2.178
39 | TULCEA 806 782 803 915 343 788 779 847 830 774 329 992 832
40 | VALCEA 1.941 1.793 | 1.821| 2.422 | 2.481| 2.301| 2.442| 2.770| 2.696| 2.643 | 2.686 2.860 2.405
41 | VASLUI 1.251 1.158 | 1.069 | 1.217 | 1.218 | 1.271| 1.283| 1.463 | 1.549| 1.552 | 1.702 1.946 1.390
42 | VRANCEA 807 746 758 | 1.037| 1.055| 1.039| 1.052| 1.214| 1.191| 1.188 | 1.204 1.295 1.049
TOTAL TARA | 59.078 | 56.836 | 57.800 | 73.667 | 77.096 | 79.479 | 86.630 | 94.924 | 93.965 | 93.969 | 95.903 100.740 80.800




Evolutia numarului de someri neindemnizati in anul 2020

z—rr JUDETUL fanuarie |februarie| martie | aprilie mai funie iulie august sept. act, nov, dec. medie
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1|ALBA 3.545 3.564 3.189 2.641 2.700 2.804 2.838 2.598 3.504 3.577 3.700 3.625 3.096
2|ARAD 1.509 1.409 1.323 1.113 1.098 1.268 2.013 1.931 1.972 1.978 1.971 1.837 1.561
3|ARGES 5.657 5.658 5.488 4.617 4.698 5.203 5.669 5.715 5.798 5.219 5.664 5.655 5.372
4|BACAU 9.329 9.556 9.162 8.440 7.735 8.093 8.499 8.046 8.012 8.267 8.333 8.523 8.514
5/BIHOR 1.901 1.941 2.017 1.496 1.146 1.245 1.983 1.956 2.027 2.341 2.540 2.540 1.805
6|BISTRITA 1.857 1.936 1.764 1.557 1.353 1.478 1.670 1.739 1.862 1.900 1.819 1.885 1.712
7|BOTOSANI 2.595 2.495 2.353 2.240 2.338 2.454 2.927 2.746 2.755 2.745 2.692 2,705 2.565
8|BRAILA 3.715 3.695 3.637 3.671 3.792 3.632 3.782 3.904 3.945 3.977 4.099 4.157 3.775
9|BRASOV 4.178 4.087 4,085 3.949 3.7 3.978 4.260 4.294 4.593 4.534 4.919 4.562 4.168
10|BUZAU 9.898 9.869 9.756 9.614 9.603 9.827 | 10.440 | 10.097 9.727 9.624 9.840 | 10.805 9.846
11{CALARAS! 2.667 2.664 2.573 2.194 2.276 2.491 2.890 2.729 2.767 2.830 2.851 2.800 2.608
12|{CARAS 2.343 2.337 2.213 1.701 1.662 1.913 2,429 2,257 2,133 2.014 2.142 1.945 2.100
13|CLUJ 3.005 2.956 2.850 2.682 2.625 2.874 3.168 3.401 3.511 3.316 3.027 3.070 3.039
14|CONSTANTA 3.7 3.696 3.474 3.071 3.016 4.220 4.672 4.747 4.747 4.944 5.086 4.903 4.032
15|COVASNA 2.156 2.156 2.203 2.276 2,405 2,453 2,776 2.868 2.996 3.098 3.222 3.166 2.539
16/ DAMBOVITA 5.451 5.400 5.314 5.025 4,753 4,765 4.689 4.380 4.414 4.566 4,509 4.418 4.876
17|DOLJ 15.837 15.822 15.139 15.144 15.527 15.876 16.014 14.409 14.616 14.280 15.158 15.513 15.266
18|GALATI 8.986 8.977 8.783 8.513 8.621 8.837 9.708 9.667 9.736 9.525 9.877 9.775 9.135
19|GIURGIU 1.234 1.251 1.254 1.208 1.207 1.353 1.579 1.386 1.396 1.357 1.391 1.278 1.323
20|GORJ 3.050 3.012 2.792 2.259 1.801 2.444 3.117 2.988 2.841 3.007 3.138 3.019 2.731
21|HARGHITA 3.795 3.788 3.621 3.517 3.547 3.654 3.872 3.656 3.213 3.760 3.833 3.236 3.642
22|HUNEDOARA 2.841 3.115 2.990 2.841 2.845 2.677 2.749 2.402 2.074 2.274 2.331 2.044 2.681
23|IALOMITA 3.259 3.301 3.118 2.764 2.846 3.081 3.347 3.273 3.255 3.055 3.057 3.133 3.130
24|1ASI 7.022 7.169 6.737 6.764 6.864 6.933 7.268 7.375 7.145 7.058 7.144 7.272 7.034
25|ILFOV 464 474 429 332 332 338 460 460 462 477 482 461 423
26| MARAMURES 3.689 3.435 3.194 2.862 2.702 2.976 3.551 3.421 3.085 3.020 2,900 2.517 3.194
27|MEHEDINTI 5.746 5.768 5.753 4.664 4.321 4.838 5.099 4,832 4.625 4.510 4.547 4.614 5.016
28B|MUN. BUC. 13.413 13.319 13.111 12.159 11.658 11.477 10.880 10.587 10.462 10.524 10.603 10.554 11.759
29|MURES 5.370 5.308 5.014 4.335 3.944 3.895 4,147 3.895 3.779 3.899 3.957 4.192 4.359
30| NEAMT 5.916 6.049 5.808 4.683 3.566 4.042 5.710 5.879 6.062 5.437 5.396 6.446 5.315
31|0LT 7.109 7.014 6.925 6.753 6.439 6.908 7.421 7.546 7.479 7.214 7.179 7.140 7.081
32|PRAHOVA 4.416 4,382 4.170 3.826 3.770 4.134 4.773 4.618 4.510 4.469 4.216 4.070 4.307
33[SALAJ 3.459 3.465 3.352 3.188 3.267 3.334 3.704 3.394 3.554 3.553 3.607 3.599 3.427
34|SATU M. 3.172 3.228 3.251 3.389 3.559 3.749 3.959 4.079 4.285 4,322 4.379 4.375 3.699
35/SIBIU 2.537 2.599 2.565 2.589 2.311 2.391 2.634 2.734 2.738 2.767 2.793 3.082 2.587
36/ SUCEAVA 7.462 7.570 7.342 6.739 6.319 6.870 7.565 7.422 7.113 7.446 7.461 6.875 7.185
37| TELEORMAN 7.968 8.109 7.811 7.175 6.585 6.940 7.151 6.769 6.075 6.591 7.152 7.276 7.117
38| TIMIS 1.484 1.297 1.129 997 1.033 1.149 1.488 1,382 1,464 1.341 1.282 1.554 1.276
39|TULCEA 2.036 2.074 1.997 1.800 1.733 1.930 2.013 1.686 1.648 1.823 1.803 1.528 1.874
40|VALCEA 2,779 2.760 2.770 2.545 2.514 3.000 3.474 3.342 3.596 3.266 3.132 2.935 3.005
41|VASLUI 9.067 9.050 8.531 7.204 6.725 5.701 6.515 6.818 7.122 7.459 7.128 7.824 7.419
42| VRANCEA 4.191 4.152 4.095 3.740 3.582 3.963 4.406 4.310 4.231 4.398 4.413 4.403 4.107
TOTAL TARA 199.839 | 199.907 | 193,082 | 178.277 | 172.539 | 181.188 | 197.309 | 191.738 | 191.329 | 191.762 | 194.773 | 195.311 189.697




ia ratelor somajului masculin si feminin, comparativ cu rata somajului inregistrat la nivel
national, in cursul anului 2020
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Evolutia numarului de someri inregistrati, structurati pe grupa de varsta, in anul 2020
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Anexe EURES

Numarul lucratorilor mediati care au obtinut contract de muncé in state europene prin
reteaua EURES, in anul 2020, pe tari de destinatie si activititi economice

Tara de Total Numar Meseria Durata Salariul mediu -
destinatie | contract | persoan contractului- euro/persoana
e e luni
Germania 13 4 lucrator necalificat In 1,5 luni 2000 - 3000 euro
agricultura net/luna
3 lucrator necalificat in 3 luni 9.65 € net/ora
agricultura
2 operator pe masini de 12 luni 9,5 - 11 euro brut/ora
polizat
1 ingrijitor persoane 12 luni 1650 euro net/luna
1 ajutor bucatar 9 luni 1850 euro brut/lund
1 camerista / roomboy 12 luni 10,56 euro brut/ora
1 gradinar 5 luni 1600 euro brut/luna
Olanda 1 1 sudor 12 luni 2200 euro net/luna
Norvegia 5 1 lucrator productie nedeterminat | 2631 euro brut/luna
panificatie
4 lucrator necalificat in 4 luni 17,10 euro brut /ord
pescuit si culturi
acvatice
Croatia 1 1 maseur nedeterminat 800 euro net /lund
a
Spania 12 12 lucrator necalificat in 3 luni 42,90 euro/zi brut
agricultura (39,32 euro/zi net)
Portugalia 2 2 lucrator necalificat in 2 luni 635 euro brut /
agricultura 565,15 euro net
Danemarca 17 13 lucrétor necalificat in 4 - 6 luni 2000-2500 euro
agricultura brut/luna+12,5% bani
vacantd
4 lucrator necalificat in 2 luni 15 euro brut/ ora
ferme de crestere a
animalelor- nurci
TOTAL 51 51




Numarul lucrétorilor mediati care au obtinut contract de munca in state europene, prin reteaua
EURES, pe regiuni/judete si tari de destinatie in anul 2020

Nr. pers.
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JUDETE
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Din care, pe tari:
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Numarul lucratorilor mediati care au obtinut contract de muncé in state europene, prin reteaua

EURES, pe grupe de varsta si tari de destinatie in anul 2020

Nr. pers.
Din care pe tari:
Grupa de varsta Total . ; : . .
Portugalia | Spania | Germania | Croatia | Olanda | Danemarca | Norvegia

Total, din care: 51 2 12 13 1 1 17 5

- femei 20 1 8 4 1 3 3

- barbati 31 1 4 9 1 14 2
18-25 ani 7 4 1 2
26-35 ani 10 1 1 6 2
36-45 ani 19 5 7 1 1 5
peste 45 ani 15 2 2 4 6 1




Sesiuni de informatii privind serviciile EURES si ale ANOFM in domeniul mobilitatii furnizate in anul

2020

Actiuni organizate de membrii_retelei
EURES Romania

| Organizatori

Numar persoane informate

17 Zile ale Informarii EURES, cu caracter
general, dedicate persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.

AJOFM: BC, BT (2 activ.),
BV, CL, GL (4 activ.), GJ,
HD, IS, OT, TR, TL (2
activ.), VN

507 persoane in cautarea
unui loc de muncd (in
principal someri)

3 seminarii EURES dedicate angajatorilor
romani, pentru promovarea serviciilor
EURES si a masurilor active privind
stimularea mobilitatii la nivel national.

AJOFM: BH, SM, VN

52 angajatori

18 seminarii de informare dedicate
liceenilor, studentilor si persoanelor
aflate Tn cdutarea unui loc de muncé cu
varsta pana in 35 de ani, cu privire la
EURES si programul de mobilitate YFEJ -
Primul tdu loc de muncd EURES.

Studenti:
activ.)
Liceeni: BT (2 activ.), GL (4
activ.), IL, NT, OT

PCLM: AJOFM BT

AJOFM GL (8

373 persoane, din care:
294 liceeni

67 studenti

12 PCLM < 35 ani

3 seminarii de promovare a serviciilor
EURES in randul autoritagilor locale si
partenerilor sociali.

AJOFM: BN, VL, VN

41 reprezentanti ai
prefecturilor, CJ,
institutiilor publice locale,
sindicatelor, patronatelor

16 Sesiuni de informare cu tematica | AMOFM Bucuresti, AJOFM: | 340 pers. din cadrul
EURES dedicate personalului non EURES | AB, BH, CS, GJ, IS, MM, MH, | AJOFM-urilor
din AJOFM-uri MS, NT, OT, SM, SB, TM,
VL, VN
Total actiuni organizate de EURES 57 1.313
Actiuni organizate de alte institutii | Total 5 actiuni, din care: | Numar persoane
stakeholderi (universitati, prefecturi, | Targ de cariere, Sibiu; | informate: 2.122, din
sindicate) la care personalul EURES au | Videoconferinta organizata | care:
prezentat serviciile EURES/ANOFM de Colegiul Prefecturii SB; | 2.000 studenti, 66 PCLM, 56
Conferinta Prefectura CS; | reprezentanti ai

Zilele Carierei organizate
de UPTimisoara; Focus grup
organizat de Cartel Alfa VN
- proiect EUReKA.

autoritatilor locale.




Numarul persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncé ce au beneficiat de serviciile de
informare, consiliere si mediere (contacte individuale) furnizate de consilierii EURES in 2020

Nr. pers.

Judetul ian. | febr. | mar. | apr. | mai | iunie | julie | aug. | sept. | oct. | nov. | dec. Tg:‘al
Alba 38 | 36 | 16 6 1 B 1 8 18| 10|14 8| 9 | 18
Arad 26 |29 | 8 | 0|0 M5 [ q9] 7 | 213/ 38] 118
Arges 18 | 22 | 11| 0 | 0 | 5 3 04| 8 | 5| 4|5 | 85
Baciu 25 | 16 | 20 | 141201 10 | 5 | 7 | 12| 6 | 7 | 5 | 147
Bihor 39 1 45 | 15 | 13 115 | 21 | 31 | 14| 21 | 26 | 16 | 15 | 271
BistritaNgsdud | 16 | 21 | o | 0 | O 6 5 | 4 2 4 | 3| 7 68
Botosani 15 | 12 | 3 | 6 | 4 5 | 6 | 3 5 | 3| 4| 3 69
Brasov 71916 [ 3811217 13| 6 |11|17] 9| 108
Braila 25 | 32 | 5 | 7|5 5 0| o 3 |11 ] 18 | 20 | 131
Bucuresti 52 | 55 | 29 | 14 | 19 29 | 19 | 10| 18 | 22 | 21 | 16 | 304
Buziu 32 18 | 8 | S |7 | 8 11| 7] 6 5 | 7 | 118
CarasSeverin | 13 | 14 | 6 | 4 | 7 [ 10| 7 | 11| ¢ 7 | 6 | 102
C3l3rasi 6 | 7 5 | 4| 4| 4| 4| 4|5 5 | 5 58
Cluj 8 6 2 | 0|0 1 2 | 3 2 2 3 34
Constanta 19 1 12 | 6 | 4 | 5 [ 10| 41 | 14| 13 |16 | 14 | 12 | 136
Covasna 7 5 2 | 0] 0 1 1 1 2 | 4] 5|9 37
Dambovita 17 | 14 | 5 | 21219 13|36 |34/ 2] 7
Dolj 58 | 49 | 23 | 8 | 0 1 16 1 7 41| 8 | 11| 4 | 3 | 198
Galati 16 | 18 | 10| 0 | O 0 2 | 4 i 8 | 6 | 3 74
Giurgiu 12132 |12 1 2 | 6 5 | 2| 3| 4 53
Gorj 14 | 11 | 3 | 4| 5] 7 8 110 9 | 5| 6 | 6 88
Harghita 4 | 1 0 |0 101 01| g | 1 1 0l oo 7
Hunedoara 35 | 46 | 62 | 57 | 62 | 73 | 19 | 36 | 38 | 15 | 36 | 34 | 513
lalomita 5 |12 0 | 0] 0] O 3 0 4] 6 | 4] 2|3 39
lasi 2 5 0 | 0 | 1 3 0| 2| 2 | 1 1 0 17
Itfov 6 | 13| 2 0] 0] 0 3 | 1 0o |1 ]o0o]o 26
Maramures 36 | 52 | 12 | 5 | 11| 3 8 | 16 | 21 [ 15] 9 | 2 | 190
Mehedinti 28 | 21 | 6 | 4| 6| 4 5 16| 4 | 5] 4] 3 96
Mures 30 | 13 | 5 | 13] 3] 6 2 1 91 6 [ 31 2| 9 | 101
Neamt 15 | 19 | 12 | 17 | 19120 | 45 | 8 | 14 | 10| 9 | 8 | 166
olt 45 | 39 | 7 | 7 | M| 17 | 40| 5 8 | 8| 5 | 13| 175
Prahova 32 | 41 |22 | 7 | M2 44| 9 5 | 71917 | 179
Satu-Mare 10 | 5 1 2 | 2 2 2 | 3 5 | 10| 15 | 12 | 69
Sélaj 31 6 0o /9] 0] 0 0o Jo]lo]olo]o 9




Sibiu 29 | 32 |10] 5 | 8 9 | 8 6 8 | 10 | 9 | 144
Suceava 21 | 15 8 | 7 8 7 | 7 8 8 | 7 | 8 | 111
Teleorman 8 8 3 3] 2 3 2 1 1 2 1 2 36
Timis 2 | 3 0 /51 7 1215 ] 214 2]0] so
Tulcea 20 | 19 | 15 | 12 [ 20 | 24 | 48 | 13 | 18 | 12 | 10 | 12 | 193
Vaslui 6 4 1 2 4 2 2 2 1 1 1 28
Valcea 21 | 18 | 3 1 2 0 2 | 4 2 0| o | 1 54
Vrancea 20 | 20 | 20 | 3 7 7 | 10| 15 | 11 | 18 | 12 | 149
TOTAL 861 | 864 | 374 | 244 | 288 | 389 | 277 | 316 | 328 | 300 | 303 | 293 | 4837

Evolutia numarului de persoane aflate in ciutarea unui loc de muncé care au beneficiat, individual

2

de serviciile consilierilor EURES, in anul 2020, dupi nivelul de instruire si categorii de varsta

Nr. pers.

Nr. solicitanti

Nivelul de instruire al solicitantului

Nr. solicitanti pe

de loc c!e categorii de varsta
Luna munca in -

state UE :;r]rln:l:;,ial Ligeal 5 Universitar | 18 | 26- |36~ | 5

profesion:al postliceal 25 |35 45

lanuarie 861 435 359 67 119 | 201 | 280 | 261
Februarie 864 425 362 77 102 | 186 302 274
Martie 374 194 149 31 38 83 131 122
Aprilie 244 143 77 24 9 35 74 126
Mai 288 181 88 19 23 61 94 110
lunie 389 218 143 28 40 99 119 131
lulie 277 161 96 20 33 61 99 84
August 316 167 123 26 35 70 98 113
Septembrie 328 177 122 29 24 61 131 112
Octombrie 300 156 122 22 41 63 99 97
Noiembrie 303 160 120 23 19 64 113 107
Decembrie 293 193 89 11 22 56 94 121
TOTAL 4837 2610 1850 377 505 | 1040 | 1634 | 1658




Evolutia numarului de locuri de munca vacante primite de la membri EURES europeni si angajatori,
prin reteaua EURES, in anul 2020

Luna Numar de | Dintre acestea, cele Dintre acestea, cele mai multe locuri de munca
locuri de | mai multe locuri de au fost oferite pentru ocupatiile:
munca munca au fost
vacante | primite de la
primite | angajatori din:
— 365 Spania (300) Spania (300 muncitori necalificati in culturi
vegetale)
Spania (50 muncitori necalificati in culturi
FekiFiiars 113 Spania (50), Norvegia | vegetale), Norvegia (12 mecanici de autovehicule,
(30), Finlanda (22) 10 instalatori si montatori tevi), Finlanda (10
muncitori constructori)
Martie 25 Finlanda (14) Finlanda (14 muncitori constructori)
Aprilie 0 0 0
Mai 4 Norvegia (4) Norvegia (4 muncitori constructori)
. i Norvegia (30 muncitori necalificati in pescuit si
lunie 34 Norvegia (30) culturi acvatice)
lulie 47 Germania {42) Germania (21 macelari, 21 ambalatori)
: Germania (22 operatori la instalatiile de
AUBUSE 36 Gextana{22) prelucrare a lemnului),
Septembrie | 4 Norvegia (3) Norvegia (3 tamplari/dulgheri)
. Irlanda (20), Polonia Irlanda (20 ambalatori), Polonia (lac&tusi,
Octombrie | 48 (18) dulgheri, sudori, zidari)
Germania (operatori pe masini de polizat, ascutit
. . ; si rectificat, tehnicieni mecanici, tehnicieni in
Nolembrie | 42 Germania (15) electronica, mecanici pentru instalatii de
climatizare si refrigerare)
. Danemarca (muncitori necalificati in culturi
Decembrie | 329 Danemarca (300) vegetale)
Total 1027




Situatia proiectelor ANOFM cu cofinantare FSE aflate in implementare in anul 2020

Nreet| CodSMIS | Denumives projectuiui |Crrumiceabeneficiarutul) e Buget (lei) Grup tinta (GT) | GT prevazut | GT reatizar | SUMe solicitate fa
Denumirea partenerului rambursare (lef)
1 113589 INTESPO - Inregistrarea ANQF#4 (beneficiar] 2017 181.863.237,55(tineri NEETs
tinerilor in evi:entele SPO ( ) identificati 200,000 R
— 26.601,748,43
Hoerl HELTS 160.000] 145,772
inregistrati
2 125311 PRO ACCES RMPD alternativ ANOFM (beneficiar) 2018 1.220.386.745,84|persoane inactive §i
- Stimularea mobilitatii si someri inregistrati
subventionarea locurilor de| fa Serviciul Public de; 110,577 107.908 951.642,223,64
munca pentru someri si Ocupare
inactivi
3 125314 ACTIMOB 2 ALTERNATIV - ANOFM (beneficiar) 2018 227.683.035,16tineri NEETs
Activare s mobilitate tineri inregistrati la 17,449 14,843 112.791.516,46
NEETs Serviciul Public de
Ocupare
4 119911 UNIT 2 RMD - Ucenicle si ANOFM (beneficiar) 2018 6.053.956,13 [tineri NEETs
stagif pentru tinerii NEETs fnrcg;étrap’ la 115 . 448,877,138
din regiunea mai dezvoltati Serviciul Public de
Ocupare
5 119910 UNIT 2 RMPD - Ucenicie si ANOFM {beneficiar) 2018 38.629.300,79(tineri NEETs
stagii pe-nuu tinenr NEETs inregistrati La_ 900 850 11,640,713, 12
din regiunile mai putin Serviciul Public de
dezvoltate Ocupare
6 121994 UNIT 4 RMPD - Ucenicie si ANOFM (beneficiar) 2018 124.934.687,11|persoane inactive si
stagii pentru somerii nan- someri inregistrati
la Serviciul Public de 4.410 3.403 78.837.591,37
NEET din regiunile mai Ocupare
putin dezvoltate
7 127204 PROACCES Alternativ ANOFM (bensficiar) FAL 29.930.926,66|persoane inactive si
Bucuresti itfov someri inregistrati
St\mu!afea melUta-t.ﬁ si la Serviciul Public de 2,481 o 14.849.028,00
subventionarea locurilor de| QOcupare
munca pentru someri si
inactivi
8 129203 ACTIMOB - NEETSs - Activare ANOFM (beneficiar) 2019 190.155.943,28]tineri NEETs
s1 mobilitate tineri NEETs inregistrati La‘ 10728 7.870 26.131.832,42
Serviciul Public de
Ocupare
9 129265 ACTIMOB 3 RMPD ANOFM (beneficiar) 2019 265.806.493,62 [tineri NEETs
Activare si mobilitate tiner |nreg-isluag1 la. it 5.938] 24.194.095,96
NEETs Serviciul Public de
Qcupare
10 129163 UNIT 5 RMO si RMPD - AMOFM (beneficiar) 2019 355.780.648,50|persoane inactive si
Ucenicie si stagii pentru someri inregistrati
somerii non-NEET din la Serviciul Public de 9.617] 7.786] 69.759.340,05
regiunile mai dezvoltate si Gcupare
putin dezvoltate
1 130167 [PROACCES 2 - Stimularea ANOFM (beneficiar) 2019 333.111.411,08|persoane inactive si
maobilitatii i someri inregistrati
subventionarea locurilor de la Serviciul Public de 12.000 9.581 131.456.171,30
muncd pentru someri si Ocupare
inactivi
12 130164 Facilitarea  insertiei pe| ANDPDCA (beneficiar)/ 2019 27.823.372,00|persoane cu,
piata muncif a persoanelor ANOFM(partener) i
cu dizabilitati gi la 7.000 534 1.522.573,50
Serviciul Public de
Ocupare
13 129744 STRATEG Strategia ANOFM (beneficiar) 2019 3.298.781,97
1.156.393,94
ANOFM post 2021
14 137833 #SPER SPRIJIN PENTRU] ANOFM (beneficiar) 2020 1.442.997.131,60|persoane cu CIM 177,481 1.018.341  1.433.199.935.00
ANGAJATORI 1 ANGAJATI suspendat
15 139164 Relatia SPO cu angajatorii - ANOFM (beneficiar) 2020 86.769.049,32
eSPOR
16 140163 Managementul de caz ANQFM (beneficiar) 2020 8.197.747,77
Proces de incluziune pe
piata fortei de munca
17 140092 ReCONECT - Adaptare la ANOFM {beneficiar) 2020 19.119.659,47
Schimbare - Mecanism
Integrat de  Anticipare,
Moniterizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei
18 142803 PROACCES 3 - Stimularea ANOFM (beneficiar) 2020 451.308.278,89|someri inregistrati
mobilitatfi si ta Serviciul Public de
subventicnarea locurilor de Ocupare
munca pentru sameri
5.014.850.406, 74/ 723.904| 1.479.652| 2.884.232.040,57




