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BILANT DE ACTIVITATE  
 AL AJOFM BUZAU, IN ANUL 2017
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in teritoriu :

Agentia Locala  Buzau     

-  in municipiul Buzau;

Punct de lucru Nehoiu

 

-  in orasul Nehoiu   

Punct de lucru Patarlagele



-  in orasul Patarlagele 

Punct de lucru Pogoanele

 

-  in  orasul  Pogoanele 
Punct de lucru Rm. Sarat

  

-  in municipiul Rm. Sarat;

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. Ion Baiesu, bl. 3A, parter.
La 01.03.2002 a intrat in vigoare Legea nr. 76/ 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca, care a suferit in decursul anilor mai multe modificari si completari. Daca Legea 1/1991, punea accentul pe masuri pasive, Legea nr. 76/2002 pune accentul pe masurile active, destinate cresterii gradului de ocupare a fortei de munca.
Dintr-o institutie care se ocupa, in principal, cu plata drepturilor banesti ale somerilor, Agentia s-a transformat in timp intr-un furnizor de masuri active pentru persoanele in cautarea unui lc de munca, in prezent oferind o paleta larga de servicii, cum sunt: consiliere profesionala, cursuri de formare profesionala, servicii de preconcediere, medierea muncii, subventionarea locurilor de munca in care sunt incadrate persoane din rindul categoriilor defavorizate ale populatiei, acordarea de credite avantajoase pentru crearea de noi locuri de munca si multe altele. Odata cu integrarea Romaniei in uniunea Europeana, tara noastra s-a alaturat retelei de mobilitate a fortei de munca europene EURES. 
Situatia somajului inregistrat 

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau, la 31.12. 2017, comparativ cu 31.12.2016, se prezinta astfel:
	Nr. crt.
	Indicator
	UM
	31.12.2016
	31.12.2017

	1.
	Resurse de muncã
	miipers
	258,4
	258,4

	2.
	Populatia ocupatã
	-//-
	166,3
	166,3

	3.
	Populatia activã
	-//-
	184,7
	174,7

	4.
	Total salariati
	-//-
	84,3
	84,3

	5.
	Total someri, din care:
	pers
	17144
	15001

	
	( someri indemnizati
	-//-
	2488
	1838

	
	( someri neindemnizati
	pers
	14656
	13163

	6.
	Rata somajului
	%
	9,28
	8,59

	7.
	Numar someri incadrati
	pers
	9602
	10951


Evolutia numarului de someri si rata somajului – la sfirsitul fiecarei luni :
	Luna
	2016
	2017

	
	Nr. someri
	d.c. indemnizati
	Rata somaj
	Nr. someri
	d.c. indemnizati
	Rata somaj

	Ianuarie
	17644
	3001
	9,55
	17413
	2888
	9,97

	Februarie
	18100
	2868
	9,80
	16955
	2407
	9,71

	Martie 
	17002
	2084
	9,21
	17317
	2558
	9,91

	Aprilie
	17042
	1763
	9,23
	15681
	2268
	8,98

	Mai
	17636
	1747
	9,55
	16516
	1851
	9,45

	Iunie 
	18014
	1483
	9,75
	17372
	1745
	9,94

	Iulie
	18662
	1583
	10,10
	17429
	1419
	9,98

	August
	18804
	3089
	10,18
	18325
	3220
	10,49

	Septembrie
	18807
	3029
	10,18
	17959
	3396
	10,28

	Octombrie
	17993
	2298
	9,74
	15100
	1668
	8,64

	Noiembrie
	18085
	2401
	9,79
	14827
	1649
	8,49

	Decembrie 
	17144
	2488
	9,28
	15001
	1838
	8,59


	SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMN. SI NEINDEMN, PE BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 31.12.2017

	

	Nr. Crt.
	Denumirea indicatorului
	TOTAL
	indemnizati
	neindemnizati

	
	
	total
	femei
	total
	femei
	total
	femei

	1
	BAZIN BUZAU
	5841
	2301
	833
	397
	5008
	1904

	2
	BAZIN RM.SARAT
	3686
	1337
	439
	168
	3247
	1169

	3
	BAZIN PATARLAGELE
	2969
	1126
	255
	110
	2714
	1016

	4
	BAZIN POGOANELE
	1891
	666
	136
	41
	1755
	625

	5
	BAZIN NEHOIU
	614
	262
	175
	85
	439
	177

	Total judet (1+2+3+4+5)
	15001
	5692
	1838
	801
	13163
	4891

	
	
	
	
	
	
	



Balanta somajului in 2017 se prezinta astfel: (anexa_balanta)
Grafic, situatia ratei somajului se prezinta astfel:  
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Situatia somerilor pe niveluri de studii, se prezinta astfel:
	
	TOTAL
	din care

	
	
	Fara  studii
	Scoala generala incompleta
	Scoala generala
	Scoala profesionala
	Studii liceale
	Studii postliceale
	Studii superioare

	Total, d.c.
	15001
	3179
	3440
	5005
	1884
	1309
	53
	131

	femei
	5692
	1440
	1272
	1920
	440
	499
	40
	81


Observam un numar mare  de someri  la inceputul  anului 2017, lucru mentinut inca din 2016 in special a celor neindemnizati, dar si a celor care beneficiaza de indemnizatie de somaj. Aceasta situatie se datoreaza unitatilor din mediul privat care fie si-au restrins activitate fie s-au desfiintat. De asemenea, observam o crestere a ratei somajului incepind cu luna august 2017, lucru datorat  punerii in plata a absolventilor de liceu si studii superioare promotia 2017.
Pe linga aceasta afluenta de persoane, AJOFM Buzau s-a confruntat si cu o scadere semnificativa  a ofertei de locuri de munca vacante. 

Crearea de locuri de munca si combaterea somajului in randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si in special tinerii, sunt grijile momentului in Romania.

Bursa Locurilor de Munca reprezinta o masura preventiva si activa pe piata muncii. Scopul acesteia il reprezinta satisfacerea rapida a nevoilor pietei si punerea in relatie directa a cererii cu oferta de forta de munca. Beneficiarii sunt angajatorii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.


A.J.O.F.M. Buzau asigura cadrul institutional atat pentru solicitanti cat si pentru ofertantii de locuri de munca.

In 2017,  AJOFM Buzau a organizat  3 burse, prezentate  in tabelele de mai jos  si la care au fost  obtinute urmatoarele rezultate:
	
	Bursa Generala  - 7 aprilie
	Bursa Tineri – 14 iulie
	 Bursa locurilor de muca pentru absolventi – 20 octombrie

	Numar agenti economici contactati
	188
	22
	288

	Numar agenti economici participanti
	72
	11
	71

	Numar locuri de munca vacante
	685
	109
	796

	Numar persoane participante la stand
	1144
	49, din care 25 tineri
	1019, din care 739 absolventi

	Numar persoane selectate pt. interviu
	581
	24, din care 16 tineri
	588, din care 386 absolventi

	Numar persoane incadrate
	131
	8 tineri
	116 absolventi



De asemenea, AJOFM Buzau a organizat, ori de cite ori a fost nevoie, burse ale locurilor de munca , la solicitarile angajatorilor din judetul Buzau, dar si din alte judete – Avicola si Aaylex Buzau, Agi Construct Buzau; Delphi Timis si Arad, Yazaki – Urlati (Prahova).
REALIZAREA PLANULUI DE OCUPARE SI A PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA 
Pentru a veni in sprijinul somerilor, in sensul gasirii unei solutii care sa le faciliteze mai usor accesul pe piata muncii, AJOFM Buzau a actionat si actioneaza pe mai multe cai, prin dezvoltarea de masuri active prevazute de Legea 76/2002, actualizata.

Programul Judetean de Ocupare a fortei de Munca.

Obiectivul principal al  Programului Judetean pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2017  este incadrarea in munca a cel putin 9.600 persoane. Aceste persoane vor fi incadrate prin masuri active dezvoltate conform legii in vigoare, fie pe locuri subventionate, fie pe locuri nesubventionate. 

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatiile socio - economice specifice unor zone, programul mai contine si 3 programe speciale, doua destinate localitatilor cu rata mare a somajului, rural, 70 persoane (146 persoane incadrate in 2017), urban, 50 persoane (83 persoane incadrate in 2017) si al treilea destinat comunitatilor cu numar mare de etnici romi, 30 persoane (nici o persoana incadrata).

La 31.12.2017  situatia realizarii planului de ocupare se prezinta astfel:
	MASURA
	PROGRAM  APROBAT  AN 2017
	REALIZARI
31.12. 2017

	TOTAL PERSOANE OCUPATE, ca urmare a masurilor de / prin subventionare  conform:
	9.600
	10.951

	Mediere
	7.732
	8.994

	Formare profesionala (B AS + FSE)
	300
	222

	Completare venituri  -  someri (art. 72)  si  absolventi (art. 73 ind.1 al. 2)
	200
	372

	Art. 73. indice 2 – prima de activare
	300
	513

	Art. 85 - subventionare locuri  ocupate de pers.> 45 ani
	300
	583

	Art. 85 - subventionare  locuri ocupate  de tineri  NEETs
	100
	19

	Art. 85 - subventionare  locuri ocupate  de Someri lunga durata
	20
	0

	Art. 74 – prima de incadrare
	20
	26

	Art. 75 – prima de instalare
	10
	1

	Art. 762 – prima de relocare
	10
	9

	Art. 80 – subventionare locuri pentru abs.
	100
	126

	Art. 73 ind.1 al. 1 – prima incadrare absolventi
	100
	80

	Servicii publice
	400
	0

	Persoane marginalizate
	8
	6


Formarea profesionala 

Pentru anul 2017, prin Planul de Formare Profesionala propus si aprobat de catre conducerea ANOFM,  AJOFM Buzau si-a propus sa desfasoare 26 de cursuri de formare in meserii: din zona serviciilor si prestarilor de servicii (bucatar, patiser, ospatar, agent securitate, frizer, frizer – coafor – manichiurist – pedichiurist, contabil), impuse de legislatia in vigoare (inspector resurse umane) sau solicitate expres de catre someri, care cunosteau o anume meserie dar nu aveau certificat de calificare (instalatori instalatii sanitare si gaze, lucrator in comert). 

La stabilirea Planului de Formare Profesionala pentru anul 2017  s-a avut in vedere numarul somerilor in evidenta si plata AJOFM Buzau, mediul de provenienta al somerilor (rural/urban), structura pe sexe, grupe de virsta dar mai ales nivelul studiilor, intrucit este bine stiut ca AJOFM Buzau are in evidenta, in prezent, aproximativ 14000, la inceputul anului, erau in jur de 15000 persoane,  beneficiare ale Legii 416/2001 (foarte multe dintre ele cu cel mult 8 clase absolvite).

In anul.2017, A.J.O.F.M. Buzau a organizat 12 cursuri de formare profesionala la care au fost cuprinsi 254 cursanti, toti someri din care 150 femei; pina in prezent  s-au finalizat 9 cursuri, cu 168 absolventi, toti someri; 

Situatia sintetica a cursurilor organizate in anul 2017, o prezentam in Anexa_FP_realizari..

CONCLUZII
Din analiza datelor statisitce, rezulta ca principalul pol de dezvoltare economica in judetul Buzau, in reprezinta municipiul Buzau si platforma industriala a municipiului Buzau.

Exista mari discrepante intre zonele judetului: zona Nehoiu si Patarlagele – zone monoindustriale, zona Pogoanele – zona agricola, zona Ramnicu Sarat – activitatile industriale reprezentative au disparut, forta de munca migrind catre orasele resedinta de judet, Buzau, pentru judetul Buzau, si Focsani, pentru judetul Vrancea.

O alta problema o reprezinta persoanele beneficiare ale Legii 416/2001. Din tabelul cu studiile se poate observa ca 6619 persoane nu au studii sau au scoala generala incompleta iar 5005 au doar scoala generala. Aceste persoane nu pot fi incluse in programe de formare profesionale, pentru a li se putea mari sansele de ocupare, avand in vedere noile reglementari legislative, care prevad minim 11 clase necesare pentru un curs de initiere. 

Astfel, se impune cuprinderea acestor persoane, pentru inceput la programe  “a doua sansa”, dar intimpinam refuzuri din partea lor.  
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